VERBALE nr 2 del C.U.G. Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora contro le discriminazioni.

Nell’anno 2021 addi 18 febbraio alle ore 10,00 in modalita streaming, si € riunito il C.U.G della
Citta Metropolitana di Firenze, nominato con atto dirigenziale nr. 3603 del 31.12.2020 convocato
via mail in data 14.01.2021 per I’esame e la discussione degli argomenti iscritti al seguente
0.d.G: :

1) Lettura ed approvazione verbale del 20.01.2021

2) Elezione Vicepresidente

3) Predisposizione di uno schema di questionario da sottoporre ai dipendenti al fine di rilevare il
benessere lavorativo e il clima organizzativo nell’Ente

4) Revisione regolamento
5)Varie ed eventuali

Sono presenti : il presidente Maria Grazia Fiera

membri effettivi : — Sabatella Carmen — Vazzana Giuseppe — Pesucci Giovanni - Tatini Stefano
membri supplenti : Collini Claudia — Barbara Landrini

Sono assenti giustificati : Caterina Panicacci (effettiva) De Biase Raffaella (supplente)
Assente: Comodo Raffaella (Supplente)

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante Cubattoli Daniela come da comunicazione del
Dirigente Risorse Umane del 19.01.2021 Prot. 174/2021.

Il Presidente, constatata 1’esistenza del numero legale, dichiara la riunione validamente costituita
ed apre la seduta.

Per il 1) punto all’ O.d.G :“lettura ed approvazione verbale del 20.1.2021”, viene approvato
all’unanimita il verbale della seduta precedente.

Per il 2) punto all’O.d.G :”Elezione Vicepresidente” viene deciso di rimandare alla prossima
riunione la nomina del Vicepresidente non essendo presenti tutti i partecipanti effettivi del
Comitato.



Per il 3) punto all’0.d.G : “Predisposizione di uno schema di questionario da sottoporre ai
dipendenti al fine di rilevare il benessere lavorativo e il clima organizzativo dell’Ente”.

Si apre la discussione e viene evidenziata la necessita di organizzare il lavoro in maniera piu
capillare istituendo dei sottogruppi di lavoro per predisporre il questionario, lavorare sul
regolamento e sul “Piano organizzativo del lavoro agile” che rappresenta una delle principali
innovazioni della disciplina normativa in materia di lavoro, volto ad istituire il POLA in forma
ordinaria dopo una situazione di emergenza dovuta al COVID. Inoltre si pensa di istituire un gruppo
di lavoro per il Sito internet in collaborazione con 1’Ufficio URP per pubblicizzare il Comitato, le
sue iniziative e per renderlo piu fruibile da parte di tutto il personale della Citta Metropolitana di
Firenze. '

Si individuano dunque le sottocommissioni:

Gruppo predisposizione questionario composto da :Pesucci, Sabatella, Collini
Gruppo POLA composto da : Tatini, Fiera, Panicacci, Landrini

Gruppo regolamento composto da :Vazzana, Pésucci, Landrini, De Biase

Per il Gruppo SITO si individua Tatini come raccordo con 1’Urp

Si vota sulla sulle proposte di sottogruppi ed i presenti approvano all’unanimita
Per il 4) punto all’0.d.G: “Revisione regolamento”

Per tale argomento si propone di analizzare nelle prossime sedute piu dettagliatamente il
regolamento in essere ed individuare eventuali variazioni necessarie, soprattutto in attesa della
decisione dell’Amministrazione circa la nomina di una consigliera di fiducia esterno come
responsabile dello sportello di ascolto e dopo il lavoro piu capillare della commissione prima
stabilita.

In prima battuta si ‘predispone di cambiare tutto cio indicato come “Provincia” con “Citta
Metropolitana” .

Per il 5) punto all’0.d.G. “Varie ed eventuali”

- La Presidente comunica che il Consiglio Metropolitano ha approvato il piano delle azioni positive
presentato dal CUG e che sono state anche accolte le proposte indicate e che Sul Codice di
condotta e sulla proposta del CUG di prevedere la nomina di una Consigliera di Fiducia esterna
come responsabile dello sportello di ascolto ancora I’ Amministrazione non si € ancora espressa.

-La Presidente comunica che ha avuto notizia circa la nuova nomina della Consigliera di Parita
ma che ancora non é stato comunicato ufficialmente da parte dell’ Amministrazione il nominativo e
che provvedera a richiedere I’ufficialita di tale atto al fine di rendere partecipe la nuova Consigliera
delle iniziative predisposte dal CUG.



-La presidente propone I’iscrizione al Dipartimento Funzione Pubblica come CUG della Citta
Metropolitana di Firenze e dichiara che predisporra gli atti necessari per aderire.

I presenti approvano all’unanimita e propongono di prevedere eventuali contatti con Associazioni
che aderiscono anche ad altri CUG presenti sul territorio magari chiedendo indicazioni alla collega
Gianna Rodi dipendente dell’Ente per il Sociale.

La riunione si chiude alle ore 11,00

-Letto, firmato e sottoscritto 18 Febbraio 2021

La Presidente Maria Grazia Fiera

Membri effettivi Carmen Sabatella

Stefano Tatini

Giovanni Pesucci
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Si chiede poi al CED di aggiornare 1’anagrafica dei componenti del CUG prevedendo una cartella
comune e di attivare per tutti i componenti la casella di posta elettronica
cug@cittametropolitana.fi.it




