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Oggetto REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE DEL PATROCINIO LEGALE AI
DIPENDENTI DELLA CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE.
APPROVAZIONE

Ufficio Proponente E.Q. AVVOCATURA

Dirigente/ E.Q. FRANCESCA VICHI

Relatore Sara Funaro

Su proposta del Consigliere delegato Sara Funaro

La Sindaca Metropolitana
La Sindaca Metropolitana

Premesso che:
e dal 01/01/2015 le Citta Metropolitane sono subentrate alle Province omonime per effetto della Legge

07/04/2014, 1. 56;
e ai sensi dell’art. 1, comma 16 della suddetta Legge il Sindaco del Comune di Firenze ha assunto le funzioni

di Sindaco Metropolitano;

Visti:
e la Legge 07/04/2014 n.56 “Disposizioni sulle Citta Metropolitane, sulle Province, sulle Unioni e Fusioni

di Comuni“;

e l'art. 89 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che attribuisce a ciascuna Amministrazione locale autonomia
regolamentare in materia di organizzazione, ed in particolare il potere di disciplinare “con propri
regolamenti, in conformita allo statuto, 'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in base a criteri

di autonomia, funzionalita ed economicita di gestione, secondo principi di professionalita e
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responsabilita” e di provvedere “all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria
autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e

dalle esigenze di esercizio delle funzioni dei servizi e dei compiti loro attribuiti”;

e l’art. 2, comma 1, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.m.i. stabilisce che “Le amministrazioni pubbliche
definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi,
mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione
degli uffici; individuano gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della titolarita dei
medesimi; determinano le dotazioni organiche complessive. Esse ispirano la loro organizzazione ad
una serie di criteri, fra cui la funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita, nel

perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita, ampia flessibilita”;

Visti altresi:
e lo Statuto della Citta Metropolitana di Firenze;
e il Regolamento di Organizzazione della Citta Metropolitana di Firenze;
¢ la Macro-struttura e ’Organigramma della Citta Metropolitana di Firenze;

e il Funzionigramma della Citta Metropolitana di Firenze;

Richiamati:

e il principio di immedesimazione organica di cui all’art. 28 della Costituzione, in forza del quale gli atti
compiuti dai dipendenti nell’espletamento delle funzioni e compiti loro demandati sono imputati
direttamente all’Amministrazione di appartenenza;

¢ il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) relativo al personale del comparto Funzioni Locali del
23/02/2026, in particolare gli artt. 43 “Patrocinio legale” e 44 “Patrocinio legale in caso di
aggressioni”;

¢ il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) relativo al personale dell’Area Funzioni Locali del
23/02/2026, in particolare l'art. 14 “Patrocinio legale in caso di aggressioni” nonché 1'art. 24, comma

3 del CCNL Area FL, triennio 2019-2021 sottoscritto il 16 luglio 2024;

Preso atto che, in presenza dei presupposti di legge, 'assistenza legale viene assicurata nella forma del
patrocinio diretto (facolta di avvalersi di un legale indicato dalla Amministrazione) ovvero nella forma del
patrocinio indiretto (facolta di farsi assistere da un proprio legale di fiducia con conseguente rimborso degli

oneri a carico dell’ente);

Ritenuto che larticolata disciplina del patrocinio legale imponga un intervento regolamentare che, nel
rispetto degli istituti giuridici richiamati, fornisca le direttive per 'accesso al beneficio legale nelle forme
dell’assunzione diretta o indiretta e tracci il relativo percorso procedimentale nell’ottica di proficua

collaborazione tra gli uffici competenti in materia;

Vista la proposta di “Regolamento per la concessione del patrocinio legale ai dipendenti della Citta
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Metropolitana di Firenze” predisposta dal Segretario Generale coadiuvato dall’Avvocatura dell’Ente;

Precisato che lo schema di Regolamento & stato condiviso con i Dirigenti al fine della approvazione della

relativa proposta definitiva;

Ritenuto pertanto di approvare tale regolamentazione che disciplina listituto del “Patrocinio legale”
definendo condizioni, presupposti e modalita di assunzione da parte della Citta Metropolitana di Firenze degli
oneri di difesa dei dipendenti dell’Ente stesso, nei cui confronti sia aperto un procedimento di responsabilita
civile, penale o amministrativo/contabile, per atti e fatti direttamente connessi all’espletamento del servizio e
all’adempimento dei propri compiti d’ufficio o con I'assolvimento di obblighi istituzionali, secondo quanto
previsto dalle pertinenti disposizioni di contrattazione collettiva, nonche dai correlati indirizzi e orientamenti

della Giurisprudenza in tema di tutela legale dei dipendenti di questo Ente;

Constatato che il CCNL 23/02/2026 prevede l'attivazione di specifiche modalita di relazione sindacale
costituite, anche, dalla sola informazione per quanto riguarda “ gli atti di organizzazione degli uffici di cui

allart. 6 del D. Lgs. n. 165/2001” (art. 4 - comma 5);

Preso atto dell’avvenuta informativa alle parti sindacali come da comunicazione inviata il 22 luglio 2026
conservata agli atti, e che, trascorsi i giorni previsti dal CCNL vigente, non ¢ stato richiesto il confronto

sull’argomento di cui trattasi;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Segretario Generale e del parere di regolarita

contabile da parte del Dirigente dei servizi finanziari;

Confermata la propria competenza in merito all’emanazione del presente Atto, che disciplina aspetti

organizzativi interni all’Ente;

Visti il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 ed il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165;

DISPONE

1.di approvare il “Regolamento per la concessione del patrocinio legale ai dipendenti della Citta
Metropolitana di Firenze” quale allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto, con
decorrenza della sua validita dalla pubblicazione sul portale istituzionale dell’Ente e contestuale

trasmissione a tutti i dipendenti dell’Ente;

2. di pubblicare all’ Albo Pretorio della Citta Metropolitana il presente atto completo degli allegati, dandone mandato

agli uffici competenti.

Allegati parte integrante:

Regolamento patrocinio legale DEF.pdf.p7m (Hash: 8¢04b74d41514669¢31d444a853¢58908209cbdd496760793d455937f56¢95bc)
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Parere Contabile_29-07-2026_10-14-37.pdf.p7m (Hash: 7ef6064908f9dfb8347edbcb0820e48b91c212850969£8a3fb6c1a2803108522)
Parete Tecnico.pdf.p7m (Hash: 3d364¢599fb6699fe5862dfadf781b4£26643b8f272¢61d7444a90d3£c02a38c)

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico ¢ memorizzato digitalmente ed ¢& rintracciabile sul sito internet
http://attionline.cittametropolitana.fi.it/”
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