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Determinazione Dirigenziale 
 

N. 1113 del 11/05/2026 
  

Classifica: 003.09 Anno 2026  (Proposta n° 2731/2026) 
 

Oggetto ADEGUAMENTO RETRIBUZIONE TABELLARE DEL 
PERSONALE SOMMINISTRATO A SEGUITO DEL CCNL 
FUNZIONI LOCALI  TRIENNIO 2022/2024 – IMPEGNO DI SPESA  
PER PAGAMENTO ONERI ARRETRATI RELATIVI AGLI 
INCREMENTI STIPENDIALI. CIG DERIVATO Z543C5930C 

 

 

Ufficio Redattore DIREZIONE RISORSE UMANE E FORMAZIONE  
Ufficio Responsabile Direzione Risorse Umane e Formazione  
Riferimento PEG 85  
Centro di Costo 85  
Resp. del Proc. DOTT. ANDREA PELACCHI  
Dirigente/Titolare E.Q. ANDREA PELACCHI  

SDIDIO 
 

Riferimento Contabilità Finanziaria: 

IMPEGNO ANNO CAPITOLO ARTICOLO IMPORTO 
  2026 21287 1  893,78 

  2026 21287 1  74,51 
 

 

ACCERTAMENTO ANNO RISORSA CAPITOLO ARTICOLO IMPORTO 
       

 
Il Dirigente 
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Premesso che: 

- a seguito di evidenza pubblica è stato sottoscritto con la Società Gi Group spa di Milano in 
data 5/12/2019 il contratto rep. 21895 per la durata di 24 mesi, di Accordo quadro per 
l’esecuzione del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per la Città 
Metropolitana di Firenze, CIG 7912660598; 

-  in data 2/12/2021 è stato rinnovato per la durata di ulteriori 24 mesi il contratto rep. 21895 
con Gi Group spa di Milano, CIG 8943782264; 

- a seguito di Ordinativo CIG derivato Z6139E751A di richiesta di un lavoratore da 
inquadrare come Funzionario amministrativo per fronteggiare le esigenze dell’Ufficio Sport, 
è stata individuata la dott.ssa Laura Scarpellini e attivata la somministrazione dall’8/5/2023 
fino al 30/9/2023; 
- a seguito di Ordinativo CIG derivato Z543C5930C è stata concordata fra le Parti la 
proroga della somministrazione dal 01/10/2023 al 31/7/2024; 
 

Dato atto che: 

- in data 23 febbraio 2026 è stato sottoscritto il CCNL relativo al personale del Comparto 
Funzioni locali per il periodo 2022-2024; 

- con nota prot. n. 15743 del 31/3/2026 veniva data comunicazione alla società Gi Group spa 
della sottoscrizione del nuovo CCNL e veniva richiesto contestualmente il conteggio degli 
arretrati contrattuali da corrispondere al lavoratore in somministrazione; 

 

Verificato che la somma da corrispondere, al lordo del margine di Agenzia dovuto alla 
Società GI Group spa, ammonta complessivamente a € 968,29; 

 

Ritenuto pertanto, per fare fronte al dovuto riconoscimento degli arretrati contrattuali al 
lavoratore somministrato della Società Gi Group spa, di impegnare sul cap. 21287/1 del 
Bilancio di previsione 2026 i seguenti importi: 
- € 893,78 quale rimborso delle retribuzioni e dei relativi oneri previdenziali ed 
assistenziali a carico dell’azienda, 
- € 74,51 (IVA INCLUSA al 22%) quale margine di Agenzia; 
 
Precisato che l’irap relativa alle competenze arretrate, che ammonta complessivamente a 
€ 53,43,  trova copertura sul cap. 21212 imp. 2314 del Bilancio di previsione 2026; 
 
Visti: 
- il Documento Unico di Programmazione 2026/2028 approvato con deliberazione del 
Consiglio metropolitano n. 120 del 24/9/2025; 
- il Bilancio di previsione 2026/2028 approvato con deliberazione del Consiglio 
metropolitano n. 159 del 10/12/2025; 
- il P.E.G. Finanziario 2026 adottato con A.S.M. n. 1 del 9/1/2026 e il Piano Esecutivo di 
Gestione 2026/2028 allegato al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2026/2028 approvato con ASM n. 24 del 27/3/2026; 
- il Regolamento di Contabilità dell’Ente approvato con deliberazione del Consiglio 
metropolitano n. 4 del 15/1/2020 e aggiornato con d.C.M. n. 54 del 25/6/2025; 
 
Richiamati il decreto del Sindaco Metropolitano n. 24 del 30/12/2025 con il quale è stato 
conferito al sottoscritto l’incarico di Dirigente della Direzione Risorse umane e Formazione, 
e l’Atto n. 2361 del 28/9/2022 con cui il Direttore Generale ha nominato il sottoscritto RUP 
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del procedimento relativo al soprarichiamato Accordo quadro, e ravvisata la propria 
competenza in merito; 
 

DETERMINA 

 

 

1. di impegnare, per le motivazioni indicate in premessa, sul cap. 21287/1 del Bilancio di 
previsione 2026 a favore della società GI Group spa i seguenti importi relativi agli arretrati 
contrattuali per gli incrementi stipendiali dovuti alla dott.ssa Laura Scarpellini (CIG 
derivato Z543C5930C): 

- € 893,78  quale rimborso delle retribuzioni e dei relativi oneri previdenziali ed 
assistenziali a carico dell’azienda; 
- € 74,51 (IVA INCLUSA al 22%) quale margine di Agenzia dovuto alla GI Group spa; 
 

2. di dare atto che l’irap relativa alle competenze arretrate determinata complessivamente 
in € 53,43  trova copertura sul cap. 21212 imp. 2314 del Bilancio di previsione 2026; 

 

3. di trasmettere il presente atto alla Direzione Servizi Finanziari per il visto di regolarità 
contabile e l’attestazione di copertura finanziaria. 
 
 
 
  
 
Firenze,  11/05/2026    

 IL DIRIGENTE   

 ANDREA PELACCHI 
 

 

 

 

 

 
“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce 
il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet per il 
periodo della pubblicazione: http://attionline.cittametropolitana.fi.it/. 
L’accesso agli atti viene garantito tramite l’Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale l’atto si riferisce, ai sensi e con le 
modalità di cui alla L. 241/90 e s.m.i., nonché al regolamento per l’accesso agli atti della Città Metropolitana di Firenze” 



 
 

 

Visto di Regolarità Contabile 
 

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale n° 1113  del  11/05/2026 a firma del Dirigente/Titolare E.Q. :  Andrea Pelacchi, 

avente oggetto: ADEGUAMENTO RETRIBUZIONE TABELLARE DEL PERSONALE 
SOMMINISTRATO A SEGUITO DEL CCNL FUNZIONI LOCALI  TRIENNIO 2022/2024 – 
IMPEGNO DI SPESA  PER PAGAMENTO ONERI ARRETRATI RELATIVI AGLI 
INCREMENTI STIPENDIALI. CIG DERIVATO Z543C5930C 

 

Hash (SHA-256) determina: b229390ee3804bb1299631c6b6de70078d4766f6ea349349c7d61aff39183aa2 

 
Riferimento Contabilità Finanziaria: 

in base alla considerazione degli elementi al momento disponibili circa l'andamento degli  accertamenti delle entrate di natura corrente (che 

non lasciano ragionevolmente prevedere scostamenti significativi rispetto alle previsioni deliberate), si attesta la copertura finanziaria della 

spesa di cui alla presente determinazione  e ai sensi dell'articolo 153, quinto comma, del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali 

approvato con Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000: 

IMPEGNO ANNO CAPITOLO ARTICOLO IMPORTO 
2460 2026 21287 1  893,78 
2461 2026 21287 1  74,51 

 

in base alla documentazione prodotta, ai sensi dell’art. 179 c.1 e 2 del T.U. 267/00 comprovante la regolarità della procedura di 

acquisizione dell’entrata  e vista la corretta imputazione al Bilancio si esprime visto di regolarità contabile attinente gli accertamenti: 

ACCERTAMENTO ANNO RISORSA CAPITOLO ARTICOLO IMPORTO 
       

  
     

Firenze, _12/05/2026_ 

 L'Elevata Qualificazione 

 Alessandra Auzzi 

 
“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet per il periodo 
della pubblicazione: http://attionline.cittametropolitana.fi.it/ . 
L’accesso agli atti viene garantito tramite l’Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale l’atto si riferisce, ai sensi e con le modalità 
di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per l’accesso agli atti della Città Metropolitana di Firenze” 


