art 20 comma 2 anno 2023

grado di differenziazione
(art20 comma 2 D.Lgs33/2013)

anno 2023- quota individuale

Importo unita unita
COMPARTO Importo medio % di sottola soprala
medio pieno corrisposto  flessibilita media media
CATA 716,40 593,27 -17,19% 0 0
CATB 809,01 759,92 -6,17% 34 61
CATC 859,69 832,80 -3,13% 74 123
CAT D 931,33 901,75 -3,18% 42 44
anno 2023
Importo unita unita
POSIZIONI Importo medio % di sottola  soprala
ORGANIZZATIVE medio pieno corrisposto  flessibilita media media
2.366,20 2.325,66 -1,71% 5 20
anno 2023
Importo unita unita
Importo medio % di sottola soprala
DIRIGENZA medio pieno corrisposto  flessibilita media media
rapportato ad anno 14.152,11 13.196,01 -6,76% 5 3
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grado di differenziazione

(art20 comma 2 D.Lgs33/2013)

personale non dirigente

premio complessivo

annuale stanziato 686.30,64 €
premio complessivo 650.319.62 €
annuale erogato T
premio mediamente

bercepito 1.609,70 €
grado differenziazione

nell'utilizzo della 0,86 €
premialita

|pers0na1e dirigente

premio complessivo 114.006.06 €
annuale stanziato T
premio complessivo 105.568.06 €
annuale erogato T
premio mediamente 13.196.01 €
percepito 7
grado differenziazione

nell'utilizzo della 0,14 €

premialita
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