
 

CURRICULUM FORMATIVO/PROFESSIONALE 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome ZAMA FRANCESCA 

 
Indirizzo  

 
Telefono/Cellulare 

Fax 

E-mail 

Pec 

francesca.zama@cittametropolitana.fi.it  

 

Nazionalità Italiana 

 

Data di nascita  

 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• da 1.2.2012 – oggi Direzione Avvocatura dell’ente. Attività di rappresentanza e difesa in giudizio dell’ente, 

attività di consulenza legale e gestione stragiudiziale delle controversie. 
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Città Metropolitana di Firenze, Via Cavour n.1, 50129 Firenze 

 

• Tipo di azienda o settore Ente Locale 

 
• Tipo di impiego Funzionario Legale/Avvocato, D 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Gestione del contenzioso dell’ente in sede civile, penale ed amministrativa nelle materia 

di competenza della Città Metropolitana di Firenze) – Supporto giuridico uffici dell’ente 

 
 

• da 1.4.2010 – 31.1.2012 Segreteria Generale.   Titolare   di   Posizione   Organizzativa   “Affari   Generali   e 

Partecipate” presso la Segreteria Generale della Provincia di Firenze 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Provincia di Firenze 

 

• Tipo di azienda o settore Ente Locale 

 
• Tipo di impiego Amministrativo, D 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Collaborazione giuridico amministrativo con il Segretario Generale. 

mailto:francesca.zama@cittametropolitana.fi.it


• da 1.10.2009– 1.4.2010 Direzione Affari Generali e Patrimonio. Titolare di Posizione Organizzativa “Affari 

Generali e Partecipate” presso la Direzione Affari Generali e Patrimonio 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Provincia di Firenze 

 

• Tipo di azienda o settore Ente Locale 

 
• Tipo di impiego Amministrativo, D 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Collaborazione giuridico amministrativo al Dirigente nelle materie di propria 

competenza. 

 

 

 

• da 1.5.2008 – 31.9.2009 Direzione Generale Servizi Interni, Ufficio di Staff della Direzione. Dal 1.9.2008 titolare 

di Posizione Organizzativa “Sviluppo organizzativo e delle risorse umane 
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Provincia di Firenze (oggi Città Metropolitana di Firenze), Via Cavour n.1, 50129 Firenze 

 

• Tipo di azienda o settore Ente Locale 

 
• Tipo di impiego Amministrativo, D 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Collaborazione giuridico amministrativo al Dirigente nelle materie di propria competenza. 

 

 
• da 1.11.2006–30.4.2008 Direzione Lavori Pubblici e Servizi Tecnici - Attività e consulenza di tipo giuridico 

amministrativo 
 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Comune di Sesto Fiorentino, P.zza Vittorio Veneto n.1, 50019 Sesto Fiorentino 

 

• Tipo di azienda o settore Ente Locale 

 
• Tipo di impiego Amministrativo, D 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Attività giuridico amministrativa a supporto dell’intera Direzione (comprendente anche gli 

Uffici Ambiente e Strade). 
 

• da 1.12.2003-31.10.2006 Direzione Affari Generali - Direzione Patrimonio, Espropri, Appalti, Contratti e 

Provveditorato. Collaborazione a progetto. Supporto giuridico amministrativo. 
 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Provincia di Firenze (oggi Città Metropolitana di Firenze), Via Cavour n.1, 50129 Firenze 

 

• Tipo di azienda o settore Ente Locale 

 
• Tipo di impiego Collaborazione a progetto 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Supporto giuridico amministrativo delle materie della Direzione. Attività in materia 

assicurativa 



• da maggio 2002 – maggio 2004 Direzione Avvocatura. Esercizio della pratica forense. 
 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Provincia di Firenze (oggi Città Metropolitana di Firenze), Via Cavour n.1, 50129 Firenze 

 

• Tipo di azienda o settore Ente Locale 

 
• Tipo di impiego Supporto giuridico legale. 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Redazione atti giudiziari e pareri pro veritate di competenza della Direzione. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

ISTRUZIONE E ABILITAZIONE PROFESSIONALE 

• 4 aprile 2012 Iscrizione Ordine Avvocati Firenze – Sezione speciale enti pubblici 

• 26 settembre 2006 Conseguimento abilitazione per l'esercizio della professione forense 

 
• da 1995 – a 2001 Facoltà di giurisprudenza - Votazione: 100/110 – Media dei voti: 25,66. Tesi di laurea 

in Storia del Diritto Italiano: “La Carta del Lavoro”. Relatore: Prof. Pietro Costa 
 

•Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Università degli Studi di Firenze 

 

•Qualifica conseguita 

 
• da 1990 – a 1995 

•Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Laurea Magistrale in Giurisprudenza conseguita in data 12.4.2002 

 
Scuola superiore – Ragioneria prog. Mercurio - Votazione: 50/60 

I.T.C. “G. Peano” 

 

•Qualifica conseguita 

 
FORMAZIONE 

 

 settembre 2022 

 
 maggio 2022 

 

 
 aprile 2022 

 

 
 marzo 2022 

 

 
 febbraio 2022 

 
 giugno 2021 

 maggio 2021 

Diploma di maturità 

 

 
Fondazione per la Formazione Forense dell’Ordine degli Avvocati di Firenze – “Profili 

penali degli appalti pubblici” – modalità Webinar 

 
MASTER di II livello – annuale - Università Telematica PEGASO – “Strategie 

organizzative e di innovazione della PA” – 24/30 

 
Società Toscana Avvocati Amministrativisti – Fondazione per la Formazione Forense 

dell’Ordine degli Avvocati di Firenze - “FOCUS SU PNRR e APPALTI PUBBLICI” 

 
CORSO DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM – Università di Firenze – “La 

disciplina dei contratti pubblici” – 21 ore 

 
Camera Civile di Firenze - “Il perimetro dei poteri del CTU” 

 
SINDACATO DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE E TOSCANA - FONDAZIONE PER LA 

FORMAZIONE FORENSE DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE - 

SCUOLA FORENSE - “NESSO DI CAUSALITÀ: LE DIVERSE DECLINAZIONI” 



 marzo 2021 

 

 

 
 febbraio 2021 

 

 
 gennaio 2021 

 
 dicembre 2020 

 

 

 

 
 novembre 2020 

 

 

 

 
 luglio 2020 

 
 maggio 2020 

 

 

 

 
 gennaio 2020 

 

 
 novembre 2019 



 giugno 2019 

 

 
 maggio 2019 

 
 dal 2018: 

Preparazione specifica per 

concorsi in magistratura 

(Corte dei Conti e TAR) 

 
 Attività formativa costante 

dal 2004: dettagli verranno 

forniti su richiesta 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

CORSO DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM – Università di Firenze – “Diritto 

e innovazione nell’organizzazione e gestione degli Enti Locali” - 40 ore 

 
Società Toscana Avvocati Amministrativisti – Fondazione per la Formazione Forense 

dell’Ordine degli Avvocati di Firenze - “LA 'NUOVA' RESPONSABILITÀ 

AMMINISTRATIVA DOPO IL DECRETO SEMPLIFICAZIONI 2020” 

 
CORSO ALTA FORMAZIONE – Accademia della Pubblica Amministrazione - “Il 

procedimento amministrativo” - 

 
ASSOCIAZIONE GIOVANI GIURISTI FIORENTINI - FONDAZIONE PER LA 

FORMAZIONE FORENSE DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE - “GLI 

AVVOCATI E LA DEONTOLOGIA. CASI E RIFLESSIONI SULL'ODIERNA 

IMPORTANZA DELLE NORME DEONTOLOGICHE” 

 
UNIONE AVVOCATI ENTI PUBBLICI - UNAEP - SOCIETA’ TOSCANA AVVOCATI 

AMMINISTRATIVISTI - FONDAZIONE PER LA FORMAZIONE FORENSE 

DELLORDINE DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE - “IL PROCEDIMENTO 

AMMINISTRATIVO DOPO IL DECRETO SEMPLIFICAZIONI” 

 
Fondazione per la Formazione Forense dell’Ordine degli Avvocati di Firenze - “LA 

REGOLARITA' FISCALE NEGLI APPALTI E SUBAPPALTI” 

 
- Società Toscana Avvocati Amministrativisti – Fondazione per la Formazione Forense 

dell’Ordine degli Avvocati di Firenze - COVID-19 E TUTELA DEI DIRITTI 

- A.D.G.I. - ASSOCIAZIONE DONNE GIURISTE ITALIA - UDIENZE CIVILI E 

MEDIAZIONE AL TEMPO DEL CORONAVIRUS: ENTRIAMO NEL DETTAGLIO 

 
Camera Civile di Firenze - “Azione contro la PA EX ART. 2043 cc con ricorso ex art. 702 

bis c.p.c. in relazione al procedimento espropriativo” 

 
Società Toscana Avvocati Amministrativisti - Corso aggiornamento e formazione 2019 

per avvocati dipendenti enti pubblici 

 
Ente accreditatore COA - IL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI: ELEMENTI DI 

RIFLESSIONE 

 
Ente accreditatore: COA - AUTONOMIA PRIVATA E FONTI DEL DIRITTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- Capacità e competenze relazionali: curiosità ed entusiasmo, collaborazione, ottimismo e 

fiducia, costanza e precisione, puntualità, ottime capacità comunicative e di mediazione, 

affidabilità e flessibilità, gentilezza. 

- Capacità e competenze organizzative: capacità di sintesi, capacità di lavorare sotto 

pressione, orientamento ai risultati, capacità di lavorare in team, capacità di analisi critica, 

di programmazione, progettazione ed individuazione di soluzioni, spirito d'iniziativa, 

capacità di portare a termine gli obiettivi e i progetti prefissati. 



PUBBLICAZIONI 

 
GENNAIO 2022 PAWeb.it – Rivista IL GOVERNO LOCALE – articolo “Paura della firma e rimborso 

delle spese legali nei giudizi contabili: quando anche la Corte Costituzionale è disattesa” 

- ISSN 2611-8890 

 

 
MADRELINGUA ITALIANA 

 

 

ALTRA LINGUA 
 

 

INGLESE 

Capacità di lettura INTERMEDIO 

 
Capacità di scrittura INTERMEDIO 

 
Capacità di espressione orale INTERMEDIO 

 

ALTRA LINGUA 
 

 

FRANCESE 

Capacità di lettura INTERMEDIO 

 
Capacità di scrittura SUFFICIENTE 

 
Capacità di espressione orale INTERMEDIO 

 

 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI Referenze potranno essere fornite su richiesta 

 

 

 

 
Data 14.2.2023 

 

 

 

 
Firma 

Francesca Zama 


