
 

  

 

ACCORDO SULL’UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DELLA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DELL’ANNO 2025 

 

 
L’anno 2025, il mese di agosto il giorno 14 

 

Premesso che l’Amministrazione ha provveduto alla costituzione del Fondo per le risorse della 

Contrattazione integrativa per l’anno 2025 con determina dirigenziale n. 76 del 15/1/2025 per un 

importo complessivo di 1.791.797,00 euro; 

Preso atto che ai sensi dell’art. 14, comma 1-bis, del D.L. 14 marzo 2025, n. 25 (cd. “Decreto PA”), 

con dCM n. 52 del 25/6/2025 è stato approvato l’incremento annuo del fondo per il salario accessorio 

del personale non dirigenziale e dei titolari di Elevate Qualificazioni per l’importo di 1.842.000,00 

comprensivo dell’adeguamento previsto dal DL 34/2019 (in conseguenza di assunzioni aggiuntive 

rispetto al personale in servizio alla data del 31/12/2018 euro e da verificare a consuntivo) in 

applicazione dell'art. 79 comma 2 lett. c) del CCNL 16/11/2022;  

Considerato che la costituzione del Fondo 2025 è soggetta ad incremento nella PARTE VARIABILE 

per effetto di disposizioni contrattuali non derivanti da scelte discrezionali di cui:  

a) all’art. 80 comma 1 del CCNL 16/11/2022 derivanti da risorse di cui all’art. 79 comma 1 non 

integralmente utilizzate negli anni precedenti (c.d. economie di parte stabile); 

b) all’art. 79 comma 2 lettera d), ovvero economie sul fondo del lavoro straordinario anno 2024; 

I suddetti importi saranno determinati e resi noti solo a consuntivo una volta che l’amministrazione 

avrà provveduto al pagamento delle competenze residue relative all’anno 2024;  

c) alle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 113 del D.Lgs 50/2016 ed art. 45 D.Lgs 36/2023 

(c.d. incentivi alle funzioni tecniche); 

d) alle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 9 commi 3 e 6 del DL 90/2014 (onorari relativi a 

sentenze con vittoria di spese e per spese compensate - RIPFI n.ro 2264/21.08.2023); 

e) alle risorse etero-finanziate (quali ad esempio le risorse assegnate dalla Regione a titolo di servizio 

antincendio boschivo da parte della protezione civile, le risorse assegnate dalla Prefettura per attività 

di ordine pubblico da parte della Polizia Provinciale, attività di collaudo di cui ai sensi dell’art. 61, c. 

9, D.L. n. 112/2008, progetti finanziati a valere su risorse PNNR, etc ); 

f) alle risorse derivanti da attività di collaudo ai sensi dell’art. 61, c. 9, D.L. n. 112/2008; 

Considerato altresì che la costituzione del Fondo 2025 potrà essere soggetta ad incremento nella 

PARTE VARIABILE in applicazione dell’art. 79, comma 3 del CCNL 16/11/2022 (somme derivanti 

dall’incremento dello 0,22% del monte salari 2018 per l’anno 2025 fino ad un massimo di euro 
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26.706,55, con destinazione vincolata in misura proporzionale agli importi dei fondi 2021 al fondo 

di cui all’art. 17 comma 6 del CCNL vigente); 

Ravvisata l’opportunità di disporre per quanto riguarda l’utilizzazione del Fondo per l’anno 2025, 

anche in merito alle somme che saranno acquisite allo stesso a consuntivo ovvero a seguito di 

specifiche disposizioni di legge e/o contratto: 

Convenuto: 

- di destinare a nuove progressioni economiche decorrenti dall’anno 2025 l’importo di € 89.453,00 

sostanzialmente corrispondente alle risorse liberate dalle cessazioni e progressioni verticali in 

deroga dell’anno 2024, ripartendo fra le Aree tale importo secondo il separato Accordo siglato in 

data odierna; 

- di prendere atto della formulazione di cui all’art. 80 comma 3 del CCNL 16/11/2022 “La 

contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b), c), 

d), e), f), la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 79, comma 2 (Fondo risorse decentrate) 

del presente CCNL, ove stanziate, con esclusione delle lettere c), f), g), del comma 3 dell’art. 67 

del CCNL 21.05.2018 e, specificamente, alla performance individuale almeno il 30% delle citate 

risorse di cui al comma 2”; 

LE PARTI  

Ricordato che non sono oggetto di contrattazione le risorse necessarie per corrispondere: 

- i differenziali di progressione economica già acquisiti dal personale in servizio; 

- i differenziali corrisposti ai sensi dell’art. 79 comma 1-bis del CCNL 16.11.22; 

- l’indennità di comparto di cui all’art. 33 comma 4 lett. b) e c) del CCNL 22.01.04; 

- indennità ex VIII qualifica al personale non titolare di E.Q.; 

Considerato altresì che non sono oggetto di contrattazione le somme assegnate al fondo ai sensi 

delle precedenti lettere c), d), e) in quanto destinate non a tutto il personale, ma solo a quello titolare 

delle stesse;  

SOTTOSCRIVONO 

 l’Accordo per l’utilizzazione del Fondo per le risorse della contrattazione 

integrativa - Anno 2025, conforme alla tabella allegata. 

 

Stabiliscono inoltre fin da ora che: 

1. le risorse di cui all’art. 80 comma 1 non integralmente utilizzate negli anni precedenti, andranno 

integralmente a performance organizzativa; 

2. i risparmi verificati a consuntivo di cui all’art. 79 comma 2 lettera d) saranno destinati per il 30% 

a performance individuale e per il 70% a performance organizzativa, ai sensi dell’art. 80 comma 

3 CCNL 16/11/2022; 

3. gli eventuali risparmi che dovessero verificarsi a consuntivo sulle varie destinazioni andranno, in 

primo luogo, a coprire gli scostamenti su destinazioni insufficienti all’interno della stessa 

tipologia di indennità ed in secondo luogo su tipologie differenti; per la restante parte andranno 

ad incrementare per il 30% la performance individuale e per il 70% la performance organizzativa; 
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4. le somme acquisite al fondo ai sensi dell’art. 61, c. 9, D.L. n. 112/2008, saranno destinate per il 

30% a performance individuale e per il 70% a performance organizzativa. 

5. le somme eventualmente acquisite in via definitiva al fondo del comparto e derivanti 

dall’applicazione dell’art. 79, commi 3 del CCNL 16/11/2022, saranno destinate per il 30% a 

performance individuale e per il 70% a performance organizzativa. 

 

Firenze, 14 agosto 2025 

 

 

 

Per la Parte Pubblica: 
 
Presidente: 
 
ing. Giacomo Parenti -Firmato 
 
Vice Presidenti:  
 
ing. Maria Teresa Carosella -Firmato 
 
dott. Rocco Conte -Firmato 
 
Componente: 
 
dott. Andrea Pelacchi -Firmato 
 
 
Per le Organizzazioni Sindacali: 
 
Flavio Gambini (UIL) -Firmato 
 
Gianfranco Romandetti (CGIL) -Firmato 
 

Per la R.S.U.: 
 
 
 
Anna Bartolozzi -Firmato 
 
Giuseppe Biancamano -Firmato 
 
Saverio Carrapetta -Firmato 
 
Lorenzo Cerbai -Firmato 
 
Maria Sole Frosinini -Firmato 
 
Antonio Morelli -Firmato 
 
Giovanni Pesucci -Firmato 
 
Raffaella Ricci-Firmato 
 
Francesca Rosi -Firmato 
 
Eliana Trapuzzano -Firmato 

 

 


