
 

  

 

ACCORDO SULL’UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DELLA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DELL’ANNO 2026 

 

 
L’anno 2026, il mese di agosto, il giorno 17, 

 

Premesso che l’Amministrazione: 

- ha provveduto alla costituzione del Fondo per le risorse della Contrattazione integrativa per 

l’anno 2026 – Parte Stabile con determina dirigenziale n. 19 in data 8/1/2026; 

- in applicazione degli artt. 58 e 60 del recente CCNL 23/2/2026, ha approvato con determina 

dirigenziale n. 882 del 13/4/2026 la ricostituzione del Fondo per le risorse decentrate del 

personale del Comparto anno 2026 – Parte Stabile, per un importo di euro 3.347.359,00; 

Preso atto che: 

- con ASM n. 28 in data 1/4/2026 è stato fornito come indirizzo, qualora per effetto 

dell’applicazione degli istituti del CCNL (ed in particolare del “galleggiamento”) la Città 

Metropolitana non rispetti il limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 con 

riguardo alla macro-categoria Segretari, di imputare la quota eccedente al Fondo per la 

contrattazione decentrata del personale del Comparto, che risulterà conseguentemente 

ridotto; 

- con ASM n. 36 del 19/5/2026 è stata autorizzata l’iscrizione fra le risorse variabili del Fondo 

per le risorse decentrate del personale del Comparto per l’anno 2026: in applicazione dell’art. 

79, comma 3 del CCNL Comparto Funzioni Locali 16/11/2022, dell’importo derivante 

dall’incremento dello 0,22% del monte salari 2018, pari ad euro 26.706,55 (da assegnare in 

quota al Fondo EQ come disposto dall’ultimo periodo dello stesso comma); e in applicazione 

dell’art. 58, comma 2 del CCNL Comparto Funzioni Locali 23/2/2026, dell’importo derivante 

dall’incremento dello 0,22% del monte salari 2021 per gli anni 2025 e 2026, pari ad euro 

22.972,86 annui per complessivi euro 45.945,72 (da assegnare in quota al Fondo EQ come 

disposto dall’ultimo periodo dello stesso comma); 

Considerato che la costituzione del Fondo 2026 è soggetta ad incremento nella Parte Variabile per 

effetto di disposizioni contrattuali non derivanti da scelte discrezionali di cui:  

a) all’art. 59 comma 1 del CCNL 23/2/2026 derivanti da risorse di cui all’art. 79 comma 1 del CCNL 

16/11/2022 non integralmente utilizzate negli anni precedenti (c.d. economie di parte stabile); 

b) all’art. 79 comma 2 lettera d) del CCNL 16/11/2022, ovvero economie sul fondo del lavoro 

straordinario anno 2025; 
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c) alle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 113 del D.Lgs 50/2016 ed art. 45 D.Lgs 36/2023 

(c.d. incentivi alle funzioni tecniche); 

d) alle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 9 commi 3 e 6 del DL 90/2014 (onorari relativi a 

sentenze con vittoria di spese e per spese compensate - RIPFI n. 2264 del 21/8/2023); 

e) alle risorse etero-finanziate (quali ad esempio le risorse assegnate dalla Regione a titolo di servizio 

antincendio boschivo da parte della protezione civile, le risorse assegnate dalla Prefettura per attività 

di ordine pubblico da parte della Polizia Provinciale, progetti finanziati a valere su risorse PNNR, 

etc ); 

f) alle risorse derivanti da attività di collaudo ai sensi dell’art. 61, c. 9, D.L. n. 112/2008; 

Preso atto che con determina dirigenziale n. 1620 in data 8/7/2026 è stata aggiornata la 

costituzione del Fondo per le risorse decentrate del personale non dirigente - Anno 2026 conseguente 

all’allocazione anche delle risorse variabili; 

Precisato con riferimento alle precedenti lettere c), d), e), f) che: 

- gli importi saranno determinati nel loro importo definitivo solo a consuntivo; 

- la destinazione delle somme che saranno assegnate al fondo è già definita nell’art. 16 del 

Contratto integrativo;  

Ravvisata l’opportunità di disporre per quanto riguarda l’utilizzazione del Fondo per l’anno 2026, 

anche in merito alle somme che saranno acquisite allo stesso a consuntivo ovvero a seguito di 

specifiche disposizioni di legge e/o contratto, per le quali non abbia già disposto il citato art.16 CCDI; 

Ricordato che non sono oggetto di contrattazione le risorse necessarie per corrispondere: 

- i differenziali di progressione economica già acquisiti dal personale in servizio; 

- i differenziali corrisposti ai sensi dell’art. 79 comma 1-bis del CCNL 16.11.22; 

- l’indennità di comparto di cui all’art. 60 CCNL 23/2/2026 (ex art. 33 comma 4 lett. b) e c) del CCNL 

22/1/2004); 

- indennità ex VIII qualifica al personale non titolare di E.Q.; 

Ricordato altresì che in occasione della destinazione del fondo per l’anno 2025, le Parti hanno 

stabilito di destinare in via definitiva al fondo EQ un importo pari ad euro 250.000,00; 

Convenuto: 

- di destinare a nuove progressioni economiche decorrenti dall’anno 2026 l’importo complessivo 

di € 50.000,00 (di cui euro 30.264,65 derivanti dalle risorse liberate dalle cessazioni dell’anno 

2025 ed euro 14.619,00 derivanti dall’incremento del Fondo derivante dall’applicazione del 

comma 1 dell’art. 58 del CCNL 23/2/2026); 

- di prendere atto della formulazione di cui all’art. 59 comma 3 del CCNL 23/2/2026 “La 

contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b), c), 

d), e), f), la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 79, comma 2 (Fondo risorse decentrate) 

del CCNL 16.11.2022, ove stanziate, con esclusione delle lettere c), f), g), del comma 3 dell’art. 

67 del CCNL 21.05.2018 e, specificamente, alla performance individuale almeno il 30% delle 

risorse destinate ai suddetti trattamenti economici”; 
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- di stabilire che gli eventuali risparmi che dovessero verificarsi a consuntivo sulle varie 

destinazioni andranno, in primo luogo, a coprire gli scostamenti su destinazioni insufficienti 

all’interno della stessa tipologia di indennità ed in secondo luogo su tipologie differenti; per la 

restante parte andranno ad incrementare per il 30% la performance individuale e per il 70% la 

performance organizzativa; 

LE PARTI  

SOTTOSCRIVONO 

 l’Accordo per l’utilizzazione del Fondo per le risorse della contrattazione 

integrativa - Anno 2026, conforme alla tabella allegata. 

 

Firenze, 17 agosto 2026 

 

Per la Parte Pubblica: 
 
Presidente: 
 
ing. Giacomo Parenti 
 
Vice Presidenti:  
 
ing. Maria Teresa Carosella 
 
Componente: 
 
dott. Andrea Pelacchi 
 
 
Per le Organizzazioni Sindacali: 
 
 
Raffaella Comodo (CISL) 
 
Marco Luppino (UIL) 
 
 

Per la R.S.U.: 
 
 
Anna Bartolozzi 
 
Giuseppe Biancamano 
 
Saverio Carrapetta 
 
Lorenzo Cerbai 
 
Maria Sole Frosinini 
 
Antonio Morelli 
 
Giovanni Pesucci 
 
Raffaella Ricci 
 
Francesca Rosi 
 
Eliana Trapuzzano 
 
Luca Zacchini 

 

 



PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO  ANNO 2026 

 2016  2026 

RISORSE DEL FONDO TOTALE CM MdL  fisse  variabili 

RISORSE FISSE ART. 32 CCNL 2009 2.434.678,58          

Riduzione fondo ex art. 23 comma 2 D.Lgs 75/2017 -269.491,77          

TOTALE FONDO 2.165.186,81          

Risorse storicizzate di parte stabile    1.781.514,70 383.672,11  1.781.515,00   

- Destinazione risorse 2017  PO/AP a bilancio    -278.725,00 -30.500,00  -278.725,00   

Applicazione art. 67 comma 2 lett .B)        40.881,00   

Applicazione art. 67 comma 2 lett. a)          60.070,00   

Incremento risorse stabili        1.603.741,00   

Ria e assegni ad personam  - art. 67 lett. c)        66.299,35   

Art. 79 comma 1 lett. b) ccnl 2019/19        32.532,00   

Art. 79 comma 1 lett. d) ccnl 2019/21        25.839,00   

Art. 79 c. 1bis lett. d) ccnl 2019/21 - dal 01/04/23        129.685,00   

DECURTAZIONI PER APPLICAZIONE LIMITE ART. 23 dl 75/2017        -66.299,35   

TOTALE FONBDO PARTE STABILE 2024        1.791.797,00   

Incremento DL 25/2025        1.842.000,00   

TOTALE FONDO 2025 - parte stabile        3.633.797,00   

RIDUZIONE PARTE STABILE ART. 60 CCNL 22/24        -51.057,48   

Incremento art. 58 c. 1 CCNL 22/24        14.619,09   

Recupero ASM 28/2026 (max € 6.622,85)        -6.622,85   

TOTALE FONDO 2026 - parte stabile        3.597.359,00   

Incremento risorse variabili NON soggette a limite art. 23             
Incremento art. 79 c.3 CCNL.19/21 (ASM N. 36/26)           26.706,55 

Incremento art. 58 c.1 CCNL 22/24           29.238,18 

anno 2024   14.619,09         

anno 2025   14.619,09         

Incremento art. 58 c.2 CCNL 22/24 (ASM N. 36/26)           45.945,72 

 anno 2025   22.972,86         

 anno 2026   22.972,86         

             

Risorse di cui all’art. 59, comma 1 del CCNL 23/2/2026 derivanti da risorse di cui all’art. 79, comma 1 non 
integralmente utilizzate negli anni precedenti (c.d. economie di parte stabile)           94.495,22 

Risorse di cui all’art. 79, comma 2, lettera d), ovvero economie sul fondo del lavoro straordinario anno 2023;           1,58 

Prestazioni conto terzi etero-finanziate:             

a) attività di controllo e vigilanza tratti stradali- gare ciclistiche           553,63 
b) indennità emergenza neve              

c) servizio anti-incedio boschivo su incarico della Regione             
d) OP per Motomondiale           104,00 

ART. 113 Dlgs 50/2016           169.709,78 

ART. 9 c. 3 DL90/2014 - spese liquidate           42.561,16 

ART. 9 c. 6 DL90/2014 - spese compensate           26.475,27 

Collaudi (art. 61 c. 9 D.L. n. 112/2008)           17.684,10 

         3.597.359,00 453.475,00 

TOTALE FONDO 2026        4.050.834,00 
 

RISORSE NON CONTRATTABILI anno 2026 fisse  variabili 

differenziali di progressione economica 674.000,00   
Incremento risorse di cui all'art.17 comma 6 CCNL 16/11/2022 250.000,00   

indennità di comparto (art. 33, comma 4, lett. b) e c) CCNL 22/1/2004) 177.000,00   

Art. 79 comma 1bis anno 2023 (ex B3/D3) 82.000,00   

ex VIII qualifica (art. 37, comma 4 CCNL 6/7/1995)     

Prestazioni conto terzi etero-finanziate:     

a) attività di controllo e vigilanza tratti stradali - gare ciclistiche     553,63 
b) indennità emergenza neve        

c) servizio anti-incedio boschivo su incarico della Regione       
d) OP per Motomondiale     104,00 

ART.113 Dlgs 50/2016   169.709,78 

ART. 9 c. 3 DL90/2014 - spese liquidate   42.561,16 

ART. 9 c. 6 DL90/2014 - spese compensate   26.475,27 

RISORSE NON CONTRATTABILI anno 2026 1.183.000,00 239.403,84 
  1.422.403,84 

 

RISORSE  CONTRATTABILI anno 2026 fisse  variabili 

Incremento art. 79 c. 3 CCNL.19/21 (ASM N.36/26) -da destinare EQ anno 2026   3.954,27 
Incremento art. 58 c. 2 CCNL 22/24 (ASM N.36/26) - da destinare EQ anno 2025   3.092,51 

Incremento art. 58 c. 2 CCNL 22/24 (ASM N.36/26) - da destinare EQ anno 2026   3.092,51 
Art. 59 comma 2 lett. j) - differenziali stipendiali con risorse stabili 50.000,00   
Collaudi (art. 61 c. 9 D.L. n. 112/2008)   17.684,10 
Welfare (comprensivo di oneri attivazione) - 1.000 euro cad 500.000,00   
Art. 59 comma 2 lett. c) - indennità condizioni lavoro di cui all'art. 70-bis 55.000,00   

Art. 59 comma 2 lett. d)  233.000,00   
turno 120.000,00     

reperibilità 90.000,00     
Art. 26 CCNL 22/24 23.000,00     

Art.59 comma 2 lett f)  56.000,00   
indennità di servizio esterno art. 100 CCNL 2022 35.000,00     

indennità di funzione art. 97 CCNL 2022 21.000,00     
altre indennità previste da disposizioni di legge (es art. 9 legge 113/1985) 1.500,00   

compensi per specifiche responsabilità (art. 70 quinquies) 276.000,00   
Art. 59 comma 2 lett. a) -PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 621.429,50 158.721,03 

QUOTA da risorse stabili  621.429,50     
ART. 59 comma 1 CCNL 22/24 - Somme non utilizzate anno preced. 94.495,22     

Incremento art. 79 c.3 CCNL 19/21 (ASM N. 36/26) (0,22%)_70% 15.926,59     
Incremento art. 58 c.1 CCNL 22/24 (ASM N.36/26) - 2024/2025 _70% 20.466,73     

Incremento art. 58 c.2 CCNL 22/24 (ASM N.36/26)_70% 27.832,49     

Art. 59 comma 2 lett. b) -PERFORMANCE INDIVIDUALE 621.429,50 27.526,93 

QUOTA da risorse stabili  621.429,50     

Incremento art. 79 c. 3 CCNL.19/21 (ASM N. 36/26) (0,22%) _30% 6.825,68     

Incremento art. 58 c. 1 CCNL 22/24 (ASM N.36/26) -2 024/2025_30% 8.771,45     
Incremento art 58 c.2 CCNL 22/24 (ASM N. 36/26) _30% 11.928,21     

ART. 79 comma 2 lett. d) CCNL 2019-21- Risparmi lavoro straordinario art. 14 
CCNL 1.4.99 relativi all'anno 2025 1,58     

RISORSE CONTRATTABILI anno 2025 2.414.359,00 214.071,35 

  2.628.430,35 
    

  
4.050.834,00 

 


