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Metodologia valutazione rischi, coperture assicurative e gestione del servizio

MEDIA RIPAR. PUNTI MEDIA RIPAR. PUNTI MEDIA RIPAR. PUNTI MEDIA RIPAR. PUNTI MAX

T.1.1 0,40 0,40 4,00 0,80 0,80 8,00 1,00 1,00 10,00 0,40 0,40 4,00 1,00

Metodologia e tempi di analisi per la valutazione dei rischi e delle coperture esistenti. Metodologia 

per la formulazione e revisione del programma assicurativo in un’ottica di ottimizzazione delle 

coperture assicurative e di contenimento dei costi. Metodologia di studio per la riduzione del 

rischio. 

0,40 0,40 0,40 0,40 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 1,00 1,00 1,00 0,40 0,40 0,40 0,40

MEDIA RIPAR. PUNTI MEDIA RIPAR. PUNTI MEDIA RIPAR. PUNTI MEDIA RIPAR. PUNTI MAX

0,53 0,80 8,00 0,60 0,90 9,00 0,67 1,00 10,00 0,40 0,60 6,00 0,67

Metodologia per la gestione dei sinistri attivi e passivi, nonché per la gestione delle polizze 

assicurative (pagamenti, regolazioni premio ecc). Metodologia e gestione delle procedure di gara 

assicurative

0,60 0,60 0,40 0,53 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,80 0,67 0,40 0,40 0,40 0,40

MEDIA RIPAR. PUNTI MEDIA RIPAR. PUNTI MEDIA RIPAR. PUNTI MEDIA RIPAR. PUNTI MAX

0,67 1,00 10,00 0,60 0,90 9,00 0,53 0,80 8,00 0,67 1,00 10,00 0,67

Metodologia e tecnica di gestione sinistri sotto franchigia: svolgimento attività di supporto ed 

assistenza all’Ente per riduzione  spese per i sinistri sotto franchigia. proposte di gestione 

migliorative per ottimizzare i processi gestionali per rendere i

risarcimenti equi.

0,60 0,80 0,60 0,67 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,40 0,53 0,80 0,60 0,60 0,67

MEDIA RIPAR. PUNTI MEDIA RIPAR. PUNTI MEDIA RIPAR. PUNTI MEDIA RIPAR. PUNTI MAX

0,40 0,67 6,70 0,60 1,00 10,00 0,40 0,67 6,70 0,40 0,67 6,70 0,60

Funzionalità del programma di gestione sinistri e metodologia del

relativo supporto operativo
0,40 0,40 0,40 0,40 0,60 0,60 0,60 0,60 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40

T.2 PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI

Progetti formativi per il personale - per ogni corso offerto 1 p.

fino ad un max di 5 p.
5,00 5,00 5,00 5,00

T.3
Tempistiche gestione del servizio

T.3.1 PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI

Tempi di predisposizione capitolati tecnici e documentazione di gara polizze a partire dalla richiesta 

della stazione appaltante -
10,00 10,00 10,00 10,00

T.3.2 PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI

Tempi di predisposizione capitolati tecnici e documentazione di

eventuale gara per Loss Adjuster dalla richiesta della stazione appaltante
5,00 5,00 5,00 5,00

T.3.3 PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI

Tempi di invio richiesta di pagamenti, regolazioni premio ecc... e altri documenti necessari per non 

incorrere in sanzioni
5,00 5,00 5,00 5,00

T.3.4 PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI

Assistenza rispetto a problem. Assicurat.di interesse dell’Ente ulteriori e aggiuntive rispetto ai rischi 

oggetto di polizza (fidejussioni ecc...)
5,00 5,00 5,00 5,00

T.4
Assetto organizzativo e team di servizio - struttura organizzativa dedicata all'erogazione del 

servizio - team per la gestione del servizio

T.4.1 PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI

Esperienza documentata Responsabile del Servizio per la S.A. in anni di servizio, come Broker, nel 

settore delle P.A. 
4,00 4,00 4,00 4,00

T.4.2 PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI

Sostituto del Responsabile del Servizio per la S.A in anni di servizio, come Broker, nel settore delle 

P.A. 
3,00 3,00 3,00 3,00

T.4.3 PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI

Numero collaboratori componenti il team di servizio a partire dal numero minimo di tre 3,00 3,00 3,00 3,00

T.4.4 PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI

Esperienza collaboratori componenti il team di servizio (allegare i curriculum vitae) escluso il 

Responsabile e il sostituto
3,00 3,00 3,00 3,00

T.4.5 PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI

Sportello dedicato alla Città Metropolitana a cadenza temporale fissa, da garantire presso la sede 

dell’Ente
2,00 2,00 2,00 2,00

T.5
Eventuali servizi aggiuntivi gratuiti - saranno valutati massimo cinque servizi aggiuntivi 

gratuiti
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0,67 0,84 4,20 0,67 0,84 4,20 0,53 0,66 3,30 0,80 1,00 5,00 0,80

0,80 0,60 0,60 0,67 0,60 0,60 0,80 0,67 0,40 0,60 0,60 0,53 0,80 0,80 0,80 0,80

AON GBSAPRIMARSH WILLIS

0.5 punti per ogni anno di servizio nel settore 

delle P.A.

0.5 punti per ogni anno di servizio nel settore 

delle P.A.

T.1.3

T.1.2

 si diminuisce di 2 punti per ogni settimana 

ulteriore a partire dal 21° giorno dalla richiesta 

della S.A.

si diminuisce di 2 punti per ogni settimana 

ulteriore a partire dal 15° giorno dalla richiesta 

della S.A.

si diminuisce di 1 punto per ogni giorno 

successivo a partire dal 45° giorno prima della 

scadenza del pagamento/regolazione premio o 

altro

si diminuisce di 0.5 punti per ogni giorno da 

quello successivo alla richiesta

GBSAPRI

T.1.4

1 punto per ogni collaboratore ulteriore

0.2 punti per ogni anno svolto di servizio nel 

settore delle P.A.

0,5 punti per ogni giornata di 6 ore lavorative 

mensile di disponibilità presso l’Ente

MARSH WILLIS AON


