
Parere ai sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI FIRENZE

PREMESSO  che  questo  Collegio  ha  già  rilasciato  ai  sensi  dell’art.  40  bis  del  D.  Lgs.  
165/2001:

- la certificazione che il Contratto Integrativo per il personale non dirigente in applicazione 
del  CCNL Funzioni Locali  16/11/2022, oggetto della Preintesa siglata  il  4/9/2023 nella 
Delegazione Trattante,  regola gli istituti  e le materie che i Contratti  Collettivi  Nazionali 
demandano a tale livello negoziale, nel rispetto dei corrispondenti limiti normativi;

-  la  certificazione  che  la  Preintesa  sull’Utilizzazione  del  Fondo  per  le  risorse  della 
contrattazione  integrativa  per  l’anno  2023  siglata  il  26/9/2023  nella  Delegazione 
Trattante, tenuto conto della Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, è stata formulata 
nel rispetto dei vigenti limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per l’esercizio 
2023;

PRESO  ATTO  che  per  la  definizione  delle  procedure  per  le  Progressioni  economiche 
all’interno delle Aree nei limiti di quanto previsto all’art. 14 lett. a), b), d), e), f) e g)  del  
CCNL  16/11/2022,  è  stata  convocata  in  data  26/10/2023  apposita  seduta  della 
Delegazione  Trattante;

VISTA la nota prot.  int.  n.  3060 del 30/10/2023 del  Dirigente  della  Direzione Risorse 
umane e Organizzazione con cui è stata trasmessa a questo Collegio l’ipotesi di accordo,  
siglata in Delegazione Trattante il 26 ottobre u.s., ai  sensi  dell'art. 7, comma 4, lett. c)  del  
CCNL  16/11/2022;

PRECISATO  che  questo  Collegio,  avendo  già  certificato  quanto  sopra,  è  chiamato  a 
verificare  esclusivamente  la  conformità  della  suddetta  ipotesi  di  accordo  alla 
contrattazione collettiva nazionale;

                                                                     VERIFICATO

che l’ipotesi  di  accordo  trasfuso nel  "Regolamento  per  l’attribuzione  delle  progressioni 
economiche  all’interno  delle  Aree"  regola  le  procedure  per  le  Progressioni  economiche 
all’interno delle Aree nei limiti di quanto previsto all’art. 14 lett. a), b), d), e), f) e g)  del  
CCNL  16/11/2022;
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CERTIFICA

ai sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001  che il  "Regolamento per l’attribuzione delle 
progressioni economiche all’interno delle Aree" ai sensi dell’art. 14 del CCNL 16/11/2022, è 
stato formulato nel rispetto dei menzionati limiti normativi.

Firenze,  7 novembre 2023

F.to IL COLLEGIO DEI REVISORI

Dott. Stefano Pozzoli Presidente, 

Dott.ssa Elissa Bandinelli, Revisore

Dott. Ettore Mercanti, Revisore

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D. Lgs. 82/2005 modificato dal D. Lgs. 
235/2010 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. Il documento 
informatico è memorizzato digitalmente ed è archiviato presso la Segreteria Generale – Collegio dei Revisori
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