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Parere ai sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001 

 
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI  

DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI FIRENZE 

 

Premesso che: 
 
- in vista della costituzione della Parte stabile del Fondo per la contrattazione decentrata 
del personale dipendente anno 2025 approvata con determina dirigenziale n° 76 del 
15/1/2025, questo Collegio in data 15/1/2025 aveva attestato la compatibilità del Fondo 
Risorse Decentrate anno 2025 con il mantenimento degli equilibri di Bilancio e la coerenza 
delle poste in esso contenute con il CCNL e con le norme di legge; 
 
- a seguito della nota prot. int. n. 1233 del 28/4/2025 con cui sono state portati 
all’attenzione di questo Collegio gli incrementi nella Parte Variabile del Fondo 2025 da 
determinare a consuntivo nell’importo preciso in relazione alle somme accertate ed 
effettivamente incassate e/o liquidate nel corso dell’anno, nel verbale della seduta del 22 
maggio è stata condivisa “l’interpretazione fornita nella suddetta nota riservandosi di 
esprimere formale parere al momento dell’adozione dei conseguenti atti”; 
 
- con riferimento alla DCM n. 52 del 25/6/2025 con cui è stata approvata una variazione al 
bilancio di previsione 2025/2027, contenente tra l’altro l’incremento della spesa di 
personale ai sensi dell’art. 14, comma 1-bis, del D.L. 25/2025 convertito in Legge 69/2025, 
questo Collegio in data 17/6/2025 ha espresso parere favorevole rilevando: 

 – la corretta determinazione del valore soglia della spesa di personale,  
– l’esito positivo del margine di manovra corrente e degli altri indicatori di 
sostenibilità (qualità della spesa, smaltimento residui), elaborati secondo le 
indicazioni della Corte dei conti – Sezione delle Autonomie (Del. 18/2022) 
– l’assenza di profili critici sotto il profilo della tenuta dell’equilibrio sostanziale e 

            prospettico di bilancio di cui all’equilibrio W2; 
 
Vista la Proposta di Atto del Sindaco metropolitano (A.S.M.) con cui: 
- in applicazione del citato art. 14 comma 1-bis del D.L. 25/2025, si autorizza l’iscrizione 
tra le risorse stabili del Fondo per il salario accessorio del personale non dirigenziale e dei 
titolari di E.Q. dell’importo di 1.842.000,00 euro, comprensivo dell’adeguamento previsto 
dal D.L. 34/2019, convertito in Legge 58/2019 (assunzioni aggiuntive rispetto al personale 
in servizio alla data del 31/12/2018); 
- si autorizza la Delegazione di Parte Pubblica del Comparto alla sottoscrizione della 
Preintesa siglata il 10/07/2025 sull’Utilizzazione del Fondo per le risorse della 
contrattazione integrativa per l’anno 2025; 
 
Preso atto che con nota prot. n. 2199 del 21/7/2025 è stata richiesta: 



 

 
 

- la conferma dell’attestazione dell’equilibrio pluriennale di bilancio conseguente 
all’incremento di cui al D.L. n. 25/2025 da autorizzare dalla Sindaca, come da parere 
rilasciato il 17/6/2025 sulla DCM 52/2025; 
- la certificazione ai sensi dell’art. 40bis D.Lgs. 165/2001 che la contrattazione in merito 
all’Utilizzazione del Fondo per le risorse della contrattazione integrativa per l’anno 2025 si 
è svolta nel rispetto delle disposizioni vigenti, e che la costituzione del fondo per le risorse 
decentrate da destinare al personale dipendente per l’anno 2025 è formulata nel rispetto 
dei limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per l’esercizio 2025; 
 
Visti: 
- l’art. 40bis comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001 che prevede che il Collegio dei Revisori 
effettui il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa 
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con 
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 
corresponsione dei trattamenti accessori; 
- l’art. 40 comma 3/quinquies del D. Lgs. n. 165/2001 che prevede che le Pubbliche 
Amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi 
integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali 
o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale o che 
comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale 
di ciascuna amministrazione; 
- l’art. 40 comma 3sexies del D. Lgs. n. 165/2001 che prevede che la relazione illustrativa e 
la relazione tecnico finanziaria vengano certificate dal Collegio dei Revisori dei Conti; 
 

VERIFICATO 
 

- che l’incremento del fondo ai sensi dell’art. 14 comma 1-bis del D.L. 25/2025 rientra nei 
limiti e rispetta le condizioni previste dalla citata norma (come da allegato F alla DCM 
52/2025); 
- che la contrattazione si è svolta sugli istituti e sulle materie che i contratti collettivi 
nazionali di lavoro demandano a tale livello negoziale, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi 
previsti, tra i soggetti competenti e con le procedure adeguate; 
- che dalla documentazione trasmessa risulta la compatibilità dei costi della contrattazione 
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle 
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla 
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori; 

 

ATTESTA 

 

che il controllo della Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria - redatta secondo lo 
schema predisposto dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato d’intesa con il 
Dipartimento della Funzione Pubblica ed inviato a tutte le Amministrazioni Pubbliche con 
circolare n. 25 del 19 luglio 2012 - non ha evidenziato incompatibilità economico-
finanziaria e normativa. 
 
 
 



 

 
 

 
CONFERMA 

 
l’attestazione dell’equilibrio pluriennale di bilancio conseguente all’incremento di cui al 
D.L. n. 25/2025, come da parere rilasciato il 17/6/2025  
 
 

CERTIFICA 

 

ai sensi dell’art. 40bis del D. Lgs. 165/2001 che la contrattazione si è svolta nel rispetto 
delle disposizioni vigenti, e che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da 
destinare al personale dipendente per l’anno 2025 è stata formulata nel rispetto dei limiti 
normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per l’esercizio 2025. 
 
 
Firenze, 24 luglio 2025 
 

F.to IL COLLEGIO DEI REVISORI 
 

Dott. Stefano Pozzoli Presidente,  
 

Dott.ssa Elissa Bandinelli, Revisore 
 

Dott. Ettore Mercanti, Revisore 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D. Lgs. 82/2005 modificato dal D. Lgs. 

235/2010 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. Il documento 
informatico è memorizzato digitalmente ed è archiviato presso la Segreteria Generale – Collegio dei Revisori 


