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RELAZIONE DI GENERE EX ART. 47, COMMA 3, D.L. N. 77/2021 
(Convertito con modificazioni dalla Legge 5 novembre 2021, n. 108) 

 
DOCUMENTO DI FINE APPALTO 

 
 
ENTE APPALTANTE:   CITTÀ METROPOLITANA DI FIRENZE  

42, via Mercadante 50144 Firenze 
R.U.P. Geom. Nutini Elisabetta 
PEC: cittametropolitana.fi@postacert.toscana.it 
p.c.: marco.iazzetta@cittametropolitana.fi.it 
p.c.: Rachele.guarnieri@cittametropolitana.fi.it 
p.c.: anci1003@cittametropolitana.fi.it   

 
OGGETTO:    PNRR M2C4I2.1A - S.P. 306 “CASOLANA-RIOLESE" KM 34+000 - MESSA IN  

SICUREZZA DEL DISSESTO DI VALLE, COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENIO 
Lavori urgenti del Commissario Straordinario alla ricostruzione nel 
territorio delle regioni Emilia-Romagna, Toscana e Marche  
ID - INTERVENTO TO-UBIS- 000057 - CUP B67H23003200006 

 
 
IMPRESA ESECUTRICE:  ANTONINI S.r.l. 
    Via Santa Lucia, 55/a 06083 Bastia Umbra (PG)  

Partita IVA e Codice Fiscale 02168670541 
CCNL applicato EDILE INDUSTRIA 

 
 
INFORMAZIONI GENERALI 
 Il sottoscritto Antonini Leonardo nato a Foligno il 18 settembre 1968, residente in Via Mausoleo, 3 06038 Spello 
(PG) in qualità di Legale Rappresentante della ANTONINI S.r.l. con sede in Via Santa Lucia, 55/a 06083 Bastia 
Umbra (PG) Partita IVA 02168670541 dichiara che La presente relazione è redatta ai sensi dell’art. 47, comma 3, 
del D.L. n. 77/2021, convertito con legge n. 108/2021, ed è finalizzata a fornire alla Stazione Appaltante le 
informazioni richieste in materia di pari opportunità generazionali e di genere nell’ambito degli interventi finanziati 
con risorse PNRR – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. 
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QUADRO OCCUPAZIONALE RELATIVO ALL’INIZIO DEL CANTIERE (16/09/2025) 

Qualifica Livello Uomini Donne 
Contratto 

Indeterminato 
Contratto 

Determinato 
Note 

Impiegato 
tecnico 

5° 1 - 1 - Di cui under 36: 1 

Impiegato 
Amministrativo 

3° - 1 1 - Di cui under 36: - 

Apprendista 
Edile 

2° 1 - - 1 Di cui under 36: 1 

Operaio 
Comune 

1° 3 - 2 1 Di cui under 36: - 

Operaio 
Qualificato 

2° 1 - - 1 Di cui under 36: - 

Operaio 
Specializzato 

3° 4 - 3 1 Di cui under 36: - 

Operaio 
Specializzato 

4° 5 - 4 1 Di cui under 36: - 

Totale  15 1 11 5 2 

 

QUADRO NUOVE ASSUNZIONI PERSONALE IMPIEGATO IN CANTIERE 

Qualifica Livello Uomini Donne 
Contratto 

Indeterminato 
Contratto 

Determinato 
Note 

Impiegato 
tecnico 

5° - - - - Di cui under 36: - 

Impiegato 
Amministrativo 

3° - - - - Di cui under 36: - 

Apprendista 
Edile 

2° - - - - Di cui under 36: - 

Operaio 
Comune 

1° 5 - 1 4 Di cui under 36: 3 

Operaio 
Qualificato 

2° - - - - Di cui under 36: - 

Operaio 
Specializzato 

3° - - - - Di cui under 36: - 

Operaio 
Specializzato 

4° 1 - - 1 Di cui under 36: - 

Totale  6 - 1 5 3 
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QUADRO OCCUPAZIONALE RELATIVO ALLA FINE DEL CANTIERE (24/04/2026) 

Qualifica Livello Uomini Donne 
Contratto 

Indeterminato 
Contratto 

Determinato 
Note 

Impiegato 
tecnico 

5° 1 - 1 - Di cui under 36: 1 

Impiegato 
Amministrativo 

3° - 1 1 - Di cui under 36: - 

Apprendista 
Edile 

2° 2 - - 2 Di cui under 36: 2 

Operaio 
Comune 

1° 7 - 3 4 Di cui under 36: 2 

Operaio 
Qualificato 

2° 1 - 1 - Di cui under 36: - 

Operaio 
Specializzato 

3° - - - - Di cui under 36: - 

Operaio 
Specializzato 

4° 9 - 7 2 Di cui under 36: - 

Totale  16 1 13 4 5 

 
MISURE ADOTTATE IN MATERIA DI PARI OPPOTUNITA’ 
Durante il cantiere, l’azienda ha favorito l’occupazione giovanile, mediante: 

• contratti stabili; 
• formazione continua sulla sicurezza; 
• inserimento di personale under 36, come sopra riportato nelle tabelle. 

 
Sono state assunte nel periodo in esame 6 nuove unità, di cui: 

• 3 under 36 (2 a tempo determinato, 1 a tempo indeterminato); 
• 3 over 36 (tempo determinato). 

 
Non si è fatto ricorso alla CIG straordinaria, ma esclusivamente alla CIG per maltempo. Non si è dato luogo a 
prepensionamenti o pensionamenti. 
Durante l’esecuzione dei lavori è cessato 1 rapporto di lavoro (Operaio Qualificato – 3° livello, ottobre 2025). 
 
Nota sulla parità di genere: In riferimento agli obblighi occupazionali previsti dall’articolo 47, comma 4, del D.L. 
77/2021 (convertito con modificazioni dalla Legge 108/2021), la scrivente Impresa attesta di aver adempiuto 
integralmente alla quota di assunzioni riservata alla componente giovanile (under 36). 
Per quanto concerne la quota riservata all'occupazione femminile (pari al 30% delle nuove assunzioni), si 
rappresenta che la scrivente Impresa si è trovata nell'assoluta e oggettiva impossibilità tecnica e di mercato  
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di traguardare tale parametro, a causa di fattori esogeni legati alla specificità delle mansioni richieste e alla 
composizione della forza lavoro nel settore edile di riferimento. 
 
In particolare, si evidenziano i seguenti punti a supporto: 

1. Specificità delle mansioni richieste nel cantiere: Per l'esecuzione dell'appalto in oggetto, si è resa 
necessaria l'assunzione di figure esclusivamente operative di cantiere, nello specifico con la qualifica di 
"Manovale edile di 1° Livello" (C.C.N.L. Edilizia Industria). Trattandosi di mansioni a elevato sforzo 
fisico, puramente esecutive e operanti in regime di cantiere all'aperto, esse presentano storicamente un 
tasso di attrattività e di candidatura femminile prossimo allo zero. 

2. Evidenze statistiche di settore (Dati ANCE, INAIL e macroeconomici): Secondo le ultime rilevazioni 
statistiche nazionali di settore, la presenza femminile nel comparto delle costruzioni in Italia si attesta 
storicamente sotto il 10% della forza lavoro complessiva. All'interno di questa percentuale, oltre l'85% 
delle donne impiegate è occupato in ruoli amministrativi, tecnici (ingegneri, architetti, geometri) o di 
direzione. La percentuale di donne impiegate in mansioni di cantiere gravose e operaie (es. manovali o 
muratori) è, a livello nazionale, stimata in una quota marginale e trascurabile inferiore all'1%. 

3. Mancanza di disponibilità sul mercato del lavoro locale: La mancata assunzione di personale 
femminile non è dipesa da una scelta discriminatoria o da una carenza di diligenza da parte dell'Impresa, 
bensì dalla totale assenza di profili professionali femminili iscritti nelle liste di collocamento o reperibili 
tramite i canali di selezione ordinari per la specifica figura operaia richiesta. 

 
Pertanto, in conformità con i principi di proporzionalità, ragionevolezza e buona fede richiamati dalle Linee Guida 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri (D.P.C.M. 7 dicembre 2021), e rilevato che l’obbligo normativo non 
può tradursi in una prestazione oggettivamente impossibile a causa delle asimmetrie strutturali del mercato del 
lavoro, si richiede alla Stazione Appaltante di considerare pienamente giustificato lo scostamento percentuale 
rispetto alla sola quota femminile, ritenendo l'Impresa esente da qualsiasi profilo sanzionatorio o penalità. 
 
Nota sul Differenziale Retributivo (Gender Pay Gap): Non si registrano differenziali retributivi di genere in 
quanto l'intero organico operativo assunto presso la nostra impresa è retribuito in conformità alle tabelle salariali 
previste dal CCNL Edilizia Industria  vigente. 
 
Conclusioni e attestazione di conformità 
La Scrivente Impresa attesta di aver adottato tutte le misure organizzative e gestionali ragionevolmente 
esigibili per garantire il rispetto degli obblighi previsti dall’art. 47, comma 3, del D.L. 77/2021, convertito con 
Legge 108/2021, in materia di pari opportunità generazionali e di genere nell’ambito degli interventi finanziati con 
risorse PNRR. 
Si conferma che: 

• le procedure di selezione del personale sono state svolte nel pieno rispetto dei principi di trasparenza, 
imparzialità e non discriminazione; 

• l’impresa ha assicurato la massima apertura alle candidature disponibili sul mercato del lavoro, 
valutando ogni profilo in base alle competenze richieste dalle lavorazioni edili previste; 
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• sono state adottate tutte le iniziative utili a favorire l’occupazione giovanile, la stabilità contrattuale e la 

formazione continua; 
• l’organizzazione del personale impiegato nel cantiere è stata definita esclusivamente sulla base delle 

effettive esigenze tecniche dell’appalto e delle qualifiche professionali disponibili. 
 
La presente relazione è predisposta ai fini della rendicontazione PNRR e costituisce documentazione completa 
e conforme agli obblighi informativi richiesti dalla Stazione Appaltante. 
 
Distinti saluti 
 
Bastia Umbra 25/08/26 
 
        FIRMA 
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