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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 2 Componente 4 —
Tutela del territorio e della risorsa idrica - Investimento 2.1A: Misure per la gestione del
rischio di alluvione e per la riduzione del rischio Idrogeologico

OGGETTO: RISPETTO DEGLI OBBLIGHI DI CUI ALI’ART. 47 DEL D.L. 31 MAGGIO
2021 N. 77 IN MATERIA DI PARI OPPORTUNITA E INCLUSIONE LAVORATIVA NEI
CONTRATTI PUBBLICI, NEL PNRR E NEL PNC E DEL PRINCIPIO DNSH

CUP: B17H23003520005
CIG: B411F80372

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

11 sottoscritto/a (nome e cognome) MARIO CAPRETTI

nato/a a TERAMO il 22/05/2025,

in qualita di LEGALE RAPPRESENTANTE

della Ditta/Societa CMA SRL

con sede legale in CROGNALETO

Codice Fiscale/P.IVA 02069780670

Indirizzo Posta elettronica Certificata (PEC) CMASRL62@PEC.IT

consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei propri
confronti ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le sanzioni previste del Codice
Penale e delle Leggi speciali in materia di falsita in atti, oltre alle conseguenze amministrative
previste per le procedure relative agli appalti pubblici

DICHIARA QUANTO SEGUE
- Che attualmente il numero dei dipendenti dell'impresa ¢ pari a: 13

- In merito alla condizione di cui all’art. 47, co. 2 - Rapporto sulla situazione del personale:

(per gli operatori che occupano meno di 50 dipendenti) di non rientrare nel novero degli operatori
economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi
dell'art. 46 D.Lgs. 198/20006, in quanto I'impresa occupa un numero inferiore a 50
dipendenti

in alternativa

(per gli operatori che occupano oltre 50 dipedent;) di rientrare nel novero degli operatori
economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi
dell'art. 46 D.Lgs. 198/2006 occupando un numero di dipendenti oltre 50 e pertanto di
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impegnarsi ad allegare copia dell'ultimo rapporto redatto e attestare la conformita del
piano allegato a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera
e al consigliere regionale di parita ai sensi dell’art. 46 co. 2 o, in caso di inosservanza dei
termini previsti dal co. 1 del medesimo art. 46, alla contestuale trasmissione del piano
allegato alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale
di parita

- In merito alla condizione di cui all’art. 47, co. 3 e co. 3-bis - Relazione di genere sulla
situazione del personale maschile e femminile:

(per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 15 e fino a 50 dipendenti e non
tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile, ai sensi dell'art.
46 D.Lgs. 198/2006) di impegnarsi — occupando un numero pari o supetiore a 15 e fino
a 50 dipendenti - entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a:

1. consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo
stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli,
dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita,
dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei
prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta;
trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e

al consigliere regionale di parita

2. consegnare alla stazione appaltante la certificazione di cui all'articolo 17 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 e una relazione relativa all'assolvimento degli obblighi
di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a
loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle

offerte.; trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali

- (se pertinente ¢ non derogato nell’Awviso) di impegnarsi, ove per 'esecuzione del contratto
medesimo o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali, fosse
necessario procedere con nuove assunzioni in numero pari o superiore a tre unita, ad

assicurare una quota pari:

- almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’occupazione giovanile

- almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’occupazione femminile

- di non essere incorso nellinterdizione automatica dalla partecipazione a procedure di
affidamento afferenti gli investimenti pubblici finanziati in tutto o in parte con i fondi
del PNRR o del PNC per inadempimento dell’obbligo di consegnare alla stazione
appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la relazione di genere di cui
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all’articolo 47, comma 3 del D.L. 77/2021

- di prendere atto che, ai sensi dell'art. 47, comma 6, D.L. 77/2021, ¢ prevista 'applicazione
delle penali, anche nel caso di inadempimento agli obblighi di cui al comma 3, 3bis e 4
dell'art. 47, comma 3, D.L. 77/2021

- impegnarsi ad assumere gli obblighi specifici del PNRR relativamente al non arrecare un
danno significativo agli obiettivi ambientali cd. “Do No Significant Harm” (DNSH), ai
sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 18 giugno 2020, e, ove applicabili, agli obblighi trasversali, quali, tra ’altro,
il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (cd. Tagging), della parita di
genere (Gender Equality), della protezione e valorizzazione dei giovani e del
superamento dei divari territoriali, nel rispetto delle specifiche norme in materia, nonché
delle apposite disposizioni previste dalla legge di gara

SI IMPEGNA, altresi

a comunicare tempestivamente 'eventuale variazione del contenuto della presente dichiarazione e

a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

15/04/2025 TERAMO

Firma

Caprettimario
15.04.2025
15:02:31
GMT+02:00

Si allega alla presente copia del documento di identita (applicabile nel caso in cui la dichiarazione non sia sottoscritta digitalmente)
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