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SELEZIONE PUBBLICA DI CANDIDATI PER LA STIPULA DI UN CONTRATTO 

DI FORMAZIONE E LAVORO PER N. 1 (UNO) POSTO A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO IN CATEGORIA D CON FUNZIONI DI ISTRUTTORE 

DIRETTIVO AMMINISTRATIVO PRESSO IL DIPARTIMENTO FINANZIARIO 

(BANDO COD. 77). 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
 
Ai sensi dell’art. 19 comma 1 del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 si provvede a rendere noti i criteri di 

valutazione adottati con verbale della Commissione Esaminatrice n. 1 del 31 agosto 2022. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA: 

 Conoscenza della materia, pertinenza normativa, corretto riferimento al contesto, capacità 

di individuare soluzioni concrete 

 Capacità e forma espositiva, correttezza sintattico-logica 

 Capacità di sintesi, appropriato e pertinente uso della terminologia 

 Capacità di analisi e problem solving 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

 Grado di conoscenza della materia, degli argomenti e delle normative che sono alla base 

della domanda di esame  

 Approccio pratico alla soluzione dei problemi 

 Chiarezza espositiva e sequenzialità logica con utilizzo di terminologia appropriata nella 

trattazione degli argomenti proposti 

 

I CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI CURRICULA sono stati predefiniti nel bando, 

all’articolo 6. 


