SOTTOSCRIZIONE DELL’ACCORDO PER L’UTILIZZAZIONE DEL FONDO
PER LE RISORSE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A SEGUITO
DELL’APPLICAZIONE DEL D.LGS. 75/2017 - ANNO 2017

L’anno 2017, il mese di dicembre, il giorno 28, presso gli Uffici della Segreteria Generale del
Comune di Firenze,

Premesso che:

I’ Amministrazione ha provveduto alla costituzione del fondo 2017 con determina dirigenziale n.
10 del 10/1/2017, tenendo conto dei vincoli al momento vigenti ed in particolare quelli contenuti
all’art. 1, comma 236, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016),
riservandosi 1’adozione di ulteriori determinazioni qualora intervengano modifiche normative
riguardanti le modalita di costituzione del fondo stesso;

in data 26 giugno 2017 ¢ stato sottoscritto I’ Accordo per I’utilizzazione delle risorse che
compongono il Fondo 2017, riservandosi ulteriori decisioni in merito alla destinazione di nuove
risorse derivanti da normative sopravvenute;

a seguito dell’entraté in vigore dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, che ha superato
’obbligo di riduzione derivante dalla riduzione del personale in servizio, € stata aggiornata la
parte stabile del fondo 2017 con determina dirigenziale n. 1485 del 6/10/2017;

il fondo per la progressione economica orizzontale anno 2017 presenta, a consuntivo, economie
superiori a quelle inizialmente ipotizzate, derivanti da minori spese sostenute nel corso
dell’anno;

altre destinazioni del fondo 2017 presentano lievi scostamenti rispetto a quanto inizialmente

previsto, tutti compensati all’interno dei sub-fondi;

Ravvisata I’opportunita di disporre in merito all’utilizzazione delle ulteriori risorse come sopra

determinate;

Richiamata la pre-intesa siglata il 13 dicembre 2017,




LE PARTI

— stabiliscono di destinare alla produttivita collettiva le risorse ricavate dal superamento
dell’obbligo di riduzione del Fondo derivante dalla riduzione del personale in servizio;

— stabiliscono altresi di destinare parte delle economie presenti sul fondo PEO 2017 ad
incrementare del 10% il budget inizialmente destinato alla cat. D, del 20% il budget
inizialmente destinato alla cat. C; del 9% il budget destinato alla cat. B; ’incremento del
budget sulla cat. C sara a sua volta ripartito fra gli avvisi 3 e 5 nella misura del 75% e 25%,
mentre ’incremento del budget sulla cat. B sara a sua volta ripartito fra gli avvisi 1 e 2 nella
misura del 10% e 90%;

— confermano che le economie eventualmente risultanti a consuntivo sui vari sub-fondi
saranno destinate alla produttivita collettiva;

— sottoscrivono 1’Aggiornamento complessivo dell’Accordo per I’utilizzazione della parte
fissa del Fondo per le risorse della contrattazione integrativa - Anno 2017, come di
seguito specificato nella Tabella, che tiene conto delle nuove risorse e destinazioni sopra

determinate;
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FONDO RISORSE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - UTILIZZAZIONE 2017

RISORSE FISSE (con integrazione RIA)

RISORSE VARIABILI (art. 15, comma 2)

RISORSE VARIABILI (art. 15, comma 5)

totale risorse variabili

Riduzione fondo art. 1, comma 236, L. 28/12/2015 n. 208

Totale fondo

SOMME NON UTILIZZATE ANNO PRECEDENTE

progressione economica orizzontale

retribuzione posizione P.O./A.P.

retribuzione risultato P.O./A.P.

ex VIl qualifica

indennita di comparto

rischio (art 6 ccdi 24/9/2012)

turno

reperibilita

maggiorazioni art. 24 CCNL 14.09.2000

altre indennita

attivita disagiata (art. 7 lettera A e B ccdi 24/9/2012)

attivita disagiata (art. 7 lett C ccdi 24/9/2012)

specifiche responsabilita

produttivita collettiva

Firenze, li 28 dicembre 2017

Per la Parte Pubblica:

dott. Vincenzo Del Regno

doft. Rocco Conte

dott.ssa Laura Moriticini
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2017

2.422.927,00

-257.740,00

2.165.187,00

36.301,25

2.201.488,25

utilizzazione 2017

793.000,00

246.100,00

2.324,16

245.343,00

63.125,00

25.000,00

110.000,00

55.000,00

8.000,00

9.000,00

12.000,00

18.500,00

202.000,00

412.096,09

2.201.488,25




