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CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER I’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 4 (QUATTRO) UNITA DI PERSONALE INQUADRATO NELL’AREA
DEI FUNZIONARI TECNICI, CON RISERVA DI 1 (UN) POSTO PER GLI APPARTENENTI ALLE
CATEGORIE PROTETTE DI CUI AL COMMA 2 ART. 18 L. 68/1999.

[CONCORSO COD. 81]

Al sensi dell’art. 19 comma 1 del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 si provvede a rendere noti i criteri di
valutazione della prova scritta adottati con verbale della Commissione Esaminatrice n. 1 del 29
settembre 2023.

Criteri di valutazione della prova scritta

Bando (art. 6):

“Per la valutazione di ciascuna delle prove la Commissione giudicatrice dispone di un punteggio
massimo di 30 punti”

“Conseguiranno l'ammissione alla prova orale coloro che avranno ottenuto una votazione di
almeno 21 punti su 30”.

Articolazione prova scritta:
¢ N. 20 domande a risposta multipla chiusa (Quiz) - punteggio massimo 20 punti.
¢ N.1domanda aperta - punteggio massimo 10 punti.

NB: La suddivisione dei punteggi come sopra delineata configura una soglia implicita di
sbarramento, alla correzione delle domande aperte, di 11 punti ottenuti nella parte a quiz.

1. Criteri di attribuzione del punteggio (max 20 pt.) alle domande a risposta
multipla chiusa (Quiz):

v/ per ogni risposta esatta: 1 pt.
v/ per ogni risposta errata: — 0,20 pt.
v' per ogni risposta saltata o non data: o pt.

2. Criteri di attribuzione del punteggio (max 10 pt.) alla domanda aperta:

CRITERI DI VALUTAZIONE Insufficiente Sufficiente Buono Distinto Ottimo
Conoscenza della materia, pertinenza
normativa, corretto riferimento al —_— - - ¢ ¢
contesto, capacita di individuare pt. pt- pt- 3pt. 4pt.
soluzioni concrete
Capacita e forma espositiva,
correttezza sintattico-logico O pt. 1pt. 2pt. 3 pt. 4pt
Capacita di sintesi o pt. 0,5 pt. 1pt. 1,5 pt. 2 pt.
Totale giudizio 0 punti 2,5 punti 5 punti 7,5 punti 10 punti
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