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SELEZIONE PUBBLICA DI CANDIDATI PER LA STIPULA DI UN CONTRATTO 
DI FORMAZIONE E LAVORO PER N. 2 (DUE) POSTI A TEMPO PIENO E 
DETERMINATO IN CAT. D CON FUNZIONI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO 
AMMINISTRATIVO PRESSO LA U.O. SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALLE 
DIREZIONI TECNICHE, CON RISERVA DI UN POSTO A FAVORE DEI 
VOLONTARI DELLE FF.AA.  

BANDO (COD. 76) 

 

 

 

Ai sensi dell’art. 19 comma 1 del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 si provvede a rendere noti i criteri di 

valutazione adottati con verbale della Commissione Esaminatrice n. 1 del 20 ottobre 2022. 

 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

 Conoscenza della materia, pertinenza normativa, corretto riferimento al contesto, capacità 

di individuare soluzioni concrete 

 Capacità e forma espositiva, correttezza sintattico-logica 

 Capacità di sintesi 

 

Criteri di valutazione del colloquio orale: 

 Grado di conoscenza della materia e delle normative che sono alla base della domanda di 

esame  

 Capacità di correlazione tra gli argomenti 

 Chiarezza espositiva e sequenzialità logica con utilizzo di terminologia appropriata nella 

trattazione degli argomenti proposti 

 

Criteri di valutazione della conoscenza della lingua inglese e dell’informatica: 

 Giudizio di idoneità  

 

I criteri per la valutazione dei curricula sono stati predefiniti nel bando, art. 6. 
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