BREVE CURRICULUM AVYV. PAOLO STOLZI

lo sottoscritto Avv. Paolo Stolzi, nato a Firenze il 13.5.1960 ed ivi residente

7 - [ , con studio in Firenze Via Masaccio
183, ai sensi degli arit. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle
responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci e falsita in atti (art. 76 D.P.R. 445/2000), dichiaro :

1- Laureato all'Universitd di Firenze con tesi in Diritto Costituzionale
Comparato (Prof. A. Pizzorusso) su “La giurisprudenza come fonte del
diritto” VOTO 110/110 LODE;

2- Procuratore dal dicembre 1990; dal 1992 esercito in proprio con
studio, prima in Firenze Via dei Della Robbia n. 82, poi in Via dei Della
Robbia n. 67 ed attualmente in Via Masaccio n. 183; dal 28 novembre
1990 iscritto all’Ordine Professionale degli Avvocati di Firenze.

3- Lattivita & sostanzialmente specializzata in diritto amministrativo e nel
contenzioso in materia di pubblico impiego; ovviamente, in seguito alla
riforma di cui al d. Igs. 80/98 ed il conseguente trasferimento di
giurisdizione al Giudice Ordinario, del c.d. pubblico impiego privatizzato,
la mia attivita si svolge davanti ai Giudici del Lavoro.

Nell’ambito delle amministrazioni sanitarie, mi sono occupato altresi di
cause e problematiche relative alla responsabilita medica.

Fra i miei assistiti vi sono:

A) COMUNI (in ordine alfabetico):

Comune di Abbadia San Salvatore



Comune di Calenzano;

Comune di Campagnatico

Comune di Capannori

Comune di Chianciano

Comune di Chiusi;

Comune di Fiesole

Comune di Grosseto;

Comune di Lastra a Signa

Comune di Piancastagnaio

Comune di Radicofani

Comune di Rio nell’Elba;

Comune di Siena.
B) In aggiunta all’elenco di cui sopra, ho ricevuto incarichi (in modo piti
sporadico o occasionale) dai seguenti COMUNI:

Comune di Campi Bisenzio

Comune di Greve in Chianti

Comune di Montemurlo

Camera di Commercio di Grosseto

Comune di Poggibonsi

Comune di San Casciano Val di Pesa
C) Sono altresi legale (0 uno dei legali) di fiducia delle seguenti
AMMINISTRAZIONI SANITARIE

Azienda Sanitaria Locale n. 10 di Firenze (ora Azienda USL

Toscana Centro)

Azienda Sanitaria Locale n. 7 di Siena (ora Azienda USL Toscana



Sud Est)
Azienda Sanitaria Locale n. 3 di Pistoia (ora Azienda USL Toscana
Centro)
Azienda USL 9 di Grosseto (ora Azienda USL Tescana Sud Est)
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Pisa
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Careggi
Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer
Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese
Azienda Ospedaliero-Universitaria S. Giovanni Addolorata di Roma
ASL 6 Livorno (ora Azienda USL Toscana Nord Ovest)
ASL 1 Massa (ora Azienda USL Toscana Nord Ovest)
ESTAYV Centro (ora ESTAR)
ESTAYV Sud Est (ora ESTAR)
ISPO — Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
Ho altresi ricevuto incarichi da:
Azienda Sanitaria Unica Regionale delle Marche (ASUR Marche)
Gli incarichi hanno avuto ad oggetto vari aspetti della “vita” delle
pubbliche amministrazioni e, segnatamente, per quelle sanitarie,
organizzazione dei servizi, appalti e personale.
D) In particolare, per quanto attiene alla tipologia di attivita svolta per
conto delle diverse amministrazioni sanitarie, esse hanno riguardato i
diversi aspetti della vita delle Amministrazioni interessate, essendomi

occupato:

di organizzazione dei servizi e quindi, tra I"altro, del primo atto aziendale di

Careggi, quale prototipo di atto aziendale di Azienda Ospedaliero-



Universitaria; della problematica del rapporto fra attivita intramuraria e liste
di attesa.

Inoltre:

ho tutelato tutte le Aziende dell’Area Centro della Toscana nella questione
dell’impugnazione del provvedimento regionale sull'unificazione delle liste
d’attesa.

Ho tutelato Azienda nella questione legata alla retribuibilitd degli
straordinari ai medici culminata con la sentenza 8958/2012 della
Cassazione;

Ho tutelato con esito favorevole la ASL 3 in tema di organizzazione del
servizio intramoenia e contribuzione alla copertura delle spese;

Ho seguito la ASL 7 nel contenzioso relativo al rimborso delle spese di
spedalita di non residenti;

Ho seguito la questione dei dipartimenti interaziendalj per ASL 10, AOUC
e Meyer;

Ho tutelato la ASL nella vicenda legata al mancato rinnovo del
convenzionamento con Casa di cura;

Ho tutelato la ASL 3 in riferimento alla chiusura di piccolo ospedale, con
derivante applicazione della normativa in materia;

Ho seguito vasto contenzioso relativo alla c.d. indennita De Maria
relativamente agli obblighi dell’ Azienda Ospedaliera nei confronti
dell’Universita (AQUC ed AOUP).

Seguo il vasto contenzioso in tema di rimborsabilita di prestazioni non

previste dai LEA (metodo RIC) per la ASL 10.
Attivitd contrattuale:



L’attivita succintamente indicata si & estrinsecata nel conferimento di
incarichi di tutela da parte delle Amministrazioni pubbliche.

Per quanto concerne le concessioni,

- mi s0no occupato di questioni attinenti ai bar ospedalieri, e specificamente
di quello dell’Azienda Meyer e di quelli della ASL 9 in Valdelsa, seguendo
le impugnazioni al TAR nonché le procedure di rilascio. Mi sono occupato
inoltre della procedura di rilascio del bar di Careggi prodromica alla
costruzione del nuovo ingresso. Analogo incarico ho avuto dalla ASL 6 di
Livorno e da ESTAR.

Ho seguito e seguo il Comune di Grosseto su vasto contenzioso riguardante
le concessioni demaniali di spiaggia e quello di Campagnatico per
concessione su edificio pubblico.

- Per quanto attiene le procedure di gara e gli appalti di Aziende pubbliche,
mi sono occupato del contenzioso sul nuovo ingresso dell’Ospedale di
Careggi, con relativo arbitrato, nonché di quello del centro nascita
denominato “Margherita”,

Ho tutelato con esito positivo la stessa Amministrazione in riferimento alle
richieste risarcitorie della ditta esclusa per la costruzione delle Nuove
Chirurgie..

Sto seguendo la (ex) ASL 6 di Livorno in riferimento all’annullamento di
gara per I'aggiudicazione di appalto di lavanderia.

- Dalla ASL 10 per la gara di appalto servizi per gestione RSA, per
I"aggiudicazione dei lavori di ampliamento della Nuova Annunziata; ho
rilasciato parere in ordine alla estensibilita del contratto a nuove opere;

dalla Azienda Ospedaliera S. Giovanni di Roma, in tema di collegamenti



informatici per I’intera Azienda.

- Mi sono inoltre occupato di contenzioso in materia di revisione prezzi per
la stessa Azienda.

- In tema di appalti ho ricevuto altresl incarichi da ESTAV in tema di
appalti per plasma sanguigno, per fornitura apparecchiature elettromedicali,
per gara sui letti antidecubito.

- Ho seguilo e seguo questioni inerenti appalti di opere per il Comune di
Grosseto (costruzione della passeggiata a mare di marina di Grosseto) per il
Comune di Abbadia San Salvatore, per il Comune di Chiusi e per quello di
Poggibonsi.

- Mi sono occupato delle richieste risarcitorie in sede arbitrale per la
costruzione dell’Ospedale della Valdichiana, nonché per quelle del P.O. di
Abbadia San Salvatore oltre, come sopra detto, agli arbitrati per il nuovo
ingresso di Careggi e quello per il centro nascite Ia Margherita.

- Per ci0 che concerne il project financing, ho tutelato con esito positivo
AOQUC per la revoca del project in tema di mense ed ASUR Marche per la
revoca ed annullamento di tutti gli atti del project dell’ospedale di Osimo.
Per il Comune di Grosseto, ho seguito e seguo questioni in tema di
risarcimento del danno per mancata realizzazione di project financing di
parcheggi sotterranei e di superficie.

- Ho collaborato con la ASL 9 per un project con il Comune di Scansano
per realizzazione centro ambulatoriale e 118.

In tema di acquisizione o alienazione di beni, ho seguito la ASL grossetana
nella procedura di acquisizione dei terreni per la costruzione della nuova

area ospedaliera e quella senese per la vendita di immobili a destinazione



non pill sanitaria.

Sono stato incaricato del supporto ad ISPO per I'acquisizione di bene
immobile.

Ho seguito il Comune di Abbadia San Salvatore per I’acquisizione dall’ENI
di un vastissimo complesso minerario.

Concorsi:

Ho difeso le amministrazioni sanitarie in procedimenti di nomina di
dirigenti di struttura complessa.

Inoltre ho tutelato le amministrazioni in procedimenti concorsuali di varia
natura, con incarichi attribuiti, in epoca recente, principalmente da ESTAR.
Tali incarichi hanno avuto ad oggetto sia le valutazioni delle commissioni,
sia alcune problematiche di ordine generale, fra le quali possono indicarsi
quelle relative alla tematica della dicotomia indizione concorso/scorrimento
graduatoria, criteri di valutazione e motivazione.

In tema di status: del personale:

sanzioni disciplinari ho seguito decine di cause per le ASL di Pistoia, di
Grosseto e di Siena, nonché per I'Azienda Ospedaliera S. Giovanni di
Roma nei confronti di personale del comparto e dirigenti, nonché anche
cause relative alla revoca del rapporto assistenziale presso aziende
ospedaliere del personale universitario (AOUC ed AOUS).

Status giuridico: le cause seguite hanno, a titolo esemplificativo e fra le
altre, avuto ad oggetto:

- Numerose cause per contratti a tempo determinato e di collaborazione
continuativa e, segnatamente, anche in riferimento alla durata massima di

essi nel campo della sanitd; espressione di pareri in merito ai presupposti di



collaborazioni;
- problematiche in tema di inquadramento;
- attribuzione di incarichi e revoca o mancato rinnovo;
- aspetti di riorganizzazione conseguenti alla ridefinizione degli organici in
applicazione della spending review;
- procedure e questioni collegate all’art. 15 septies d.lgs. 502/1992, con
particolare riferimento a richieste di pareri sulla disciplina del Decreto
Balduzzi e sulle ricadute pratiche in tema di rinnovabilita degli incarichi;
-inquadramenti ex legge 207/1985;
- status dei Direttori delle Aziende e prerogative, ivi comprese le
problematiche connesse al rapporto pensionistico. In tal senso ho seguito
contenzioso per ESTAR, ASL 5 e ASL 8:
-nomina a compiti di direzione e conservazione del posto;
- trasferimenti del personale;
- criteri di attribuzione delle quote di plus orario;
- intra moenia e sistema di ripartizione oneri;
- diritti sindacali e trasferimento del dipendente;

tus economico;
A __titolo_ meramente _esemplificativo, possono essere suddivise in
problematiche di ordine generale e di ordine specifico.
Sotto il primo profilo:
- questione della composizione dei fondi contrattuali nella sanita (ASL 3
con azione collettiva dei medici);
- composizione e ripartizione dei fondi di posizione e risultato negli enti

locali ed azioni di recupero (Comune di Siena, con azione collettiva dei



dipendenti);

- questione di anzianita di servizio valutabile, con particolare riferimento

alla anzianitd quale medico militare ¢ non maturata nel comparto di

contrattazione;

- sistema di attribuzione degli incarichi e loro valutazione;

- progressioni orizzontali del personale (anche del comparto);

- reperibilita e disponibilita e connessa regolamentazione economica;

- medici ex carcerari e criteri del passaggio alle ASL;

- attribuzione di incarichi e blocco stipendiale;

- anzianita di servizio valutabile ai fini delle progressioni 5/10/15 anni;

Sotto il secondo profilo:

- Progressioni orizzontali del personale del comparto sanita e degli enti

locali;

- disciplina della malattia e terapie salvavita;

- rimborso spese legali al dipendente:

- periodo di prova, malaitia e recesso;

- Maturazione T.F.R. e periodo di direzione generale;

- interruzione dell’incarico ¢ risarcimento del danno nella sanita:

- nomine a p.o. nella saniti e negli enti locali e connesse azioni risarcitorie;
- diritti dei lavoratori “somministrati” ed obbligo delle aziende;

- addetti stampa, diritti e stato giuridico;

- incarichi dirigenziali e diritti economici negli enti locali;

- comportamenti antisindacali ed istanze risarcitorie:

In tema di “mobbing”, tema divenuto ormai specifico per la reiterazione di

cause, ho seguito in diverse fasi le amministrazioni di Careggi,



dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria pisana per la vicenda della
cardiochirurgia, della ASL di Siena, del Comune di Capannori, della ASL 1
di Massa, della Camera di Commercio di Grosseto, salvo se altri.

Per quanto specificamente concerne il contenzioso del personale in Enti
Locali ho ricevuto incarichi, salva ulteriore e piii ampia specificazione, da:
COMUNE GROSSETO in tema di scorrimento di graduatorie ed
assunzioni e connessa richiesta risarcitoria ~ valore indeterminabile
COMUNE GROSSETO inquadramento per decine di dipendenti in cat. B
(problematica afferente all’esistenza di differenziazione incat. Be B e De
D3). Valore di rilevantissima entita economica, stante la richiesta di
arretrati.

Comune RIO NELL’ELBA per causa afferente al mancato riconoscimento
di mansioni e conseguente pagamento differenze retributive e risarcimento
danno

COMUNE CAPANNORI per preteso demansionamento “dirigenziale” in
oltemperanza a sentenza del TAR, con richiesta di valore di circa 300/400
mila euro (erano richiesti interessi e rivalutazione);

COMUNE CAPANNORI. per preteso demansionamento ed illegittima
soitrazione di incarico dirigenziale —valore superiore ai 200 mila euro
COMUNE DI CAPANNORI verso diversi dipendenti per progressioni
orizzontali.

COMUNE DI SAN CASCIANO in materia di conferimento e revoca di
posizioni organizzative (valore indeterminabile).

COMUNE DI FIESOLE in materia di riassorbimento personale

municipalizzate ed aziende speciali - valore fra 52 e 260 mila euro

10



COMUNE DI FIESOLE verso cinque dipendenti in materia di
conversione di rapporto e risarcimento danno per rapporti a tempo
determinato, valore oltre 100.000,00 euro.

COMUNE FIESOLE per recupero somme per indebito oggettivo
riassorbimento retribuzione 26/52 mila;

COMUNE FIESOLE in materia concorsuale per figura direttiva
COMUNE LASTRA A SIGNA in materia di rapporto di lavoro a tempo
determinato, valore fino a 52.000, 00 euro

COMUNE BORGO SAN LORENZO per questione relativa alla mancata
concessione di autorizzazione allo svolgimento di attivita professionale
privata -valore indeterminato;

COMUNE CALENZANO per corretto inquadramento -valore
indeterminabile

COMUNE DI SIENA (sei o sette cause) per azione di centinaia di
dipendenti del comparto in relazione al disposto recupero di somme per
nullita della contrattazione decentrata con previsione di indennita atipiche -
valore oltre 1 milione di euro

COMUNE DI SIENA per azione avverso la nomina del responsabile del
settore Polizia Municipale - valore indeterminabile -

COMUNE DI SIENA per comportamento antisindacale -valore
indeterminabile-.

COMUNE DI CHIANCIANO TERME in relazione a vastissimo
contenzioso (dodici cause) ancora in essere relativo agli inquadramenti ad
personam di personale direttivo (in qualifica dirigenziale) e di ex VI g.f. in

VI q.f. - Valore, considerati gli arretrati, ampiamente superiore ai 200.000
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euro.
COMUNE DI CHIUSI in relazione al contenzioso in tema di pagamento
di festivi e domeniche alla Polizia Municipale - valore indeterminabile

A cid deve aggiungersi:

CAMERA DI COMMERCIO DI GROSSETO in relazione a richiesta
risarcitoria per preteso demansionamento e mobbing — valore superiore ai
150.000 euro;

OFPERA PIA VANNI (IPAB che applica il CCNL Enti Locali) in tema di
riconoscimento del rapporto di pubblico impiego in contenzioso di una
dipendente e tentativo conciliazione di altra - valore superiore ai 50.000,00
euro considerata la richiesta di regolarizzazione contributiva.

uanto sopra si iun tela di di i della incia di Firenz

izi di controj i/1iti i i i joni

verticali ovvero per stabilizzazione precariato.

Inoltre i numerosi incarichi per privati contro pp-aa. statali e locali

hanno avuto ad oggetto:

riconoscimento titoli e costituzione del rapporto (Min P.L); nomina a
ricercatore  (Universitd); sanzioni disciplinari (Ministero Giustizia);
perequazione indennitd amministrazione di un vastissimo gruppo di
dipendenti Min. Infrastrutture.

Ho seguito:

- tutto il contenzioso per la retribuzione (differenze economiche, interessi e
rivalutazione) per reinquadramento ex DPR 312/1980 di moltissimi

dipendenti di Firenze dei vari Ministeri (Giustizia, Infrastrutture, Trasporti,

Interni, Finanze);
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- il contenzioso di ampissimo numero dei dipendenti dei vari Ministeri per
il riconoscimento dei servizi al fine della maggiorazione RIA;

- questione relativa al regolamento degli Uffici legali (contro Comune di
Pietrasanta);
- questione relativa alle irregolarita concorsuali del Comune di Massa, con
conseguente risarcimento liquidato;
- diniego di mobilita da Comune a Comune (da Pistoia a Firenze)
- questione relativa alla costituzione di ufficio stampa (Provincia di
Grosseto);
- questione relativa al riconoscimento di progressioni a distaccato sindacale
(provincia Grosselo);

- questione di riconoscimento del rapporto di lavoro (Fondazione Maggio
fiorentino).
Ove necessario sard fornito ulteriore ed ancora pi ampio ed esaustivo
elenco.
In tema di responsabilith medica ho tutelato e tutelo con continuita gli
interessi di diverse amministrazioni sanitarie (ASL 9, ISPO, ASL 7, ASL
10).

A quanto sopra devono aggiungersi incarichi, oltre che in materie del tutto
assimilabili a quelle indicate, per le amministrazioni locali su materie del
tutto specifiche.
In materia di rifiuti (gestione discariche, smaltimento, bonifiche) seguo
questioni per il Comune di Calenzano e di Grosseto; in materia di edilizia
ed urbanistica ho seguito contenzioso per il Comune di Sesto Fiorentino,

per il Comune di campi Bisenzio, lo seguo per il Comune di Calenzano, per

13



il Comune di Chiusi, per il Comune di Abbadia San Salvatore, per il
Comune di Piancastagnaio, per il Comune di Rio nell’Elba, per il Comune
di Lastra a Signa e per Poggibonsi..

In materia di cave ho tutelato il Comune di Grosseto e quello di Calenzano.

In materia del commercio, soprattutto per media e grande distribuzione, ho
tutelato il Comune di Grosseto € quello di Lastra a Signa.

Ho svolto infine numerosi incarichi per privati nei vari settori del diritto
amministrativo.

4) A cid deve aggiungersi che la specificitd della materia trattata, ha
comportaio 1’assunzione di diversi patrocini in CORTE DEI CONTI per
giudizi di responsabilita, principalmente, ma non esclusivamente di soggetti
operanti nel settore sanifario, (ritenendosi opportuno omettere riferimenti
alle vicende sostanziali, assai probabilmente altrimenti riconoscibili) e
taluni patrocini in sede penale alloraquando si controverta di interpretazioni
di norma di organizzazione o di relazione delle PP.AA..

5) Per quanto possa interessare, le esperienze didattiche:

- ho tenuto corsi per il Comune di Grosseto in relazione alla riforma, c.d,
privatizzazione, del pubblico impiego,

- per la CGIL provinciale di Firenze, nell’identica materia;

- per i Circoli Didattici della Provincia di Grosseto in ordine agli aspetti
giuridici della 626/94 e connessi profili di responsabilita.

- Ho tenuto corsi di specializzazione per due anni alla Scuola di
Specializzazione per le Professioni Forensi dell’Universita di Firenze in
materia di istruttoria amministrativa, silenzio, e “pubblico impiego”, con

riferimento al riparto di giurisdizione.
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- Ho, infine, tenuto un corso di 16 ore per Dirigenti Tecnici per Azienda di
Careggi sul Codice degli Appalti e sul suo regolamento di esecuzione;
- Ho tenuto corso di 16 ore sulla medesima materia per gli assistenti tecnici;
- Sono stato relatore a convegni della Fondazione forense su:
- disciplina delle mansioni;
- pubblico impiego privatizzato e principali differenze con i principi
regolatori I'impiego privato;
- “la salute al tempo della spending review”. (principali disposizioni
adottate in sede regionale per il contenimento della spesa.
- Pubblico impiego e nuovo art. 2103 c.c..
“Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum

vitae in base art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e successive modificazioni”

Firenze, 9 gennaio 2017 ~n fed

AW'\PE&S/W. a _/”\"“
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