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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PANICACCI, Caterina 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

  

• novembre 2025 - oggi   
Elevata Qualificazione “Controllo di Gestione, Statistica e Organizzazione”  
Contratto a tempo indeterminato – Funzionario Amministrativo con l’Ente Città metropolitana di 
Firenze 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Città Metropolitana di Firenze 

Via Cavour, 1 – 50129 Firenze (FI) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Funzionario amministrativo  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ufficio Controllo Strategico e Controllo di Gestione, supporto alla Direzione Generale e Ufficio 
Statistica 

 

• luglio 2015 – ottobre 2025   
Contratto a tempo indeterminato – Funzionario Amministrativo con l’Ente Provincia di Firenze – 
Città metropolitana di Firenze 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Amministrazione provinciale di Firenze 

Via Cavour, 1 – 50129 Firenze (FI) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Funzionario amministrativo  

• Principali mansioni e responsabilità  Ufficio Controllo Strategico e Controllo di Gestione 

 

• novembre 2013 – giugno 2015  Posizione Organizzativa “Controllo Strategico e Controllo di Gestione” Contratto a tempo 
indeterminato – Ente Provincia di Firenze – Città metropolitana di Firenze 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Amministrazione provinciale di Firenze 

Via Cavour, 1 – 50129 Firenze (FI) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Funzionario amministrativo  

• Principali mansioni e responsabilità  Ufficio Controllo Strategico e Controllo di Gestione 

• dicembre 2011-novembre 2013  Contratto a tempo indeterminato – Funzionario Amministrativo con l’Ente Provincia di Firenze  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Amministrazione provinciale di Firenze 

Via Cavour, 1 – 50129 Firenze (FI) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Funzionario amministrativo  

• Principali mansioni e responsabilità  In servizio presso la Direzione Servizi Finanziari  

 

 

• dicembre 2010-dicembre 2011  Contratto a tempo indeterminato – Funzionario Amministrativo con l’Ente Provincia di Firenze – 
distacco presso UPI Toscana 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UPI Toscana  

Via de' Pucci, 4 - 50122 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di enti locali 

• Tipo di impiego  Funzionario amministrativo  

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione della Segreteria 

 

• aprile 2010- dicembre 2010  Contratto di Collaborazione a Progetto con Unione delle Province – Toscana 

• Nome e indirizzo del datore di  UPI Toscana  



 

 

 

 

 

 pag. 2 

lavoro Via de' Pucci, 4 - 50122 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di enti locali 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione della Segreteria 

 

• aprile 2009-settembre 2009  Stage con borsa di studio presso la Regione Toscana – Direzione Generale Consiglio regionale 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Toscana 

Via Cavour 2 – 50129 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Borsista 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con l’attività dell’Ufficio 

 

• aprile 2009-settembre 2009  Stage con borsa di studio presso la Regione Toscana – Direzione Generale Consiglio regionale 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Toscana 

Via Cavour 2 – 50129 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Borsista 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con l’attività dell’Ufficio 

 

• ottobre 2007-agosto 2008  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa con l’Ufficio di supporto al Nucleo di 
valutazione dell’Università di Firenze 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Firenze 

P.zza S. Marco, 4 - 50121 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Collaboratore co.co.co 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Collaborazione con l’attività dell’Ufficio 

• dicembre 2006-luglio 2007  Collaborazione con Eurispes toscana nel progetto di valutazione del portale www.intoscana.it 
per conto della Fondazione Sistema Toscana 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Eurispes toscana  

Via Cavour 15 - 50129 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca 

• Tipo di impiego  Ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione della ricerca, raccolta e analisi dei dati 

 

• settembre 2006-settembre 2007  Responsabile del progetto “Europei. Formazione alla cittadinanza” per conto dell’associazione 
culturale Input con il finanziamento della Fondazione Monte dei Paschi di Siena 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Input  

Via dei Rondinelli 2, Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Associazione culturale 

• Tipo di impiego  Ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Progettazione della ricerca, raccolta e analisi dei dati 

• maggio 2006  Collaborazione con Eurispes toscana per conto di ACI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Eurispes toscana  

Via Cavour 15 - 50129 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca 

• Tipo di impiego  Rilevatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Interviste in profondità 

 

• febbraio 2006-aprile 2006  Collaborazione con Eurispes toscana per la ricerca “La Toscana prossima futura: indagine tra i 
giovani nelle università straniere ed italiane presenti nel territorio toscano” 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Eurispes toscana  

Via Cavour 15 - 50129 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca 

• Tipo di impiego  Rilevatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevazioni tramite questionario strutturato 
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• settembre 2004-maggio 2005  Collaborazione alla ricerca “Giovani cittadini d’Europa” per conto dell’Associazione culturale 
Input con il finanziamento della Fondazione Monte dei Paschi di Siena 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Input, via dei Rondinelli 2, Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Associazione culturale 

• Tipo di impiego  Ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione della ricerca, raccolta e analisi dei dati 

 

• giugno-luglio 2002  Collaborazione con il Nucleo di valutazione dell’Università di Firenze e la società Tolomeo per 
rilevazioni tramite questionario strutturato  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Rilevatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevazioni tramite questionario strutturato 

 

• 1998  Collaborazione con il Dipartimento di statistica dell’Università di Firenze per conto di ATAF 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di statistica – Università di Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Rilevatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevazioni tramite questionario strutturato 

 

• 1998  Collaborazione con il Dipartimento di statistica dell’Università di Firenze per conto della Regione 
Toscana 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di statistica – Università di Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Rilevatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevazioni con metodo CATI 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• aprile 2009-settembre 2009  Master in Programmazione e Valutazione 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Regione Toscana 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Programmazione e valutazione delle politiche regionali 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza e superamento verifiche intermedie e finali 

 

• settembre 2006-aprile 2008  Master in Percorsi e strumenti di ricerca sulla società e la comunicazione  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Firenze 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodologia per le scienze sociali 

• Qualifica conseguita  Master di primo livello 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• 1997-2005  Facoltà di Scienze politiche 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Firenze 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Indirizzo politico-sociale 

Titolo tesi: “Luoghi per consumare e luoghi da consumare. Uno studio di caso” 

Relatore: Prof.ssa Angela Perulli 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale 



 

 

 

 

 

 pag. 4 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 102/110 

 

• 1997  Diploma di maturità classica  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Classico Galileo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 44/60 

 
 

   
ALTRE LINGUE 

 

   [Inglese] 
• Capacità di lettura   [buono] 

• Capacità di scrittura   [buono] 

• Capacità di espressione orale   [buono] 

 

   [Spagnolo] 
• Capacità di lettura   [elementare] 

• Capacità di scrittura   [elementare] 

• Capacità di espressione orale   [elementare] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI/RELAZIONALI/ 
ORGANIZZATIVE 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 

 

PATENTE O PATENTI
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Competenze relazionali acquisite nell’attività di segreteria e supporto alla Direzione Generale nei 
rapporti interni ed esterni all’ente. 

Membro in commissioni di concorso. 

Cura e collaborazioni con organismi come L’OIV e il Nucleo di Valutazione 

 

 

 

 

 

Conoscenza del pacchetto office di scrittura e di calcolo. 

Competenze digitali di base. 

Conoscenza dei programmi e delle piattaforme di gestione in dotazione 

dell'Ente. 

 

 

B 

ALLEGATI  [Se del caso, enumerare gli allegati al C.V.] 

 
 

TRATTAMENTO DEI DATI  

PERSONALI, INFORMATIVA E 

CONSENSO 

 Presa visione dell’Informativa Privacy (art. 13 GDPR), si autorizza il trattamento dei dati 
personali per le finalità strettamente correlate all’espletamento della procedura.                                                         

 


