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CURRICULUM VITAE 

 
 
 

F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  Monaco Maria Paola  
Data di nascita   

Telefono   
Indirizzo di residenza    

Indirizzo posta elettronica  mariapaola.monaco@unifi.it 
Indirizzo Pec    

 
Incarico attuale  

Professoressa associata di diritto del lavoro nell’Università degli Studi di 
Firenze – Delegata della Rettrice all’inclusione diversità e 
comunicazione già ricercatrice di diritto del lavoro presso il 
Dipartimento di Diritto Privato e Processuale  

 
 

ISTRUZIONE  
E FORMAZIONE 

  
23.10.2023    Abilitata ASN Professore di I fascia nel quadrimestre n. 6, tornata del 2023 il - Settore 

Concorsuale: 12/B2 
 1998   Avvocata iscritta all’Albo speciale dell’ordine degli Avvocati dal 1997 ad oggi 

18.05.1998 
 

 Dottore di Ricerca in diritto comparato ed europeo del lavoro - Università degli Studi 
di Ferrara discutendo una tesi dal titolo “La struttura di rappresentanza dei lavoratori 

nell’impresa” 
11.07.1993   Laureata in Giurisprudenza presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli 

Studi di Firenze con votazione 110/110 (“La Commissione di Garanzia per l’esercizio 

del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali” - Relatore Prof. Oronzo Mazzotta). 
. 

 
 LINGUE 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONA  

• Capacità di scrittura  BUONA  
• Capacità di espressione orale  BUONA  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Ottima capacità di utilizzo di programmi WORD, POWER POINT, CANVAS, 
ADOBE  
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ATTIVITA’ ISTITUZIONALE  Incarichi di Ateneo  

Delegata della Rettrice all'inclusione e alla diversità e comunicazione (la delega 
comprende anche lo Sport) e agli affari legali dal 07/10/2021 ancora in corso 
Delegata dell’Università degli studi di Firenze alla Conferenza nazionale 
universitaria dei delegati per la disabilità (CNUDD) ancora in corso 
Delegata dell’Università degli studi di Firenze alla Conferenza nazionale universitaria 
dei delegati per i Poli Penitenziari (CNUPP) ancora in corso 
Delegata dell’Università degli studi di Firenze alla RUS – Giustizia e inclusione 
sociale ancora in corso 
Referente dell’Università degli studi di Firenze alla Crui per il tavolo sulle molestie e 
la violenza di genere ancora in corso 
Presidente del Comitato per lo Sport Universitario ai sensi della legge 28 giugno 1977, 
n. 394 “Istituzione presso le Università dei Comitati per lo Sport” dell’Università degli 
Studi di Firenze ancora in corso 
Membro di nomina diretta nel Consiglio Direttivo del Centro Universitario Sportivo 
Firenze ai sensi dell'art. 16 comma 5 dello Statuto del CUS dal 1/12/2022 ancora in 
corso  
Coordinatrice e componente del Comitato di indirizzo dell’Osservatorio al Bilancio di 
genere dell’Università degli studi di Firenze dal 11/01/2024 ancora in corso  
Presidente della Commissione Spazi di Ateneo dal 07/10/2021 ancora in corso  
 
Delegata del Rettore alle relazioni sindacali con delega a presiedere la delegazione 
trattante di parte pubblica ex art. 9 del vigente CCNL Comparto Università, siglato in 
data 16 ottobre 2008 dall’1.11.2009 al 31.10.205 
Delegata del Rettore al contenzioso dal 03.02.2012 al 31.10.2015 
Coordinatore Gruppo di Lavoro per la stesura di un Regolamento disciplinare per gli 
studenti 12.03.2013 – 1.5.214 
 
Componente eletta nel Comitato Pari Opportunità dell’Università degli studi di Firenze 
dal 12.11.2007 al 23.11.2009 
 
Componente del Comitato scientifico di coordinamento istituito sulla base dell'art. 2 
della Convenzione stipulata tra il Dipartimento dei diritti e delle pari opportunità e la 
Scuola superiore della pubblica Amministrazione - Convenzione stipulata tra il 
Dipartimento dei diritti e delle pari opportunità e la Scuola superiore della Pubblica 
amministrazione (giugno 2007 / ottobre 2009) 
 
Incarichi nella Scuola, nei Corsi di studio, nel Dipartimento  

Presidente del Corso di laurea in Servizio sociale (L-39) dal 3/11/2020 al 31/10/2024 
Delegata alla Terza Missione del Dipartimento di Scienze Giuridiche dal 12 novembre 
2019 al 31 ottobre 2023 
Delegata alla Comunicazione del Dipartimento di Scienze Giuridiche dal 20 novembre 
2019 al 31 ottobre 2023 
Rappresentante nel Consiglio della scuola di Giurisprudenza dal 11.02.2016 al 
31.10.2018 
 
Altre posizioni rivestite nell’Ateneo 

Presidente della Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro dell’Università 
degli Studi di Firenze dall’1/10/2020 ancora in corso  
 
Altre posizioni rivestite presso Enti esterni 

 
Esperta di diritto del lavoro ai sensi dell’art. 12, comma 2, della l. 146/1990 e ss. mod. 
presso la Commissione di Garanzia per l’esercizio del diritto di sciopero nei servizi 
pubblici essenziali (2000 – 2009)  
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ATTIVITA DI DOCENZA  Dall’A.A. 1999/2000 ad oggi ha avuto contratti di insegnamento/affidamenti presso 
l’Università degli Studi di Firenze sia nei corsi istituzionali che nel Master e nella 
Scuola di Specializzazione nella Professione Forense   
 
a.a. 1999/2000 
Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 1999/00 Settore: N07X - DIRITTO DEL 
LAVORO Diploma Universitario RELAZIONI INDUSTRIALI per l'insegnamento di 
DIRITTO COMPARATO DEL LAVORO (6 CFU – 48 ore) 
 
a.a. 2001/2002 
Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2001/02 Corso di Laurea RELAZIONI 
INDUSTRIALI E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE Classe delle lauree in 
scienze dell'amministrazione per l'insegnamento di DIRITTO COMUNITARIO DEL 
LAVORO (6 CFU – 48 ore)  
 
a.a. 2002/2003  
Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2002/03 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea RELAZIONI INDUSTRIALI E GESTIONE DELLE 
RISORSE UMANE Classe delle lauree in scienze dell'amministrazione per 
l'insegnamento di DIRITTO COMUNITARIO DEL LAVORO (6 CFU – 48 ore)  
  
a.a. 2003/2004 
Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2003/04 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea RELAZIONI INDUSTRIALI E GESTIONE DELLE 
RISORSE UMANE Classe delle lauree in scienze dell'amministrazione per 
l'insegnamento di DIRITTO COMUNITARIO DEL LAVORO (6 CFU – 48 ore)  
  
a.a. 2004/2005 
Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2004/05 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea RELAZIONI INDUSTRIALI E GESTIONE DELLE 
RISORSE UMANE Classe delle lauree in scienze dell'amministrazione per 
l'insegnamento di DIRITTO COMUNITARIO DEL LAVORO (6 CFU – 48 ore)  
  
a.a. 2005/2006 
Facoltà SCIENZE POLITICHE a. a. 2005/06 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea RELAZIONI INDUSTRIALI E SVILUPPO DELLE 
RISORSE UMANE Classe delle lauree in scienze dell'amministrazione per 
l'insegnamento di DIRITTO COMUNITARIO DEL LAVORO (6 CFU – 48 ore)  
 
a.a. 2006/2007 
SUPPLENZA ART. 100 LETT. B DPR 382/9 Facolta: MEDICINA E CHIRURGIA a. 
a. 2006/07 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL LAVORO Corso di Laurea OSTETRICIA 
(ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI OSTETRICA/O) Classe 
delle lauree in professioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria ostetrica 
per l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO  
07/06/2006 (3 CFU – 24 ore)  
  
Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2006/07 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea RELAZIONI INDUSTRIALI E GESTIONE DELLE 
RISORSE UMANE Classe delle lauree in scienze dell'amministrazione per 
l'insegnamento di DIRITTO COMUNITARIO DEL LAVORO (6 CFU – 48 ore)  
 
Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2006/07 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea Specialistica STUDI EUROPEI Classe delle lauree 
specialistiche in studi europei per l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO 
EUROPEO (6 CFU – 48 ore) 
 
a.a. 2007/2008 
Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2007/08 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
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LAVORO Corso di Laurea Specialistica STUDI EUROPEI Classe delle lauree 
specialistiche in studi europei per l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO 
EUROPEO Modulo: DIRITTO DEL LAVORO EUROPEO B (6 CFU – 48 ore) 
  
Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2007/08 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea RELAZIONI INDUSTRIALI E SVILUPPO DELLE 
RISORSE UMANE Classe delle lauree in scienze dell'amministrazione per 
l'insegnamento di DIRITTO COMUNITARIO DEL LAVORO Modulo: DIRITTO 
COMUNITARIO DEL LAVORO A e B (6 CFU – 48 ore) 
 
 Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2007/08 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea RELAZIONI INDUSTRIALI E SVILUPPO DELLE 
RISORSE UMANE Classe delle lauree in scienze dell'amministrazione per 
l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO Modulo: DIRITTO DEL LAVORO (6 
CFU – 48 ore) 
  
a.a. 2008/2009  
Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2008/09 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea RELAZIONI INDUSTRIALI E SVILUPPO DELLE 
RISORSE UMANE Classe delle lauree in scienze dell'amministrazione per 
l'insegnamento di DIRITTO COMUNITARIO DEL LAVORO Modulo: DIRITTO 
COMUNITARIO DEL LAVORO  (6 CFU – 48 ore) 
 
Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2008/09 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea Magistrale SCIENZE DELLA POLITICA E DEI 
PROCESSI DECISIONALI Classe delle lauree magistrali in Scienze della politica per 
l'insegnamento di DIRITTO DEL MERCATO DEL LAVORO (6 CFU – 48 ore) 
 
Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2008/09 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea RELAZIONI INDUSTRIALI E SVILUPPO DELLE 
RISORSE UMANE Classe delle lauree in scienze dell'amministrazione per 
l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO Modulo: DIRITTO DEL LAVORO (6 
CFU – 48 ore) 
15/09/2008 
 
Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2008/09 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea RELAZIONI INDUSTRIALI E SVILUPPO DELLE 
RISORSE UMANE Classe delle lauree in scienze dell'amministrazione per 
l'insegnamento di DIRITTO COMUNITARIO DEL LAVORO Modulo: DIRITTO 
COMUNITARIO DEL LAVORO  (6 CFU – 48 ore) 
 
SUPPLENZA ART. 100 LETT. B DPR 382/9 Facolta: MEDICINA E CHIRURGIA a. 
a. 2008/09 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL LAVORO Corso di Laurea OSTETRICIA 
(ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI OSTETRICA/O) Classe 
delle lauree in professioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria ostetrica 
per l'insegnamento di MEDICINA LEGALE, BIOETICA E MEDICINA DEL 
LAVORO (C.I.) Modulo: DIRITTO DEL LAVORO 
14/09/2009 (3 CFU – 24 ore) 
  
a.a. 2009/2010 
Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2009/10 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SCIENZE POLITICHE Classe delle lauree in Scienze 
politiche e delle relazioni internazionali per l'insegnamento di DIRITTO DEL 
LAVORO ITALIANO E COMUNITARIO (9 CFU – 72 ore) 
 
Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2009/10 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea Magistrale SCIENZE DELLA POLITICA E DEI 
PROCESSI DECISIONALI Classe delle lauree magistrali in Scienze della politica per 
l'insegnamento di DIRITTO DEL MERCATO DEL LAVORO (6 CFU – 48 ore) 
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Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2009/10 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea Magistrale ANALISI E POLITICHE DELLO SVILUPPO 
LOCALE E REGIONALE Classe delle lauree magistrali in Scienze della politica per 
l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO EUROPEO (6 CFU – 48 ore) 
 
a.a. 2010/2011 
Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2010/11 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea Magistrale ANALISI E POLITICHE DELLO SVILUPPO 
LOCALE E REGIONALE Classe delle lauree magistrali in Scienze della politica per 
l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO EUROPEO (6 CFU – 48 ore) 
  
Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2010/11 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SCIENZE POLITICHE Classe delle lauree in Scienze 
politiche e delle relazioni internazionali per l'insegnamento di DIRITTO DEL 
LAVORO ITALIANO E COMUNITARIO (9 CFU – 72 ore) 
 
Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2010/11 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea Magistrale SCIENZE DELLA POLITICA E DEI 
PROCESSI DECISIONALI Classe delle lauree magistrali in Scienze della politica per 
l'insegnamento di DIRITTO DEL MERCATO DEL LAVORO (6 CFU – 48 ore) 
 
a.a. 2011/2012 
Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2011/12 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea Magistrale ANALISI E POLITICHE DELLO SVILUPPO 
LOCALE E REGIONALE Classe delle lauree magistrali in Scienze della politica per 
l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO EUROPEO (6 CFU – 48 ore) 
 
Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2011/12 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SCIENZE POLITICHE Classe delle lauree in Scienze 
politiche e delle relazioni internazionali per l'insegnamento di DIRITTO DEL 
LAVORO ITALIANO E COMUNITARIO (9 CFU – 72 ore) 
  
a.a. 2012/2013 
Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2012/13 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea Magistrale ANALISI E POLITICHE DELLO SVILUPPO 
LOCALE E REGIONALE Classe delle lauree magistrali in Scienze della politica per 
l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO EUROPEO (6 CFU – 48 ore) 
   
Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2012/13 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SCIENZE POLITICHE Classe delle lauree in Scienze 
politiche e delle relazioni internazionali per l'insegnamento di DIRITTO DEL 
LAVORO ITALIANO E COMUNITARIO (9 CFU – 72 ore) 
 
a.a. 2013/14  
Affidamenti retribuiti Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2013/14 Settore: IUS/07 - 
DIRITTO DEL LAVORO Corso di Laurea Magistrale ANALISI E POLITICHE 
DELLO SVILUPPO LOCALE E REGIONALE Classe delle lauree magistrali in 
Scienze della politica per l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO EUROPEO (6 
CFU – 48 ore) 
 
Facolta: SCIENZE POLITICHE a. a. 2013/14 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SCIENZE POLITICHE Classe delle lauree in Scienze 
politiche e delle relazioni internazionali per l'insegnamento di DIRITTO DEL 
LAVORO ITALIANO E COMUNITARIO (9 CFU – 72 ore) 
 
 
a.a. 2014/2015 
Facolta: Scienze Politiche e Sociali a. a. 2014/15 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SERVIZIO SOCIALE Classe delle lauree in Servizio 
sociale per l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO E DELLA SICUREZZA 
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SOCIALE (6 CFU – 48 ore) 
 
a.a. 2015/2016 
Facolta: Scienze Politiche e Sociali a. a. 2015/16 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SERVIZIO SOCIALE Classe delle lauree in Servizio 
sociale per l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO E DELLA SICUREZZA 
SOCIALE (6 CFU – 48 ore) 
 
a.a. 2016/2017 
Facolta: Scienze Politiche e Sociali a. a. 2016/17 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SERVIZIO SOCIALE Classe delle lauree in Servizio 
sociale per l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO E DELLA SICUREZZA 
SOCIALE (6 CFU – 48 ore) 
 
a.a. 2017 /2018  
Facoltà Giurisprudenza a.a. 2017/18 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL LAVORO 
Corso di Laurea SCIENZE DEI SERVIZI GIURIDICI (B006) Curriculum 
CONSULENTE DEL LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI – DIRITTO 
DELLA SICUREZZA SOCIALE (6 CFU – 48 ore)  
 
Facolta Scienze Politiche e Sociali a. a. 2017/18 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SERVIZIO SOCIALE Classe delle lauree in Servizio 
sociale per l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO E DELLA SICUREZZA 
SOCIALE (6 CFU – 48 ore) 
 
a.a. 2018/2019  
Facolta: Scienze Politiche e Sociali a. a. 2018/19 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SERVIZIO SOCIALE Classe delle lauree in Servizio 
sociale per l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO E DELLA SICUREZZA 
SOCIALE (6 CFU – 48 ore) 
 
a.a. 2019/2020  
Facolta: Scienze Giuridiche (DSG) a. a. 2019/20 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SCIENZE DEI SERVIZI GIURIDICI Classe delle lauree 
in Scienze dei servizi giuridici per l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO 
AVANZATO (15 CFU – 120 ore)  
 
Facolta: Scienze Giuridiche (DSG) a. a. 2019/20 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SCIENZE GIURIDICHE DELLA SICUREZZA Classe 
delle lauree in Scienze dei servizi giuridici per l'insegnamento di DIRITTO DEL 
LAVORO Modulo: DIRITTO DEL LAVORO (9 CFU – 72 ore)  
 
TITOLARITA' ANNUALE SPECIFICA DI SETTORE Facolta: Scienze Giuridiche 
(DSG) a. a. 2020/21 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL LAVORO Scuola di 
Specializzazione PROFESSIONI LEGALI per l'insegnamento di GRUPPO 
MATERIE SECONDO ANNO (20 ore) 
27/01/2022 
 
Facolta: Scienze Politiche e Sociali a. a. 2019/20 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SERVIZIO SOCIALE Classe delle lauree in Servizio 
sociale per l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO E DELLA SICUREZZA 
SOCIALE (6 CFU – 48 ore) 
 
a.a. 2021/2022  
Facoltà: Scienze Giuridiche (DSG) a. a. 2021/22 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SCIENZE GIURIDICHE DELLA SICUREZZA Classe 
delle lauree in Scienze dei servizi giuridici per l'insegnamento di DIRITTO DEL 
LAVORO Modulo: DIRITTO DEL LAVORO (1 CFU – 6 ore) 
 



 

Pagina 7 - Maria Paola Monaco    

  

 

Facolta: Scienze Giuridiche (DSG) a. a. 2021/22 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SCIENZE DEI SERVIZI GIURIDICI Classe delle lauree 
in Scienze dei servizi giuridici per l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO 
AVANZATO (15 CFU – 120 ore)  
 
TITOLARITA' ANNUALE SPECIFICA DI SETTORE Facolta: Scienze Giuridiche 
(DSG) a. a. 2021/22 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL LAVORO Scuola di 
Specializzazione PROFESSIONI LEGALI per l’insegnamento di GRUPPO MATERIE 
SECONDO ANNO (20 ore)  
 
Facoltà di Scienze Politiche e Sociali a.a. 2021/2022 Corso di laurea DISEGNO E 
GESTIONE DEGLI INTERVENTI SOCIALI - DIRITTO DEL LAVORO PER LE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (9 CFU – 72 ore)  
 
Facolta: Scienze Politiche e Sociali a. a. 2021/22 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SERVIZIO SOCIALE Classe delle lauree in Servizio 
sociale per l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO E DELLA SICUREZZA 
SOCIALE (6 CFU – 48 ore) 
 
 
a.a. 2022/23 
Facoltà Scienze Giuridiche (DSG) a. a. 2022/23 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SCIENZE GIURIDICHE DELLA SICUREZZA Classe 
delle lauree in Scienze dei servizi giuridici per l'insegnamento di DIRITTO DEL 
LAVORO Modulo: DIRITTO DEL LAVORO (1 CFU – 6 ore) 
 
Facoltà Scienze Giuridiche (DSG) a. a. 2022/23 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SCIENZE DEI SERVIZI GIURIDICI Classe delle lauree 
in Scienze dei servizi giuridici per l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO 
APPLICATO (15 CFU – 120 ore)  
 
Facoltà Scienze Politiche e Sociali a. a. 2021/22 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SERVIZIO SOCIALE Classe delle lauree in Servizio 
sociale per l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO E DELLA SICUREZZA 
SOCIALE (6 CFU – 48 ore) 
 
 
a.a. 2023/2024  
 
Facoltà di Scienze giuridiche a.a. 2023/2024: Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea magistrale IN GIURISPRUDENZA Classe delle lauree in 
Scienze dei servizi giuridici per l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO (15 CFU 
– 120 ore)  
 
Facoltà: Scienze Giuridiche (DSG) a. a. 2023/24 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SCIENZE GIURIDICHE DELLA SICUREZZA Classe 
delle lauree in Scienze dei servizi giuridici per l'insegnamento di DIRITTO DEL 
LAVORO Modulo: DIRITTO DEL LAVORO (1 CFU – 6 ore) 
 
Facolta: Scienze Politiche e Sociali a. a. 2023/24 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SERVIZIO SOCIALE Classe delle lauree in Servizio 
sociale per l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO E DELLA SICUREZZA 
SOCIALE (6 CFU – 48 ore) 
 
a.a. 2024/2025 
 
Facoltà di Scienze giuridiche a.a. 2024/2025: Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea magistrale IN GIURISPRUDENZA Classe delle lauree in 
Scienze dei servizi giuridici per l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO (15 CFU 
– 120 ore)  
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Facoltà: Scienze Giuridiche (DSG) a. a. 2024/25 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SCIENZE GIURIDICHE DELLA SICUREZZA Classe 
delle lauree in Scienze dei servizi giuridici per l'insegnamento di DIRITTO DEL 
LAVORO Modulo: DIRITTO DEL LAVORO (1 CFU – 6 ore) 
 
Facolta: Scienze Politiche e Sociali a. a. 2024/25 Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SERVIZIO SOCIALE Classe delle lauree in Servizio 
sociale per l'insegnamento di DIRITTO DEL LAVORO (6 CFU – 48 ore) 
 
Facolta: Scienze Politiche e Sociali a. a. 2024/25 Settore: IUS/07 – DIRITTO DEL 
LAVORO Corso di Laurea SERVIZIO SOCIALE Classe delle lauree in Servizio 
sociale per l'insegnamento di VIOLENZA DI GENERE E EMERGENZA SOCIALE  
(6 CFU – 48 ore) 
 
MASTER 
(dall’a.a. 2003 continuativamente ogni anno accademico fino a quello attuale)  
Facolta: SCIENZE POLITICHE  Settore: IUS/07 - DIRITTO DEL LAVORO Master 
di Primo Livello MASTER EUROPEO IN SCIENZE DEL LAVORO per 
l'insegnamento di DIRITTO COMUNITARIO DEL LAVORO (6 CFU – 48 ore) 
 
 

      
 

 
ATTIVITA’ DI RICERCA 

PROGETTI DI RICERCA 
  Direzione scientifica 

 
Responsabile scientifica del progetto “Inclusione lavorativa dei disabili e 

innovazione attraverso la responsabilità sociale delle B-Benefit” di cui al bando 
CNEL 19 febbraio 2024  
 
Responsabile scientifica del progetto “Inclusione e accompagnamento al lavoro 
delle persone con disabilità” del Dipartimento di eccellenza Scienze dei servizi 
giuridici dell’Università degli studi di Firenze  
 
Responsabile scientifica e coordinatrice (con il collega Enrico Marone Delegato della 
Rettrice al Bilancio) del Progetto della Regione Toscana per la redazione del Bilancio 
di genere della Città metropolitana e di 39 Comuni della Città metropolitana 
(2022/2023) 
 
Responsabile scientifica del Progetto di ricerca “Le donne nell’Ateneo fiorentino” 
presso l’Archivio storico dell’università di Firenze (2023/2024)  
 
Responsabile scientifica del progetto “Talent Hub” per l’unita dell’Università 
degli studi di Firenze – finanziamento della Regione Toscana (2023/2024) 
 
Responsabile scientifica e coordinatrice del Progetto "Tradizione e innovazione nella 
tutela dei beni culturali e trasformazione dei contesti urbani". – Vincitore del Bando 
dell’Ente Cassa 2020 (2020/2022) 
 
Responsabile Scientifica del corso di formazione per la diffusione della cultura di 
genere nelle istituzioni finanziato dal Dipartimento delle Pari Opportunità - Presidenza 
del Consiglio dei Ministri (edizione 2011)  
 
Direttrice dell’Osservatorio comunitario sulle problematiche del lavoro e delle 
relazioni sindacali del Centro Studi Adapt - Fondazione Marco Biagi - Università di 
Modena (ottobre 2009/ ottobre 2011)  
 
Seminario “Io vengo dallo sport”, organizzato da Sport e Salute S.p.A. e finanziato dal 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in collaborazione con l’Università degli 
Studi di Firenze, per introdurre il modulo didattico “Corso di diritto del lavoro" a cura 
della Prof. Maria Paola Monaco, giovedì 20 aprile 2023  - Campus delle Scienze 
Sociali Ed. D4 – aula 1.12 
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Componente  
 
Componente del Progetto di ricerca “Sportage” vincitore del bando PRIN finanziato 
dal MUR (2023) 
 
 
Componente del progetto di ricerca "LABOR WORK"– vincitore del Bando dell’Ente 
Cassa di Risparmio di Firenze settore della Crescita e Formazione Giovanile interventi 
di formazione e inserimento lavorativo per giovani disoccupati e inoccupati e per 
operatori del sociale impiegati nei servizi di incontro domanda/offerta di lavoro (2015) 
 
Componente del progetto di ricerca "SI PUO' FARE" – vincitore del Bando dell’Ente 
Cassa di Risparmio di Firenze settore della Crescita e Formazione Giovanile interventi 
di formazione e inserimento lavorativo per giovani disoccupati e inoccupati e per 
operatori del sociale impiegati nei servizi di incontro domanda/offerta di lavoro (2013)  
 
Componente progetto di ricerca "Il ruolo dell'attore individuale nelle politiche del 
lavoro e dello sviluppo locale: i casi di Toscana e Emilia Romagna” vincitore del 
bando PRIN finanziato dal MUR (2006)  
 
Componente progetto di ricerca "Il dialogo delle parti sociali della Cassazione con le 
parti sociali e con le Autorities" vincitore del bando PRIN finanziato dal MUR (2002)  
 
 
 
 

 
  

 ALTRE ATTIVITA’  
 
PRESIDENTE / 
COMPONENTE 
COMMISSIONI DI 
CONCORSO - MASTER / 
CLINICHE LEGALI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALUTATORE DEL 
MINISTERO 
 
 

  Presidente Commissione concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 18 posti di categoria C, profilo professionale “Assistente in 
politiche del lavoro senior” ARTI Toscana - Regione Toscana, Firenze (9 novembre 19 
– 28 luglio 2020) 
Presidente Commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per la copertura 
di n. 4 posti di categoria C posizione economica C1, dell’area amministrativa, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze relative 
ai processi della contabilità e dell’amministrazione del personale nelle strutture di 
Ateneo, di cui 1 (uno) riservato, ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis, del d. lgs. n. 165/2001, 
al personale a tempo indeterminato in servizio presso l’Università degli Studi di Firenze 
e inquadrato nella cat. B. Università degli Studi di Firenze, Firenze  

Componente Commissione per l'Abilitazione alla professione di Assistente sociale (Albo 
A e B anno 2018)  
Componente Commissione per l'Abilitazione alla professione di Assistente Sociale 
(Albo A e B anno 2016) 
Componente del Comitato ordinatore del Master europeo in Scienze del lavoro istituito 
presso la Scuola di Scienze Politiche (dal 1993) 
Responsabile scientifica della Clinica Legale “Law and Comm” istituita presso la Scuola 
di Giurisprudenza dell’Università degli studi di Firenze  (annualità 
2021/2022/2023/2024  
Responsabile scientifica della Clinica Legale “Benessere e Pubblica Amministrazione” 
(annualità 2024)  
 
 
É nell’elenco nazionale dei valutatori REPRISE. 
É stata nell’elenco nazionale dei valutatori per la VQR. 
 

 
 

PARTECIPAZIONE A 
CONVEGNI, CONGRESSI, 
CONFERENZE SEMINARI, 
WEBINAR, 
PRESENTAZIONI 

 (limitatamente agli ultimi 10 anni e con segnalazione dei soli convegni ect. più 
importanti) 
 
(2024) Sport e disabilità (relazione al Convegno La riforma del lavoro sportivo, 
Firenze, 26 novembre 2024) 
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(2024) La nuova riforma in ambito disabilità: impatto su persone e imprese (D-
brain forum presso il CNEL – Roma)  
(2024) Intervento (Bilancio di Genere della Città Metropolitana di Firenze e dei Comuni 
firmatari dell’Accordo Territoriale di Genere – Firenze)  
(2024) La discriminazione di genere (Corso di aggiornamento in diritto 
antidiscriminatorio Ordine degli Avvocati di Firenze)  
 
(2024) Le dimensioni costituzionali della sostenibilità e come partecipare al Piano B 
(Festival dell’Economia Civile 2024 – Firenze)  
(2024) La sicurezza sul lavoro in Toscana (Festival del lavoro 2024 – Firenze)  
(2023) Intervento (presentazione del libro edito dalla RAI “Quando le donne contano” 
Firenze 10 novembre 2023) 
(2023) Intervento, (Promuovere processi di sviluppo (realmente) sostenibile del 
territorio in una modalità innovativa, Festival dell’Economia Civile Firenze 28 ottobre 
2023) 
(2023) Intervento (Bilancio di genere e GEP: università e comuni a confronto" Roma 14 
giugno 2023)  
(2023) Intervento (Lingue, linguaggi e spazi. Per una diversa visione del carcere e della 
mediazione" Siena 16 maggio 2023) 
(2023) Intervento (Sistemi complessi e comunità del futuro: nuovi paradigmi per le 
aziende sociosanitarie. Ambiti disciplinari a confronto 31 marzo 2023)  
(2023) La dirigenza pubblica alcuni aspetti problematici (1993 – 2023 Il lavoro pubblico 
entro nell’età matura 29 marzo 2023)  
(2022) Intervento  - Seminario “Sport e integrazione”, Università degli studi di 
Firenze, Firenze 12 dicembre 2022 
(2022) Intervento - Al passo su ...governance e empowerment femminile: un passo 
concreto: il bilancio di genere dei comuni della città metropolitana di Firenze – 
Seminario Regione toscana   
(2022) Intervento - In buona compagnia… nel lavoro con la comunità – Festival 
nazionale dell’economia civile  
(2022) Intervento - Per un mondo senza etichette: Inclusione e Innovazione – AID 
ITALIA 
(2022) Intervento – Seminario il lavoro delle donne nell’età contemporanea - Gruppo 
interuniversitario sulla Soggettività Politica delle Donne 
(2021) Intervento, Trent'anni di legge italiana sullo sciopero nei servizi pubblici 
essenziali – Webinar organizzato con l’Università degli studi di Napoli e di Palermo  
(2021) Donne, sport e violenza di genere - Giornata internazionale per l'eliminazione 
della violenza contro le donne organizzata dal Comune di Firenze e dal Museo del Calcio  
(2021) Donne e società complesse – nel Corso Volere e (è) potere – Self empowerment 
2021 Comitato Pari Opportunità inter-ordinistico “Insieme per le professioni” della 
provincia di Firenze, con il patrocinio del Comune di Firenze. 
(2021) Intervento, Le Commissioni di certificazioni dei contratti di lavoro: funzioni e 
prassi oltre la pandemia - Seminario di coordinamento delle commissioni universitarie 
di certificazione dei contratti di lavoro  
(2020) Donne e lavoro al tempo della pandemia: prime riflessioni 18 giugno 2020 - 
Webinar Fondazione forense di Firenze 
(2020) Reddito di cittadinanza e lotta alla povertà ("Un approccio collaborativo tra 
ricerca e azione nel servizio sociale: attori e relazioni sul territorio" - Ospedale S.Maria 
Nuova- Sala Conferenze - Firenze 27 gennaio 2020) 
(2019) Gli uffici di diretta collaborazione – Seminario “La distinzione politica-
amministrazione e gli uffici di diretta collaborazione” - Firenze 14 ottobre 2019 
(2019) Le discriminazioni multiple. Alcuni spunti - Siena 25 gennaio 2019 
(2018) Contrattazione collettiva e società pubbliche: profili problematici (V Convegno 
regionale agi - avvocati giuslavoristi italiani sezione toscana il lavoro nelle societa’ 
partecipate dalle pubbliche amministrazioni - Firenze 14 dicembre 2018) 
(2017) Mercato del lavoro, svantaggio ed inserimento: quale raccordo? (Il lavoro come 
strumento per l’integrazione sociale, Firenze, 15 dicembre 2017) 
(2017) Reclutamento, dotazione organica e fabbisogni (Il nuovo testo unico sul 
pubblico impiego tra riformismo e continuità, Firenze, 20 ottobre 2017) 
(2017) Tempi di vita e tempi di lavoro: la conciliazione (Asimmetrie fuori e dentro il 
mercato del lavoro, Firenze, 20 novembre 2017) 
(2017) La discriminazione per motivi religiosi (Le tutele antidiscriminatorie sul luogo di 
lavoro, Pistoia, 12 aprile 2017) 
(2015) L'Accesso al profilo facebook da parte del datore di lavoro. Poteri e responsabilità 
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(Social media e persona, Firenze 7 ottobre 2015) 
(2015) Intervento (Il Sindacato dalla crisi al progetto per il futuro – 6 marzo 2015) 
(2014) I danni al lavoratore (I nuovi danni al lavoratore e le coperture del datore 
di lavoro, Firenze 16 Maggio 2014) 

 
PUBBICAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

    
Monografie: 

1. (2023) Benessere, organizzazione, contratti di lavoro: una ricomposizione 
(prefazione di Paolo Pascucci), Adapt university Press  

2. (2016). Gli incarichi di funzione dirigenziale. Uno snodo cruciale nel rapporto 
fra politica ed amministrazione (prefazione di Bernardo Mattarella), F. Angeli 

3. (2003). Modelli di rappresentanza e contratto collettivo (prefazione di Maria 
Vittoria Ballestrero), Giuffrè 

Manuali: 
1. (2023) Chiaromonte - Monaco - Vallauri, Elementi di diritto del lavoro, 

Giappichelli 
Curatele: 

1. (2023) La lingua italiana in una prospettiva di genere - Atti del Seminario 
online promosso dagli Atenei di Firenze e Udine con il patrocinio 
dell’Accademia della Crusca (1° marzo 2022),  a cura di Maria Paola Monaco  

2. (2019) La riforma del lavoro pubblico. Riflessioni a due anni dalla legge 
Madia, a cura di Corpaci, Del Punta, Monaco 

Articoli:  
 

1. (2024) Limiti e modalità dell’(indebito) utilizzo dei permessi; il filo 
2. tracciato dalla giurisprudenza di legittimità, in corso di pubblicazione (in 

collaborazione con il dott. Edoardo Poiani Landi)  
3. (2024) Il Decreto legislativo 3 maggio 2024, n. 62: una lettura 

giuslavoristica, in corso di pubblicazione sulla rivista Adapt 
4. (2024) Disabilità, sostegno e tirocini formativi  applicati. La spinta 

innovatrice del D.lgs. 71/2024 e della sua legge di conversione, (in 
collaborazione con Avv. Vincenzo Falabella), in corso di pubblicazione 
sui quaderni del CNEL 

5. (2024) Lavoro, svantaggio e occupazione: categorie e tecniche di tutela 
alla prova del principio di non discriminazione, in DRI, n. 3. 

6. (2024) Studenti con DSA: sfide e soluzioni nell’accesso ai corsi 
universitari a numero programmato, Working Paper, Working Paper 
ADAPT. 2024, n. 9. (in collaborazione con Avv. Vincenzo Falabella)  

7. (2024) Prima analisi del decreto legislativo 3 maggio 2024, n. 62 in 
materia di disabilità: una “rivoluzione copernicana”, Bollettino ADAPT 
20 maggio 2024, n. 20 (in collaborazione con Avv. Vincenzo Falabella).  

8. (2024) Il lavoratore sportivo definizioni e tipologie contrattuali alla luce della 
riforma, in GDA, n. 1, 45 – 54  

9. (2024) L’ordinanza di precettazione dal tecnicismo della legge sullo sciopero 
nei servizi pubblici essenziali ai recenti interventi realizzati dal Ministero dei 
Trasporti, in Lavoro Diritti Europa, n. 1, 1-9 

10. (2023) Università di Firenze e Città Metropolitana: un caso esemplare, in 
Quando le donne contano, a cura di Arianna Voto, Edizioni RAI pp. 155-167 

11. (2022) Dal PNRR al decreto legge n. 80/2021, in GDA, 1, 10 – 17 
12. (2022) Le norme sulla Pubblica amministrazione, Commento alla legge 30 

dicembre 2021 , n. 234 relativamente alle disposizioni di modifica al 
reclutamento, in GDA, 2, 197 - 201 

13. (2021) Controlli a distanza sui lavoratori: evoluzione, riforme e privacy, in 
Labor, 2, 155-169  

14. (2021) Le assunzioni nelle pubbliche amministrazioni e i contratti pubblici - 
Legge 30 dicembre 2020, n. 178, in GDA, 2, 190 - 196 

15. (2020) Il valore dello Statuto nell’attuale panorama normative: spunti di 
riflessione, in Giustiviacivie.com, giugno 2020 

16. (2020) Contrattazione collettiva e società partecipate, in LD, n. 1, 71-88 
17. (2020) Commento d.lgs. 165 del 2001 artt. 13 - 28 bis (La dirigenza), in Del 

Punta, Scarpelli, Marrucci, Rausei, Codice Commentato del lavoro, IPSOA, 
pp. 1734-1756 

18. (2020) Commento alla legge 146/1990 artt. 8,9, 10; 12, 13, 14, in Del Punta, 
Scarpelli, Marrucci, Rausei, Codice Commentato del lavoro, IPSOA, 1321-
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19. (2019) Le progressioni verticali “transitorie”: vincoli propri e di convivenza 

con la previsione contenuta nell’articolo 52, comma 1-bis, del d.lgs 165/2001, 
GDA, 242-246 

20. (2019) La dirigenza, in Curzio, Di Paola, Romei, Lavoro pubblico, Giuffrè, 
pp. 261-284 

21. (2019) Organizzazione dell’amministrazione pubblica. I nuovi scenari aperti 
dall’art. 4 del d.lgs.75/2017 di modifica dell’art. 6 del d.lgs. 165/2001, DML, 
135-153  

22. (2018) L’art. 28 dello Statuto dei lavoratori fra legittimazione attiva del 
sindacato ed attualità della condotta. Alcuni spunti di riflessione, RIDL, 2018, 
460 

23. (2018) Nullità, conciliazione e riconoscimento di mansioni superiori nel 
pubblico impiego privatizzato, (nota a Corte di Cassazione, sentenza 13 
ottobre 2017, n. 24216), Labor, n. 2, pp. 201 

24. (2018). Il codice del terzo settore ed il suo approccio alla regolazione del 
lavoro, in Marilena Gorgoni (a cura di). Il codice del Terzo settore. 
Commento al Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, pp. 99- 113 Pacini 
Editore s.r.l. 

25. (2018) La riforma del lavoro pubblico. Riflessioni a due anni dalla legge 
Madia. Prefazione, In La riforma del lavoro pubblico. Riflessioni a due anni 
dalla legge Madia, F. Angeli, pp. 9-12  

26. (2017). La dirigenza sanitaria: il “correttivo” rende effettiva la riforma. GDA, 
pp. 699-707 

27. (2017). Musei italiani e direttori stranieri – L’annullamento della nomina dei 
direttori dei musei: la vicenda processuale. GDA, pp. 500-508 

28. (2017). Dirigenti delle agenzie delle entrate: le conseguenze della illegittimità 
delle procedure di nomina. GC on line, 

29. (2017). Sub art. 2239 c.c.. In: Grandi, Pera. Commentario breve alle leggi sul 
lavoro, pp. 627-629, Padova: Cedam 

30. (2017). Sub art. 14, 17, 20, 21, 25 l. 300/1970. In: Grandi, Pera. Commentario 
breve alle leggi sul lavoro, pp. 739-795, Padova: Cedam. 

31. (2017). Sub art. 21, 22, 23, 24, 25, 26 T.U. Immigrati. In: Grandi, Pera. 
Commentario breve alle leggi sul lavoro, pp. 1440-1452, Padova: Cedam. 

32. (2017). Sub art. 16, 24 l. 223/1991. In: Grandi, Pera. Commentario breve alle 
leggi sul lavoro, pp. 1201-1216,   

33. (2016). Il decreto legislativo recante “disciplina della dirigenza della 
repubblica” fra parere del consiglio di stato e intervento della consulta. 
Appunti su una riforma mancata. R Corte Conti, pp. 655-670, (2016) in 
Landini, S.; Monaco, M.; Silvestri, C.. Assicurazione della responsaibilità 
civile verso prestatori d'opera e "nuovi danni al lavoratore". Una prospettiva 
interdisciplinare. Esi, Napoli 

34. (2015). La nuova disciplina dei contratti di lavoro, In: Mascini M. (a cura di). 
L'annuario del lavoro 2015, Roma: Il Diario del Lavoro 

35. (2015). I contratti a tutele crescenti, In: Mascini M. (a cura di). L'annuario del 
lavoro 2015, Roma: Il Diario del Lavoro. 

36. (2014). I danni al lavoratore: il difficile dialogo fra responsabilità civile e 
responsabilità previdenziale.GDLRI, pp. 495-518 

37. (2013). I vincoli di forma nella conclusione dei rapporti di lavoro a termine. 
In: Del Punta – Romei, I rapporti di lavoro a termine, pp. 89-99 A. Giuffrè 

38. (2013). La discriminacion por razon de edad y de discapacidad en la Union 
Europea. Un analisis desde el derecho italiano, in Relaciones laborales, pp. 
107-130 

39. (2012). Contributo allo studio della forma nel contratto di lavoro. GC, vol. 6, 
pp. 291-310 (2011). Europa 2012: il contributo della politica regionale alla 
realizzazione di un’Europa efficace sotto il profilo delle risorse e le nuove 
abilità richieste nel mercato del lavoro. DRI, pp.888-896 

40. (2010). Gli ultimi interventi della Corte di giustizia in relazione al tema della 
donna lavoratrice (Nota a Corte giust. Comunità europee, 29 ottobre 2009, n. 
63/08, Pontin c. T.-Comalux S A e Corte giust. Comunità europee, 22 ottobre 
2009, n. 116/08, Meerts c. Proost N V). DRI, vol. 1, pp. 281- 288  

41. (2010). La de-materializzazione del diritto nel settore della politica sociale 
dell'Unione europea. In: Mascini M. (a cura di). L'annuario del lavoro 2010, 
pp. 109-120, Roma: Il Diario del Lavoro.  
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42. (2010). La giurisprudenza della Corte di giustizia sul divieto di 
discriminazione per età (nota a C.Giust. 19 gennaio 2010, C-555/07, e altre). 
DRI, vol. 3, pp. 876-890 

43. (2010). L'autunno caldo, i diritti, la fabbrica. In: P. Causarano; G. Falossi; P. 
Giovannini;1969 e dintorni. Analisi, riflessi e "giudizi" a quarant'anni 
dall'autunno caldo, pp. 123-136, Roma: Ediesse (2009). Sub art. 2239 c.c. In: 
Grandi, Pera. Commentario breve alle leggi sul lavoro, pp. 627-629, Padova: 
Cedam 

44. (2009). Sub art. 14, 17, 20, 21, 25 l. 300/1970. In: Grandi, Pera. Commentario 
breve alle leggi sul lavoro, pp. 739-795, Padova: Cedam. 

45. (2009). Sub art. 21, 22, 23, 24, 25, 26 T.U. Immigrati. In: Grandi, Pera. 
Commentario breve alle leggi sul lavoro, pp. 1440-1452, Padova: Cedam. 

46. (2009). Sub art. 16, 24 l. 223/1991. In: Grandi, Pera. Commentario breve alle 
leggi sul lavoro, pp. 1201-1216, Padova: Cedam. 

47. (2009). I danni non patrimoniali da demansionamento. RIDL, vol. 28, pp. 
803-821 

48. (2009) Monaco Maria Paola; Giovanni Di Cagno. Lo sciopero nei servizi 
essenziali: diritti dei cittadini utenti e diritti dei cittadini lavoratori. Bari: 
Cacucci 

49. (2009). L’ambito di applicazione del contratto collettivo che garantisce la 
trasposizione del contenuto di una direttiva. DRI, vol. 1, pp. 215-219 

50. (2009). Gli interventi normativi dell’Unione Europea nel corso del 2009. In: 
M. Mascini. L'annuario del lavoro. Un anno di relazioni industriali, pp. 132-
140, Roma: Diario del Lavoro (2009). L'ambito di applicazione del contratto 
collettivo che garantisce la trasposizione del contenuto di una direttiva (Nota a 
Corte giust. Comunità europee, 18 dicembre 2008, n. 306/07, Andersen). DRI, 
pp. 215-219 

51. (2009). La conversione del lavoro a termine nel pubblico impiego fra vincoli 
comunitari contro gli abusi e procedure concorsuali di collocamento (Nota a 
Corte giust. Comunità europee, 23 aprile 2009, n. 378/07-380/07, 
Angelidaki). DRI, pp. 832-836 

52. (2008) M. P. Monaco; C. Favilli. Materiali per lo studio del diritto 
antidiscriminatorio. Firenze: Firenze University Press 

53. (2008). I diritti della persona costituzionalmente tutelati possono soccombere 
di fronte ad un'intesa con la parte sindacale?. RIDL, pp. 233-240 

54. (2007). Il contratto di inserimento. In: R. De Luca Tamajo, G. Santoro 
Passarelli. Il nuovo mercato del lavoro. Commentario al D.lgs. 10 settembre 
2003, n. 276, Riforma Biagi, pp. 756-794, Padova: Cedam 

55. (2007). Lavoro minorile. In: M. Flores (a cura di). Diritti umani: cultura dei 
diritti e dignità della persona nell'epoca della globalizzazione, pp. 574-577, 
Torino: Utet 

56. (2007). L'organizzazione sindacale. In: C. Zoli (a cura di). Le fonti - Il diritto 
sindacale, pp. 111-134, Torino: Utet 

57. (2007). La regolazione normativa nazionale tra convergenza e 
differenziazione. In: AA.VV.. Competitività e inclusione nel mercato del 
lavoro. La regolazione locale della flessibilità in Toscana, Catalunya, 
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