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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI N. 1 (UNA) UNITÀ DI PERSONALE INQUADRATO NELL’AREA DEI 

FUNZIONARI INFORMATICI.  

 

[CONCORSO CODICE 82] 

 

 

Ai sensi dell’art. 19 comma 1 del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 si provvede a rendere noti i criteri di 

valutazione adottati con verbale della Commissione Esaminatrice n. 1 del 15 novembre 2023. 

 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

 Conoscenza della materia e della normativa di riferimento; 

 Adeguatezza della contestualizzazione, idoneità delle soluzioni individuate e della relativa 

elaborazione; 

 Chiarezza, completezza, correttezza e organizzazione dell'esposizione; 

 Capacità di analisi e sintesi; 

 

Criteri di valutazione del colloquio orale: 

 Grado di conoscenza della materia e delle normative che sono alla base della domanda di 

esame; 

 Capacità di correlazione tra gli argomenti; 

 Chiarezza espositiva e sequenzialità logica con utilizzo di terminologia appropriata nella 

trattazione degli argomenti proposti; 

 

Criteri di valutazione della conoscenza della lingua inglese e dell’informatica: 

 Giudizio di idoneità  
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