
 

  

 
 

Concorso pubblico  
n. 12 Istruttori Tecnici 
con funzioni di geometra 
 

 

 

Scadenza: venerdì 9 gennaio 2026 ore 19:00 
                                                                                                                     

Concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo pieno e 

indeterminato di n. 12 (dodici) unità - area Istruttori, profilo 

Tecnico - con funzioni di geometra, con riserve di legge sui 

vincitori e su eventuali scorrimenti di idonei. 
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Il Dirigente della Direzione Risorse Umane e Organizzazione 

 

In esecuzione  

❖ del Piano di Fabbisogno 2025/2027 - parte integrante del nuovo strumento di programma-

zione PIAO 2025/2027, approvato con ASM n. 8 del 30/01/2025 e aggiornato con ASM n. 43 

del 19/06/2025; 

❖ del proprio atto dirigenziale n. ______ del ____________ con il quale si approva, per le mo-

tivazioni ivi contenute, il presente avviso di selezione; 

 

RENDE NOTO 

 
 

che è indetto un concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 

12 (dodici) Istruttori Tecnici, con funzioni di geometra, con riserve di legge sui vincitori e su eventuali 

scorrimenti di idonei. 

 

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE RICERCATA 

 

Alla figura ricercata si applica il CCNL del 

Comparto Funzioni Locali, con 

inquadramento a tempo pieno e 

indeterminato nell’Area degli Istruttori e 

profilo professionale Tecnico. 

In particolare, la figura ricercata svolge le 

seguenti funzioni: 

- attività di natura tecnica nell’ambito della 

pianificazione, progettazione, gestione e 

controllo di lavori pubblici e delle manu-

tenzioni, di interventi finalizzati alla tra-

sformazione del territorio e dell’edilizia 

scolastica e delle infrastrutture, alla protezione ambientale, alla manutenzione, controllo e moni-

toraggio delle condizioni di sicurezza di immobili e cantieri.  

- Gestione e controllo di lavori e cantieri, nel rispetto delle norme vigenti, pianificazione lavori e 

coordinamento delle operazioni relative all’avanzamento degli stessi.  

- Partecipazione alle attività di progettazione delle opere pubbliche e di predisposizione dei relativi 

elaborati tecnici, nonché alle attività di analisi e valutazione, anche economica, connesse con la 

progettazione e individuazione delle soluzioni tecnico amministrative più adeguate.  

- Partecipazione alle attività di pianificazione urbana ed ambientale, come l’elaborazione di piani 

e programmi di studi e ricerche. 

- Elaborazione pratiche edilizie e atti amministrativi relativi ai processi di competenza.  
 

La figura ricercata possiede inoltre le seguenti competenze trasversali: 

❖ Consapevolezza del contesto 

❖ Soluzione dei problemi 

❖ Collaborazione  

❖ Affidabilità 

❖ Accuratezza  

❖ Iniziativa 

❖ Orientamento al risultato 

❖ Ottimizzazione delle risorse 
 

La prestazione lavorativa è articolata su 5 giorni a settimana (da lunedì a venerdì) con orario di 

servizio mattutino (da 6 h giornaliere) e due rientri pomeridiani (da 3 h giornaliere con riconoscimento 

Trattamento Economico 
 

Al posto è connesso il seguente trattamento 

economico: 

- retribuzione tabellare ai termini del vigente CCNL 

Comparto Funzioni Locali; 

- tredicesima mensilità nella misura di legge; 

- indennità previste dal CCNL; 

Gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle 

trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a 

norma di legge. 

Avviso - Allegato A all’A.D. 
 

n.________ del ____________ 

 

3494 10/12/2025

3494 10/12/2025
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del buono pasto), per complessive 36 ore settimanali. 

Il servizio si svolge sul territorio e presso le sedi della Città Metropolitana di Firenze. 
 

Art. 1 Requisiti di partecipazione 

N.B.: 

 
Tutti i requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione nonché all’atto della 

sottoscrizione del contratto di lavoro.  

 

REQUISITI GENERALI 

 

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti generali: 

a) Cittadinanza: 

- Italiana o dell’Unione Europea 

- non Unione Europea con familiare cittadino UE che sia titolare del diritto di soggiorno o del 

diritto di soggiorno permanente (ex art. 38 comma 1 D.Lgs. 165/2001); 

- non Unione Europea in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 

periodo (ex art. 38 comma 3 bis del D.Lgs. 165/2001); 

- non Unione Europea in possesso dello status di "protezione sussidiaria" (ex art. 38 comma 

3 bis del D.L.gs. 165/2001); 

- non Unione Europea in possesso dello status di "rifugiato" (ex art. 38 comma 3 bis del D.Lgs. 

165/2001). 

b) Età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia 

di collocamento a riposo. 

c) Godimento dei diritti civili e politici (riferito al Paese di Cittadinanza in caso di non cittadini 

italiani, art. 2 comma 2 D.P.R. 487/1994 modificato dal D.P.R. 82/2023). 

d) Idoneità psico-fisica all’attività lavorativa da svolgere; l’Amministrazione si riserva la facoltà 

di esperire appositi accertamenti al momento dell’assunzione in servizio. 

e) Non essere esclusi dall'elettorato politico attivo ed essere iscritti nelle liste elettorali per eser-

cizio del diritto di voto. 

f) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime 

ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, 

ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produ-

zione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile.  

g) Non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono 

un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in 

corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicu-

rezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, 

ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, 

ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'au-

torità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale proce-

dimento penale. 

h) Regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva. 
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REQUISITI SPECIFICI 

i) Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

i.a) diploma di istruzione secondaria superiore di geometra conseguito presso un Istituto tecnico 

per geometri statale, paritario o legalmente riconosciuto, oppure del diploma di istruzione 

superiore di cui all’allegato D del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 

88, afferente al settore «Tecnologico», indirizzo «Costruzioni, Ambiente e Territorio»  

i.b) Diploma universitario o laurea ovvero laurea assorbente che consente l’accesso all’esame 

di Stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di Geometra Laureato (rif. Ordinanza 

n. 110 del 4 giugno 2025) o laurea equiparata del vecchio ordinamento: 

DIPLOMI UNIVERSITARI 

(Tabella A - Decreto del Presidente della Repubblica n° 328/2001) 

- Edilizia 

- Ingegneria delle Infrastrutture 

- Sistemi Informativi Territoriali 

CLASSI DI LAUREA 

(Decreto ministeriale 4 agosto 2000) 

CLASSI DI LAUREA 

(Decreto ministeriale 16 marzo 2007) 

4 - Scienze dell’Architettura e dell’Ingegneria Edile 

7 - Urbanistica e Scienze della Pianificazione Territo-

riale e Ambientale 

8 - Ingegneria Civile e Ambientale 

L-17 Scienze dell’Architettura 

L-23 Scienze e Tecniche dell’Edilizia 

L-21 Scienze della Pianificazione Territoriale, Urbani-

stica, paesaggistica e Ambientale 

L-7 - Ingegneria Civile e Ambientale 

CLASSI DI LAUREA RITENUTE ASSORBENTI 

(Decreto del Presidente della Repubblica n° 328/2001, art. 55, comma 2, lettera B) 

Classe Laurea Specialistica D.M. 509/99 Classe di Laurea Magistrale D.M. 270/04 

3/S Architettura del paesaggio 

4/S Architettura e ingegneria edile 

28/S Ingegneria civile 

38/S Ingegneria per l'ambiente e il territorio 

54/S Pianificazione territoriale urbanistica e ambien-

tale 

LM-3 Architettura del paesaggio 

LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura 

LM-23 Ingegneria Civile 

LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi 

LM-26 Ingegneria della sicurezza (v. nota*) 

LM-35 Ingegneria per l'ambiente e il territorio 

LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e 

ambientale 

(nota*) La classe LM-26 è titolo di accesso solo se il laureato, nel corso dei suoi studi universitari, ha conseguito almeno 36 CFU nei seguenti settori 
scientifico-disciplinari: 

• CHIM/12 - Chimica dell'ambiente e dei beni culturali ICAR/06 - Topografia e cartografia 

• GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica ICAR/07 – Geotecnica 

• GEO/05 - Geologia applicata ICAR/08 - Scienza delle costruzioni 

• GEO/11 - Geofisica applicata ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni 

• ICAR/01 – Idraulica ICAR/10 - Architettura tecnica 

• ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia ICAR/11 - Produzione edilizia 

• ICAR/03 - Ingegneria sanitaria – ambientale ICAR/17 – Disegno 

• ICAR/04 - Strade, ferrovie e aeroporti ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbanistica 

• ICAR/05 – Trasporti ING-IND/24 - Principi di ingegneria chimica 

• ING-IND/25 - Impianti chimici 

• ING-IND/27 - Chimica industriale e tecnologica 
 

j) Superamento dell’esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di Geome-

tra o geometra laureato o professioni relative ad altri albi cui si accede con lauree assorbenti. 

k) Essere in possesso della patente di guida categoria B in corso di validità. 
 

 
Ai sensi dell’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001, i candidati che sono in possesso del titolo 

di studio conseguito all'estero sono ammessi con riserva a partecipare al concorso, in attesa 

del provvedimento di riconoscimento in Italia. In ogni caso, il provvedimento di riconoscimento 

dovrà essere posseduto al momento della formazione della graduatoria di merito e/o 

dell’eventuale assunzione. 
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Art. 2 Tassa di partecipazione 

La partecipazione al concorso comporta il versamento della tassa di € 5,16 (cinque/16) da 

corrispondere: 

- online, tramite carta di credito/debito o prepagata sulla piattaforma PagoPA; 

- tramite uno sportello abilitato al pagamento PagoPA (es: ricevitorie, tabaccai ecc.) stam-

pando l’avviso di pagamento generato su InPA cliccando sull’icona “scarica” sulla piatta-

forma PagoPA.  
 

Una volta pagata, la tassa di concorso non è rimborsabile.  
 

Art. 3 Termine e modalità di presentazione delle domande 

Le persone interessate a partecipare alla presente selezione devono inviare la propria candidatura 

attraverso il Portale unico del reclutamento di cui all’art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001 predisposto dal 

Dipartimento della Funzione Pubblica, al seguente link:  

 

https://www.inpa.gov.it/ 

 

Prima dell’invio della domanda è necessario registrarsi al portale e compilare il proprio curriculum 

vitae. La registrazione è gratuita e vi si accede esclusivamente tramite i sistemi di identificazione 

digitale SPID, CIE, CNS, eIDAS. 
 

La compilazione e l’invio della domanda potranno essere effettuati tutti i giorni (compresi i giorni 

festivi) ed in qualsiasi ora del giorno (24 ore su 24). Il/la candidato/a potrà modificare o integrare o 

annullare la domanda di partecipazione fino alla data di scadenza del bando.  
 

La procedura di inoltro delle candidature sarà possibile dalle ore 19:00 del 10/12/2025 e terminerà 

in modo automatico alle ore 19:00 del giorno 09/01/2026. Oltre questo termine, il sistema non 

consentirà di presentare le domande non perfezionate o in corso di invio, anche se il pagamento è 

stato perfezionato.  

In caso di malfunzionamento del Portale questa Amministrazione prorogherà il termine di scadenza 

per un numero di giorni pari a quelli di mancata operatività del sistema. 
 

Le persone con riconoscimento di disabilità (Legge n. 104 del 1992) o con disturbi specifici di 

apprendimento (DSA - Legge n.170/2010), che necessitino di particolari ausili, strumenti 

compensativi o dispensativi, ovvero di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove dovranno 

esplicitarlo nella sezione del CURRICULUM di InPA e contestualmente nella domanda di 

partecipazione come meglio precisato agli artt. 4 e 8 del presente bando. 
 

Nella sezione PAGAMENTI il/la candidato/a può effettuare il pagamento della tassa di 

partecipazione nelle due modalità previste all’art. 2.  
 

N.B.: 

 
Nella domanda dovranno essere indicati i recapiti ai quali si desidera che siano trasmesse le 

eventuali comunicazioni relative alla procedura e per le quali il bando non preveda 

espressamente la sola pubblicazione sui siti di riferimento (v. art. 9). L’Amministrazione non 

si assume la responsabilità per la dispersione di eventuali comunicazioni derivante da inesatte 

indicazioni dei recapiti da parte dei/lle candidati/e oppure da mancata o inesatta indicazione o 

malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del/la concorrente ovvero dalla mancata 

o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. 
  

https://www.inpa.gov.it/


 

CONCORSO PUBBLICO [CODICE 89] 

N. 12 ISTRUTTORI TECNICI, CON FUNZIONI DI GEOMETRA 

 

 

Pagina | 6  

 

 
Ai sensi del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di 

partecipazione e le informazioni contenute nel curriculum vitae sono rilasciate sotto la 

personale responsabilità di chi le ha formulate e hanno valore di dichiarazioni sostitutive di 

certificazione (art. 46) e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà (art. 47). 

L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rilasciate, anche 

successivamente alla formazione della graduatoria (art. 71). Le dichiarazioni mendaci e la 

falsità in atti comportano responsabilità penale (art. 76) e la decadenza dai benefici 

eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non 

veritiera (art. 75).  
  

 
Non saranno considerate domande trasmesse in forma diversa da quella sopra descritta.  

  

 
Il solo fatto di presentare domanda di ammissione non fa sorgere a favore dei/lle candidati/e 

alcun diritto all’assunzione presso la Città Metropolitana di Firenze. 

 

Art. 4 Documentazione a corredo della domanda 

 

La piattaforma InPA consente di caricare documentazione a corredo della domanda, che dovrà 

essere allegata solo da coloro che dichiarano di trovarsi in una delle seguenti condizioni specifiche: 

1. certificazione medica comprovante la situazione di handicap accertato ai sensi dell’art. 7 della 

Legge 104/92, qualora, nella domanda di partecipazione al concorso, venga fatta richiesta di 

particolari ausili e/o tempi aggiuntivi, pena la non fruizione dei relativi benefici, come meglio pre-

cisato all’art. 8 del presente bando; 

2. dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente 

struttura pubblica che documenti ed espliciti la presenza di disturbi specifici di apprendimento 

(DSA) ai sensi della L. 8 ottobre 2010, n. 170 e la misura dispensativa ovvero lo strumento com-

pensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessità come meglio 

precisato all’art. 8 del presente bando. 
 

Nel caso di possesso di un titolo di studio conseguito all’estero sarà sufficiente rilasciare la 

dichiarazione di impegno a richiedere il provvedimento di riconoscimento (ex 

equivalenza/equipollenza), spuntando la relativa casella del portale InPA, nella sezione 

CURRICULUM. Come specificato all’art.1 del presente bando, il riconoscimento del titolo di studio 

dovrà comunque essere posseduto al momento della formazione della graduatoria di merito e/o 

dell’eventuale assunzione. 
 

Non deve invece essere allegata, ma è da presentare solo su richiesta dell'Ente, la documentazione 

a comprova del possesso di eventuali titoli di preferenza (v. art. 7) a parità di merito previsti dalle 

vigenti disposizioni di legge (DPR 487/94 art. 5).  
 

L’Ufficio Concorsi potrà altresì richiedere, ai recapiti forniti dal/lla candidato/a, documentazione 

integrativa a precisazione di quella prodotta e ritenuta non esaustiva, fissando un termine per la 

produzione della stessa che non può essere superiore a 7 giorni lavorativi dall’invio della 

comunicazione. 
 

Si precisa che quanto dichiarato potrà essere sottoposto a verifica dall’Amministrazione. 
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Art. 5 Motivi di esclusione ed irregolarità sanabili 

Comporta l’esclusione dalla presente selezione: 

a) la mancanza anche di uno solo dei requisiti di cui all’art. 1, in qualsiasi momento accertata; 

b) la presentazione o l’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle indicate all’art. 3 

del presente bando; 

c) la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda nel termine assegnato. 
  

L’esclusione può essere disposta in qualsiasi momento con determinazione motivata del Dirigente 

della Direzione Risorse Umane e Organizzazione. 
 

Art. 6 Prove e programma di esame 

L'esame consisterà in UNA PROVA SCRITTO-GRAFICA ed UNA PROVA ORALE. La data di 

ciascuna delle prove verrà comunicata almeno quindici giorni prima dell’effettuazione della stessa. 
 

Per la valutazione di ciascuna delle prove la Commissione giudicatrice dispone di un punteggio 

massimo di 30 punti. 
 

È facoltà della Commissione Esaminatrice nominare una o più sottocommissioni, con un numero di 

componenti pari alla commissione originaria e con la presenza di un segretario aggiunto. Qualora la 

Commissione Esaminatrice procedesse con la nomina di una o più sottocommissioni la prova scritto-

grafica proposta sarà comunque unica per tutti/e i/le partecipanti e per la prova orale la Commissione 

Esaminatrice e le eventuali sottocommissioni collaboreranno per garantire l’omogeneità dei criteri di 

valutazione. 
 

 
Le PROVE verteranno sulle materie sottoelencate e tenderanno altresì a verificare il 

possesso, da parte del/lla candidato/a, delle competenze trasversali, delle capacità 

relazionali e comunicative nonché l’attitudine e le motivazioni alla copertura del posto 

messo a selezione. 
 
 

MATERIE DI ESAME 

1. NORMATIVE TECNICHE 

❖ Normativa e tecniche di progettazione e realizzazione (direzione e contabilità dei lavori, computi metrici, 

collaudo e rendicontazione) di edifici e infrastrutture stradali 

❖ Principi della Legge 10/1991 e ss.mm.ii (Norme per il contenimento dei consumi energetici negli edifici) 

❖ Applicazione della normativa sulla sicurezza nei cantieri e sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008 e 

ss.mm.ii) 

❖ Codice della Strada e relativo regolamento di esecuzione, Direttiva Ministero LL.PP. del 24/10/2000 e 

ss.mm.ii 

❖ Legislazione in materia di espropriazioni per pubblica utilità 

❖ Normativa in materia di installazione e segnalazione cantieri stradali: DM 10/07/2002 e ss.mm.ii 

❖ Codice della Strada e relativo regolamento di esecuzione, Direttiva Ministero LL.PP. del 24/10/2000 e 

ss.mm.ii 

2. ESTIMO, TOPOGRAFIA E CATASTO 
❖ Rilevamento topografico e restituzione grafica dei dati, con riferimento alle normative tecniche vigenti. 

❖ Conoscenza di strumenti e software GIS per la gestione cartografica e l’elaborazione dei dati geospa-

ziali. 

❖ Principi e metodi di estimo edilizio e catastale. 

3. DIRITTO AMMINISTRATIVO E PUBBLICO 
❖ Nozioni generali in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti ammini-

strativi (L. 241/1990 e ss.mm.ii.) 
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❖ Ordinamento degli Enti locali, con riferimento al D.Lgs. 267/2000 (Testo Unico degli Enti Locali) e 

ss.mm.ii. 

❖ Nozioni di Appalti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, con riferimento al D.Lgs. 36/2023 e 

ss.mm.ii. 

❖ Nozioni fondamentali in materia di ordinamento del pubblico impiego e codice di comportamento 

(D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii, DPR 62/2013 e ss.mm.ii) 

 

La PROVA SCRITTO-GRAFICA verificherà la capacità del candidato di applicare in modo pratico e 

professionale le conoscenze teoriche possedute, in particolare per quanto riguarda la progettazione 

e la gestione di opere edili, la topografia, l’estimo e la conoscenza delle norme giuridiche di 

riferimento. La prova scritto-grafica potrà consistere in domande a risposta chiusa e/o aperta ovvero 

potrà consistere nella stesura di un tema, di una relazione e/o nella trattazione di alcune delle 

problematiche attinenti alla realizzazione di un edificio (calcolo e disegno degli elementi strutturali, 

inserimento di impianti tecnici, organizzazione del cantiere, contabilità dei lavori) e/o nella 

rappresentazione topografica di un terreno.  

Conseguiranno l'ammissione alla prova orale coloro che avranno ottenuto una votazione di almeno 

21 punti su 30. 
 

La PROVA ORALE verterà sulle materie di esame sopraelencate e sarà volta anche ad accertare 

l’idoneità dei/lle partecipanti nella conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature 

e delle applicazioni informatiche più diffuse, come previsto dall’art. 37 del D.Lgs. 165/2001. 

Supereranno la prova orale coloro che avranno ottenuto una votazione di almeno 21 punti su 30 e 

conseguito l’idoneità nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle competenze 

informatiche di cui all’art. 37 del D.Lgs. 165/2001. 

Le persone ammesse a sostenere la prova orale, che fossero impossibilitate a presentarsi alla data 

stabilita per gravi e giustificati motivi di salute e/o infortunio, dovranno darne tempestiva 

comunicazione al Presidente della Commissione Esaminatrice attraverso l’Ufficio Concorsi, pena 

l’esclusione dalla procedura selettiva, entro la data stabilita per lo svolgimento della prova, 

trasmettendo alla Commissione medesima idonea documentazione medica entro i tre giorni 

successivi. La Commissione, valutata la documentazione, ove ritenga giustificata l’assenza dalla 

prova, può decidere di invitare i/le richiedenti a sostenere il colloquio in altra data successiva, purché 

non oltre 10 giorni dalla prima convocazione. 

In nessun caso e per nessun motivo è ammessa la richiesta di spostamento della prova scritto-

grafica.  
 

 

PROVA PRESELETTIVA 

La Commissione si riserva la possibilità di prevedere ed effettuare una prova preselettiva al fine di 

selezionare le persone ammesse alle prove concorsuali. 

Ai sensi dell’art. 25 comma 9 D.L. n.90/2014 convertito dalla Legge n.114/2014 le persone con 

invalidità uguale o superiore al 80% non sono tenute a sostenere la prova preselettiva, accedendo 

direttamente alla prova scritto-grafica, come specificato all’art. 8 del presente bando. 
 

 

PARTECIPAZIONE ALLE PROVE IN CASO DI GRAVIDANZA O ALLATTAMENTO 

Ai sensi dell’art. 7 comma 7 D.P.R. 487/1994, l’Amministrazione assicura la partecipazione alle 

prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario 

previsto per le prove a causa dello stato di gravidanza o allattamento. Le candidate che versano in 

tale condizione dovranno farne preventiva comunicazione all’indirizzo: 

concorsi@cittametropolitana.fi.it.   

mailto:concorsi@cittametropolitana.fi.it
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Art. 7 Categorie riservatarie, preferenze e parità di genere  

Il presente articolo dispone l’applicazione o meno delle riserve di posti a favore di particolari 

categorie di cittadini (D.P.R. 487/1994 art. 5 c. 3), del titolo di preferenza nei confronti del genere 

meno rappresentato e degli altri titoli di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni di legge (D.P.R. 

487/1994 art. 5 c. 4 e art.6). 

Nel presente articolo viene altresì data contestuale evidenza delle percentuali di personale in servizio 

appartenente alle categorie riservatarie, nonché della rappresentatività di genere 

nell'amministrazione riferita alle categorie dei posti messi a concorso, in adempimento dell’art. 3 c. 

4 del D.P.R. 487/1994. 

 

CATEGORIE RISERVATARIE 
 

 
RISERVE DI POSTI: sui posti messi a bando e in caso di eventuali successivi scorrimenti della 

graduatoria verranno applicate le riserve a favore delle particolari categorie di cittadini previste dalla 

legge (art. 5 comma 1 del D.P.R. 487/1994) nell’ordine previsto: 
 
 

N. POSTI 

MESSI A 

CONCORSO 

DISABILI E CAT. PROTETTE L. 68/1999 (art. 1 e art. 18) 
Hanno titolo a fruire della riserva ex L. 68/1999 (art. 1 e art. 18) i candidati idonei regolarmente 
iscritti nell’elenco tenuto dai servizi per il collocamento mirato previsti dall’art. 8 della citata L. 
68/1999 sia alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione 
al concorso che al momento dell’assunzione. 

Disabili (art. 1) in 

servizio al 31.12.2024: 

Cat. Prot. (art. 18) in 

servizio al 31.12.2024: 
Scoperture (l.68/99) 

N. posti riservati  

L. 68/1999 

12 (DODICI) 
n. 21 su imponibile di 

319 lavoratori (6,6%) 

n. 1 su imponibile di 

319 lavoratori (0,3%) 

- n. 1 disabili art.1 
- n. 2 cat. protette 

art.18 

3 

SUI POSTI MESSI A 

BANDO 

n. 1 disabili (art.1) 

n. 2 cat. protette (art. 18) 

 
 

N. POSTI 

MESSI A 

CONCORSO 

VOLONTARI DELLE FF.AA. D.lgs. 66/2010 (art. 1014 c.4 e art. 678 c.9) 

Debito residuo da 

precedenti concorsi 

Quota aggiuntiva 

concorso cod. 87 
Cumulo totale 

N. posti riservati  

D.lgs. 66/2010 

12 (DODICI) 6,30 posti 3,60 posti 9,90 posti 

2+2 

2 SUI POSTI MESSI A 

BANDO + 

2 SU SCORRIMENTO 

GRADUATORIA 

volontari FF.AA. 
 

N. POSTI 

MESSI A 

CONCORSO 

VOLONTARI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE OPPURE SERVIZIO CIVILE 

NAZIONALE D.lgs. 40/2017 (art. 18 c.4) 

Debito residuo da 

precedenti concorsi 

Quota aggiuntiva 

concorso cod. 87 
Cumulo totale 

N. posti riservati  

D.lgs. 44/2017 

12 (DODICI) 1,60 1,80 posti 3,40 posti 

1 

1 SUI POSTI MESSI A 

BANDO  

volontari Servizio Civile 
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PREFERENZE E PARITÀ DI GENERE 

 

 
TITOLO DI PREFERENZA DI GENERE: nel presente bando non viene applicato il titolo di preferenza 

in favore del genere meno rappresentato (art. 5, comma 4, lettera “o” e art. 6 D.P.R. 487/1994), in 

quanto la percentuale di rappresentatività dei generi nell'Amministrazione, riferita alla qualifica del 

posto messo a bando e calcolata alla data del 31 dicembre 2024, evidenzia un differenziale tra i 

generi inferiore al 30%. 

  

QUALIFICA 

MESSA A 

CONCORSO 

RAPPRESENTATIVITÀ DI GENERE 

calcolata sugli istruttori di ruolo in servizio al 31.12.2024 

% Istruttori  % Istruttrici 
Differenziale  

tra i generi 

TITOLO DI PREF. DI 

GENERE 

Istruttori 45,90% UOMINI 54,10% DONNE 8,20% (< 30%) NON APPLICATO 

 

  

 
ALTRI TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA: verranno invece applicati, a parità di punteggio, 

gli altri titoli di precedenza e preferenza di cui all’art. 5, comma 4 D.P.R. 487/1994, solo se indicati 

nella domanda di partecipazione al concorso. La relativa documentazione dovrà essere prodotta se 

richiesto dall’amministrazione, entro 7 giorni lavorativi dall’invio della comunicazione. 
 

Art. 8 Misure specifiche, ausili e strumenti compensativi/dispensativi a tutela dei principi di equità 

e pari opportunità 

 
PERSONE PORTATRICI DI DISABILITÀ CERTIFICATA EX L. 104/1992: ai sensi dell’art. 

20 della Legge 104/1992, come modificata dall’art. 25 della Legge n. 114/2014 e dell’art.16 

della Legge n. 68/1999, viene data la possibilità alle persone portatrici di disabilità certificata 

ex L. 104/1992 di beneficiare di ausili, che devono essere preventivamente approvati dalla 

Commissione e tempi aggiuntivi eventualmente necessari a garantire pari opportunità nello 

svolgimento delle prove di concorso. Coloro che abbiano invalidità uguale o superiore 

all'80% non sono tenuti a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista.  

Come precisato all’art. 4 del bando - per consentire all’Amministrazione interessata di 

predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al 

concorso - chi si trovi nelle condizioni indicate deve: 

✓ specificare nella domanda di partecipazione l'ausilio ed eventuali tempi aggiuntivi di cui 

abbia necessità; 

✓ allegare idonea documentazione medica a comprova di quanto richiesto e dichiarato. 

 
PERSONE CON DISTURBI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO (DSA) CERTIFICATI: ai 

sensi dell’art. 3 comma 4-bis del D.L. 80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 6 

agosto 2021 n. 113, viene altresì concessa alle persone con disturbi specifici di 

apprendimento (DSA) certificati ai sensi della Legge n. 170/2010 “la possibilità di sostituire 

le prove scritte con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà 

di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti 

per lo svolgimento delle medesime prove”. Conformemente al Decreto attuativo del 

12/11/2021 previsto dal medesimo comma, adottato dal Ministro per la Pubblica 

Amministrazione, di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del 

Ministro per le Disabilità, si precisa che la possibilità di sostituire le prove scritte con un 

colloquio orale è concessa sulla base di idonea documentazione, che attesti una grave e 

documentata disgrafia e disortografia. Il colloquio orale ha analogo e significativo contenuto 

disciplinare delle prove scritte. Come precisato all’art. 4 del bando - per consentire 

all’Amministrazione interessata di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a 



 

CONCORSO PUBBLICO [CODICE 89] 

N. 12 ISTRUTTORI TECNICI, CON FUNZIONI DI GEOMETRA 

 

 

Pagina | 11  

 

garantire una regolare partecipazione al concorso - coloro che sono in possesso di diagnosi 

di disturbi specifici di apprendimento dovranno: 

✓ specificare nella domanda di partecipazione la misura dispensativa, lo strumento com-

pensativo ed eventuali tempi aggiuntivi di cui abbiano necessità; 

✓ allegare apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di rife-

rimento o da equivalente struttura pubblica a comprova di quanto richiesto e dichiarato. 

Art. 9 Comunicazione ai/lle candidati/e 

Tutte le comunicazioni, se non diversamente specificato, sono fornite esclusivamente mediante 

pubblicazione delle stesse: 

- sul sito web istituzionale della Città Metropolitana di Firenze:  http://www.cittametropolitana.fi.it/ 

nella sezione Amministrazione Trasparente>Bandi di concorso; 

- sul portale del reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica, “InPA”: 

https://www.inpa.gov.it/. 

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. I/le partecipanti, al fine di acquisire tutte le 

informazioni necessarie, ivi comprese le comunicazioni relative all’ammissione, al calendario ed 

all’esito delle prove, devono per tutta la durata della procedura selettiva consultare i siti di riferimento. 
 

Ai sensi dell’art. 19 comma 1 D.Lgs. 33/2013 nel corso della procedura l’Amministrazione provvederà 

a pubblicare: 

- i criteri di valutazione della Commissione; 

- le tracce delle prove selettive; 

- la graduatoria finale, con gli aggiornamenti relativi all’eventuale successivo scorrimento degli/lle 

idonei/e (ex art. 35 comma 5 ter D.Lgs. 165/2001). 
 

Art. 10 Formazione, approvazione, pubblicazione e utilizzazione della graduatoria finale 

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei/lle candidati/e, 

sommando i voti conseguiti nelle prove. È escluso dalla graduatoria chi non abbia conseguito in 

ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza, cioè 21/30. Verranno applicate, 

a parità di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza (art. 5 comma 4 del 

D.P.R. 487/1994) come specificato all’art. 7 del presente bando.  

La graduatoria di merito del concorso è pubblicata nell’Albo Pretorio dell’Ente e diffusa sui siti web 

di riferimento (v. art. 9). Entro 10 giorni dalla pubblicazione chi vi ha interesse può inoltrare reclamo 

scritto al Dirigente della Direzione Risorse Umane e Organizzazione per eventuali errori materiali 

riscontrati. Qualora sia necessario procedere alla rettifica della graduatoria, la stessa sarà 

nuovamente approvata e ripubblicata. La graduatoria rimane efficace ed è utilizzabile per il periodo 

e con le modalità previste dalla normativa vigente. L’Amministrazione si riserva di utilizzare la 

graduatoria anche successivamente per eventuali ulteriori coperture del fabbisogno di personale di 

pari profilo a tempo indeterminato o determinato. 
 

 
La rinuncia o l’eventuale accettazione di un rapporto di lavoro a tempo determinato con la 

scrivente Amministrazione non pregiudica i diritti acquisiti per l’assunzione a tempo 

indeterminato, derivanti dalla posizione in graduatoria;  
  

 
diversamente, la rinuncia all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

con la scrivente Amministrazione determina la cancellazione dalla graduatoria. 
 

Potrà essere autorizzata l’utilizzazione della graduatoria a favore di altri enti di cui all’art. 1, comma 

2, del D.Lgs. 165/2001 che ne facciano richiesta, ai sensi del vigente Regolamento interno.  

http://www.cittametropolitana.fi.it/
http://www.cittametropolitana.fi.it/amministrazione-trasparente/concorsi/
https://www.inpa.gov.it/
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Chi rinuncia all’assunzione di altro Ente, resta utilmente collocato in graduatoria per il 

successivo utilizzo da parte della Città Metropolitana. 
  

 
Chi, invece, perfeziona l’assunzione con un altro Ente non riceverà alcuna proposta di 

assunzione da parte della Città Metropolitana e decadrà dalla graduatoria. 

Art. 11 Stipula contratto di lavoro 

I/Le vincitori/trici sono invitati/e a presentare tutti i documenti richiesti per procedere alla stipula del 

contratto di lavoro individuale a tempo pieno ed indeterminato. 

L’assunzione sarà disposta subordinatamente alle disposizioni di legge riguardanti il personale degli 

Enti Locali vigenti al momento dell’assunzione stessa. Chi non prende servizio, senza giustificato 

motivo, entro il termine che verrà stabilito decade dall’assunzione. 

L’intervenuto annullamento o revoca della procedura selettiva, che costituisce il presupposto 

dell’assunzione, integra condizione risolutiva del rapporto di lavoro. 

 

Art. 12 Informativa ai sensi dell’art. 13 del GDPR 679/2016/UE 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679-GDPR, si informa che i dati personali forniti sono obbligatori 

per le finalità connesse all’espletamento della procedura in oggetto e saranno utilizzati 

esclusivamente a tale scopo.  

Per la compilazione del CV e per presentare la propria candidatura è necessario spuntare la casella 

“Autorizzo all’utilizzo di tutti i dati inseriti nel mio Curriculum per finalità di ricerca e selezione di figure 

professionali attinenti al mio profilo”; si precisa che il responsabile dei dati conferiti sul Portale InPA 

è il Dipartimento della Funzione Pubblica. Ai fini della restante procedura, titolare del trattamento è 

la Città Metropolitana di Firenze. In relazione al trattamento dei dati personali, i diritti spettanti alle 

persone interessate sono quelli di cui agli artt. 15-22 e seguenti del GDPR 2016/679. 

Chi presenta istanza di partecipazione si dichiara informato sulle modalità e finalità del trattamento 

dei dati raccolti e accetta che il proprio nominativo venga inserito nella graduatoria finale di merito 

che sarà oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale dell’Amministrazione e sul portale unico del 

reclutamento. L’informativa completa è consultabile sui siti di riferimento (v. art. 9). 
 

Art. 13 Norma finale 

La Città Metropolitana di Firenze si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare 

in tutto o in parte il presente bando. Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente della Direzione 

Risorse Umane e Organizzazione. Per informazioni è possibile contattare l’Ufficio Giuridico del 

Personale all’indirizzo di posta elettronica concorsi@cittametropolitana.fi.it o a mezzo PEC 

all’indirizzo cittametropolitana.fi@postacert.toscana.it. 

  

Firenze, _____/______/2025 

Il Dirigente della Direzione 

Risorse Umane e Organizzazione 

dott. Andrea Pelacchi 
 
 

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito 

internet per il periodo della pubblicazione: http://attionline.cittametropolitana.fi.it/. L’accesso agli atti viene garantito tramite l’Ufficio URP 

ed i singoli responsabili del procedimento al quale l’atto si riferisce, ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90 e s.m.i., nonché al 

regolamento per l’accesso agli atti della Città Metropolitana di Firenze”. 
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