La/Il sottoscritta/o

Allegato B)
Modulo candidatura
Alla Citta Metropolitana di Firenze
CANDIDATURA

PER LA DESIGNAZIONE A CONSIGLIERA O CONSIGLIERE DI PARITA
EFFETTIVA/O E SUPPLENTE DELLA CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE

nata/o Prov. il / /
Codice fiscale

residente in

via n. cap
tel. e-mail

domicilio (/ndicare solo se diverso dalla residenza)

CHIEDE

di partecipare alla procedura di valutazione comparativa per la designazione del/della Consigliere/a di parita
effettivo/a e supplente della Citta Metropolitana di Firenze.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

DICHIARA

Di essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

eta non inferiore agli anni 18;

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'lUnione Europea, unitamente al requisito del
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza ed al possesso di adeguata
conoscenza della lingua italiana;

godimento dei diritti civili e politici;

di non essere stata/o destituita/ o dispensata/o dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi nei confronti della Citta Metropolitana di Firenze;
di non avere liti pendenti con la Citta Metropolitana di Firenze;

di non essere stata/o oggetto di revoca di nomina o designazione da parte della Citta Metropolitana
di Firenze per motivate ragioni comportamentali;

di non aver gia rivestito in passato tale carica, anche in maniera non continuativa, per una durata
complessiva superiore a otto anni;

di non essere stata/o dichiarata/o fallita/o o assoggettata/o a procedura concorsuale;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita previste dal D.Lgs. 39/2013;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.Lgs. 39/2013;

di non essere sottoposta/o a misure di prevenzione oppure a procedimenti amministrativi per
I'applicazione di misure di prevenzione;

di non aver subito condanne penali e non avere in corso procedimenti penali, secondo quanto disposto
dalla legge;

di non trovarsi nelle condizioni previste dalla legge 25 gennaio 1982, n. 17 (norma in materia di
associazioni segrete);

di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248, comma 5 del D.Lgs. 267/2000 (amministratori
responsabili di dissesto finanziario);



- di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dal Titolo III, Capo II D.Lgs. 267/2000
“Incandidabilita, ineleggibilita, incompatibilita”;

- di non trovarsi nelle cause ostative di cui all'art. 10, comma 2, del D.Lgs. 235/2012 (norma in materia
di incandidabilita alle elezioni provinciali/metropolitane, comunali e circoscrizionali);

- di non aver gia rivestito in passato la carica di Consigliera/e di Parita della Citta Metropolitana di
Firenze, per una durata complessiva pari o superiore ad otto anni.

2. Diessere in possesso dei requisiti specifici previsti dall’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 11 aprile 2006,
n. 198, e quindi di specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile,
normative sulla parita e pari opportunita, mercato del lavoro.

Il/La sottoscritto/a produce in allegato:

a) il proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e sottoscritto, completo di tutte le informazioni che
consentano di valutare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 13 comma 1 del D.Lgs. 198/2006;

b) copia di tutta la documentazione idonea a comprovare il possesso dei requisiti indicati nel curriculum vitae;
c) copia di un documento d'identita, in corso di validita.

DICHIARA ALTRESI

1) di essere a conoscenza che i dati personali forniti saranno trattati esclusivamente ai fini del procedimento
per il quale sono richiesti; 2) di avere preso attenta visione dell'informativa resa ai sensi dell’articolo 13 del
regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679), formulata in calce al presente
modulo di domanda;3) di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali medesimi.

(luogo e data) (firma)

INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che La riguardano, in armonia con quanto previsto dal Regolamento Europeo sulla protezione dei Dati Personali
(Regolamento UE 679/2016), dal D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche ed integrazioni, il cui obbiettivo ¢ quello di proteggere i diritti
e le liberta fondamentali delle persone fisiche ed in particolare il diritto alla protezione dei dati personali, ¢ necessario che Lei prenda visione di una
serie di informazioni che La possono aiutare a comprendere le motivazioni per le quali verranno trattati i Suoi dati personali, spiegandoLe quali sono i
Suoi diritti e come li potra esercitare: 1. Finalita del trattamento dei dati personali: i Suoi dati personali sono trattati al fine di consentire la designazione
di una/un Consigliera/e di parita effettiva/o e di una/un Consigliera/e di Parita supplente per la successiva nomina da parte del Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28
novembre 2005 n. 246) e successive modifiche e integrazioni. Il trattamento ¢ effettuato ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lettera ¢) del G.D.P.R.
(Regolamento UE 679/2016). 2. Modalita del trattamento dei dati: il trattamento dei dati acquisiti sara effettuato con I’ausilio di strumenti, anche
elettronici, idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza secondo le modalita previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti - art. 4 n. 2 del Regolamento
UE 216/679 (GDPR). 11 Titolare adotta misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza idoneo rispetto alla tipologia di dati
trattati. Titolare del Trattamento: 3. il Titolare del trattamento dei dati ¢ la Citta Metropolitana di Firenze, con sede in via Cavour n. 1 - 50129 Firenze,
pec: cittametropolitana.fi@postacert.toscana.it. Il Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Comunicazione ed Informazione della Citta
Metropolitana di Firenze. 4. Il responsabile della protezione dei dati (DPO) ¢ contattabile al seguente indirizzo: otello.cini@cittametropolitana.fi.it.;5.
Comunicazione e diffusione dei dati personali: il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ¢ individuato quale titolare autonomo dei dati che

saranno trasmessi dalla Citta metropolitana di Firenze. I soggetti che trattano i Suoi dati personali non sono stati adeguatamente istruiti e assicurano il
medesimo livello di sicurezza offerto dal Titolare. I Suoi dati personali non saranno diffusi. 6. Tempi di conservazione dei dati: in qualita di titolare del
dato la Citta Metropolitana di Firenze stabilisce la durata massima di conservazione dei dati in 5 anni, decorrenti dal termine fissato per la presentazione
delle candidature.7. Diritti dell’interessato/a: le modalita per esercitare i diritti dell’interessato/a sono disciplinate dagli artt. dal 15 al 22 del Regolamento
UE 679/2016, ove applicabili, con particolare riferimento all’art. 13 comma 2 lett. b) che prevede il diritto di accesso ai dati personali, la rettifica, la
cancellazione, la limitazione del trattamento, I’opposizione e la portabilita dei dati. Si ha inoltre diritto di proporre reclamo all’ Autorita di controllo
competente.

(luogo e data) (firma)
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