
29/09/2023

07 - P.O.  T.P.L. e Concessioni e autorizzazioni Codice della strada

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

10220182_2023_6 - Provvedimenti conseguenti alla ricognizione livelli di sicurezza fermate TPL

Responsabile: Alberto Migliori

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Attività:

Categoria:

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ

1002/0181 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

2 - OBIETTIVO SPECIFICO

02 - Obiettivo di Mantenimento

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMissione:

1002 - Trasporto pubblico localeProgramma:

Indirizzo Strategico MOBILITA'

Gruppo: gr07.4/2022 - T.p.l. e Trasporto Privato

Consigliere Delegato: Francesco Casini

Prosegue l'attività di ricognizione dettagliata delle fermate del TPL, in ambito soprattutto extraurbano, verificando la segnaletica e le condizioni di sicurezza, per intervenire
direttamente, se di competenza. Tramite il Gestore gli interventi possibili potranno essere di adeguamento, spostamento o soppressione delle fermate. La ricognizione sarà effettuata
in collaborazione con i gestori. Gli interventi di adegamento saranno affidati all'esterno sia per la progettazione che la realizzazione.

DESCRIZIONE:

NOTE:

Si prevede di somministrare un questionario di gradimento all'utenza.

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

CAROSELLA MARIA TERESA

COZZI ROBERTA

DABIZZI RITA

GAROFALO SIMONE

MARGUTTI FRANCESCO

MIGLIORI ALBERTO



29/09/2023

SASSOLI GIANNI

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Spesa

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

TRASFERIMENTO A COMUNE DI FIRENZE PER
GESTIONE E CONTROLLO TPL (ACCORDO
COOPERAZIONE 29/06/18) FIN. AV. AMM.NE
VINCOLATO

19642/1 39.723,4539.723,45
07 - P.O.  T.P.L. e Concessioni e autorizzazioni Codice
della strada

1002

SPESE PER INTERVENTI DI ADEGUAMENTO AI
REQUISITI DI SICUREZZA PER LE FERMATE TPL FIN.
AV. AMM.NE VINCOLATO

20044/0 208.805,90208.805,90
07 - P.O.  T.P.L. e Concessioni e autorizzazioni Codice
della strada

1002

ACCORDO QUADRO PER PROGETTI DI MESSA IN
SICUREZZA FERMATE TPL CAP. E 331 ART. 1 E 2

20888/0 89.631,2189.631,2184 - DIREZIONE TPL  E TRASPORTO PRIVATO 1002

Totale 338.160,56 338.160,56

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

0,00 0,00338.160,56

FASI/AZIONI:



29/09/2023

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Messa in sicurezza fermate

100Peso

1 -   Interventi di adeguamento

Risultati ottenuti: Al 30/06: Effettuati incontri con progettista, progettazione in corso

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 40 %

100 %31/12/2023  %

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,001175 - Adeguamenti 10,002 0,00

STAKEHOLDERS:

14 - Regione Toscana

18 - Cittadini

63 - Comuni della Regione Toscana
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84 - DIREZIONE TPL  E TRASPORTO PRIVATO

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

10220201_2023_6 - Progettazioni fattibilità tecnico economica, interventi prioritari del PUMS

Responsabile: Alberto Migliori

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Attività:

Categoria:

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ

1002/0181 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

2 - OBIETTIVO SPECIFICO

03 - Obiettivo di Sviluppo

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMissione:

1002 - Trasporto pubblico localeProgramma:

Indirizzo Strategico MOBILITA'

Gruppo: gr07.4/2022 - T.p.l. e Trasporto Privato

Consigliere Delegato: Francesco Casini

La promozione del trasporto pubblico è per la Città metropolitana un obiettivo strategico, per ridurre di conseguenza la circolazione dei mezzi privati, attraverso il miglioramento
dell'offerta quali-quantitativa del servizio nel territorio della Città metropolitana. Il percorso partecipativo che ha accompagnato la proposta del Piano Urbano della Mobilità Sostenibile
ha consentito di rafforzare la collaborazione istituzionale con la Regione e i Comuni del territorio e di intercettare le esigenze dell'utenza, del mondo del lavoro e della scuola,
mediante l'apertura di tavoli di confronto e concertazione con gli enti, i gestori del servizio, le associazioni di categoria, le istituzioni interessate. Ha consentito di far emergere gli
interventi che possono essere attuati per aumentare l'offerta di mobilità, interventi che comprendono sia la realizzazione di nuove infrastrutture sia l'applicazione di un sistema
tariffario integrato ferro/gomma. La proposta inviata al MIT di utilizzo dei fondi assegnati con il decreto MIT 171/2019 (Euro 1.268.000) con un cofinanziamento di Euro 38.000
dell'ente, è stata approvata con decreto 16691/2019. Nel rispetto della tempistica stabilita dal MIT sono state approvate le progettazioni di fattibilità tecnico-economica di
variinterventi previsti nel PUMS e indicati come prioritari. Il Piano della logistica sostenibile è stato adottato e si prevede l'approvazione entro il 2023.

DESCRIZIONE:

Utilizzando i fondi ministeriali, dotarsi della progettazione di fattibilità tecnica economica di interventi prioritari per le strategie e azioni previste dal PUMS, indispensabile per poter
partecipare a successivi bandi che assegnassero risorse per la loro effettiva realizzazione.

Si prevede di somministrare un questionario di gradimento all'utenza.

FINALITA':

NOTE:

Ai fini della valutazione della performance la Direzione provvederà a rilevare la soddisfazione dell'utenza tramite indagini on line.
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Nominativo

Risorse Umane

AlDal

ASSFALG JURGEN

BERTI ALBERTO

CAROSELLA MARIA TERESA

COZZI ROBERTA

DABIZZI RITA

GAROFALO SIMONE

MARGUTTI FRANCESCO

MIGLIORI ALBERTO

SASSOLI GIANNI

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata

Capitolo/Art. Descrizione UO
Titolo/Tipolo
gia

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

TRASFERIMENTO DA UNIONE COMUNI VAL DI
BISENZIO PER SERVIZI TPL AGGIUNTIVI CAP. U
21319/1

282/1 100.000,00100.000,0084 - DIREZIONE TPL  E TRASPORTO PRIVATO 20101

TRASFERIMENTO DA UNIONE COMUNI DI VALDARNO
E VALDISIEVE PER SERVIZI TPL AGGIUNTIVI CAP. U
21319/2

282/2 34.380,0034.380,0084 - DIREZIONE TPL  E TRASPORTO PRIVATO 20101

TRASFERIMENTO DAL MINISTERO DELLE
INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI PER FONDO
PROGETTAZIONE INSEDIAMENTI PRIORITARI CAP. U
19532

736/0 22.570,0022.570,0084 - DIREZIONE TPL  E TRASPORTO PRIVATO 40200

TRASFERIMENTO DAL MIMS PER CICLOSTAZIONI ED
INTERVENTI SULLA MOBILITA' CICLISTICA CAP. U
20199/20499

1888/0 1.094.395,651.094.395,65
07 - P.O.  T.P.L. e Concessioni e autorizzazioni Codice
della strada

40200

Totale 1.251.345,65 1.251.345,65

Spesa

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria
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FONDO PROGETTAZIONE INTERVENTI PRIORITARI
AR.202,DLGS 18/4/2016 N. 50 CAP. E 736

19532/0 22.570,0022.570,0084 - DIREZIONE TPL  E TRASPORTO PRIVATO 1403

SPESE PER PROGETTAZIONE FATTIBILITA' TECNICA
ECONOMICA INTERVENTI PUMS ATTRAVERSAMENTI
PEDONALI FIN. AV. VINC.

20880/1 68.762,9968.762,9984 - DIREZIONE TPL  E TRASPORTO PRIVATO 1002

TRASFERIMENTO ALLA REGIONE TOSCANA PER
INTEGRAZIONE TARIFFARIA ATTIVAZIONE NODI
INTERSCAMBIO FIN. V. AMM.NE VINCOLATO

21068/1 24.450,0024.450,0084 - DIREZIONE TPL  E TRASPORTO PRIVATO 1002

Totale 115.782,99 115.782,99

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

121.520,00 44.100,001.251.345,65

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

0,00 0,00115.782,99

FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 30/06/2023

Risultati attesi: Approvazione del Piano

100Peso

1 -   Approvazione del Piano Urbano della logistica sostenibile

Risultati ottenuti: In fase di approvazione

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 60 %

 %31/12/2023  %
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PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,00684 - Approvazione del Piano 1,00 0,001 0,00

STAKEHOLDERS:

10 - Comuni della Città Metropolitana di Firenze

144 - MIT Ministero Infrastrutture e Trasporti
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84 - DIREZIONE TPL  E TRASPORTO PRIVATO

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

10220214_2023_6 - Azioni per lo sviluppo del mobility

Responsabile: Alberto Migliori

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Categoria:

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ

1002/0181 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

03 - Obiettivo di Sviluppo

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMissione:

1002 - Trasporto pubblico localeProgramma:

Indirizzo Strategico MOBILITA'

Gruppo: gr07.4/2022 - T.p.l. e Trasporto Privato

Consigliere Delegato: Francesco Casini

La figura del Mobility Manager aziendale è stata introdotta con il decreto del Ministero dell'Ambiente del 27/03/1998 "Mobilità sostenibile nelle aree urbane", con il compito attraverso
il Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro (PSCL), di razionalizzare e ottimizzare gli spostamenti sistematici del personale cercando di ridurre il ricorso dell'auto privata a favore di
soluzioni di trasporto a basso impatto ambientale come ad esempio il trasporto pubblico collettivo, la mobilità ciclistica, il car pooling ecc.
Il decreto del Ministero dell'Ambiente del 20/12/2000 ha poi definito la funzione del Mobility Manager di area, figura di supporto e di coordinamento dei Mobility Manager aziendali
con il compito di mantenere i collegamenti con le strutture comunali e le aziende di trasporto pubblico locale, promuovere le iniziative di mobilità di area, monitorare gli effetti delle
misure adottate e coordinare i PSCL delle aziende. Il Decreto "Rilancio" 34/2020 a seguito dell'emergenza Covid-19 ha ampliato l'obbligo di presenza del mobility manager sia
presso le aziende con più di 100 dipendenti, sia presso gli Istituti scolastici superiori. E' stato pubblicato il 12 maggio 2021 il decreto 179 del Ministro della transizione ecologica di
concerto con il Ministro delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibile, che definisce le modalità attuative delle disposizioni dell'articolo 229, comma 4, del decreto-legge 19 maggio
2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77; il decreto impone alle aziende con più di 100 dipendenti situate in un comune con più di 50mila residenti
di creare la professionalità che si occuperà della mobilità dei dipendenti: Anche il PUMS della Città metropolitana di Firenze, approvato in data 21 aprile con delibera n. 24 del
Consiglio metropolitano dedica un apposito capitolo al mobility managenent. A valle delle analisi del PSCL ricevute nel 2022 dalle aziende della Città Metropolitana di firenze si
convocheranno incontri a zone industriali omogenee al fine di coordinalre e ottimizzare la mobilità in entrata e in uscita dalle varie aziende. Inoltre per i dipendenti della cittametro
sarà verificata la possibilità di estendere alla mobilità sul ferro (trenitalia) la convenzione già in essere per una riduzione dell'abbonamento. Il mobility manager inoltre parteciperà ai
tavoli del ministero.
Eventuali misure per incentivare lo spostamento casa-lavoro dei dipendenti della cittametro.

DESCRIZIONE:
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Nominativo

Risorse Umane

AlDal

BERTI ALBERTO

CAROSELLA MARIA TERESA

DABIZZI RITA

MARGUTTI FRANCESCO

MIGLIORI ALBERTO

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Spesa

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

INTERVENTI PER PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONI
CICLOSTAZIONI E CICLOVIE MIMS CAP. E 1888

20199/0 126.919,65126.919,6584 - DIREZIONE TPL  E TRASPORTO PRIVATO 1005

SPESE PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONI
CICLOSTAZIONI E CICLOVIE FIN. AV. VINCOLATO (DA
MINISTERO)

20403/0 60.516,1760.516,1784 - DIREZIONE TPL  E TRASPORTO PRIVATO 1002

TRASFERIMENTO ACCONTO CONTRIBUTO MIT AI
COMUNI PER CICLOVIE FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO

20498/0 473.988,00473.988,00
33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,
ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO

1002

TRASFERIMENTO CONTRIBUTO MIMS AI COMUNI PER
CICLOVIE CAP. E 1888

20499/0 967.476,00967.476,00
33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,
ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO

1005

Totale 1.628.899,82 1.628.899,82

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
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Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

0,00 0,001.628.899,82

FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Miglioramento della mobilità

40Peso

1 -   Incontri con aziende per migliorare la mobilità nell'orario di entrata e di uscita

Risultati ottenuti: Al 30/06: Coordinamento con il TPL per nuove aziende sul territorio - peso 40%

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Riduzione abbonamento per dipendenti

40Peso

2 -   Ampliamento convenzione per riduzione abbonamento ferro per i dipendenti cittametro

Risultati ottenuti: Al 30/06: Contatti con Trenitalia per riduzione abbonamenti - peso 40%

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 60 %

100 %31/12/2023  %
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01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Partecipazione ai Tavoli

20Peso

3 -   Partecipazione ai tavoli Ministeriali

Risultati ottenuti: Al 30/06: Partecipazione a tre tavoli ministeriali - peso 20%

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 70 %

100 %31/12/2023  %

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,00811 - n. incontri con aziende della CMF 2,00 10,002 0,00

0,00812 - n. incontri con trenitalia 2,00 7,002 0,00

0,00813 - Tavoli ministeriali 1,00 7,002 0,00

STAKEHOLDERS:

42 - Imprese del Territorio

50 - Scuole superiori
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46 - DIREZIONE VIABILITA' 1

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024
10520212_2023_6 - SR302. Km 27+930. Interventi di manutenzione straordinaria al ponte. Comune di Borgo San Lorenzo. Loc.

La Brocchi

Responsabile: Maria Teresa Carosella

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Attività:

Categoria:

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ

1005/0183 - VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI

2 - OBIETTIVO SPECIFICO

03 - Obiettivo di Sviluppo

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMissione:

1005 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma:

Indirizzo Strategico MOBILITA'

Gruppo: gr08.1/2022 - Viabilità 1

Consigliere Delegato: Tommaso Triberti

A seguito delle ispezioni eseguite sul ponte nel 2021, è emerso che l'infrastruttura presenta problemi anche dal punto di vista statico. Sono stati presi provvedimenti di limitazione al
traffico pesante, realizzando anche una pista parallela ed alternativa per i mezzi agricoli, oltre che l'adozione di un senso unico alternato.Anche le barriere laterali sono
compromesse. E' quindi urgente intervenire. Nel corso del 2022 si è conclusa la conferenza dei servizi e la verifica preventiva dell'interesse archeologico richiesta dalla
Soprintendenza. Al fine di accelerare l'affidamento dei lavori, si ipotizza di fare l'affidamento utilizzando il nuovo accordo quadro. L'importo di tale opera inizialmente pari a
1.413.452,68 euro, di cui 743.452,68 euro sono finanizati con i fondi FSE, è aumentato 2.100.000,00 per cui è stato necessario cercare nuove risorse. Nel corso del 2023 avranno
inizio i lavori la cui conclusione sarà nel 2024

DESCRIZIONE:

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

BANI IRENE

BARTOLOZZI MARIACLAUDIA

BIANCAMANO GIUSEPPE
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BIONDI FRANCO

BOTTA GIUSEPPE

CAROSELLA MARIA TERESA

CASSANO EUGENIO 30/06/2023

DEGL'INNOCENTI GIULIA 01/07/2023

DI RAIMO TIZIANA 02/05/2023

GIOVANNINI PAOLO

IZZO MATTEO 30/06/2023

LEGGIERI GIUSEPPE ANTONIO

MASTROIACO LUIGI 30/04/2023

MENICHELLI LORENA

MERLINI MARIO 30/06/2023

NUTINI ELISABETTA

PROCACCI VALENTINA

TAGLIALATELA SCAFATI FRANCESCO 30/06/2023

TESI GUIDO

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
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FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 28/02/2023

Risultati attesi: Conclusione della verifica del progetto esecutivo

15Peso

1 -   Conclusione della verifica del progetto esecutivo

Risultati ottenuti: Conclusione della verifica del progetto esecutivo

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 100 %

 %31/12/2023  %

01/03/2023Dal al 15/03/2023

Risultati attesi: Approvazione progetto esecutivo

15Peso

2 -   Approvazione progetto esecutivo

Risultati ottenuti: Approvazione progetto esecutivo

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 100 %

 %31/12/2023  %
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01/03/2023Dal al 31/03/2023

Risultati attesi: Interlocuzione e decisione con comune di Borgo per la deviazione del traffico veicolare

20Peso

3 -   Interlocuzione e decisione con comune di Borgo per la deviazione del traffico veicolare

Risultati ottenuti: Interlocuzione e decisione con comune di Borgo per la deviazione del traffico veicolare

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 100 %

 %31/12/2023  %

01/09/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Inizio lavori

30Peso

4 -   Inizio lavori e realizzazione del 30% dei lavori

Risultati ottenuti: l'inizio dei lavori è spostata al secondo semestre

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 0 %

100 %31/12/2023  %

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,001000 - Rispetto tempistica programmazione 1,00 1,001 0,00

0,001000 - Rispetto tempistica programmazione 1,002 0,00
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STAKEHOLDERS:

141 - Polizie Municipali del Comune

157 - Autolinee Toscane
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95 - P.O. MANUTENZIONE ZONA 1

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

10520224_2023_6 - SP477 Realizzazione di nuovo percorso pedonale. Comune di Palazzuolo, località Quadalto

Responsabile: Maria Teresa Carosella

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Attività:

Categoria:

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ

1005/0183 - VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI

2 - OBIETTIVO SPECIFICO

03 - Obiettivo di Sviluppo

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMissione:

1005 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma:

Indirizzo Strategico MOBILITA'

Gruppo: gr08.1/2022 - Viabilità 1

Consigliere Delegato: Tommaso Triberti

L'intervento consiste nella realizzazione di un percorso pedonale lungo la SP477, nella località di Quadalto, al fine di migliorare la sicurezza dei pedoni. L'intervento in particolare
consisterà nella realizzazione di un percorso in corrispondenza di un ponte e quindi la progettazione dovrà tenere conto, oltre che del raccordo con il percorso esistente, anche della
struttura esistente. Per il 2022 è stata redatta la progettazionne definitiva (40.000¿) per il 2023. Mentre per il finanziamento dell'opera è previsto per il 2023 ¿.360.000 . Nel corso del
2023 si completerà la progettazione e si avvieranno i lavori che verranno completati nel 2024

DESCRIZIONE:

FINALITA':

NOTE:

La soddisfazione dell'utenza rilevata tramite questionario online

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

BARTOLOZZI MARIACLAUDIA

CAROSELLA MARIA TERESA

CASSANO EUGENIO 30/06/2023

DEGL'INNOCENTI GIULIA 01/07/2023
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DI PALMA GABRIELE

DI RAIMO TIZIANA 02/05/2023

GALANTINO ANTONINO

GAROFALO ACHILLE

IZZO MATTEO 30/06/2023

LANDI ALESSIO

MENICHELLI LORENA

NUTINI ELISABETTA

PROCACCI VALENTINA 01/07/2023

TAGLIALATELA SCAFATI FRANCESCO 30/06/2023

VIGNALI DEBORA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Spesa

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA SP 477
E SP 32 MESSA IN SICUREZZA TRATTO STRADALE
CAP. E 1855

20818/10 22.002,0022.002,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

PROGETTAZIONE E LAVORI MARCIAPIEDE LOC.
QUADALTO SP 477 PALAZZUOLO SUL SENIO FIN. AV.
VINC. DA MULTE

20940/1 360.000,00360.000,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

Totale 382.002,00 382.002,00

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025



29/09/2023

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

0,00 0,00382.002,00

FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 31/03/2023

Risultati attesi: Verifica archeologica

25Peso

1 -   Verifica archeologica

Risultati ottenuti: verifica archeologica

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 100 %

 %31/12/2023  %

01/04/2023Dal al 30/04/2023

Risultati attesi: Approvazione progettazione definitiva/esecutiva

15Peso

2 -   Approvazione progettazione definitiva/esecutiva

Risultati ottenuti: progetto definitivo redatto, da riprogrammare per rifinanziamento

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 100 %

 %31/12/2023  %
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01/05/2023Dal al 31/05/2023

Risultati attesi: Inizio lavori

40Peso

3 -   Inizio lavori

Risultati ottenuti: da riprogrammare nel 2024 per mancanza di finanziamenti

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 0 %

100 %31/12/2023  %

01/06/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Redazione del 50% dei lavori

20Peso

4 -   Redazione del 50% dei lavori

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

10 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,001000 - Rispetto tempistica programmazione 1,00 1,001 0,00

0,001000 - Rispetto tempistica programmazione 1,002 0,00

STAKEHOLDERS:
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141 - Polizie Municipali del Comune

157 - Autolinee Toscane
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94 - P.O. MANUTENZIONE ZONA 2

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

10520226_2023_6 - SP 551-via Beato Angelico. Realizzazione nuova rotatoria. Comune di Vicchio

Responsabile: Maria Teresa Carosella

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Attività:

Categoria:

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ

1005/0183 - VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI

2 - OBIETTIVO SPECIFICO

03 - Obiettivo di Sviluppo

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMissione:

1005 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma:

Indirizzo Strategico MOBILITA'

Gruppo: gr08.1/2022 - Viabilità 1

Consigliere Delegato: Tommaso Triberti

L'intervento consiste nella messa in sicurezza dell'intersezione tra la strada provinciale e la strada comunale, in un punto congestionato anche per la presenza di svariate atività
commerciali. L'intervento quindi dovrà prevedere anche la realizzazione di persorsi pedonali per la messa in sicurezza degli attraversamenti. Sarà necessario anche l'esproprio di
alcune aree. Per il 2022 è stata redatta la progettazione esecutiva (40.000,00 euro) che il finanziamento dell'opera (360.000,00 euro) e quindi l'avvio dell'affidamento.

DESCRIZIONE:

NOTE:

La soddisfazione dell'utenza rilevata tramite questionario online

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

BANI IRENE 01/09/2023

BARTOLOZZI MARIACLAUDIA

BIANCAMANO GIUSEPPE

BOTTA GIUSEPPE 01/09/2023

CAROSELLA MARIA TERESA

CASSANO EUGENIO 30/06/2023
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DEGL'INNOCENTI GIULIA 01/07/2023

DI RAIMO TIZIANA 02/05/2023

GIOVANNINI PAOLO

IZZO MATTEO

LEGGIERI GIUSEPPE ANTONIO

MAZZANTI PAOLO 08/01/2023

MENICHELLI LORENA

NUTINI ELISABETTA

PROCACCI VALENTINA

TAGLIALATELA SCAFATI FRANCESCO 30/06/2023

TESI GUIDO

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

FASI/AZIONI:



29/09/2023

04/09/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Inizio lavori

100Peso

1 -   Inizio lavori - anno 2023

Risultati ottenuti: inizio lavori posticipato per ritardo approvazione ordine di lavoro e occupazione aree di cantiere

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 0 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2024Dal al 10/01/2024

Risultati attesi: Lavori 2024

0Peso

2 -   Lavori - anno 2024

10/01/2024Dal al 10/03/2024

Risultati attesi: Collaudo lavori

0Peso

3 -   Collaudo lavori

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,001000 - Rispetto tempistica programmazione 1,00 0,001 0,00

0,001000 - Rispetto tempistica programmazione 1,002 0,00



29/09/2023

STAKEHOLDERS:

141 - Polizie Municipali del Comune

157 - Autolinee Toscane



29/09/2023

46 - DIREZIONE VIABILITA' 1

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

10520227_2023_6 - Aree Interne

Responsabile: Maria Teresa Carosella

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Categoria:

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ

1005/0183 - VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI

03 - Obiettivo di Sviluppo

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMissione:

1005 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma:

Indirizzo Strategico MOBILITA'

Gruppo: gr08.1/2022 - Viabilità 1

Consigliere Delegato: Angela Bagni, Francesco Casini, Giacomo Cucini, Sandro Fallani, Monica Marini, Tommaso Triberti

Con DM 394 del 13.10.2021 il MIMS (Ministero delle Infrastrutture Mobilità Sostenibile) ha articolato un piano di risorse per gli anni 2021-2026 per le aree interne, al fine di migliorare
l'accessibilità e la sicurezza delle strade, inclusa la manutenzione straordinaria anche rispetto a fenomeni di dissesto idrogeologico o a situazioni di limitazione della circolazione. Per
la Città Metropolitana di Firenze sono stati stanziati 4.482.000,00 euro così ripartiti:

- Anno 2021 299.000,00 euro
- Anno 2022 747.000,00 euro
- Anno 2023 448.000,00 euro
- Anno 2024 747.000,00 euro
- Anno 2025  1.494.000,00 euro
- Anno 2026 747.000,00 euro

I comuni interesati dagli interventi sono: Firenzuola, Marradi, Palazzuolo sul Senio, San Godenzo e Vernio, quest'ultimo in Provincia di Prato e quindi fuori del territorio della Città
Metropolitana. Con la conferenza dei Sindaci tenutasi nel dicembre 2021 sono stati definiti gli interventi da eseguire in tutte le annualità, comprese le relative progettazioni.

Gli interventi sono complessivamente 18, di cui 15 necessitano di progettazione che dovrà essere sostanzialmente eseguita nel corso del 2022. Questi sono interventi di
manutenzione straordinaria o di miglioramento della sede stradale, con la finalità di migliorarne la sicurezza.

Gli interventi dovranno essere inseriti nella Programmazione dell'Ente e nel portale del MIMS entro il 31.03.2022. La rendicontazioe, sempre tramite portale, avverrà entro il 31.12
dell'anno successivo alla programmazione finanizaria dell'intervento (per esempio: intervento previsto nel 2022, rendicontazione entro il 31.12.2023, e così via).

La programmazione è di seguito riportata, con l'indicazione degli interventi, il territorio interessato, l'importo della progettazione dell'intervento, l'annaulità di riferimento ed i termini di
esecuzione delle varie fasi.

DESCRIZIONE:
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Nominativo

Risorse Umane

AlDal

BANI IRENE

BARTOLOZZI MARIACLAUDIA

BIANCAMANO GIUSEPPE

BOTTA GIUSEPPE

CAROSELLA MARIA TERESA

CASSANO EUGENIO

DEGL'INNOCENTI GIULIA

DI PALMA GABRIELE

DI RAIMO TIZIANA

GALANTINO ANTONINO

GAROFALO ACHILLE

GIOVANNINI PAOLO

LANDI ALESSIO

LEGGIERI GIUSEPPE ANTONIO

MASTROIACO LUIGI

MENICHELLI LORENA

NUTINI ELISABETTA

PROCACCI VALENTINA

TAGLIALATELA SCAFATI FRANCESCO

TESI GUIDO

VIGNALI DEBORA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Spesa



29/09/2023

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA SP 116
LOC. GRETA ADEGUAMENTO INTERSEZIONE
ROTATORIA CAP. E 1855

20818/7 357.060,11357.060,1146 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA SR 302
CURVA DI RUGGINARA ADEGUAMENTO NORMATIVO
CURVA CAP. E 1855

20818/11 426.777,56428.000,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA SR 302
LOC. SANT'ADRIANO ADEGUAMENTO INTERSEZIONE
ROTATORIA CAP. E 1855

20818/12 8.222,168.222,1646 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA SP 95
DAL KM 0+000 AL KM 0+500 E DAL KM 6+000 AL KM
6+300 PERCORSO PEDONALE E ILLUMINAZIONE CAP.
E 1855

20818/15 133.659,64133.659,6446 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA SP 58
RIPRISTINO PAVIMENTAZIONE FIN. AV. VINCOLATO

20818/21 1.983,331.983,3346 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE STRAOR. SR 302 LOC.
CRESPINO SEGNALETICA ORIZZONTALE VERTICALE
CON RILEVATORI VELOCITA' AV. VINC

20818/22 127,41127,4146 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA SP 59
RIPRISTINO PAVIMENTAZIONE E FIBRA RETE FIN. AV.
VINCOLATO

20818/23 1.569,801.569,8046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA SP 610
MARCIAPIEDE FIRENZUOLA BIVIO SP503 FIN. AV.
VINCOLATO

20818/24 392,50392,5046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA SP 117
DI SAN ZANOBI PAVIMENTAZIONE E MARCIAPIEDI
FIN. AV. VINCOLATO

20818/25 314,00314,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA SP 503
MARCIAPIEDI DAL PONTE SUL SANTERNO FINO
INTERSEZIONE SP610 FIN. AV. VINCOLATO

20818/26 282,60282,6046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA SP 116
LOC. GRETA ADEGUAMENTO INTERSEZIONE
ROTATORIA FIN. AV. VINCOLATO

20818/27 18.587,8918.587,8946 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE STRAORD. SP 306 DAL
KM 32+900 AL KM 33+100 INSTALL. BARRIERE
SICUREZZA FIN. AV. VINCOLATO

20818/28 19.522,0319.522,0346 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA SR 302
CURVA DI RUGGINARA ADEGUAMENTO NORMATIVO
CURVA FIN. AV. VINCOLATO

20818/31 15.135,333.039,6546 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA SR 302
LOC. SANT'ADRIANO ADEGUAMENTO INTERSEZIONE
ROTATORIA FIN. AV. VINCOLATO

20818/32 4.293,144.293,1446 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA SP 74
SISTEMAZIONE PARAPETTI PONTE FIN. AV.
VINCOLATO

20818/33 54,2054,2046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUT. STRAORD. SP 95 DAL KM0+000
AL KM0+500 PERCORSO PEDONALE ILLUM. FIN. AV.
VINC

20818/35 15.874,8615.874,8646 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005
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SPESE PER MANUT. STRAORD. SR 325 1 LOTTO LOC.
LE PIENE MIGLIORAMENTO E ADEGUAMENTO
VIABILITA FIN. AV. VINC.

20818/39 29.913,5129.913,5146 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER INDAGINI GEOGNOSTICHE PER LA SP 477
KM 1+600 - AREE INTERNE FIN. AV. EC.

21092/0 774,40774,4046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

Totale 1.023.671,23 1.034.544,47

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

1.222,44 609.583,001.034.544,47

FASI/AZIONI:

01/01/2025Dal al 31/12/2026

Risultati attesi: Lavori: anno 2025 per un importo di 138.000,00 euro
Collaudo: anno 2026

0Peso

-22 -   SP1. messa in sicurezza attraversamenti stradali - lavori e collaudo (anni successivi)

01/01/2026Dal al 31/12/2027

Risultati attesi: Progettazione: conclusa
Lavori: anno 2026 per un importo di 92.000,00 euro
Collaudo: anno 2027

0Peso

1 -   SP59. Intervento di manutenzione straordinaria piani viabili 2° lotto (anni successivi)
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01/01/2025Dal al 31/12/2026

Risultati attesi: Progettazione: conclusa
Lavori: anno 2025 per un importo di 140.000,00 euro
Collaudo:anno 2026

0Peso

2 -   SP610. Realizzazione percorso pedonale - lavori e collaudo (anni successivi)

01/01/2026Dal al 31/12/2027

Risultati attesi: Progettazione: conclusa
Lavori: anno 2026 per un importo di 92.000,00 euro
Collaudo:anno 2027

0Peso

3 -   SP117. Interventi su pavimentazioni e percorso pedonale - lavori e collaudo (anni successivi)

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Progettazione: conclusa
Lavori: anno 2026 per un importo di 67.400,00 euro
Collaudo:anno 2027

0Peso

4 -   SP503. Percorso pedonale dal ponte Santerno fino a intersezione con SP610 - lavori e collaudo (anni successivi)

Risultati ottenuti: Progettazione terminata

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Conclusione lavori e collaudo

15Peso

5 -   SP116. Rotatoria in località Greta - conclusione lavori e collaudo

Risultati ottenuti: Lavori in corso, si concluderanno entro il 30/9
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Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 90 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2024Dal al 31/12/2025

Risultati attesi: Progettazione: conclusa
Lavori: anno 2024 per un importo di 437.000,00 euro
Collaudo: anno 2025

0Peso

6 -   SP306. Installazione di barriere - lavori e collaudo (anni successivi)

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Conclusione progettazione esecutiva e verifica del progetto

5Peso

7 -   SP477. Messa in sicurezza versante, loc. Quadalto - conclusione progettazione

Risultati ottenuti: Progettazione conclusa e verificata

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 80 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2025Dal al 31/12/2026

Risultati attesi: Lavori: anno 2025 per un importo di 230.000,00 euro
Collaudo: anno 2026

0Peso

8 -   SP477. Messa in sicurezza versante, loc. Quadalto - lavori e collaudo (anni successivi)
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01/01/2023Dal al 30/06/2023

Risultati attesi: Avvio lavori I parte

5Peso

9 -   SP477 e SP32. Messa in sicurezza alberature stradali - Avvio lavori I parte

Risultati ottenuti: A causa degli eventi metereologici del 16 e 17  maggio questo intervento ha subito uno slittamento nei tempi.

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 0 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2026Dal al 31/12/2027

Risultati attesi: Lavori - II parte: anno 2026 per un importo di 48.000,00 euro
Collaudo - II parte: anno 2027

0Peso

10 -   SP477 e SP32. Messa in sicurezza alberature stradali - conclusione lavori, collaudo e II parte dei lavori (anni successivi)

01/04/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Avvio lavori (80%)

25Peso

11 -   SR302. Miglioramento della curva a Rugginara - Avvio lavori

Risultati ottenuti: Il Comune di Marradi causa gli eventi franosi di maggio ha avuto altre priorità,  in attesa della pubblicazione sul Burt della dichiarazione di variante
urbanistica

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 0 %

100 %31/12/2023  %
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01/01/2024Dal al 31/12/2024

Risultati attesi: Fine lavori e collaudo

0Peso

12 -   SR302. Miglioramento della curva a Rugginara -  conclusione lavori e collaudo (anni successivi)

01/01/2023Dal al 30/06/2023

Risultati attesi: In attesa della variante urbanistica del Comune di Marradi

20Peso

13 -   SR302. Rotatoria in località Sant'Adriano - progettazione esecutiva

Risultati ottenuti: Cuasa eventi franosi di maggio il comune di Marradi ha avuto altre priorità

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 0 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2026Dal al 31/12/2027

Risultati attesi: Lavori: anno 2026 per un importo di 368.000,00 euro
Collaudo: anno 2027

0Peso

14 -   SR302. Rotatoria in località Sant'Adriano - lavori e collaudo (anni successivi)
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01/01/2026Dal al 31/12/2027

Risultati attesi: Lavori: anno 2026 per un importo di 46.000,00 euro
Collaudo: anno 2027

0Peso

15 -   SP74. Sistemazione parapetti ponte - lavori e collaudo (anni successivi)

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Collaudo

15Peso

16 -   SR302. Sistemazione parapetti lungofiume - collaudo

Risultati ottenuti: Causa eventi franosi di maggio non è stato possibile eseguire l'intervento

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 0 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Lavori (80%) mettere conclisione e collaudo 2024

10Peso

17 -   SP 95 interventi da km 6+000 al 6+300 in loc.  castagno d'andrea - inizio lavori

Risultati ottenuti: Errore materiale nel trascrivere l'obiettivo, riscrivere come da mail

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 0 %

100 %31/12/2023  %
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01/01/2024Dal al 31/12/2024 0Peso

19 -   SP 95 interventi di manutenzione straordinaria dal km 0+000 al km 0+500 (anni successivi)

Risultati ottenuti: modificare come da mail

01/01/2024Dal al 31/12/2024

Risultati attesi: Conclusione lavori e collaudo

0Peso

19 -   SP 95 interventi da km 6+000 al 6+300 in loc.  castagno d'andrea - conclusione lavori e collaudo

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: progettazione esecutiva e verifica e procedura espropriativa

5Peso

20 -   SR325. Miglioramento e adeguamento tracciato - progettazione esecutiva e verifica

Risultati ottenuti: progettazoine esecutiva consegnata

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %
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01/01/2024Dal al 31/12/2025

Risultati attesi: Lavori: anno 2024 per un importo di 256.000,00 euro
Collaudo: anno 2025

0Peso

21 -   SR325. Miglioramento e adeguamento tracciato - lavori e collaudo (anni successivi)

01/01/2025Dal al 31/12/2026

Risultati attesi: Lavori: anno 2025 per un importo di 463.600,00 euro
Collaudo: anno 2026

0Peso

23 -   SC. Manutenzione straordinaria - lavori e collaudo (anni successivi)

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,001000 - Rispetto tempistica programmazione 1,00 1,001 0,00

0,001000 - Rispetto tempistica programmazione 1,002 0,00

STAKEHOLDERS:

141 - Polizie Municipali del Comune

157 - Autolinee Toscane
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46 - DIREZIONE VIABILITA' 1

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024
10520228_2023_6 - SR302. Km 29+430. Interventi di manutenzione straordinaria al ponte sulla Sieve. Comune di Borgo San

Lorenzo

Responsabile: Maria Teresa Carosella

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Categoria:

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ

1005/0183 - VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI

03 - Obiettivo di Sviluppo

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMissione:

1005 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma:

Indirizzo Strategico MOBILITA'

Gruppo: gr08.1/2022 - Viabilità 1

Consigliere Delegato: Tommaso Triberti

A seguito delle ispezioni eseguite sul ponte, è emerso che l'infrastruttura presenta cedimenti differenziali delle campate e una forte ossidazione delle armature. Il ponte rappresenta
un'importante infrastruttura, visto che attraversa la Sieve con 5 campate per una lunghezza di 88 metri. Occorre procedere con un miglioramento sismico e questo comporta un
importante intervento di con solidamento. La progettazione è già in corso. L'importo di tale opera è pari a 3.500.000,00 euro ed è finanziato con i fondi FSE per 3.100.000,00 euro e
quindi con tempi di rendicontazione molto serrati. Al fine di accelerare l'affidamento dei lavori, si ipotizza di fare l'affidamento utilizzando l'accordo quadro in essere. Comunque,
l'intervenmto presenta criticità nel rispetgto dei termini imposti dai finanziamenti e quindi si è aperto un tavolo con la Regione per il superamento del problema.

DESCRIZIONE:

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

BANI IRENE 01/09/2023

BARTOLOZZI MARIACLAUDIA

BIANCAMANO GIUSEPPE

BIONDI FRANCO 30/06/2023

BOTTA GIUSEPPE 01/09/2023
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BRUNELLI ANNA

CAROSELLA MARIA TERESA

CASSANO EUGENIO 30/06/2023

DEGL'INNOCENTI GIULIA 01/07/2023

DI RAIMO TIZIANA 02/05/2023

GIOVANNINI PAOLO

IZZO MATTEO 30/06/2023

LEGGIERI GIUSEPPE ANTONIO

MASTROIACO LUIGI 30/04/2023

MENICHELLI LORENA

MERLINI MARIO 30/06/2023

NUTINI ELISABETTA

PROCACCI VALENTINA

TAGLIALATELA SCAFATI FRANCESCO 30/06/2023

TESI GUIDO

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
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FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 31/01/2023

Risultati attesi: Redazione Progetto Esecutivo

10Peso

1 -   Redazione Progetto Esecutivo

Risultati ottenuti: Redazione Progetto Esecutivo

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 100 %

 %31/12/2023  %

01/02/2023Dal al 30/09/2023

Risultati attesi: Verifica del progetto esecutivo

40Peso

2 -   Verifica del progetto esecutivo

Risultati ottenuti: ritardi dovuti all'AQ dei verificatori che sono stati impegnati su altri progetti esecutivi (scuole e pnrr)

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 60 %

100 %31/12/2023  %
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01/10/2023Dal al 31/10/2023

Risultati attesi: Approvazione progetto esecutivo

10Peso

3 -   Approvazione progetto esecutivo

Risultati ottenuti: fase da riprogrammare ad ottobre

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 0 %

100 %31/12/2023  %

01/11/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Affidamento e lavori

40Peso

4 -   Affidamento e lavori anno 2023

Risultati ottenuti: da rinviare al 2024 causa intervento in alveo e autorizzazione idraulica condizionata

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

0 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

01/01/2024Dal al 30/06/2025

Risultati attesi: Lavori anni 2024 e 2025

0Peso

5 -   Lavori anni successivi
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30/06/2025Dal al 31/12/2025 0Peso

6 -   Collaudo

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,001000 - Rispetto tempistica programmazione 1,00 0,001 0,00

0,001000 - Rispetto tempistica programmazione 1,002 0,00

STAKEHOLDERS:

141 - Polizie Municipali del Comune

157 - Autolinee Toscane
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46 - DIREZIONE VIABILITA' 1

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

10520229_2023_6 - Ponti

Responsabile: Maria Teresa Carosella

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Categoria:

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ

1005/0183 - VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI

03 - Obiettivo di Sviluppo

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMissione:

1005 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma:

Indirizzo Strategico MOBILITA'

Gruppo: gr08.1/2022 - Viabilità 1

Consigliere Delegato: Angela Bagni, Francesco Casini, Giacomo Cucini, Sandro Fallani, Monica Marini, Tommaso Triberti

Con l'istituzione di AINOP, Archivio Informatico Nazionale delle Opere Pubbliche, è stato richiesto a tutti gli enti gestori delle infrastrutture stradali di raccogliere tutti i dati geografici,
geometrici e tecnici delle opere d'arte secondo il D.M. 430 del 8-10-2019. Quindi dal 2019 l'attività di verifica deiponti è particolarmente intensa, pur facendo seguito ad una attività
già avviata negli anni predcedenti seppur in un regime normativo diverso. Dalle verifiche effettuate scaturisce la programmazione degli interventi che si presenta con un quadro
abbastanza complesso ed in continua evoluzione. Al momento, 12 sono i ponti (relativi alle ZONE 1 e 2 del territorio) in fase di progettazione più o meno avanzata e su cui occorrono
prioritariamente gli interventi, per lo stato di fatto di conoscenza attuale ma che, ripeto, è in continua evoluzione. Qui di seguito si evidenziano le attività programmate per 10 ponti
(NB: per i 2 ponti con l'impegno economico maggiore è stata sviluppata la scheda di programmazione specifica).

DESCRIZIONE:

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

BANI IRENE

BARTOLOZZI MARIACLAUDIA

BIANCAMANO GIUSEPPE

BIONDI FRANCO 30/06/2023
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BOTTA GIUSEPPE

CAROSELLA MARIA TERESA

CASSANO EUGENIO 30/06/2023

CHIMENTI FRANCESCA 30/06/2023

DEGL'INNOCENTI GIULIA

DI PALMA GABRIELE

DI RAIMO TIZIANA 02/05/2023

GALANTINO ANTONINO

GAROFALO ACHILLE

GIOVANNINI PAOLO

IZZO MATTEO 30/06/2023

LANDI ALESSIO

LEGGIERI GIUSEPPE ANTONIO

MASTROIACO LUIGI 30/04/2023

MENICHELLI LORENA

MERLINI MARIO 30/06/2023

NUTINI ELISABETTA

PROCACCI VALENTINA

SENSERINI SARA 21/06/2023

TAGLIALATELA SCAFATI FRANCESCO 30/06/2023

TESI GUIDO

VIGNALI DEBORA

VITERITTI DAVIDE 30/06/2023

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata

Capitolo/Art. Descrizione UO
Titolo/Tipolo
gia

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER
PROGETTAZIONE PONTE SUL FIUME ARNO A FIGLINE
VALDARNO CAP. U 21093

940/0 100.000,00200.000,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 40200



29/09/2023

TRASF. DA REGIONE TOSCANA PER PROGETTAZIONI
INTERVENTI MANUTENZIONE MESSA IN SICUREZZA
DEI PONTI SU SR DDRT 22732/22 CAP. U 21290

1374/1 343.442,58343.442,5846 - DIREZIONE VIABILITA' 1 20101

TRASFERIMENTO DAL MIN INFRASTRUTTURE E
TRASPORTI MIT 4 PER MESSA IN SICUREZZA PONTI E
VIADOTTI 2021-2023 - ANNUALITA' 2023 CAP. U
20259/13

1801/13 2.722.881,242.722.881,2446 - DIREZIONE VIABILITA' 1 40200

Totale 3.266.323,82 3.166.323,82

Spesa

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

SPESE MESSA IN SICUREZZA PONTI E VIADOTTI DI
COMPETENZA CITTA' METROPOLITANA DI FIRENZE
TRASF MIT4 2021-2023  ANNO 2023 CAP. E 1801/13

20259/13 2.722.881,242.722.881,2446 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE MESSA IN SICUREZZA PONTI E VIADOTTI DI
COMPETENZA CITTA' METROPOLITANA DI FIRENZE
TRASF DA MIT4 2021-2023 ANNO 2022 FIN. AV. VINC.

20259/14 3.347.794,653.347.794,6546 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA SR 302
SISTEMAZIONE PARAPETTI PONTE CAP. E 1855

20818/14 33.017,8833.017,8846 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

LAVORI DI PROGETTAZIONE PONTE  SUL FIUME
ARNO A FIGLINE VALDARNO CAP. E 940

21093/0 23.964,53200.000,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

PROGETTAZIONI INTERVENTI MANUTENZIONE DI
MESSA IN SICUREZZA PONTI SULLE STRADE
REGIONALI SR 302 KM 44+100 CAP. E 1374/1

21290/1 122.799,54122.799,5446 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

PROGETTAZIONI INTERVENTI MANUTENZIONE DI
MESSA IN SICUREZZA PONTI SULLE STRADE
REGIONALI SR69 KM 7+350 CAP. E 1374/1

21290/2 149.754,87149.754,8746 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

PROGETTAZIONI INTERVENTI MANUTENZIONE DI
MESSA IN SICUREZZA PONTI SULLE STRADE
REGIONALI SR69 KM 17+000-200 CAP. E 1374/1

21290/3 70.888,1770.888,1746 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

Totale 6.647.136,35 6.471.100,88

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

400.000,00 0,003.166.323,82

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
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Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

476.035,47 0,006.471.100,88

FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Fine lavori e collaudo

10Peso

1 -   SR302. Km 15+980 - lavori e collaudo

Risultati ottenuti: fine lavori e collaudo

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Lavori

8Peso

2 -   SR302. Km 35+250 - lavori

Risultati ottenuti: Ritardo nella consegna dei lavori per riapprovazione nuovo prezzario, collaudo ad aprile 2024

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 0 %

100 %31/12/2023  %
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01/01/2024Dal al 30/04/2024

Risultati attesi: Collaudo

0Peso

3 -   SR302. Km 35+250 - collaudo

Risultati ottenuti: Ritardo nella consegna dei lavori per riapprovazione nuovo prezzario, collaudo ad aprile 2024

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Lavori

8Peso

4 -   SR302. Km 51+400 - lavori

Risultati ottenuti: tempi piu lunghi per l'occupazione delle aree di cantiere, da riprogrammare i tempi

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 0 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2024Dal al 31/03/2024

Risultati attesi: Collaudo

0Peso

5 -   SR302. Km 51+400 - collaudo

Risultati ottenuti: tempi piu lunghi per l'occupazione delle aree di cantiere, da riprogrammare i tempi
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01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Approvazione progetto esecutivo e verifica

8Peso

6 -   SP610. Km 65+625 - progettazione e verifica

Risultati ottenuti: in verifica

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 0 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2024Dal al 31/12/2024

Risultati attesi: Termine lavori 2024 con collaudo

0Peso

7 -   SP610. Km 65+625 - termine lavori e collaudo (2024)

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Approvazione esecutivo e verifica. Termine nel 2024 con collaudo

8Peso

8 -   SP610. Km 65+800 - progettazione e verifica

Risultati ottenuti: in verifica

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 0 %

100 %31/12/2023  %
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01/01/2024Dal al 31/12/2024

Risultati attesi: Termine lavori 2024 con collaudo

0Peso

9 -   SP610. Km 65+800 - termine lavori e collaudo (2024)

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Progettazione fattibilità tecnico economina

5Peso

10 -   SP59. Km 5+500 - progettazione PFTE

Risultati ottenuti: progettazione da affidare

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 0 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Progettazione esecutiva, verifica , BOB e l'avvio lavori (20%)  - La progettazione verrà eseguita all'80%

13Peso

11 -   SP41. Km 15+700 - progettazione

Risultati ottenuti: progettazione esecutiva e verifica, si terminerà entro il 31/12

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 80 %

100 %31/12/2023  %
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01/01/2024Dal al 31/12/2024 0Peso

12 -   SP41. Km 15+700 - lavori e collaudo (2024)

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: lavori e collaudo

8Peso

13 -   SP16. Km 4+925 - lavori e collaudo

Risultati ottenuti: lavori e collaudo

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 90 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Progetto def/esec, CDS e Verifica

8Peso

14 -   SR 302 Km 44+100 - Progetto def/esec, CDS e Verifica

Risultati ottenuti: progettazione def/esecutiva al 30/09, conferenza dei servizi entro il 15/11 e verifica e approvazione ntro il 31/12

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 0 %

100 %31/12/2023  %
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01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: PFTE, CDS, Istruttoria

8Peso

15 -   SR69 Km 17/17+200 - PFTE, CDS, Istruttoria

Risultati ottenuti: PFTE Conferenza dei servizi istruttoria

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: PFTE, CDS, PE e verifica

8Peso

16 -   SR 69 Km7+350 - PFTE, CDS, PE e verifica

Risultati ottenuti: in esecuzione PFTe  conferenza dei servizi PE verifica

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: prove di carico, indagini

8Peso

17 -   SP 87 km 1+300 - Prove di carico, indagini

Risultati ottenuti: prove di carico, indagini
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Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,001000 - Rispetto tempistica programmazione 1,00 1,001 0,00

0,001000 - Rispetto tempistica programmazione 1,002 0,00

STAKEHOLDERS:

141 - Polizie Municipali del Comune

157 - Autolinee Toscane
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46 - DIREZIONE VIABILITA' 1

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024
10520233 - EVENTI METEOROLOGICI del 16 e 17/5/2023. Lavori di messa in sicurezza delle strade di competenza della Città

Metropolitana

Responsabile: Maria Teresa Carosella

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Attività:

Categoria:

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ

1005/0183 - VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI

1

02 - Obiettivo di Mantenimento

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMissione:

1005 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma:

Indirizzo Strategico MOBILITA'

Gruppo: gr08.1/2022 - Viabilità 1

Consigliere Delegato:

Nelle giornate del 16 e 17 maggio 2023 si sono verificate precipitazioni eccezionali su tutto l'Alto Mugello, in particolare nei Comuni di Firenzuola, Palazzuolo sul Senio, Marradi e
Borgo San Lorenzo, Londa e San Godenzo, tali eventi meteorologici hanno causato un elevato numero di smottamenti e frane di varie tipologie, sia di monte che di valle, su
numerose strade di competenza ed in gestione della Città Metropolitana di Firenze;   a seguito dei sopralluoghi effettuati da parte dei tecnici della Città Metropolitana di Firenze della
Direzione Viabilità Area 1 la situazione è apparsa subito grave e pregiudizievole della sicurezza stradale; le strade interessate sono: S.P. 477, S.P. 306, S.P. 32, S.P. 20, S.P. 29,
S.P. 58, S.P. 610, S.P. 117 SR 302 Sp 556  SP 95 SP 9 ter. I verbali di somma urgenza sono in totale 16 ed hanno numerazione dal n. 1 al n. 17 considerando che il 15^ è una
integrazione al verbale 10.
Gli interventi dovranno essere rendicontati alla Regione Toscana e al Ministero tramite portale.

DESCRIZIONE:

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

BANI IRENE

BARTOLOZZI MARIACLAUDIA
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BIANCAMANO GIUSEPPE

BOCINI CHIARA

BOCINI CHIARA

BOTTA GIUSEPPE

CAROSELLA MARIA TERESA

DEGL'INNOCENTI GIULIA

DI PALMA GABRIELE

DI RAIMO TIZIANA

GALANTINO ANTONINO

GAROFALO SIMONE

GIOVANNINI RAFFAELLO

LANDI ALESSIO

LEGGIERI GIUSEPPE ANTONIO

MENICHELLI LORENA

NUTINI ELISABETTA

PROCACCI VALENTINA

TESI GUIDO

VIGNALI DEBORA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
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Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

FASI/AZIONI:

23/05/2023Dal al 30/10/2023 6Peso

1 -   Somma urgenza n. 1 Sr 302 km 45+200 Comune di Borgo San Lorenzo dal 23/5 al 30/10/2023: perizia e lavori di messa in sicurezza
tramite palificata in micropali per 400.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

23/05/2023Dal al 31/07/2023 6Peso

2 -   Somma urgenza n. 2 SR 302 km 48+000 Comune di Borgo San lorenzo, dal 23/5 al 31/07/2023: perizia e lavori di messa in sicurezza
tramite palificata in micropali 600.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

23/05/2023Dal al 30/09/2023 3Peso

3 -   Somma urgenza n. 3: intervento 1) Sp 20 km 7+350 loc. Abeto comune di Marradi,  dal 23/5 al 30/09 perizia e lavori di messa in sia
tramite palificata in micropali e  manutenzione generale delle scarpate adiacenti 400.000
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Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

23/05/2023Dal al 30/10/2023 3Peso

4 -   Somma urgenza n. 3: intervento 2) Sp 29 km 2+800 comune di Marradi loc. Lutirano,  dal 23/5 al 30/10 perizia e lavori di messa in
sicurezza tramite palificata in micropali 400.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

22/05/2023Dal al 30/10/2023 1Peso

5 -   Somma urgenza n. 4 bis: intervento 1) SP 306 km 30+500 comune Palazzolo sul Senio  dal 22/05 al 30/10 perizia e lavori di messa in
sicurezza tramite palificata in micropali e tiranti oltre manutenzione delle scarpate 480.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

22/05/2023Dal al 30/10/2023 1Peso

6 -   Somma urgenza n. 4 bis: intervento 2) SP 306 km 34 + 000 comune Palazzolo sul senio dal 22/5 al 30/10 perizia e lavori di messa in
sicurezza tramite palificata in micropali 200.000
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Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

22/05/2023Dal al 30/10/2023 2Peso

7 -   Somma urgenza n. 4 bis: intervento 3) SP 306 km 38 + 400 Comune Palazzolo sul Senio dal 22/5 al 30/10 perizia e lavori di messa in
sicurezza tramite palificata in micropali 730.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

22/05/2023Dal al 30/10/2023 1Peso

8 -   Somma urgenza n. 4 bis: intervento 4) SP 306 km 39+000 Comune di Palazzolo sul Senio dal 22/5 al 30/10 perizia e lavori di messa in
sicurezza tramite palificata in micropali 160.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

22/05/2023Dal al 30/11/2023 1Peso

9 -   Somma urgenza n. 4 bis: intervento 5) SP 20 km 5+950 comune di Marradi dal 22/05 al 30/11 perizia e lavori di messa in sicurezza tramite
palificata in micropali e manutenzione delle scarpate 300.000
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Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

22/05/2023Dal al 15/10/2023 2Peso

10 -   Somma urgenza n. 5: intervento 1) SP 610 km 63+000 e chilometriche varie, comune di Firenzuola dal 22/5 al 15/10 rimozione di
materiale in carreggiata, disgaggio di materiale pericoloso in scarpate, ripristino reti e barriere paramassi, esecuzione di gabbionate a
contenimento di monte etc. 600.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

22/05/2023Dal al 15/10/2023 2Peso

11 -   Somma urgenza n. 5: intervento 2) SP 610 km 67 + 200 comune di Firenzuola dal 22/05 al  15/10 rimozione di materiale in carreggiata,
disgaggio di materiale pericoloso in scarpate, ripristino reti e barriere paramassi, esecuzione di gabbionate a contenimento di monte etc.
400.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %
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22/05/2023Dal al 30/10/2023 2Peso

12 -   Somma urgenza n. 5: intervento 3) SP 58 dal km 6+630 al km 12+500 comune di Firenzuola dal 22/5 al 30/10 rimozione di materiale in
carreggiata, disgaggio di materiale pericoloso in scarpate, ripristino reti e barriere paramassi, esecuzione di gabbionate a contenimento di
monte etc. 700.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

19/05/2023Dal al 15/10/2023 2Peso

13 -   Somma urgenza n. 6: SP 20 km vari comune di Marradi dal 19/5 al 15/10: perizia per rimozione materiale terroso ed esecuzione
gabbionate di contenimento per 150.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

19/05/2023Dal al 15/10/2023 2Peso

14 -   Somma urgenza n. 6: SP 29 km vari comune di Marradi dal 19/5 al 15/10: perizia per rimozione materiale terroso ed esecuzione
gabbionate di contenimento per 100.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %
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19/05/2023Dal al 15/10/2023 1Peso

15 -   Somma urgenza n. 6: SP 306 km vari comune di Marradi dal 19/5 al 15/10: perizia per rimozione materiale terroso ed esecuzione
gabbionate di contenimento per 100.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

19/05/2023Dal al 15/10/2023 1Peso

16 -   Somma urgenza n. 6: SP 306 km vari comune di Palazzolo sul Senio dal 19/5 al 15/10: perizia per rimozione materiale terroso ed
esecuzione gabbionate di contenimento per 100.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

19/05/2023Dal al 19/07/2023 2Peso

17 -   Somma urgenza n. 7: SP 610 km vari comune di Firenzuola dal 19/5/ al 19/7: rimozione materiale terroso ed esecuzione gabbionate di
contenimento per 200.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %
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19/05/2023Dal al 19/07/2023 2Peso

18 -   Somma urgenza n. 7: SP 32 km vari comune di Firenzuola dal 19/5/ al 19/7: rimozione materiale terroso ed esecuzione gabbionate di
contenimento per 200.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

19/05/2023Dal al 19/07/2023 2Peso

19 -   Somma urgenza n. 7: SP 32 km vari comune di Palazzolo sul Senio dal 19/5/ al 19/7: rimozione materiale terroso ed esecuzione
gabbionate di contenimento per 150.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

19/05/2023Dal al 30/10/2023 3Peso

20 -   Somma urgenza n. 8: SP 610 km vari comune di Firenzuola dal 19/5 al 30/10: rimozione di reti e barriere esistenti, disgaggio di
materiale roccioso, messa in sicurezza versanti 693.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %
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19/05/2023Dal al 31/08/2023 3Peso

21 -   Somma urgenza n. 8: SP 58 km vari comune di Firenzuola dal 19/5 al 31/08: rimozione di reti e barriere esistenti, disgaggio di materiale
roccioso, messa in sicurezza versanti 407.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

19/05/2023Dal al 30/09/2023 2Peso

22 -   Somma urgenza n. 9: SP 306 km vari comune di Palazzolo sul Senio dal 19/5 al 30/09: rimozione materiale terroso ed esecuzione
gabbionate di contenimento, pulitura zanelle e tombini stradali 100.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

19/05/2023Dal al 30/09/2023 2Peso

23 -   Somma urgenza n. 9: SP 306 km vari comune di Marradi dal 19/5 al 30/09: rimozione materiale terroso ed esecuzione gabbionate di
contenimento, pulitura zanelle e tombini stradali 100.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %
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19/05/2023Dal al 30/09/2023 2Peso

24 -   Somma urgenza n. 9: SP 477 km vari comune di Palazzolo sul senio dal 19/5 al 30/09: rimozione materiale terroso ed esecuzione
gabbionate di contenimento, pulitura zanelle e tombini stradali 200.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

22/05/2023Dal al 30/09/2023 3Peso

25 -   Somma urgenza n. 10: SP 32 km 10+000 comune Firenzuola dal 22/5 al 30/09 : realizzazione palificata con micropali 190.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

22/05/2023Dal al 30/10/2023 3Peso

26 -   Somma urgenza n. 10: SP 32 km 11+900 comune di Palazzolo sul Senio dal 22/05 al 30/10: realizzazione palificata con micropali 290.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %
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23/05/2023Dal al 30/09/2023 3Peso

27 -   Somma urgenza n. 11: SP 477 km 2+800 comune di Palazzolo sul senio dal 23/05 al 30/09: realizzazione palificata con micropali 450.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

23/05/2023Dal al 30/09/2023 3Peso

28 -   Somma urgenza n. 11: SP 477 km 3+500 comune di palazzolo sul senio dal 23/05 al 30/09: realizzazione palificata con micropali oltre a
manutenzione delle scarpate adiacenti 500.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

19/05/2023Dal al 15/09/2023 3Peso

29 -   Somma urgenza n. 12: SP 20 km vari comune di Marradi dal 19/5 al 15/09: rimozione materiale terroso e risistemazione scarpate
100.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %
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19/05/2023Dal al 15/09/2023 3Peso

30 -   Somma urgenza n. 12: SP 29 km comune di Marradi dal 19/5 al 15/09: rimozione materiale terroso e risistemazione scarpate 100.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

19/05/2023Dal al 15/10/2023 5Peso

31 -   Somma urgenza n. 13: SP 74 km vari comune di Marradi dal 19/05 al 15/10: rimozione materiale terroso e risistemazione scarpate
100.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

19/05/2023Dal al 15/09/2023 3Peso

32 -   Somma urgenza n. 14: SP 58 km vari comune di Firenzuola dal 19/05 al 15/09: rimozione di piante e arbusti 100.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %
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19/05/2023Dal al 15/09/2023 3Peso

33 -   Somma urgenza n. 14: SP 610 km vari  comune di Firenzuola dal 19/05 al 15/09: rimozione di piante e arbusti 100.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

29/05/2023Dal al 30/09/2023 6Peso

34 -   Somma urgenza 15 integrazione alla somma urgenza n. 10: SP 32 km 4+550 comune di Firenzuola dal 29/05 al 30/09: realizzazione
palificata con micropali con tiranti 360.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

26/05/2023Dal al 30/09/2023 6Peso

35 -   Somma urgenza 16: SP 556 km 3+800 comune di Londa dal 26/5 al 30/09: bonifica e disgaggio della scarpata ripulitura massi
pericolanti dalla parete rocciosa 200.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %
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30/05/2023Dal al 14/07/2023 5Peso

36 -   Somma urgenza n. 17: SP 95 e SP 9 ter comune di san godenzo dal 30/05 al 14/07: interventi di messa in sicurezza delle strade 140.000

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,001000 - Rispetto tempistica programmazione 1,002 0,00
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93 - COMMISSARIO FIBBIANA 1 E 2

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

91120171_2023_6 - COMPLETAMENTO LAVORI CASSE DI ESPANSIONE DI FIBBIANA 1 E 2 SUL FIUME ARNO

Responsabile: Maria Teresa Carosella

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Categoria:

SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

0901/0178 - DIFESA DEL SUOLO - ATTIVITÀ RESIDUALI

03 - Obiettivo di Sviluppo

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambienteMissione:

0901 - Difesa del suoloProgramma:

Indirizzo Strategico ASSETTO DEL TERRITORIO E AMBIENTE

Gruppo: gr12.1/2022 - Commisario Fibbiana

Consigliere Delegato:

Lavori di completamento della casse di espansione di Fibbiana 1 e Fibbiana 2 sul Fiume Arno nel Comune di Montelupo Fiorentino e nel Comune di Capraia e Limite in località
Fibbiana. Lavori di difesa dalle piene.

DESCRIZIONE:

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

CALO' COSIMO DAMIANO

CAROSELLA MARIA TERESA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata

Capitolo/Art. Descrizione UO
Titolo/Tipolo
gia

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria
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TRASFERIMENTO DALLA R.T. PER CASSA DI
ESPANSIONE FIBBIANA 2 (EX CIRCONDARIO) CAP. U
18632

1839/0 532.445,92532.445,9293 - COMMISSARIO FIBBIANA 1 E 2 40200

Totale 532.445,92 532.445,92

Spesa

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

MANUTENZIONE STRAORDINARIA CASSA DI
ESPANSIONE FIBBIANA (EX CIRCONDARIO) FONDI R.
T. FIN. AV. VINC.

18632/1 281.300,12281.300,1293 - COMMISSARIO FIBBIANA 1 E 2 0901

SPESE PER COMPLETAMENTO INTERVENTI CASSA
ESPANSIONE FIBBIANA FIN. AV. VINCOLATO C.M.FI

20408/0 386.253,96386.253,9693 - COMMISSARIO FIBBIANA 1 E 2 0901

CASSA ESPANSIONE FIBBIANA RG 15861/2019
CONTENZIOSO DITTA VESCOVI-GUSTAFERRO
SIMONETTO REG 1142/17 AV. VINC. R.T.

21356/0 1.500.000,001.500.000,0093 - COMMISSARIO FIBBIANA 1 E 2 0901

Totale 2.167.554,08 2.167.554,08

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

0,00 0,00532.445,92

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

0,00 0,002.167.554,08

FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Progettazione e realizzazione delle attività per il 2023

100Peso

1 -   Progettazione e realizzazione delle attività per il 2023

Risultati ottenuti: Al 30/06: Definito con RT l'avvalimento del personale, sostituendo il RUP con personale interno. Predisposizione dello stato di consistenza dei lavori
svolti. In corso la fase interlocutoria con l'impresa ai fini della risoluzione del contenzioso
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Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,00819 - Realizzazione stato di consistenza 1,002 0,00

STAKEHOLDERS:

14 - Regione Toscana

18 - Cittadini

84 - Altre Direzioni dell'Ente
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46 - DIREZIONE VIABILITA' 1

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

105202210_2023_6 - Sicurezza Stradale

Responsabile: Maria Teresa Carosella

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Categoria:

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ

1005/0183 - VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI

03 - Obiettivo di Sviluppo

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMissione:

1005 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma:

Indirizzo Strategico MOBILITA'

Gruppo: gr08.1/2022 - Viabilità 1

Consigliere Delegato: Angela Bagni, Francesco Casini, Giacomo Cucini, Sandro Fallani, Monica Marini, Tommaso Triberti

Ai fini del miglioramento della sicurezza stradale sulle arterie metropolitane, sono previsti interventi sulle intersezioni o per la realizzazione di percorsi dedicati ai pedoni. Tali
interventi sono spesso il risultato di concertazione con i Sindaci del territorio che meglio di altri riescono ad intercettare le esigenze dei cittadini

DESCRIZIONE:

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

BANI IRENE

BARTOLOZZI MARIACLAUDIA

BIANCAMANO GIUSEPPE

BIONDI FRANCO 30/06/2023

BOTTA GIUSEPPE 01/09/2023

CAROSELLA MARIA TERESA

CASSANO EUGENIO 30/06/2023

COMANDINI MASSIMO 30/04/2023
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DEGL'INNOCENTI GIULIA

DI PALMA GABRIELE

DI RAIMO TIZIANA 02/05/2023

ERMINI LUIGI

GALANTINO ANTONINO

GAROFALO ACHILLE

GIOVANNINI PAOLO

LANDI ALESSIO

LEGGIERI GIUSEPPE ANTONIO

MASTROIACO LUIGI 30/04/2023

MENICHELLI LORENA

MERLINI MARIO 30/06/2023

NUTINI ELISABETTA

PROCACCI VALENTINA

TAGLIALATELA SCAFATI FRANCESCO 30/06/2023

TESI GUIDO

VIGNALI DEBORA

VITERITTI DAVIDE 30/06/2023

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Spesa

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

SP 89 COMPLETAMENTO INTERVENTI DI
CIRCONVALLAZIONE RIGNANO LOTTO II FIN AV. AMM.
NE

18330/0 168.207,90168.207,9046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

PROGETTAZIONE E LAVORI NUOVA ROTATORIA
INTERSEZIONE SP 503 PALAGIO SCARPERIA SAN
PIERO FIN. AV. EC.

20939/0 732,15732,1546 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

PROGETTAZIONE E LAVORI NUOVA ROTATORIA
INTERSEZIONE SP 503 PALAGIO SCARPERIA SAN
PIERO FIN. AV.VINC. DA MULTE

20939/1 530.000,00530.000,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005
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Totale 698.940,05 698.940,05

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

0,00 0,00698.940,05

FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 30/06/2023

Risultati attesi: Realizzazione

5Peso

1 -   SP503-SP129. Realizzazione di rotatoria. Comune di Scaperia e San Piero

Risultati ottenuti: realizzazione

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 100 %

 %31/12/2023  %
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01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Approvazione progetto, reperimento finanziamento regionale e inizio lavori (20%)

15Peso

2 -   SP41 - SR302. Realizzazione di rotatoria. Comune di Borgo San Lorenzo - Approvazione progetto, finanziamento e lavori

Risultati ottenuti: da riprogrammare per mancanza di finanziamenti regionali, progetto definitivo approvato in cds, progettazione esecutiva da affidare

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 0 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2024Dal al 31/12/2024

Risultati attesi: Conclusione lavori e collaudo

0Peso

3 -   SP41 - SR302. Realizzazione di rotatoria. Comune di Borgo San Lorenzo - Conclusione lavori e collaudo (2024)

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Progettazione esecutiva e inizio lavori (30%)

15Peso

4 -   SS67 - SP91. Messa in sicurezza intersezione. Comune di Rufina

Risultati ottenuti: da riprogrammare inizio dei lavori a causa di mancate risorse finanziarie, variante urbanistica approvata

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 0 %

100 %31/12/2023  %
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01/01/2024Dal al 31/12/2024 0Peso

5 -   SS67 - SP91. Messa in sicurezza intersezione. Comune di Rufina - conclusione lavori e collaudo (2024)

01/01/2023Dal al 31/07/2023

Risultati attesi: Conclusione lavori e collaudo

5Peso

6 -   SP41. Realizzazione di percorso pedonale. Comune di Dicomano

Risultati ottenuti: conclusione lavori e collaudo

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

80 %30/06/2023 80 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Rifinanziamento dell'opera e inizio lavori (80%)

20Peso

7 -   SP551. Percorso pedonale. Comune di Vicchio - I lotto

Risultati ottenuti: inizio lavori rinviato in attesa dei finanziamenti

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 0 %

100 %31/12/2023  %
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01/01/2024Dal al 31/12/2024

Risultati attesi: Conclusione lavori e collaudo. Avvio attività II lotto

0Peso

8 -   SP551. Percorso pedonale. Comune di Vicchio - I lotto - conclusione lavori e collaudo (2024)

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Progettazione definitiva ed esecutiva

10Peso

9 -   SP551. Percorso pedonale. Comune di Vicchio - III - progettazione

Risultati ottenuti: progettazione definitiva terminata, conferenza dei servizi in corso

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Nel corso del 2023 avranno inizio i lavori per un primo lotto, che sarà ampliato con conseguente aumento dei costi, occorrerà quindi un nuovo
finanziamento.
al 31/3/2023 redazione indagini geologiche
al 31/05/2023 riapprovazione progettazione esecutiva dopo rifinanziamento
al 01/09/2023 inizio lavori 1° lotto
31/12/2023 esecuzione al 30% dei lavori 1° lotto

10Peso

10 -   SP 503 KM 27+200 Nuova rotatoria comune di Scarperia e San Piero Loc. Palagio

Risultati ottenuti:

intervento da riprogrammare per finanziamento assente

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione
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50 %30/06/2023 0 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/08/2023

Risultati attesi: Progettazione PFTE

10Peso

11 -   SP 131 Rotatoria in Comune di Barberino del Mugello

Risultati ottenuti: progettazione alternative progettuali

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

70 %30/06/2023 70 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/08/2023

Risultati attesi: Progettazione PFTE

10Peso

12 -   SP 37 - SP 39 Rotatoria in loc. Galliano in Comune di Barberino del Mugello

Risultati ottenuti: progettazioni alternative progettuali in corso

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

70 %30/06/2023 70 %

100 %31/12/2023  %

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,001000 - Rispetto tempistica programmazione 1,00 1,001 0,00
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0,001000 - Rispetto tempistica programmazione 1,002 0,00

STAKEHOLDERS:

141 - Polizie Municipali del Comune

157 - Autolinee Toscane



29/09/2023

46 - DIREZIONE VIABILITA' 1

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

105202211_2023_6 - Consolidamento dei versanti in frana

Responsabile: Maria Teresa Carosella

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Categoria:

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ

1005/0183 - VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI

03 - Obiettivo di Sviluppo

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMissione:

1005 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma:

Indirizzo Strategico MOBILITA'

Gruppo: gr08.1/2022 - Viabilità 1

Consigliere Delegato: Angela Bagni, Francesco Casini, Giacomo Cucini, Sandro Fallani, Monica Marini, Tommaso Triberti

La percorribilità delle strade e la sicurezza dei loro utenti deve essere garantita anche con gli interventi sui versanti strradali, sia a monte che a valle della strada, conseguenti a
smottamenti o frane, in particolar modo nei territori montani e collinari del nostro territorio. Svariati sono gli interventi necessari per i quali è stata avviata la progettazione. Per alcuni
di questi sono stati richiesti i finanziamenti regionali, in ambito del DODS (Documento Operativo per la Difesa del Suolo) e siamo in attesa della risposta di ammissione al
finanziamento. Altri interventi, in fase di progettazione, saranno finanziati con i vari MIT.

DESCRIZIONE:

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

BANI IRENE

BARTOLOZZI MARIACLAUDIA

BIANCAMANO GIUSEPPE

BIONDI FRANCO 30/06/2023

BOTTA GIUSEPPE

BRUNELLI ANNA
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CAROSELLA MARIA TERESA

CASSANO EUGENIO 30/06/2023

COMANDINI MASSIMO 30/04/2023

DEGL'INNOCENTI GIULIA 01/07/2023

DI PALMA GABRIELE

DI RAIMO TIZIANA 02/05/2023

ERMINI LUIGI

GALANTINO ANTONINO

GAROFALO ACHILLE

GIOVANNINI PAOLO

IZZO MATTEO 30/06/2023

LANDI ALESSIO

LEGGIERI GIUSEPPE ANTONIO

MASTROIACO LUIGI 30/04/2023

MENICHELLI LORENA

MERLINI MARIO 30/06/2023

NUTINI ELISABETTA

PROCACCI VALENTINA

TAGLIALATELA SCAFATI FRANCESCO 30/06/2023

TESI GUIDO

VIGNALI DEBORA

VITERITTI DAVIDE 30/06/2023

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Spesa

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

PRESTAZIONI DI SERVIZI PER DIREZIONE VIABILITÀ -
TAGLIO ERBA E AFFINI -6889/0 365.132,79365.132,7947 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005

Totale 365.132,79 365.132,79
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RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

0,00 0,000,00

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

0,00 0,00365.132,79

FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Progettazione

2Peso

1 -   SP17 Km 2+800. Interventi di consolidamento del versante - progettazione

Risultati ottenuti: progettazione

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 10 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2024Dal al 31/12/2024 0Peso

2 -   SP17 Km 2+800. Interventi di consolidamento del versante - verifica (2024)
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01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: progettazione

2Peso

3 -   SP 86 km 13+100 dal 01/01 al 31/12 alternative progettuali ed indagini geognostiche

Risultati ottenuti: Al 30/06: il presente intervento non rientra più tra i progetti, in quanto sostituito da un intervento sulla SP 86 km 13+100 dal 01/01 al 31/12 alternative
progettuali ed indagini geognostiche. Verrà modificato con la prossima variazione di PEG

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 0 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2024Dal al 31/12/2024 0Peso

4 -   SP17 Km 3+000 ÷ Km 4+000. Interventi di consolidamento del versante - verifica (2024)

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Si attende il finanziamento regionale a seguito della revisione prezzi

16Peso

5 -   SP20. Km 6+750. Messa in sicurezza a seguito di evento franoso - Esecuzione lavori

Risultati ottenuti: In attesa di finanziamento, progetto nuovamente aggiornato prezziario rev.1

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 0 %

100 %31/12/2023  %
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01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Si attende il finanziamento regionale a seguito della revisione prezzi

15Peso

6 -   SP610. Km 74+000. Messa in sicurezza a seguito di evento franoso -  Esecuzione lavori

Risultati ottenuti: In attesa di finanziamento

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 0 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Conclusione della progettazione per rispondenza alla verifica del progetto e inizio lavori (40%)

20Peso

7 -   SP503. Km 15+100. Messa in sicurezza del movimento franoso, loc. Rifredo - progettazione e lavori

Risultati ottenuti: progettasione in conclusione, inizio lavori da rinviare per assenza finanziamenti

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2024Dal al 31/12/2024

Risultati attesi: Conclusione lavori e collaudo

0Peso

8 -   SP503. Km 15+100. Messa in sicurezza del movimento franoso, loc. Rifredo -  conclusione lavori e collaudo (2024)
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01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Progettazione esecutiva ed espropri ed inizio lavori (40%)

12Peso

9 -   SP103. Km 2+500. Messa in sicurezza a seguito evento franoso - progettazione, espropri, lavori

Risultati ottenuti: procedure espropriative in corso; progettazione esecutiva da integrare nell'affidamento, lavori da rinviare per assenza finanziamenti

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2024Dal al 31/12/2024

Risultati attesi: conclusione lavori e collaudo

0Peso

10 -   SP103. Km 2+500. Messa in sicurezza a seguito evento franoso - conclusione lavori e collaudo (2024)

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Verifica del progetto, approvazione progetto esecutivo ed inizio lavori (80%)

12Peso

11 -   SP91. Km 9+800. Messa in sicurezza a seguito di evento franoso - progettazione e inizio lavori

Risultati ottenuti: prog. esecutiva conclusa, da approvare. Inizio lavori da rinviare al 2024 per mancanza di finanziamenti

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 40 %

100 %31/12/2023  %
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01/01/2024Dal al 31/12/2024

Risultati attesi: Conclusione lavori e collaudo

0Peso

12 -   SP91. Km 9+800. Messa in sicurezza a seguito di evento franoso - conclusione lavori e collaudo (2024)

01/01/2023Dal al 30/09/2023

Risultati attesi: Conclusione lavori e CRE

12Peso

13 -   SP66. Km 6+250. Messa in sicurezza a seguito di evento franoso - lavori e collaudo

Risultati ottenuti: CRE fatto

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 80 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Progettazione esecutiva e verifica

9Peso

14 -   SR302. Km 39+600. Messa in sicurezza a seguito di evento franoso.

Risultati ottenuti: progettazione esecutiva e verifica in corso

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %
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PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,001000 - Rispetto tempistica programmazione 1,00 1,001 0,00

0,001000 - Rispetto tempistica programmazione 1,002 0,00

STAKEHOLDERS:

141 - Polizie Municipali del Comune

157 - Autolinee Toscane
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46 - DIREZIONE VIABILITA' 1

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

105202212_2023_6 - Barriere di sicurezza

Responsabile: Maria Teresa Carosella

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Categoria:

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ

1005/0183 - VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI

03 - Obiettivo di Sviluppo

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMissione:

1005 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma:

Indirizzo Strategico MOBILITA'

Gruppo: gr08.1/2022 - Viabilità 1

Consigliere Delegato: Angela Bagni, Francesco Casini, Giacomo Cucini, Sandro Fallani, Monica Marini, Tommaso Triberti

La percorribilità delle strade e la sicurezza dei loro utenti deve essere garantita anche con gli interventi sulle barriere di sicurezza laterali. Tale problematica si riscontra in prevalenza
sui territori montani e collinari, dove è necessario proteggere i veicoli in svio dalla carreggiata da eventuali cadute con dislivelli a volte anche molto elevati. Gli interventi riguardano la
posa in opera di barriere laddove non siano presenti o sostituzioni di barriere inadeguate. Gli interventi in programma saranno finanziati con i vari MIT, ad eccezioni di alcuni
interventi che sono finanziati con fondi per la terza corsia.

DESCRIZIONE:

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

BANI IRENE

BARTOLOZZI MARIACLAUDIA

BIANCAMANO GIUSEPPE

BIONDI FRANCO 30/06/2023

BOTTA GIUSEPPE

CAROSELLA MARIA TERESA
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CASSANO EUGENIO 30/06/2023

CHIMENTI FRANCESCA 30/06/2023

COMANDINI MASSIMO 30/04/2023

DEGL'INNOCENTI GIULIA 01/07/2023

DI PALMA GABRIELE

DI RAIMO TIZIANA 02/05/2023

ERMINI LUIGI

GALANTINO ANTONINO

GAROFALO ACHILLE

GIOVANNINI PAOLO

IZZO MATTEO 30/06/2023

LANDI ALESSIO

LEGGIERI GIUSEPPE ANTONIO

MENICHELLI LORENA

MERLINI MARIO 30/06/2023

NUTINI ELISABETTA

PROCACCI VALENTINA

TAGLIALATELA SCAFATI FRANCESCO 30/06/2023

TESI GUIDO

VIGNALI DEBORA

VITERITTI DAVIDE 30/06/2023

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata

Capitolo/Art. Descrizione UO
Titolo/Tipolo
gia

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

SP8 FINANZIAMENTO DA AUTOSTRADE PER MESSA
IN SICUREZZA CANTIERE TERZA CORSIA
AUTOSTRADALE CAP. U 17527 E 17662

1823/0 516.456,09937.500,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 40200

Totale 937.500,00 516.456,09

Spesa
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Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

SP8 INTERVENTI MESSA IN SICUREZZA PER
CANTIERE TERZA CORSIA AUTOSTRADALE CAP. E
1823 FIN. ASPI

17527/0 516.456,09937.500,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

Totale 937.500,00 516.456,09

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

421.043,91 0,00516.456,09

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

421.043,91 0,00516.456,09

FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Conclusione e collaudo in attesa di risoluzione del contenzioso

20Peso

1 -   SP503. Km 17+000 ÷ 17+500. Nuove barriere di sicurezza

Risultati ottenuti: Conclusione e collaudo in attesa di risoluzione del contenzioso

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %
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01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Conclusione lavori e collaudo

20Peso

2 -   SP8. Km 13+850 ÷ 14+100. Nuove barriere di sicurezza - conclusione e collaudo

Risultati ottenuti: Conclusione lavori e collaudo

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Conclusione lavori e collaudo

20Peso

3 -   SP306. Km 31+800 ÷ 32+100. Nuove barriere di sicurezza - conclusione e collaudo

Risultati ottenuti: Conclusione lavori e collaudo

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/06/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: affidamento e progettazione

20Peso

4 -   SP 477 dal km 13+16.100 ÷ 34+200. Nuove barriere di sicurezza - affidamento e progettazione
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Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

01/06/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: affidamento e progettazione

20Peso

5 -   SP 610 dal km 70+8.12 affidamento e progettazione

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,001000 - Rispetto tempistica programmazione 1,00 1,001 0,00

0,001000 - Rispetto tempistica programmazione 1,002 0,00

STAKEHOLDERS:

141 - Polizie Municipali del Comune

157 - Autolinee Toscane
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95 - P.O. MANUTENZIONE ZONA 1

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

105420156_2023_6 - Attività di gestione e manutenzione ordinaria e straordinaria zona 1

Responsabile: Maria Teresa Carosella

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Categoria:

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ

1005/0183 - VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI

02 - Obiettivo di Mantenimento

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMissione:

1005 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma:

Indirizzo Strategico MOBILITA'

Gruppo: gr08.1/2022 - Viabilità 1

Consigliere Delegato: Angela Bagni, Francesco Casini, Giacomo Cucini, Sandro Fallani, Monica Marini, Tommaso Triberti

La presente attività è relativa a tutte le azioni che vengono messe in atto nell'intero arco temporale dell'anno per la gestione della Direzione: affidamento incarico di supporto alla
progettazione e D.L., incarico di progettazione, erogazione contributi ai comuni, pagamento dei canoni per concessioni. In particolare le azioni sono relative agli acquisti di materiale
per il funzionamento dei CC.OO., agli affidamenti per la riparazione dei mezzi operativi in dotazione e agli affidamenti per i servizi invernali, taglio erba, oltre eventuali affidamenti per
interventi quali: smaltimento materiali di risulta oltre interventi di manutenzione ordinaria della zona realizzati attraverso i Centri Operativi di Barberino del Mugello, Firenzuola e
Marradi. Interventi di manutenzione straordinaria della Zona 1 sia attraverso  i Centri operativi di Barberino del Mugello, Firenzuola e Marradi che con gli accordi quadro

DESCRIZIONE:

La direzione provvederà a rilevare la soddisfazione dell'utenza, ai fini della valutazione della performance, tramite la somministrazione di un questionario on line. La popolazione di
riferimento è costituita da Società di trasporto e polizie municipali. Si prevede un numero minimo di risposte pari a 10.

FINALITA':

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

ANTIMI GIANNI

BALLERINI MASSIMO

BARTOLOZZI MARIACLAUDIA
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BELLI DANIELE

CASSANO EUGENIO 30/06/2023

CAVINA MARCO

CERBAI PIERO

CERCHIERINI WALTER

CHIMENTI FRANCESCA 30/06/2023

COMANDINI MASSIMO 30/04/2023

DEGL'INNOCENTI GIULIA 01/07/2023

DEGL'INNOCENTI GIULIA

DI PALMA GABRIELE

DI RAIMO TIZIANA 02/05/2023

DONATINI MAURIZIO

ERMINI LUIGI

GALANTINO ANTONINO

GALEOTTI FABIO

GAROFALO ACHILLE

IZZO MATTEO 30/06/2023

LANDI ALESSIO

LIVI PAOLO

LUCHERINI RICCARDO

MASCHERINI PAOLO

MELANI PAOLO

MENICHELLI LORENA

MERCATALI SANDRO 31/03/2023

NUTINI ELISABETTA

PROCACCI VALENTINA

TAGLIALATELA SCAFATI FRANCESCO 30/06/2023

TURRINI RINALDO

VIGNALI DEBORA

VITERITTI DAVIDE 30/06/2023

VIVOLI SIMONE

ZACCHINI LUCA

Risorse Strumentali:
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Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata

Capitolo/Art. Descrizione UO
Titolo/Tipolo
gia

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

TRASFERIMENTO DA MIN.INFR. MOB.SOST.LE MIMS
MANUT.STRAOR.MUGELLO-BISENZIO-
VALDISIEVE2021-2026(2025 1493883 2026  746942)
CAP. U 20818/11+181

1855/0 520.165,00520.165,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 40200

Totale 520.165,00 520.165,00

Spesa

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

PRESTAZIONI DI SERVIZI PER DIREZIONE VIABILITÀ -
SERVIZIO NEVE -6888/0 66.713,7266.713,7247 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005

SPESE PER ACQUISTO MATERIALI DI CONSUMO PER
DIREZIONE VIABILITÀ7672/0 61.587,4561.587,4547 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005

LAVORI PER INTERVENTO DIMESSA IN SICUREZZA
FRANA SULLA SR 302 BRISIGHELLESE - RAVENNATE
KM 13+00 COMUNE DI FIESOLE CAP. E 1837

18601/0 53.163,68584.958,7747 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005

MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI
VIABILITA'18603/0 75.000,0075.000,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONE DI
IMPIANTI E MACCHINARI18604/0 70.000,0070.000,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA RETE
VIARIA CITTA' METROPOLITANE FIN. MIT 1 2019-2023
CAP. E 1736

19691/0 2.708.506,532.708.506,5347 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005

MANUTENZIONE ORDINARIA RETE VIARIA FIN. CAP. E
188 EX ART. 12619938/0 234.652,25234.652,2547 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005

Totale 3.801.418,72 3.269.623,63

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

871.277,00 1.641.183,00520.165,00
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Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

714.193,43 182.398,343.269.623,63

FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Manutenzione nelle strade di competenza della zona 1

100Peso

1 -   Perizie, progettazioni e lavori necessari

Risultati ottenuti: manutenzione nelle strade di competenza della zona 1

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,00777 - Km strade asfaltate 5,00 5,001 0,00

0,00777 - Km strade asfaltate 5,002 0,00

0,00778 - Km strade con rifacimento segnaletica 8,00 8,001 0,00

0,00778 - Km strade con rifacimento segnaletica 8,002 0,00

STAKEHOLDERS:

140 - aziende di TPL

141 - Polizie Municipali del Comune
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94 - P.O. MANUTENZIONE ZONA 2

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

105420157_2023_6 - Attività di gestione e manutenzione ordinaria e straordinaria zona 2

Responsabile: Maria Teresa Carosella

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Categoria:

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ

1005/0183 - VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI

02 - Obiettivo di Mantenimento

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMissione:

1005 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma:

Indirizzo Strategico MOBILITA'

Gruppo: gr08.1/2022 - Viabilità 1

Consigliere Delegato: Angela Bagni, Francesco Casini, Giacomo Cucini, Sandro Fallani, Monica Marini, Tommaso Triberti

La presente attività è relativa a tutte le azioni che vengono messe in atto nell'intero arco temporale dell'anno per la gestione della direzione: affidamento incarico di supporto alla
progettazione e D.L., incarico di progettazione erogazione contributi ai comuni, pagamento canoni per concessioni. In particolare le azioni sono relative agli acquisti di materiale per il
funzionamento dei CC.OO., agli affidamenti per la riparazione dei mezzi operativi in dotazione a agli affidamenti per i servizi invernali, taglio erba, oltre ad eventuali affidamenti per
interventi quali: smaltimento materiali di risulta ecc oltre interventi di manutenzione ordinaria della zona realizzati attraverso i centri operativi di Borgo S. Lorenzo, Reggello e Figline
Valdarno.
Interventi di manutenzione straordinaria Zona 2 attraverso sia i centri operativi di Reggello, Figline-Greve e Borgo San Lorenzo che con gli accordi quadro

DESCRIZIONE:

La direzione provvederà a rilevare la soddisfazione dell'utenza, ai fini della valutazione della performance, tramite la somministrazione di un questionario on line. La popolazione di
riferimento è costituita da Società di trasporto e polizie municipali. Si prevede un numero minimo di risposte pari a 10.

FINALITA':

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

BANI IRENE

BARTOLOZZI MARIACLAUDIA
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BIANCAMANO GIUSEPPE

BOTTA GIUSEPPE

BRUSCHINI GIAMPAOLO

CAROSELLA MARIA TERESA

CASELLI SAURO

CASSANO EUGENIO 30/06/2023

CERBAI PAOLO

COMANDINI MASSIMO 30/04/2023

DEGL'INNOCENTI GIULIA 01/07/2023

DI RAIMO TIZIANA 02/05/2023

ERMINI LUIGI

GIOVANNINI PAOLO

LEGGIERI GIUSEPPE ANTONIO

MENICHELLI LORENA

MORETTI FRANCO

NUTINI ELISABETTA 01/07/2023

PROCACCI VALENTINA 01/07/2023

TAGLIALATELA SCAFATI FRANCESCO 30/06/2023

TELLINI ALBERTO

TESI GUIDO

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Spesa

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

ACCORDO QUADRO MANUTENZIONE ORDINARIA E
RISANAMENTO RETE VIARIA C.M. (NO R.T.)

18927/0 90.765,2290.765,2247 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005

SP. 556 LONDA STIA MESSA IN SICUREZZA VIABILITA'
PEDONALE TRATTO CONFINE COMUNALE SCUOLA
MEDIA LONDA FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO

19874/0 28.500,0028.500,00
99 - P.O. SUPPORTO AMMINISTRATIVO DIREZIONI
TECNICHE

1005

MANUTENZIONE STRAORDINARIA PONTI SU STRADE
REGIONALI SR 302 CAP. E 1372/1

20165/0 3.870.877,004.835.247,2346 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005
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Totale 4.954.512,45 3.990.142,22

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

0,00 0,000,00

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

1.473.651,21 100.000,003.990.142,22

FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Manutenzione della viabilità di competenza zona 2

100Peso

1 -   Perizie, progettazioni e lavori necessari

Risultati ottenuti: Manutenzione della viabilità di competenza zona 2

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,00777 - Km strade asfaltate 5,00 5,001 0,00

0,00777 - Km strade asfaltate 5,002 0,00
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0,00778 - Km strade con rifacimento segnaletica 8,00 8,001 0,00

0,00778 - Km strade con rifacimento segnaletica 8,002 0,00

STAKEHOLDERS:

140 - aziende di TPL

141 - Polizie Municipali del Comune
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46 - DIREZIONE VIABILITA' 1

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

105420211_2023_6 - Attività gestionali generiche Direzione Viabilità 1

Responsabile: Maria Teresa Carosella

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Categoria:

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ

1005/0183 - VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI

02 - Obiettivo di Mantenimento

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMissione:

1005 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma:

Indirizzo Strategico MOBILITA'

Gruppo: gr08.1/2022 - Viabilità 1

Consigliere Delegato: Angela Bagni, Francesco Casini, Giacomo Cucini, Sandro Fallani, Monica Marini, Tommaso Triberti

Gestione e manutenzione strade di competenza - Interventi urgenti di messa in sicurezza ed altre manutenzioni straordinarie

DESCRIZIONE:

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

ANTIMI GIANNI

BALLERINI MASSIMO

BANI IRENE

BARTOLOZZI MARIACLAUDIA

BELLI DANIELE 30/06/2023

BIANCAMANO GIUSEPPE

BIONDI FRANCO 30/06/2023

BOTTA GIUSEPPE
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BRUSCHINI GIAMPAOLO

CAROSELLA MARIA TERESA

CASELLI SAURO

CASSANO EUGENIO 30/06/2023

CAVINA MARCO

CERBAI PAOLO

CERBAI PIERO

CERCHIERINI WALTER

COMANDINI MASSIMO 30/04/2023

DEGL'INNOCENTI GIULIA 01/07/2023

DI PALMA GABRIELE

DI RAIMO TIZIANA 02/05/2023

DONATINI MAURIZIO

ERMINI LUIGI

GALANTINO ANTONINO

GALEOTTI FABIO

GAROFALO ACHILLE

GIOVANNINI PAOLO

IZZO MATTEO 30/06/2023

LANDI ALESSIO

LEGGIERI GIUSEPPE ANTONIO

LIVI PAOLO

LUCHERINI RICCARDO

MASCHERINI PAOLO

MASTROIACO LUIGI 30/04/2023

MAZZANTI PAOLO 08/01/2023

MELANI PAOLO

MENICHELLI LORENA

MERCATALI SANDRO 31/03/2023

MERLINI MARIO 30/06/2023

MORETTI FRANCO

NUTINI ELISABETTA

PROCACCI VALENTINA

TAGLIALATELA SCAFATI FRANCESCO
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TELLINI ALBERTO

TESI GUIDO

TURRINI RINALDO

VAGNOLI DANIELE

VIGNALI DEBORA

VITERITTI DAVIDE 30/06/2023

VIVOLI SIMONE

ZACCHINI LUCA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata

Capitolo/Art. Descrizione UO
Titolo/Tipolo
gia

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

TRASFERIMENTO DAL MIMS FONDO ADEGUAMENTO
PREZZI 2 SEMESTRE 2021 VIABILITA' AREA 1 CAP. U
21091/4

305/4 72.400,2472.400,2446 - DIREZIONE VIABILITA' 1 20101

TRASFERIMENTO DAL MIMS FONDO ADEGUAMENTO
PREZZI 1 SEMESTRE 2022 VIABILITA' AREA 1 CAP. U
21091/5

305/5 125.959,34125.959,3446 - DIREZIONE VIABILITA' 1 20101

TRASFERIMENTO DAL MIMS FONDO ADEGUAMENTO
PREZZI 2 SEMESTRE 2022 VIABILITA' AREA 1 CAP. U
21091/8

305/8 24.343,8424.343,8446 - DIREZIONE VIABILITA' 1 20101

TRASFERIMENTO DAL MIMS FONDO ADEGUAMENTO
PREZZI 2 TRIMESTRE 2023 VIABILITA' AREA 1 CAP. U
21091/13

305/14 3.039,623.039,6246 - DIREZIONE VIABILITA' 1 20101

TRASFERIMENTO  R.T. PER RISANAMENTO E
ADEGUAMENTO RETE STRADALE EX ANAS 2°
TRANCHE DIR. 46 CAP. U 20863

371/2 373.187,20373.187,2046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 20101

TRASFERIMENTO R.T.PER RIS. E ADEG. RETE
STRADALE EX ANAS NO FIPILI I TRANCE DIR. 46 CAP
U.20848/18994/20031/20851/20852/20130/20861

371/4 656.517,04656.517,0446 - DIREZIONE VIABILITA' 1 20101

TRASFERIMENTO DAL MINISTERO INFRASTRUTTURE
E TRASPORTI MIT 2020/2024 MIT 2 RETE VIARIA C.M.
CAP. U 20867

891/2 2.425.253,502.425.253,5046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 40200

TRASFERIMENTO DAL MIMS FONDO ADEGUAMENTO
PREZZI 2 SEMESTRE 2021 VIABILITA' AREA 1 CAP. U
21054/4

980/4 114.683,47114.683,4746 - DIREZIONE VIABILITA' 1 40200

TRASFERIMENTO DAL MIMS FONDO ADEGUAMENTO
PREZZI 1 SEMESTRE 2022 VIABILITA' AREA 1 CAP. U
21054/7

980/7 339.221,65339.221,6546 - DIREZIONE VIABILITA' 1 40200
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TRASFERIMENTO DAL MIMS FONDO ADEGUAMENTO
PREZZI 2 SEMESTRE 2022 VIABILITA' AREA 1 CAP. U
21054/9

980/11 218.075,20218.075,2046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 40200

TRASFERIMENTO DALLA R.T. PER RISANAMENTO E
ADEGUAMENTO RETE STRADALE STRADE
REGIONALI DIR. 46 CAP. U 20129

1371/2 245.207,25245.207,2546 - DIREZIONE VIABILITA' 1 40200

TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER
INTERVENTI MANUTENTIVI SUI PONTI DELLE STRADE
REGIONALI CAP. U 20165

1372/1 3.674.848,794.639.219,0246 - DIREZIONE VIABILITA' 1 40200

TRASFERIMENTO DAL MINISTERO DELLE
INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI 2019-2023 MIT 1
PER RETE VIARIA CAP. U 20866

1736/2 2.584.006,532.584.006,5346 - DIREZIONE VIABILITA' 1 40200

TRASFERIMENTO DI MINISTERO MIT 3 PER
INTERVENTI RETE VIARIA C.M. CAP. U20868 (DAL
2019/2033)

1800/2 265.753,14265.753,1446 - DIREZIONE VIABILITA' 1 40200

TRASF. MIMS MIT 5 RESILIENZA CAMBIAMENTI
CLIMATICI RETE STRADALE CMFI 2022 - 2029 DM
9/05/22 QUOTA 2023 CAP. U 21140/1

1803/1 824.586,00824.586,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 40200

TRASF. MIMS MIT 5 RESILIENZA CAMBIAMENTI
CLIMATICI RETE STRADALE CMFI 2022 - 2029 DM
9/05/22 QUOTA 2022 CAP. U 21140/3

1803/3 749.624,00749.624,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 40200

Totale 13.661.077,04 12.696.706,81

Spesa

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE
REGIONALI CON ACCORDI QUADRO ZONA1-2 DIR. 46
CAP. E 1371/2

20129/0 68.251,61182.960,5046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE MESSA IN SICUREZZA PONTI E VIADOTTI DI
COMPETENZA CITTA' METROPOLITANA DI FIRENZE
TRASF DA MIT4 2021-2023 ANN0 2022 CAP.E 1801/12

20259/12 153.052,66153.052,6646 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

TRASF. PER PROGETTAZIONE E LAVORI NUOVA
ROTATORIA INTERSEZIONE SP129/503 SCARPERIA
SAN PIERO FIN. AV. VINCOLATO

20772/0 250.000,00250.000,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

PROGETTAZIONE E LAVORI NUOVA ROTATORIA
INTERSEZIONE SP41/SR302 SAGGINALE BORGO SAN
LORENZO FIN. AV. EC.

20773/0 500.000,00500.000,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

PROGETTAZIONE E LAVORI NUOVA ROTATORIA
INTERSEZIONE SP 551 VIALE BEATO ANGELICO
VICCHIO FIN. AV. EC.

20774/0 392.680,82392.680,8246 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

PROGETTAZIONE E LAVORI NUOVO MARCIAPIEDE
ZONA STAZIONE SP 551 VICCHIO FIN. AV. EC.20775/0 12.067,28100.000,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

PROGETTAZIONE E LAVORI NUOVO INNESTO TRA SP
91 E SS 67 SULLA SP 91 RUFINA FIN. AV. EC.20776/0 33.126,32200.000,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

PROGETTAZIONE E LAVORI NUOVA ROTATORIA
INTERSEZIONE SP 503 PALAGIO SCARPERIA SAN
PIERO FIN. AV. EC.

20778/0 30.638,4030.638,4046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005
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PROGETTAZIONE E LAVORI NUOVA ROTATORIA SP
92 MERCATALE SAN CASCIANO FIN. AV. EC.20779/0 12.523,6410.995,9247 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005

TRASFERIMENTO PER LAVORI MARCIAPIEDE SP 41
DICOMANO FIN. AV. VINCOLATO20780/0 20.000,0020.000,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

PROGETTAZIONE E LAVORI MARCIAPIEDE LOC.
QUADALTO SP 477 PALAZZUOLO SUL SENIO FIN. AV.
EC.

20782/0 39.998,9239.998,9246 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

INCARICHI PROFESSIONALI DIREZIONE VIABILITA'20844/0 61.076,6361.076,6346 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER DIREZIONE VIABILITÀ -
SERVIZIO NEVE -20845/0 281.808,67359.600,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

PRESTAZIONI DI SERVIZI PER DIREZIONE VIABILITÀ -
TAGLIO ERBA E AFFINI -20846/0 618.552,50623.523,2846 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

PRESTAZIONI DI SERVIZI PER DIREZIONE VIABILITÀ -
TAGLIO ERBA E AFFINI FIN. AV. VINCOLATO DA
MULTE

20846/1 265.076,72265.076,7246 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER ACQUISTO MATERIALI DI CONSUMO PER
DIREZIONE VIABILITÀ20847/0 39.415,65132.781,3246 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

ACCORDO QUADRO MANUTENZIONE ORDINARIA E
RISANAMENTO RETE VIARIA C.M. (NO R.T.)20849/0 610.968,61620.000,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

MANUTENZIONE ORDINARIA RETE VIARIA FIN. CAP. E
188 EX ART. 12620850/0 416.792,83416.792,8346 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

PRESTAZIONI DI SERVIZI PER DIREZIONE VIABILITÀ -
SERVIZIO NEVE - RETE VIARIA R.T. DIR. 46 CAP. E 37120851/0 70.000,0070.000,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

PRESTAZIONI DI SERVIZI PER DIREZIONE VIABILITÀ -
TAGLIO ERBA E AFFINI- RETE VIARIA R.T. DIR. 46
CAP. E 371

20852/0 69.300,1469.300,1446 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

PRESTAZIONI DI SERVIZI PER VIABILITA' (
SMALTIMENTO RIFIUTI SERVIZI VARI .....)20853/0 42.250,0042.250,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER DIREZIONE VIABILITA'
- SERVIZIO NEVE STRADE REGIONALI SSRR -  CAP. E
507/2/3/5

20854/0 14.076,0214.076,0246 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER DIREZIONE VIABILITA
- TAGLIO ERBA E AFFINI STRADE REGIONALI SS.RR -
CAP. E 507/2/3/5

20855/0 73.923,2137.125,7946 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE
PROVINCIALI FIN. DA MULTE TRASFERITE DA
COMUNI CAP. E 287

20857/0 250.178,88250.178,8846 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE
REGIONALI FIN. DA MULTE TRASFERITE DA COMUNI
CAP. E 288

20858/0 72.103,27112.103,2746 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE
REGIONALI SS.RR  CAP. E 507/2/3/520859/0 60.585,4897.353,0746 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE POTENZIAMENTO
SEGNALETICA AI SENSI CDS ART. 208 COMMA 4
LETTERA A CAP. E 188 EX ART. 126

20862/0 85.760,0085.760,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

ACCORDO QUADRO MANUTENZIONE ORDINARIA PER
RISANAMENTO E ADEGUAMENTO SS.RR CONTR.
STRAORD. ZONA 1/2/3 DIR. 46 CAP. E 371/2

20863/0 724.267,23724.267,2346 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE
PROVINCIALI FIN. DA MULTE TRASFERITE DA
COMUNI ARRETRATI CAP. E 289

20864/0 95.437,3295.437,3246 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005
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SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE
REGIONALI FIN. DA MULTE TRASFERITE DA COMUNI
ARRETRATI CAP. E 290

20865/0 12.760,0712.760,0746 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA RETE
VIARIA CITTA' METROPOLITANE FIN. MIT 1 2019-2023
CAP. E 1736/2

20866/0 3.580.551,093.580.551,0946 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA RETE
VIARIA CITTA' METROPOLITANE FIN. MIT 1 2019-2023
ANNO 2022 FIN. AV. VINC.

20866/1 983.712,04983.712,0446 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER INTERVENTI RETE VIARIA CITTA
METROPOLITANA MIT 2 2020/2024 CAP. E 891/220867/0 3.060.010,323.060.010,3246 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER INTERVENTI RETE VIARIA CITTA
METROPOLITANA MIT 2 2020/2024 ANNO 2022 FIN. AV.
VINC.

20867/1 1.223.368,521.223.368,5246 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER NUOVI INTERVENTI MIT 3 RETE VIARIA C.
M. CAP. E 1800/2 (FINANZIAMENTO 2019/2033)20868/0 365.205,06365.205,0646 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER NUOVI INTERVENTI MIT 3 RETE VIARIA
CM (FINANZIAMENTO 2019/2033) ANNO 2022 FIN. AV.
VINC.

20868/1 165.121,19165.121,1946 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE C.M. CAP.
E 725 (DA IMPEGNARE SOLO SE INCASSATO)20869/0 74.483,6774.483,6746 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

FONDO MIMS PER ADEGUAMENTO PREZZI 2
SEMESTRE 2021 VIABILITA 'AREA 1 CAP. E 980/421054/4 114.683,47114.683,4746 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

FONDO MIMS PER ADEGUAMENTO PREZZI 1
SEMESTRE 2022 VIABILITA 'AREA 1 CAP. E 980/721054/7 339.221,65339.221,6546 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

FONDO MIMS PER ADEGUAMENTO PREZZI 2
SEMESTRE 2022 VIABILITA 'AREA 1 CAP. E 980/1121054/9 218.075,20218.075,2046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

FONDO MIMS PER ADEGUAMENTO PREZZI 2
TRIMESTRE 2023 VIABILITA 'AREA 1 CAP. E 980/2021054/18 1.303,971.303,9746 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

FONDO MIMS PER ADEGUAMENTO PREZZI 2
SEMESTRE 2021 VIABILITA 'AREA 1 CAP. E 305/421091/4 72.400,2472.400,2446 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

FONDO MIMS PER ADEGUAMENTO PREZZI 1
SEMESTRE 2022 VIABILITA 'AREA 1 CAP. E 305/521091/5 125.959,34125.959,3446 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

FONDO MIMS PER ADEGUAMENTO PREZZI 2
SEMESTRE 2022 VIABILITA 'AREA 1 CAP. E 305/821091/8 24.343,8424.343,8446 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

FONDO MIMS PER ADEGUAMENTO PREZZI 2
TRIMESTRE 2023 VIABILITA 'AREA 1 CAP. E 305/1421091/13 3.039,623.039,6246 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA RETE
VIARIA C.M. FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO FONDI MIT 2
ANNUALITA' 2021

21119/0 10.150,4010.150,4046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESA RESILIENZA CAMBIAMENTI CLIMATICI RETE
STRADALE CMFI MIMS MIT 5 2022 - 2029 DM 9/05/22
CAP. E 1803/1

21140/1 824.586,00824.586,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESA RESILIENZA CAMBIAMENTI CLIMATICI RETE
STRADALE CMFI MIMS MIT 5 2022 - 2029 DM 9/05/22
QUOTA 2022 CAP. E 1803/3

21140/3 749.624,00749.624,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

ACCORDO QUADRO PER MANUTENZIONE ORDINARIA
STRADE REGIONALI CAP. E 507/321258/0 33.575,0033.575,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

MANUTENZIONE ORDINARIA RETE VIARIA STRADE
SS.RR ZONA 1 E 2 FIN. AV. VINCOLATO DA MULTE
RIVERSATE DA COMUNI

21345/0 13.767,0813.767,0846 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005
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SPESE PER MANUTENZIONE POTENZIAMENTO
SEGNALETICA AI SENSI CDS ART. 208 COMMA 4
LETTERA A  FIN. AV. VINCOLATO DA MULTE

21346/0 95.909,6695.909,6646 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER ACQUISTO ATTREZZATURE VIABILITA'
AREA 1 FIN. AV. EC.21369/0 2.552,192.552,1946 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SOMME URGENZE SR302 KM 45+200 E KM 48+000 FIN
DA TRASF. R.T.CAP. E 177621379/6 100.000,00100.000,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE
PROVINCIALI FIN. DA SANZIONI CDS ART. 142 SU
STRADE C.M. DI FI CAP. E 189

21392/0 9.474,009.474,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE
REGIONALI (R.T. PER SOMMA URGENZA SRT 302)
CAP. E 1776

21401/0 326.497,49326.497,4946 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

SPESE PER INCRICHI VIABILITA' AREA 1 STRADE
REGIONALI FIN. CAP. E 28821409/0 40.000,000,0046 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005

Totale 18.487.404,83 17.934.287,92

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

6.542.274,49 2.522.262,3812.696.706,81

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

8.931.781,40 4.643.954,8717.934.287,92

FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: redazione e approvazione perizie

11Peso

1 -   Redazione e approvazione perizie per interventi sulle pertinenze (frane e barriere)

Risultati ottenuti: Redazione e approvazione perizie per interventi sulle pertinenze (frane e barriere)
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Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: affidamento perizie

11Peso

2 -   Affidamento perizie per interventi sulle pertinenze e realizzazione interventi

Risultati ottenuti: affidamento perizie

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: realizzazione interventi

19Peso

3 -   Realizzazione interventi sulle pertinenze per la messa in sicurezza -

Risultati ottenuti: realizzazione interventi

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %
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01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: realizzazione interventi

19Peso

4 -   Realizzazione interventi in somma urgenza per ripristino condizioni di sicurezza -

Risultati ottenuti: realizzazione interventi

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Redazione e approvazione perizie

10Peso

5 -   Redazione e approvazione perizie per segnaletica

Risultati ottenuti: Redazione e approvazione perizie

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Affidamento perizie per segnaletica e realizzazione interventi

10Peso

6 -   Affidamento perizie per segnaletica e realizzazione interventi

Risultati ottenuti: Affidamento perizie per segnaletica e realizzazione interventi
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Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Realizzazione interventi

20Peso

7 -   Realizzazione interventi di segnaletica per messa in sicurezza tratti stradali

Risultati ottenuti: Realizzazione interventi

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,00777 - Km strade asfaltate 10,00 10,001 0,00

0,00777 - Km strade asfaltate 10,002 0,00

0,00778 - Km strade con rifacimento segnaletica 16,00 16,001 0,00

0,00778 - Km strade con rifacimento segnaletica 16,002 0,00

STAKEHOLDERS:

140 - aziende di TPL

141 - Polizie Municipali del Comune
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46 - DIREZIONE VIABILITA' 1

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

105420231_2023_6 - Analisi di vulnerabilità sismica dei ponti - livello 4 ai sensi delle linee guida del Ponti DM 204/2022

Responsabile: Maria Teresa Carosella

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Categoria:

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ

1005/0183 - VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI

03 - Obiettivo di Sviluppo

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMissione:

1005 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma:

Indirizzo Strategico MOBILITA'

Gruppo: gr08.1/2022 - Viabilità 1

Consigliere Delegato:

Analisi di vulnerabilità sismica dei ponti - livello 4 ai sensi delle linee guida del Ponti DM 204/2022

DESCRIZIONE:

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

BANI IRENE

BARTOLOZZI MARIACLAUDIA

BIANCAMANO GIUSEPPE

BOTTA GIUSEPPE

CAROSELLA MARIA TERESA

CASSANO EUGENIO 30/06/2023

CHIMENTI FRANCESCA 30/06/2023

DEGL'INNOCENTI GIULIA 01/07/2023



29/09/2023

DI PALMA GABRIELE

DI RAIMO TIZIANA 02/05/2023

GALANTINO ANTONINO

GAROFALO ACHILLE

GIOVANNINI PAOLO

IZZO MATTEO 30/06/2023

LANDI ALESSIO

LEGGIERI GIUSEPPE ANTONIO

MASTROIACO LUIGI 30/04/2023

MENICHELLI LORENA

MERLINI MARIO 30/06/2023

NUTINI ELISABETTA 01/07/2023

PROCACCI VALENTINA

SENSERINI SARA 21/06/2023

TAGLIALATELA SCAFATI FRANCESCO 01/06/2023 30/06/2023

TESI GUIDO

VIGNALI DEBORA

VITERITTI DAVIDE 30/06/2023

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
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Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 30/06/2023

Risultati attesi: Rilievi delle strutture, indagini geologiche e sui materiali, analisi della vulnerabilità finale.

13Peso

1 -   SP 551 km 2+000 - Ponte sulla Sieve

Risultati ottenuti: Rilievi delle strutture, indagini geologiche e sui materiali, analisi della vulnerabilità finale.

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 100 %

 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 30/09/2023

Risultati attesi: Rilievi delle strutture, indagini geologiche e sui materiali, analisi della vulnerabilità finale.

10Peso

2 -   SP 87 km 0+700 - Ponte sull'Arno

Risultati ottenuti: Rilievi delle strutture, indagini geologiche e sui materiali, analisi della vulnerabilità finale.

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %
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01/01/2023Dal al 30/06/2023

Risultati attesi: Rilievi delle strutture

7Peso

3 -   SP 56 km 11+600 - Rilievi

Risultati ottenuti: da riprogrammare nel 2024 in quanto le attività di indagini hanno comportato un dispendio di tempo e organizzazione superiore alle aspettative

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/07/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Indagini 2023

7Peso

4 -   SP 56 km 11+600 - Indagini 2023

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

01/01/2024Dal al 28/02/2024

Risultati attesi: Indagini 2024

0Peso

5 -   SP 56 km 11+600 - Indagini 2024
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01/03/2024Dal al 30/09/2024

Risultati attesi: Analisi vulnerabilità

0Peso

6 -   SP 56 km 11+600 - Analisi vulnerabilità

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 30/06/2023

Risultati attesi: Rilievi delle strutture

7Peso

7 -   SP 551 km 14+030 - Rilievi

Risultati ottenuti: da riprogrammare nel 2024

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/07/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Indagini 2023

7Peso

8 -   SP 551 km 14+030 - Indagini 2023
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Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

01/01/2024Dal al 28/02/2024

Risultati attesi: Indagini 2024

0Peso

9 -   SP 551 km 14+030 - Indagini 2024

01/03/2024Dal al 30/09/2024

Risultati attesi: Analisi vulnerabilità

0Peso

10 -   SP 551 km 14+030 - Analisi vulnerabilità

01/01/2023Dal al 30/06/2023

Risultati attesi: Rilievi delle strutture

7Peso

11 -   SP 85 km 5+700 - Rilievi

Risultati ottenuti: da riprogrammare  nel 2024

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %
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01/07/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Indagini 2023

7Peso

12 -   SP 85 km 5+700 - Indagini 2023

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

01/01/2024Dal al 28/02/2024

Risultati attesi: Indagini 2024

0Peso

13 -   SP 85 km 5+700 - Indagini 2024

01/03/2024Dal al 30/09/2024

Risultati attesi: Analisi vulnerabilità

0Peso

14 -   SP 85 km 5+700 - Analisi vulnerabilità

01/01/2023Dal al 30/06/2023

Risultati attesi: Rilievi delle strutture

7Peso

15 -   SP 95 km 0+600 - Rilievi

Risultati ottenuti: rilievi eseguiti ed indagini geologiche in corso
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Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/07/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Indagini 2023

7Peso

16 -   SP 95 km 0+600 - Indagini 2023

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

01/01/2024Dal al 28/02/2024

Risultati attesi: Indagini 2024

0Peso

17 -   SP 95 km 0+600 - Indagini 2024

01/03/2024Dal al 30/09/2024

Risultati attesi: Analisi vulnerabilità

0Peso

18 -   SP 85 km 5+700 - Analisi vulnerabilità
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01/01/2023Dal al 30/05/2023

Risultati attesi: Rilievi

7Peso

19 -   SP 610 km 64+954 - Rilievi

Risultati ottenuti: Eseguito in toto

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023 100 %

100 %31/12/2023  %

01/05/2023Dal al 15/05/2023

Risultati attesi: Indagini 2023

7Peso

20 -   SP 610 km 64+954 - Indagini 2023

Risultati ottenuti: Eseguito in toto

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023 100 %

100 %31/12/2023  %

01/05/2023Dal al 30/07/2023

Risultati attesi: Analisi vulnerabilità

7Peso

21 -   SP 610 km 64+954 - Analisi vulnerabilità

Risultati ottenuti: Al 30/06: 80%, il restante 20% nel II semestre
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Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023 80 %

100 %31/12/2023  %

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,001000 - Rispetto tempistica programmazione 1,00 0,001 0,00

0,001000 - Rispetto tempistica programmazione 1,002 0,00
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32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE DIPENDENTE

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

110120151_2023_6 - Gestione del personale dipendente

Responsabile: Andrea Pelacchi

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Attività:

Categoria:

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

0110/0176 - RISORSE UMANE

2 - OBIETTIVO SPECIFICO

02 - Obiettivo di Mantenimento

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestioneMissione:

0110 - Risorse umaneProgramma:

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE

Gruppo: gr02.1/2022 - Personale

Consigliere Delegato: Brenda Barnini

Il presente obiettivo operativo, che si sviluppa nel rispetto nel Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.), approvato ai sensi della Legge 190/12,
da aggiornare secondo gli indirizzi approvati dal Consiglio Metropolitano, comprende tutte le attività inerenti la gestione giuridica ed economica del personale dipendente a
qualunque titolo in servizio, così come comandato/distaccato con particolare riferimento: alle procedure relative alla predisposizione della relazione al conto annuale, monitoraggio
trimestrale e conto annuale, rilevazioni statistiche, monitoraggi inerenti il personale dipendente, la gestione mensile ed annuale delle presenze/assenze del personale dell'Ente
tramite procedura, istruttoria e liquidazione compensi per lavoro straordinario, banca ore, competenze accessorie secondo le previsioni del vigente contratto nazionale e decentrato;
gestione delle visite fiscali secondo le nuove procedure INPS e del conseguente contenzioso; la gestione economica del personale di ruolo ed a tempo determinato sia del comparto
che della dirigenza (si segnala per l'anno 2022 l'applicazione del CCNL area Dirigenza e Comparto entrambi in fase di approvazione, con calcolo degli arretrati e stipendi a regime),
del personale O.T.I., del personale comandato in ingresso ed in uscita l'elaborazione dei dati stipendiali relativi principalmente alla retribuzione variabile del personale dipendente del
comparto e della dirigenza a supporto delle decisioni per la destinazione delle risorse decentrate (costituzione e destinazione dei fondi - programmazione assunzioni), elaborazione
dati relativi alla spesa di personale per la predisposizione del Bilancio Annuale e Consuntivo secondo la nuova contabilità armonizzata; la predisposizione di atti, prospetti,
documentazione fiscale, previdenziale ed assicurativa relativa al personale dipendente ed ai percettori di redditi assimilati al lavoro dipendente, liquidazione compensi spettanti al
personale assimilato, denunce d'Infortunio sul lavoro e relativi report; rapporti con le sedi periferiche INAIL e raccordo con il Responsabile alla sicurezza dell'Ente; verifica e
sistemazione delle posizioni contributive tramite l'applicativo Passweb ai fini del collocamento a riposo a titolo pensione di vecchiaia, anticipata (ordinaria, ape social, ape precoci),
invalidità ai sensi della L.274/91, inabilità ai sensi della L.335/95, liquidazione del TFS e/o TFR ai dipendenti cessati dal servizio, verifica e rilascio certificazioni fiscali varie, rapporti
con Agenzia delle Entrate, Enti Previdenziali ed assistenziali, Commissione Medica di Verifica, versamento mensile delle ritenute fiscali, Irap; predisposizione ed inoltro dei mod. F24
ed F24EP per il versamento dei contributi previdenziali e delle ritenute fiscali; elaborazione mod. CU; elaborazione e trasmissione dichiarazioni previdenziali mensili UniEmens-DMA,
modelli 770/O e dichiarazione annuale IRAP. Saranno seguite le attività inerenti il conteggio delle deleghe sindacali, le rilevazioni dei dati riguardanti i permessi, le aspettative ed i
distacchi sindacali e per le funzioni elettive ed il relativo inserimento in banca dati GEDAP del sito della Funzione Pubblica e PERLA.PA
Fanno altresì capo al presente obiettivo le attività inerenti istruttoria e verifica relative alla costituzione e destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa per personale
dirigente e di comparto

DESCRIZIONE:

FINALITA':
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Garantire il trattamento giuridico, economico, previdenziale ed assistenziale dei dipendenti della Città Metropolitana nel rispetto delle disposizioni di legge e delle disponibilità e
vincoli di bilancio

NOTE:

Rilevazione della soddisfazione effettuata tramite questionario online rivolto a tutti i dipendenti dell'Ente e il numero minimo di risposte previste è pari al 30% del totale della
popolazione coinvolta nell'indagine. Per un maggiore dettaglio si rimanda alla nota metodologica.

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

ANGELINI SILVIA

BRUSCHI LUISA

CALAMASSI MONICA

DE LELLIS LUISA PAOLA 30/06/2023

DI DIO SANTINO

GAJO LUCIA

GIANLORENZO SERENA

GIANNELLI SARA

NALDINI CHIARA

NESI FRANCESCA

PELACCHI ANDREA

PICCOLO ROSARIO

VIERI SARA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata

Capitolo/Art. Descrizione UO
Titolo/Tipolo
gia

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

FINANZIAMENTO DA R.T.  SPESE PERSONALE APT
CAP. U 7323-17760-18879-16726-19391-5218-16350-
20021-22-23-24-26-27-28-29 17301-17465 20555-60-61

262/2 702.801,88702.801,88
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

20101
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COMANDATI PRESSO ENTI DIVERSI - CAP. U 17484-
19207-19749-19751

608/0 82.092,0082.092,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

30500

RECUPERI DIVERSI A DIPENDENTI CAP. U 101-16505-
18345-18346

665/0 50.000,0050.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

30500

TRATTENUTE DIVERSE AL PERSONALE667/0 20.000,0020.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

30500

RIMBORSO DA DIPENDENTI PER ABBONAMENTI TPL674/0 44.278,8544.278,8585 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 30500

RECUPERO DA INAIL690/1 15.535,4615.535,46
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

30500

INCENTIVO ART. 116 D.LGS. 50/2016 PERSONALE
DIPENDENTE PROVINCIA CAP. U 16623-18347-18348-
19952-19953-19954-19955-19956-19957

744/0 400.000,00400.000,0066 - DIPARTIMENTO TERRITORIALE 30500

INCENTIVO QUOTA 20% ART. 116 D.LGS. 50/2016
PERSONALE DIP PROVINCIA CAP. U 19988 - 19989-
20607

745/0 25.000,0025.000,0066 - DIPARTIMENTO TERRITORIALE 30500

RITENUTE AL PERSONALE PER ADDIZIONALE
COMUNALE ALL IRPEF

9001/0 100.000,00100.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

90100

RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL
PERSONALE DIPENDENTE

9009/0 2.500.000,002.500.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

90100

RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL
PERSONALE O.T.I.

9017/0 49.000,0049.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

90100

RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI SU
REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE PER CONTO TERZI

9018/0 1.000,001.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

90100

ALTRE RITENUTE AL PERSONALE O.T.I. PER CONTO
TERZI

9019/0 45.000,0045.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

90100

RITENUTE INPS A PROFESSIONISTI AI SENSI L. 335/959028/0 10.000,0010.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

90100

ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI9053/0 400.000,00400.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

90100

RITENUTE PER ADDIZIONALE REGIONALE ALL IRPEF9118/0 350.000,00350.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

90100

RITENUTE IRPEF LAVORO DIPENDENTE ED
ASSIMILATO

9120/0 4.000.000,004.000.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

90100

RECUPERO DI SOMME ANTICIPATE SU STIPENDI AL
PERSONALE DIPENDENTE

9311/0 20.000,0020.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

90100
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Totale 8.814.708,19 8.814.708,19

Spesa

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

RETRIBUZIONI IN DENARO-GESTIONE ECONOMICA
FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE

7295/0 1.474.236,521.474.236,52
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0103

RETRIBUZIONI IN DENARO - ALTRI SERVIZI GENERALI
- AVVOCATURA

7299/0 252.127,50252.127,50
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0111

RETRIBUZIONI IN DENARO-SVILUPPO ECONOMICO E
TURISMO CAP. E 262/2 (A FPV 27.000,00 DAL 2023)

7323/0 446.835,65446.835,65
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0701

RETRIBUZIONI IN DENARO- COMPETENZE OPERAI
FORESTALI

7348/0 264.000,00264.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0905

RETRIBUZIONI IN DENARO- VIABILITA'7353/0 2.135.758,362.135.758,36
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1005

RETRIBUZIONI IN DENARO- VIABILITA' FIN. CAP. E 1877354/0 150.000,00150.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1005

RETRIBUZIONI IN DENARO- UFFICIO TECNICO7359/0 115.879,63115.879,63
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0106

RETRIBUZIONI IN DENARO- TPL7367/0 583.831,26583.831,26
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1002

RETRIBUZIONI IN DENARO- ORGANI ISTITUZIONALI7385/0 389.740,09389.740,09
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0101

IRAP PERSONALE DIPENDENTE7482/0 29.064,0029.064,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0111

CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATVI - PAGAMENTO DEI
RUOLI INPDAP L. 336/70 E QUOTE DPR 333/90

7510/0 14.986,4614.986,46
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0111

FORMAZIONE DIPENDENTI DELL ENTE RISORSE
UMANE

7722/0 16.954,0016.954,0085 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0110

RETRIBUZIONI IN DENARO-URBANISTICA ED AREE
PROTETTE

8826/0 220.504,05220.504,05
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0801

VERSAMENTO RITENUTE AL PERSONALEPER
ADDIZIONALE COMUNALE ALL IRPEF

9001/0 100.000,00100.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

9901

RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL
PERSONALE DIPENDENTE

9009/0 2.500.000,002.500.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

9901
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RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL
PERSONALE O.T.I.

9017/0 49.000,0049.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

9901

VERSAMENTI DI RITENUTE PREVIDENZIALI E
ASSISTENZIALI SU REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE
PER CONTO TERZI

9018/0 1.000,001.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

9901

ALTRE RITENUTE AL PERSONALE O.T.I. PER CONTO
TERZI

9019/0 45.000,0045.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

9901

VERSAMENTO RITENUTE INPS A PROFESSIONISTI AI
SENSI L. 335/95

9028/0 10.000,0010.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

9901

ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI9053/0 400.000,00400.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

9901

VERSAMENTO RITENUTE PER ADDIZIONALE
REGIONALE ALL IRPEF

9118/0 350.000,00350.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

9901

VERSAMENTO RITENUTE IRPEF LAVORO
DIPENDENTE ED ASSIMILATO

9120/0 4.000.000,004.000.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

9901

RIMBORSI A DIVERSI PER VARI TITOLI - ANTICIPO
MISSIONI (EX 9286/3)

9286/10 10.000,0010.000,0085 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 9901

ANTICIPAZIONI SU STIPENDI AL PERSONALE
DIPENDENTE

9311/0 20.000,0020.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

9901

RETRIBUZIONI IN DENARO- RIMBORSI DIVERSI A
DIPENDENTI CAP. E 665

16505/0 50.000,0050.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0111

INCENTIVO L. 109 DIPENDENTI CAP. E 744 - VIABILITA'16623/0 105.900,00105.900,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1005

IRAP PERSONALE DIPENDENTE - VIABILITA16626/0 248.810,00248.810,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1005

IRAP PERSONALE DIPENDENTE TURISMO CAP. E
262/2

16726/0 32.558,7932.558,79
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0701

RETRIBUZIONI IN DENARO- SEGRETERIA E
DIREZIONE GENERALE

17041/0 300.984,42300.984,42
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0102

RETRIBUZIONI IN DENARO- DIREZIONE SVILUPPO
ECONOMICO

17142/0 36.294,0036.294,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1401

ANTICIPAZIONI AL PERSONALE DI SPESE PER
ABBONAMENTI PER TRASPORTO PUBBLICO

17379/0 37.000,0037.000,0085 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 1002

RIMBORSO PER SPESE DI PERSONALE-comnando,
distacco, fuori ruolo, convenzioni ecc..

17485/0 77.300,0077.300,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0101
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RIMBORSO PER SPESE DI PERSONALE-RUOLO IN
COMANDO

17485/1 33.000,0033.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0101

RETRIBUZIONI IN DENARO- STRAORDINARIO ART. 39
CCNL 14/09/2000

17486/0 40.000,0040.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1005

FONDO RINNOVO CONTRATTUALE DIRIGENZA17567/0 58.000,0058.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

2003

IRAP OPERAI FORESTALI17698/0 39.990,0039.990,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0905

RETRIBUZIONI IN DENARO- POLIZIA PROVINCIALE17738/0 739.073,71739.073,71
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0301

RETRIBUZIONI IN DENARO- POLIZIA PROVINCIALE
CAP. E 241

17739/0 375.287,12375.287,12
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0301

RETRIBUZIONI IN DENARO- RISORSE UMANE17741/0 937.593,77937.593,77
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0110

RETRIBUZIONI IN DENARO- SERVIZI DI PROTEZIONE
CIVILE

17742/0 403.869,28403.869,28
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1101

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE-
COMPETENZE 17738

17743/0 354.914,00354.914,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0301

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE-
COMPETENZE 17041

17746/0 79.488,0079.488,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0102

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE-
COMPETENZE 17742- 18945 e 18858

17747/0 138.053,00138.053,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1101

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -
COMPETENZE 7299

17755/0 67.964,0067.964,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0111

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -
COMPETENZE 7323 CAP. E 262/2 (A FPV 6.456,00 DAL
2023)

17760/0 113.127,17113.127,17
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0701

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -
COMPETENZE 7348- FONDI PROV.LI

17765/0 74.385,0074.385,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0905

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -
COMPETENZE 7353 e17486

17767/0 810.806,00810.806,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1005

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -
COMPETENZE 7359

17768/0 30.846,0030.846,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0106

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -
COMPETENZE 7367

17769/0 157.420,00157.420,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1002
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CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -
COMPETENZE 7295

17771/0 391.876,00394.876,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0103

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -
COMPETENZE 7385

17772/0 110.034,00110.034,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0101

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -
COMPETENZE 8826

17775/0 58.824,0058.824,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0801

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -
COMPETENZE 17142

17798/0 9.896,009.896,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1401

Fondo pluriennale vincolato spese correnti personale18059/0 55.490,0055.490,0085 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0102

Fondo Pluriennale Vincolato spese correnti altri servizi
generali

18238/0 41.925,3233.003,1285 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0111

Fondo pluriennale vincolato spese correnti risorse umane18248/0 156.851,75156.851,7585 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0110

ONERI SEGRETARIO GENERALE18339/0 34.360,0034.360,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0102

CONRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE
COMPETENZE  VIABILITA' CAP. 16623 CAP. E 744

18347/0 33.000,0033.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1005

IRAP COMPETENZE CAP. 16623 CAP. E 744 -
VIABILITA'

18348/0 11.100,0011.100,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1005

COMPENSI AL COMMISSARIO SR 429 (DPGRT
240/2022 SCAD. 31/12/2025)

18437/0 9.000,009.000,0085 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 1005

RETRIBUZIONI IN DENARO GESTIONE IMMOBILI
EDILIZIA

18476/0 179.268,56179.268,56
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0105

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE
GESTIONE IMMOBILI CAP. 18476

18477/0 48.561,0048.561,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0105

COMPETENZE PERSONALE AREE PROTETTE E
PARCHI

18712/0 91.427,5991.427,59
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0905

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE AREE
PROTETTE E PARCHI - COMPETENZE 18712

18713/0 24.400,0024.400,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0905

IRAP PERSONALE AREE PROTETTE E PARCHI18714/0 7.540,007.540,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0905

TRASFERIMENTO CONTRIBUTI A FAVORE DI ARAN (D.
M. 7/11/2013)

18737/0 2.267,742.267,7485 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0102

RIMBORSO PER SPESE DI PERSONALE -
SEGRETERIA GENERALE

18835/0 2.476,002.476,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0102

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -
COMPETENZE 17741

18836/0 261.971,00261.971,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0110



29/09/2023

RETRIBUZIONI IN DENARO - STATISTICA E SISTEMI
INFORMATIVI

18837/0 470.130,13470.130,13
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0108

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -
COMPETENZE 18837

18838/0 125.581,00125.581,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0108

RETRIBUZIONI IN DENARO - ATTIVITA' CULTURALI18839/0 227.598,92227.598,92
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0502

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -
COMPETENZE 18839

18840/0 61.269,0061.269,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0502

RETRIBUZIONI IN DENARO EDILIZIA SCOLASTICA18848/0 1.011.774,651.011.774,65
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0402

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -
COMPETENZE 18848

18849/0 284.638,00284.638,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0402

RETRIBUZIONI IN DENARO - UFFICIO ENTRATE18854/0 154.843,49154.843,49
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0104

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE
COMPETENZE 18854

18855/0 41.070,0041.070,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0104

RETRIBUZIONI IN DENARO STRAORDINARIO ART. 3918858/0 15.000,0015.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1101

IRAP PERSONALE DIPENDENTE - ORGANI
ISTITUZIONALI

18860/0 43.949,0043.949,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0101

IRAP PERSONALE DIPENDENTE - SEGRETERIA
GENERALE

18861/0 34.669,0034.669,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0102

IRAP PERSONALE DIPENDENTE GESTIONE
ECONOMICA FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE E
PROVVEDITORATO

18862/0 107.252,00107.252,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0103

IRAP PERSONALE DIPENDENTE GESTIONE BENI
DEMANIALI E PATRIMONIALI

18863/0 15.435,0015.435,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0105

IRAP PERSONALE DIPENDENTE UFFICIO TECNICO18864/0 9.757,009.757,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0106

IRAP PERSONALE DIPENDENTE STATISTICA E
SISTEMI INFORMATIVI

18865/0 38.900,0038.900,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0108

IRAP PERSONALE DIPENDENTE RISORSE UMANE18866/0 105.648,55105.648,55
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0110

IRAP PESONALE DIPENDENTE ALTRI ORDINI DI
ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA

18867/0 86.308,0086.308,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0402
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IRAP PERSONALE DIPENDENTE ATTIVITA' CULTURALI
E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE

18870/0 18.568,4518.568,45
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0502

IRAP PESONALE DIPENDENTE URBANISTICA E
ASSETTO DEL TERRITORIO

18871/0 17.899,0017.899,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0801

IRAP PERSONALE DIPENDENTE TRASPORTO
PUBBLICO LOCALE

18873/0 49.000,0049.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1002

IRAP PERSONALE DIPENDENTE SISTEMA DI
PROTEZIONE CIVILE

18874/0 44.033,0044.033,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1101

IRAP PERSONALE DIPENDENTE INDUSTRIA PMI E
ARTIGIANATO

18875/0 12.100,009.100,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1401

TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE
VIAGGI - ISTRUZIONE

18884/0 3.000,003.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0402

IRAP PERSONALE DIPENDENTE UFFICIO ENTRATE18888/0 13.800,0013.800,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0104

RETRIBUZIONI IN DENARO- VIABILITA' CAP. E 37118994/0 600.000,00600.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1005

DIRIGENTE ART. 110 C. 2 RELAZIONI INTERNAZIONALI
E FINANZIAMENTI EUROPEI TEMPO DETERMINATO

19222/0 107.000,00107.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1401

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER DIRIGENTE ART.110
C. 2 RELAZIONI INTERNAIZONALI E FINANZIAMENTI
EUROPEI COMPETENZE CAP. 19222

19223/0 31.870,0031.870,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1401

TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE
VIABILITA'

19386/0 5.850,005.850,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1005

TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE
VIAGGI - RISORSE UMANE

19388/0 1.469,311.469,31
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0110

TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE
VIAGGI - PROTEZIONE CIVILE

19392/0 2.000,002.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1101

RIMBORSI SPESE DIRIGENTE ART. 110 C. 2
RELAZIONI INTERNAZIONALI E FINANZIAMENTI
EUROPEI T.D

19393/0 20.500,0020.500,0008 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 1401

RIMBORSO SPESE AL COMMISSARIO FIBBIANA19428/0 5.000,005.000,0085 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0901

TRASFERTE - SEGRETERIA GENERALE19545/0 1.250,001.250,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0102

TRASFERTE - AVVOCATURA19546/0 3.000,003.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0111

TRASFERTE - STAFF SINDACO19547/0 19.900,0019.900,0008 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 0101
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TRASFERTE - TPL19548/0 300,00300,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1002

TRASFERTE - EDILIZIA19549/0 500,00500,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0402

TRASFERTE - GARE E CONTRATTI19550/0 2.300,002.300,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0111

TRASFERTE - RISORSE FINANZIARIE19551/0 4.300,004.300,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0103

TRASFERTE - SISTEMI INFORMATIVI19552/0 1.000,001.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0108

TRASFERTE - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE19553/0 500,00500,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0101

TRASFERTE - PROGETTI STRATEGICI19555/0 1.500,001.500,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0801

STRAORDINARI AV. AMM.NE VINCOLATO19556/0 23.467,5823.467,58
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0101

ONERI STRAORDINARI - COMPETENZE CAP. 19556
FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO

19557/0 5.707,575.707,57
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0101

CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO PER TPL -
COMPETENZE

19568/0 65.900,0065.900,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1002

CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO PER TPL -ONERI19569/0 18.900,0018.900,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1002

CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO EDILIZIA -
COMPETENZE

19571/0 30.900,0030.900,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0402

CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO EDILIZIA - ONERI19572/0 8.500,008.500,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0402

CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO RISORSE UMANE
-COMPETENZE

19574/0 142.189,00142.189,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0110

CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO RISORSE UMANE
- ONERI

19575/0 39.872,0039.872,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0110

RETRIBUZIONI IN DENARO- DIRITTO ALLO STUDIO E
RETE SCOLASTICA

19621/0 191.951,49191.951,49
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0402

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE-
COMPETENZE 19621

19622/0 51.760,0051.760,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0402
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IRAP PERSONALE DIPENDENTE DIRITTO ALLO
STUDIO

19624/0 17.200,0017.200,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0402

SPESE PER INDENNITA' E RIMBORSI CONSIGLIERA DI
PARITA'

19629/0 3.448,003.448,00
12 - P.O. CAPO UFFICIO STAMPA. GIORNALISTA
PUBBLICO, SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON I MEDIA

1503

AGENZIA INTERINALE SOMMINISTRAZIONE
PERSONALE DI LAVORO TEMPORANEO
DIPARTIMENTO TERRITORIALE

19727/0 3.500,003.500,0085 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 1005

IRAP PERSONALE DIPENDENTE - POLIZIA
PROVINCIALE

19736/0 108.628,00108.628,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0301

RETRIBUZIONI IN DENARO -COMANDI VERSI ALTRI
ENTI - CAP. E 608

19749/0 65.112,0065.112,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0111

CONTRIBUBTI OBBLIGATORI -COMANDI VERSI ALTRI
ENTI COM CAP 19749- CAP. E 608

19751/0 16.980,0016.980,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0111

PROGETTO TELELAVORO - RIMBORSI SPESE19764/0 300,00300,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0110

IRAP SU COLLABORAZIONI SU CO.CO.CO., REDDITI
ASSIMILATI E LAVORO OCCASIONALE

19787/0 15.000,0015.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0111

TRASFERTE - POLIZIA METROPOLITANA19812/0 200,00200,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0301

FONDO RINNOVO CONTRATTUALE COMPARTO19837/0 210.000,00210.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

2003

RIMBORSO SPESE DIRETTORE GENERALE IN
CONVENZIONE

19940/0 142.360,00142.360,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0102

IRAP DIRETTORE GENERALE IN CONVENZIONE19941/0 9.005,009.005,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0102

COMPETENZE SEGRETARIO GENERALE19942/0 132.000,00132.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0102

ART. 90 COMPETENZE19944/0 120.000,00120.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0101

ART. 90 ONERI19945/0 33.033,0033.033,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0101

INCENTIVO L. 109 DIPENDENTI CAP. E 744 - EDILIZIA19952/0 105.900,00105.900,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0402

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE
COMPETENZE  EDILIZIA CAP. 19952 CAP. E 744

19953/0 33.000,0033.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0402
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IRAP COMPETENZE CAP. 19952 CAP. E 744 - EDILIZIA19954/0 11.100,0011.100,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0402

INCENTIVO L. 109 DIPENDENTI CAP. E 744 - DIFESA
DEL SUOLO

19955/0 70.600,0070.600,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0901

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE
COMPETENZE  DIFESA DEL SUOLO CAP. 19955 CAP.
E 744

19956/0 22.000,0022.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0901

IRAP COMPETENZE CAP. 19955 CAP. E 744 - DIFESA
DEL SUOLO

19957/0 7.400,007.400,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0901

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -
COMPETENZE 19967 CAP. E 285

19975/0 58.750,0058.750,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0905

RIMBORSO SPESE PERSONALE COMANDATO
GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

20015/0 12.508,2512.508,25
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0105

TRASFERTE - DIREZIONE GENERALE20119/0 1.250,001.250,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0102

CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO CFL
COMPETENZE - VIABILITA' -

20189/0 31.300,0031.300,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1005

CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO ONERI - VIABILITA'
-  COMPETENZE 20189

20190/0 9.300,009.300,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1005

RETRIBUZIONI IN DENARO - POLIZIA CITTA'
METROPOLITANA CAP. E 507/2/3/5

20194/0 156.215,00156.215,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0301

UTENZE ACQUA - DIFESA DEL SUOLO (EX 258) AV.
AMM.NE VINCOLATO

20340/0 6.000,006.000,0051 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0901

RETRIBUZIONI IN DENARO- SERVIZI DI PROTEZIONE
CIVILE CAP. E 320

20352/0 101.981,38101.981,38
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1101

RETRIBUZIONI IN DENARO-TERZO SETTORE CAP. E
262/2

20424/0 1.126,491.126,49
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1208

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE
TERZO SETTORE - COMPETENZE 20424 CAP. E 262/2

20425/0 66,0066,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1208

FORMAZIONE DIPENDENTI LEGATA AL LAVORO
AGILE (VIDEO TERMINALISTI E SMART WORKING)
ORGANIZZAZIONE

20430/0 12.000,0012.000,0085 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0110

RETRIBUZIONI IN DENARO-TERZO SETTORE
PROGETTO RUNTS CAP. E 261

20552/0 59.500,0059.500,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1204

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE
PROGETTO RUNTS - COMPETENZE 20552 CAP. E 261

20553/0 15.068,0315.068,03
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1204
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IRAP PERSONALE DIPENDENTE TERZO SETTORE
PROGETTO RUNTS CAP. E 261

20554/0 4.518,124.518,12
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1204

IRAP PERSONALE DIPENDENTE TERZO SETTORE
CAP. E 262/2

20555/0 3.811,003.811,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1204

RETRIBUZIONI IN DENARO-TERZO SETTORE CAP. E
262/2 (A FPV 2.000,00)

20560/0 35.225,0035.225,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1204

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE
TERZO SETTORE - COMPETENZE 20560 CAP. E 262/2
(A FPV 476,00)

20561/0 8.940,988.940,98
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1204

RETRIBUZIONI IN DENARO BENI DI INTERESSE
STORICO (EX 18856)

20591/0 107.543,96107.543,96
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0502

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE
COMPETENZE 20591 (EX 18857)

20592/0 30.660,0030.660,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0502

IRAP PERSONALE DIPENDENTE VALORIZZAZIONE DEI
BENI DI INTERESSE STORICO (ex 18869)

20594/0 9.688,119.688,11
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0502

RETRIBUZIONI IN DENARO C.D.G.20604/0 95.826,7795.826,77
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0111

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -
COMPETENZE CAP. 20604

20605/0 25.982,0025.982,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0111

RETRIBUZIONI IN DENARO-TERZO SETTORE E
PROGETTO RUNTS

20637/0 1.787,551.787,55
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1204

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE
TERZO SETTORE E PROGETTO RUNTS -
COMPETENZE 20637

20638/0 1.913,621.913,62
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1204

IRAP PERSONALE DIPENDENTE TERZO SETTORE
PROGETTO RUNTS

20639/0 464,00464,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1208

AGENZIA INTERINALE SOMMINISTRAZIONE
PERSONALE DI LAVORO TEMPORANEO UFFICIO
AMBIENTE

20644/0 2.000,002.000,0085 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0902

SOMMINISTRAZIONE PERSONALE DI LAVORO
TEMPORANEO AMBIENTE  -IRAP

20645/0 500,00500,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0902

SPESE PER AFFITTO GARAGE PREFETTURA20802/0 20.000,0020.000,00
33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,
ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO

0111

SOMMINISTRAZIONE PERSONALE DI LAVORO
TEMPORANEO ASSETTO DEL TERRITORIO  -IRAP

20806/0 1.500,001.500,0085 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0801

CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO CFL
COMPETENZE - AMBIENTE -

20807/0 20.958,0020.958,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0902



29/09/2023

CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO CFL  ONERI -
AMBIENTE -

20808/0 6.100,006.100,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0902

TRASFERTE - CULTURA20928/0 500,00500,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0502

IRAP ONORARI AVVOCATURA21053/0 11.949,1111.949,11
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0111

RETRIBUZIONI IN DENARO-SVILUPPO ECONOMICO E
TURISMO ONERI 21233

21232/0 3.500,003.500,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0701

STRAORDINARI ED ORDINE PUBBLICO
CONSULTAZIONI ELETTORALI FIN. AV. AMM.NE
VINCOLATO

21271/0 2.825,522.825,52
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0301

ONERI STRAORDINARI E ORDINE PUBBLICO
CONSULTAZIONI ELETTORALI FIN. AV. AMM.NE
VINCOLATO

21272/0 699,41699,41
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0301

IRAP STRAORDINARI E ODINE PUBBLICO
CONSULTAZIONI ELETTORALI FIN. AV. AMM.NE
VINCOLATO

21273/0 240,18240,18
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0301

AGENZIA INTERINALE SOMMINISTRAZIONE
PERSONALE DI LAVORO TEMPORANEO UFFICIO
SPORT IRAP

21288/0 3.400,003.400,0085 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0601

RISORSE DECENTRATE IRAP  ART. 79 CCNL
21019/2021 FIN. AV. VINCOLATO CAP. 21295

21297/0 7.464,007.464,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0110

RISORSE DECENTRATE IRAP  ART.17 CCNL
21019/2021 FIN. AV. VINCOLATO CAP. 21298

21300/0 336,00336,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0110

TRASFERTE - TURISMO21329/0 400,00400,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0701

TRASFERTE -  ESCLUSIONE SOCIALE21330/0 500,00500,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

1204

RETRIBUZIONE COMPETENZE ATTIVITA' COP E DO
AIB FIN. AV. AMM.NE VINC.

21406/0 2.761,922.761,92
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0905

ONERI ATTIVITA' COP E DO AIB FIN. AV. VINC. CAP.
21406

21407/0 703,32703,32
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0905

IRAP ATTIVITA' COP E DO AIB FIN. AV. AMM.NE VINC.21408/0 234,76234,76
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

0905

Totale 26.827.304,16 26.836.226,36

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025
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Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

8.765.128,19 8.765.128,198.814.708,19

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

28.558.364,68 29.159.647,6226.836.226,36

FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 30/04/2023

Risultati attesi: Aggiornamento tetti generali e particolari (permessi, congedi, ecc.) per permettere la corretta attribuzione dei tetti spettanti a ciascun dipendente.
Adozione impegni di spesa obbligatori. Accertamento residui e gestione delle economie

10Peso

1 -   Ogni anno la Città Metropolitana riparte

Risultati ottenuti: Al 30/06: Le operazioni di apertura del programma Kronos sono state eseguite regolarmente. Sono stati adottati gli impegni obbligatori ai sensi del TUEL

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 100 %
Al 30/06: Le operazioni di apertura del programma Kronos sono state eseguite regolarmente. Sono stati
adottati gli impegni obbligatori ai sensi del TUEL

 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Annualmente l¿amministrazione procede  alla costituzione dei fondi per le risorse decentrate del personale dirigente e del personale del comparto in
applicazione dei vigenti CCNL e successivamente all¿approvazione della destinazione degli stessi per le finalità previste dai contratti integrative

15Peso

2 -   Supporto alla contrattazione decentrata

Risultati ottenuti: Al 30/06: i fondi per contrattazione decentrata tanto del comparto quanto della dirigenza sono stati regolarmente costituiti nei primi mesi del 2023. Il fondo
per il personale del comparto dovrà essere ricostituto nella sua parte variabile per l'applicazione delle risorse previste dal CCNL 16/11/2022. E' in fase di
stesura il relativo contratto decentrato, parte giuridica ed economica.
Nel mese di maggio è stato siglato l'utilizzo delle risorse decentrate relative al personale Dirigente
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Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

80 %30/06/2023 70 %

Al 30/06: i fondi per contrattazione decentrata tanto del comparto quanto della dirigenza sono stati
regolarmente costituiti nei primi mesi del 2023. Il fondo per il personale del comparto dovrà essere
ricostituto nella sua parte variabile per l'applicazione delle risorse previste dal CCNL 16/11/2022. E' in fase
di stesura il relativo contratto decentrato, parte giuridica ed economica.
Nel mese di maggio è stato siglato l'utilizzo delle risorse decentrate relative al personale Dirigente

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Corretta definizione tramite chiusura cartellino della presenza/assenza di ciascun dipendente, rilascio autorizzazioni e concessioni sulla base delle
richieste vistate dai dirigenti, pagamento delle competenze mensili fisse ed accessorie. Predisposizione di idonee circolari esplicative

8Peso

3 -   Contribuiamo al benessere lavorativo del personale

Risultati ottenuti: Al 30/06: Nonostante le periodiche circolari e comunicazione esplicative, permangono le difficoltà di far comprendere ai dipendenti che la mancata
corretta e tempestiva definizione le cartellino mensile ha ripercussioni anche sul tempestivo pagamento delle competenze accessorie, rende difficoltosa la
gestione della fase in essere. Ciò nonostante cartellini e competenze accessorie non presentano nella maggior parte dei casi  ritardi significativi

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 45 %

Al 30/06: Nonostante le periodiche circolari e comunicazione esplicative, permangono le difficoltà di far
comprendere ai dipendenti che la mancata corretta e tempestiva definizione le cartellino mensile ha
ripercussioni anche sul tempestivo pagamento delle competenze accessorie, rende difficoltosa la gestione
della fase in essere. Ciò nonostante cartellini e competenze accessorie non presentano nella maggior
parte dei casi  ritardi significativi

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Collaborazione, per le materie di competenza, con il Responsabile dell'anticorruzione per la predisposizione ed aggiornamento del P.T.P.C.T. e
conseguente gestione delle pratiche ordinarie e straordinarie nel rispetto delle misure indicate nel piano. Rispetto delle disposizione di cui al D.Lgs
33/2013 per quanto di competenza

8Peso

4 -   Procedure legate al rispetto delle norme trasparenza e anticorruzione per gli ambiti di competenza

Risultati ottenuti: Al 30/06: Con Atto del Sindaco metropolitano n. 5 del 31/1/2023 è stato approvato il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025
che, ai sensi del DPR n. 81 del 30 giugno 2022 assorbe, tra gli altri Piani:
- il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui ai sensi dell'art. 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della legge 6
novembre 2012, n. 190;
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- il  Piano  Esecutivo di Gestione contenente il dettaglio degli obiettivi gestionali di cui all'art. 169  del  decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e il
Piano della Performance di cui all'art.  10  del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

Con Atto del Sindaco metropolitano n. 5 del 31/1/2023 è stato approvato il Piano Integrato di Attività ed
Organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025 che, ai sensi del DPR n. 81 del 30 giugno 2022 assorbe, tra gli altri
Piani:
- il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui ai sensi dell'art. 1, commi 5,
lettera a) e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190;
- il  Piano  Esecutivo di Gestione contenente il dettaglio degli obiettivi gestionali di cui all'art. 169  del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e il Piano della Performance di cui all'art.  10  del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 30/06/2023

Risultati attesi: Applicazione della normativa vigente in materia e rispetto della tempistica negli adempimenti relativi al monitoraggio dei permessi Gedap (permessi,
aspettative, distacchi sindacali e per funzioni pubbliche elettive), compresa la trasmissione annuale dei dati alla Presidenza del Consiglio

5Peso

5 -   Monitoraggio dei permessi, aspettative e distacchi sindacali e per funzioni pubbliche elettive

Risultati ottenuti: Al 30/06: le rilevazioni nel sito del sistema di banche dati perla PA, realizzato per raccogliere i dati da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica
relative  agli adempimenti GEPAS, GEDAP e permessi legge 104/92 come previsto dalla normativa vigente, sono state effettuate nei tempi previsti, senza
particolari difficoltà, così come la trasmissione dei dati relativi alla rappresentatività sindacale

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 100 %

Al 30/06: le rilevazioni nel sito del sistema di banche dati perla PA, realizzato per raccogliere i dati da
parte del Dipartimento della Funzione Pubblica relative  agli adempimenti GEPAS, GEDAP e permessi
legge 104/92 come previsto dalla normativa vigente, sono state effettuate nei tempi previsti, senza
particolari difficoltà, così come la trasmissione dei dati relativi alla rappresentatività sindacale

 %31/12/2023  %
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01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Prosegue la ricostruzioni e controllo delle posizioni giuridiche ed economiche, ai fini previdenziali e giuridici, del personale transitato nell'Ente a qualsiasi
titolo per attività inerenti istituti disciolti con rilascio di certificazione previdenza. Gestione pratiche pensione anticipata ed ordinaria, predisposizione
documentazione ai fin el TFS/TFR. Predisposizione di idonee circolari informative in materia pensionistica

8Peso

6 -   Accompagnare il dipendente alla pensione

Risultati ottenuti: Al 30/06: risulta costante l'aggiornamento della banca dati INPS PASSWEB per il personale cessato e per quello ancora in servizio, anche su richiesta di
altre amministrazione. Molto apprezzata la consulenza e collaborazione dell'ufficio pensioni nell'inoltro da parte dei dipendenti delle domande di pensione,
riscatto laurea e periodi contributivi
Particolarmente difficoltosa ed impegnativa risulta la richiesta da parte dell'inps della verifica di posizioni contributive relative agli anni 1986 e seguenti

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

Al 30/06: risulta costante l'aggiornamento della banca dati INPS PASSWEB per il personale cessato e per
quello ancora in servizio, anche su richiesta di altre amministrazione. Molto apprezzata la consulenza e
collaborazione dell'ufficio pensioni nell'inoltro da parte dei dipendenti delle domande di pensione, riscatto
laurea e periodi contributivi
Particolarmente difficoltosa ed impegnativa risulta la richiesta da parte dell'inps della verifica di posizioni
contributive relative agli anni 1986 e seguenti

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Studio ed adeguamento alla normativa fiscale, versamento mensile ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative tramite F24, F24EP, entro i termini di
legge. Denunce fiscali e previdenziali mensili ed annuali, DMA, UniEmens, CU, 770/O, IRAP

10Peso

7 -   Trattamento fiscale di tutti i percettori di redditi di lavoro dipendente ed assimilato

Risultati ottenuti: Al 30/06:i numerosi interventi del Governo a sostegno delle classi più deboli (bonus e sgravi contributivi) hanno richiesto un particolare impegno da parte
degli uffici, la cui competenza ha garantito comunque il rispetto della normativa previdenziale e fiscale, assicurando la corretta e tempestiva trasmissione
delle denunce periodiche, che non hanno subito ritardi nonostante il perdurare delle criticità all'interno della struttura organizzativa

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione
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50 %30/06/2023 50 %

Al 30/06:i numerosi interventi del Governo a sostegno delle classi più deboli (bonus e sgravi contributivi)
hanno richiesto un particolare impegno da parte degli uffici, la cui competenza ha garantito comunque il
rispetto della normativa previdenziale e fiscale, assicurando la corretta e tempestiva trasmissione delle
denunce periodiche, che non hanno subito ritardi nonostante il perdurare delle criticità all'interno della
struttura organizzativa

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Elaborazione dei dati relativi alla parte giuridico-economica e delle presenze/assenze delle rilevazioni trimestrali relative alle assenze e del conto
Annuale. Comunicazioni periodiche alla funzione pubblica dei dati relativi al personale. Verifica ed elaborazione questionari SOSE e Relazione allegata al
Conto Annuale

6Peso

8 -   Collaboriamo con la Funzione Pubblica ed il Mef

Risultati ottenuti: Al 30/06: Rilevazioni trimestrali, Relazione Annuale e Conto Annuale sono state elaborate nel rispetto della normativa e della tempistica prevista

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

80 %30/06/2023 80 %
Al 30/06: Rilevazioni trimestrali, Relazione Annuale e Conto Annuale sono state elaborate nel rispetto
della normativa e della tempistica prevista

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/07/2023

Risultati attesi: Remunerazione dei processi di ottimizzazione del lavoro per il personale dell'ente, compreso il personale dirigente ed il personale in caricato di posizione
organizzativa nei rispetti dei criteri e metodi di valutazione della performance adottati dall'Amministrazione

4Peso

9 -   Valorizzazione del nostro personale

Risultati ottenuti: Al 30/06: nel mese di giugno è stato liquidato al personale non dirigente il premio relativo alle performance organizzativa ed individuale ed al personale
incaricato di posizione organizzativa la retribuzione di risultato. La retribuzione di risultato del personale dirigente verrà liquidata nel mese di luglio

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

90 %30/06/2023 90 %
Al 30/06: nel mese di giugno è stato liquidato al personale non dirigente il premio relativo alle performance
organizzativa ed individuale ed al personale incaricato di posizione organizzativa la retribuzione di
risultato. La retribuzione di risultato del personale dirigente verrà liquidata nel mese di luglio

100 %31/07/2023  %
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01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Elaborazione dati 730 trasmessi dall'Agenzia delle Entrate e gestione rateizzazione saldi ed acconti IRPEF. Gestione dei buoni pasto elettronici

4Peso

10 -   Welfare ed assistenza fiscale

Risultati ottenuti: al 30/06: l'attuazione della fase per quanto concerne l'elaborazione del 730 decorre fisiologicamente dal 1 luglio
La gestione dei buoni pasti elettronici è resa difficoltosa dal mancato costante aggiornamento dei cartellini presenze

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

20 %30/06/2023 20 %

al 30/06: l'attuazione della fase per quanto concerne l'elaborazione del 730 decorre fisiologicamente dal 1
luglio
La gestione dei buoni pasti elettronici è resa difficoltosa dal mancato costante aggiornamento dei cartellini
presenze

100 %31/12/2023  %

01/06/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Corretta determinazione ed allocazione del risorse di bilancio relative alla spesa di personale e proiezioni anno successivo, determinazione delle
eventuali reiscrizioni nel rispetto del DLgs 118/2011

12Peso

11 -   Equilibri, Assestamento e Previsioni di bilancio

Risultati ottenuti: Al 30/06: la modifica del Piano del Fabbisogno del Personale allegato al PIAO intervenuta nel mese di aprile, ha richiesto una idonea variazione di
bilancio con la rideterminazione della spesa di personale adeguandola alla nuova normativa. La verifica del rispetto di tutti i parametri indicati dal DM ha
richiesto un inteso impegno

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

10 %30/06/2023 10 %

Al 30/06: la modifica del Piano del Fabbisogno del Personale allegato al PIAO intervenuta nel mese di
aprile, ha richiesto una idonea variazione di bilancio con la rideterminazione della spesa di personale
adeguandola alla nuova normativa. La verifica del rispetto di tutti i parametri indicati dal DM ha richiesto
un inteso impegno

100 %31/12/2023  %



29/09/2023

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Elaborazione di dati stipendiali con finalità di rendicontazione della spesa, di controllo sull'andamento della spesa di personale e di gestione dei fondi
comparto e dirigenza, controllo ai fini del rispetto dei tetti di spesa, elaborazione proiezioni e verifiche per la gestione del fondo del comparto e dirigenza,
elaborazione dei dati per il piano di fabbisogno

10Peso

12 -   Un valido supporto agli organi decisionali

Risultati ottenuti: Al 30/06: il monitoraggio dell'andamento della spesa di personal ha permesso di fornire con la massima tempestività agli organi preposti  i dati utili
per la predisposizione della relazione al consuntivo e per il questionario ConTe

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %
Al 30/06: il monitoraggio dell'andamento della spesa di personal ha permesso di fornire con la massima
tempestività agli organi preposti  i dati utili
per la predisposizione della relazione al consuntivo e per il questionario ConTe

100 %31/12/2023  %

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,00287 - N. circolari personale dipendente 5,00 4,001 0,00

0,00287 - N. circolari personale dipendente 5,002 0,00

0,00
412 - tempi di rendicontazione spese
personale comandato

30,00 30,001 0,00

0,00
412 - tempi di rendicontazione spese
personale comandato

30,002 0,00

0,00
413 - Tempi liquidazione atti incentivi
funzioni tecniche

30,00 30,001 0,00

0,00
413 - Tempi liquidazione atti incentivi
funzioni tecniche

30,002 0,00

0,00739 - Tempi di evazione delle richieste 30,00 15,001 0,00

0,00739 - Tempi di evazione delle richieste 30,002 0,00

0,00
740 - Tempo di evasione richieste
certificazioni pass web

15,00 15,001 0,00

0,00
740 - Tempo di evasione richieste
certificazioni pass web

15,002 0,00

STAKEHOLDERS:
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109 - INPS e INAIL ISTITUTI ASSISTENZIALI/PREVIDENZIALI/ASSICURATIVI

110 - MEF

111 - FUNZIONE PUBBLICA

45 - Organizzazioni Sindacali

76 - Dipendenti in servizio
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88 - P.O. SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

110220151_2023_6 - Safety e security: la Città Metropolitana per la sicurezza dei luoghi di lavoro

Responsabile: Carlo Ferrante

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Attività:

Categoria:

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

0110/0176 - RISORSE UMANE

2 - OBIETTIVO SPECIFICO

02 - Obiettivo di Mantenimento

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestioneMissione:

0110 - Risorse umaneProgramma:

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE

Gruppo: gr11.5/2022 - Sicurezza luoghi lavoro

Consigliere Delegato: Brenda Barnini

Le attività relative al presente obiettivo, sulla base delle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 81 del 9/04/2008 e s.m.i., sono finalizzate alla individuazione dei fattori di rischio ed alla
loro valutazione, all'elaborazione delle misure di prevenzione e protezione e dei relativi sistemi di controllo, all'elaborazione delle procedure di sicurezza inerenti le varie attività
aziendali, alla proposta di programmi inerenti la informazione e formazione dei lavoratori, alla partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro.
Nell'ambito delle finalità sopra menzionate sarà quindi assicurata la necessaria attività di supporto agli Organi di vertice dell'Ente ed alla struttura organizzativa destinata alla
gestione della sicurezza sul lavoro nell'assolvimento degli obblighi di Legge.

DESCRIZIONE:

Per l'anno 2023 la programmazione prevede in particolare la continuazione delle attività finalizzate alla redazione del nuovo Documento di Valutazione dei Rischi ex Artt. 17, 28 e 29
del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., nonché, compatibilmente con l evoluzione della pandemia da COVID-19, la prosecuzione dell'attuazione del Piano di Formazione del personale in
materia di sicurezza sul lavoro, valido per il triennio 2021-2023, continuando, per esempio, la campagna di formazione del personale di recente assunzione, i percorsi di
aggiornamento della formazione base in materia di sicurezza sul lavoro, in materia di emergenza antincendio, di utilizzo di macchine operatrici, ecc., nonché quelli di aggiornamento
della formazione, o all'erogazione di nuova formazione, del personale del Servizio di Prevenzione e Protezione e dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza. Si continuerà
inoltre con l' integrazione del Servizio di Prevenzione e Protezione con l'inserimento di nuovo personale in sostituzione del personale giunto a fine servizio.
Rientra fra le attività dell'obiettivo, compatibilmente con gli stanziamenti di Bilancio, anche la realizzazione di interventi puntuali finalizzati ad assicurare la sicurezza e la salubrità
degli ambienti di lavoro del personale dipendente, o ad esso assimilabile, della Città Metropolitana di Firenze, quali ad esempio piccoli interventi di miglioramento e di manutenzione
non rientranti in un contesto sistematico di opere e residuali rispetto all'attività delle strutture dell'Ente specificatamente preposte allo scopo (interventi da eseguirsi in regime di
surroga rispetto alla strutture specificatamente preposte).
Proseguirà inoltre l'attività finalizzata all'attuazionare l'evoluzione della pandemia da Covid -19 e la eventuale conseguente emanazione di normative Statali e Regionali ,
provvedendo quindi, quale supporto all'attività del Datore di lavoro, alla redazione di quanto necessario per l'attuazione delle campagne informative nei confronti dei Lavoratori
dell'Ente, alla elaborazione delle specifiche disposizioni dettate dal Datore di Lavoro, all'acquisto di quanto necessario per il contenimento della diffusione del virus nei luoghi di
lavoro dell'Ente (materiali disinfettanti, Dispostitivi di Protezione Individuale, barriere protettive, ecc.), ai servizi di sanificazione delle sedi di lavoro e del parco veicoli di servizio, s.s.a.

FINALITA':
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In supporto della Direzione Edilizia dell'Ente continuerà infine la collaborazione del Titolare di Posizione Organizzativa nei compiti di Responsabile del Procedimento in alcuni
specifici procedimenti di Lavori Pubblici relativi ad interventi finalizzati ai lavori di adeguamento alle vigenti normative di prevenzione incendi dell'archivio dell'Amministrazione posto
nella sede di via Mercadante, all'adeguamento antincendio dell'impianto natatorio annesso all'I.S.I.S.S. "Federigo Enriques" in Comune di Castelfiorentino, di proprietà
dell'Amministrazione, nonché del complesso monumentale di Palazzo Medici Riccardi-Servadio-Pinucci, sede degli Organi Istituzionali dell'Ente e della Prefettura di Firenze.

NOTE:

Rilevazione della soddisfazione effettuata tramite questionario online rivolto a tutti i dipendenti dell'Ente. Il numero minimo di risposte previste è pari al 30% del totale della
popolazione coinvolta nell'indagine. Per un maggior dettaglio si rimanda alla nota metodologica

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

BUGIALLI SAVERIO

CAMILLINI SAMOA

FERRANTE CARLO

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Spesa

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

FONDO ORDINARIO  PER SPESE IN MATERIA DI
SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

5971/0 16.068,1116.068,1188 - P.O. SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 0103

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO PER LA REDAZIONE
DEL NUOVO DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHI AI
SENSI D.L.GS. 81/2008

19652/0 3.500,000,0088 - P.O. SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 0111

SPESE PER CONTROLLO SANITARIO DIPENDENTI19659/0 61.456,6061.456,6088 - P.O. SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 0110

SPESE PER INCARICHI PROFESSIONALI LEGATI ALLA
SICUREZZA IN OCCASIONE DI EVENTI ORGANIZZATI
PRESSO LE SEDI DELLA C.M.

20595/0 7.993,447.993,4488 - P.O. SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 0502

Totale 85.518,15 89.018,15
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RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

78.000,00 81.000,0089.018,15

FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Garantire l'assolvimento dei compiti di competenza della P.O  e del R.S.P.P in materia di tutela della salute e della Sicurezza sui luoghi di lavoro in
ottemperanza al Dlgs 81/2008 (Resp. Saverio Bugialli).
Proseguirà la necessaria attività di supporto agli Organi di vertice dell'Ente ed alla struttura organizzativa destinata alla gestione della sicurezza sul lavoro
nell'assolvimento degli obblighi di Legge, operando, per esempio, il supporto nell'elaborazione dei documenti di gestione della sicurezza nell'ambito di
procedure d'appalto, la prosecuzione dell'attuazione del Piano di Formazione del personale in materia di sicurezza sul lavoro, valido per il triennio 2021-
2023, continuando, per esempio, la campagna di formazione del personale di recente assunzione, i percorsi di aggiornamento della formazione base in
materia di sicurezza sul lavoro, in materia di emergenza antincendi odi utilizzo di macchine operatrici, ecc., nonché quelli di aggiornamento della
formazione, o all'erogazione di nuova formazione, del personale del Servizio di Prevenzione e Protezione e dei Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza. Si continuerà inoltre con la integrazione del Servizio di Prevenzione e Protezione con l'inserimento di nuovo personale in sostituzione del
personale giunto a fine servizio.

45Peso

1 -   Svolgimento attività connesse con la tutela della sicurezza sui luoghi di lavoro

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %
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01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Collaborazione con il Datore di lavoro dell'Ente nella elaborazione del nuovo DVR e relativa sottoscrizione. L'attività è relativa alla prosecuzione delle
iniziative finalizzate alla redazione del nuovo Documento di Valutazione dei rischi ex artt 17,28,29 del Dlgs 81/2008 e smi

15Peso

2 -   Realizzazione del Documento valutazione dei rischi

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Supporto  all'attività del datore di lavoro dell'Ente nell'adempimento degli obblighi di legge relativi alla gestione dell'emergenza sanitaria.
Si continuerà ad attenzionare l'andamento della situazione per l'Ente nel periodo di pandemia da COVID-19, supportando gli Organi dell'Amministrazione
ed il Datore di lavoro nella eventuale gestione delle misure di prevenzione e nelle relative campagne di informazione ai Lavoratori. Si continuerà pertanto,
con la tempestività richiesta dall'evolversi della pandemia a livello nazionale, all'eventuale attuazione del complesso di normative Statali e Regionali,
provvedendo nel caso, quale supporto all'attività del Datore di lavoro, alla redazione di quanto necessario per l'attuazione delle campagne informative nei
confronti dei Lavoratori dell'Ente, alla elaborazione delle specifiche disposizioni dettate dal Datore di Lavoro, all'acquisto di quanto necessario per il
contenimento della diffusione del virus nei luoghi di lavoro dell'Ente (materiali disinfettanti, Dispostitivi di Protezione Individuale, ecc.).

20Peso

3 -   Gestione emergenza covid-19

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %
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01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: In supporto della Direzione Edilizia dell'Ente, il Titolare di Posizione Organizzativa è stato incaricato dei compiti di Responsabile del Procedimento in
alcuni specifici procedimenti di Lavori Pubblici, pertanto proseguirà l'attività in relazione ai seguenti interventi: a) interventi (Lotto I e Lotto II) finalizzati
all'adeguamento antincendio dell'impianto natatorio annesso all'ISISS "Federigo Enriques" in Comune di Castelfiorentino; b) gestione delle fasi di
progettazione dei lotti architettonico ed impiantistico relativi all'adeguamento alle vigenti normative antincendio del complesso monumentale di Palazzo
Medici-Riiccardi; c) gestione delle fasi conclusive della progettazione dei lavori di adeguamento alle vigenti normative di prevenzione incendi dell'archivio
dell'Amministrazione posto nella sede di via Mercadante e avvio delle procedure di gara per l'esecuzione dei lavori.

20Peso

4 -   Attività di R.U.P. in particolari procedimenti di LL.PP

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,00
1212 - Numero Attestati di formazione dei
dipendenti rilasciati/acquisiti

50,00 118,001 0,00

0,00
1212 - Numero Attestati di formazione dei
dipendenti rilasciati/acquisiti

50,002 0,00

0,00
155 - Numero valutazioni rischi relative a
mansioni

3,00 12,001 0,00

0,00
155 - Numero valutazioni rischi relative a
mansioni

2,002 0,00

0,00
156 - Numero procedure di sicurezza
realizzate

2,00 1,001 0,00

0,00
156 - Numero procedure di sicurezza
realizzate

1,002 0,00

0,00157 - N. Interventi di messa in sicurezza 1,00 0,001 0,00

0,00157 - N. Interventi di messa in sicurezza 1,002 0,00

STAKEHOLDERS:

41 - Obiettivo a rilevanza esclusivamente interna.

76 - Dipendenti in servizio

84 - Altre Direzioni dell'Ente
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34 - P.O. AVVOCATURA

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

111220151_2023_6 - Gestione del contenzioso giudiziale e stragiudiziale e attività consultiva e di supporto agli uffici dell'ente

Responsabile: Pasquale Monea

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Attività:

Categoria:

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

0111/0141 - ALTRI SERVIZI GENERALI - COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DI GESTIONE E DI CONTROLLO, AVVOCATURA E GARE

2 - OBIETTIVO SPECIFICO

02 - Obiettivo di Mantenimento

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestioneMissione:

0111 - Altri servizi generaliProgramma:

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE

Gruppo: gr01.2/2022 - Avvocatura

Consigliere Delegato:

L'obiettivo è predeterminato dalla legge, in quanto trattasi di ufficio istituito esclusivamente per la trattazione degli affari legali degli enti stessi (incarichi di difesa in giudizio - pareri
legali - assistenza legale; L. 247/2012, già art. 3 R.D.L. n.1578/33).
I contenuti specifici della attività professionale, comunque trasversali alle varie direzioni in cui si articola l'ente, sono quelli perseguiti dalla azione amministrativa delle direzioni che, a
sua volta, tiene conto delle linee programmatiche di mandato del Sindaco. La realizzazione dell'obiettivo è conforme alle politiche di bilancio dell'Ente ed è trasversale e funzionale
alla ottimizzazione dell'attività amministrativa soprattutto nell'ottica del perseguimento della legalità dell'azione amministrativa e della tutela legale degli interessi alla cui cura è
destinato l'Ente.
a) L'assistenza legale comporta la valutazione dei presupposti della costituzione dell'ente in giudizio sia in caso di liti passive sia nel caso in cui debbano essere intraprese iniziative
giudiziali, ove le scelte difensive verranno di volta in volta motivatamente effettuate tenuto conto degli interessi pubblici coinvolti e dell'obiettivo perseguibile in concreto.
Tale attività si estrinseca nello svolgimento delle attività di ADR (alternative dispute resolution) previste dalle discipline di specie quali prodromiche e necessarie alla instaurazione di
giudizi innanzi alle autorità giurisdizionali (negoziazioni assistite, mediazioni, tentativi di conciliazione, etc.) e nella cura di acquisizione dei mandati a favore di avvocati esterni,
nominati dalla Compagnia di Assicurazione con cui l'Ente ha sottoscritto contratto di assicurazione per la responsabilità civile nei confronti di terzi con connessa tutela legale.
b) L'attività di consulenza e assistenza legale, mediante la quale è fornito supporto alle direzioni per la soluzione di quesiti tecnico-giuridici nell'ottica di prevenire e/o ridurre il
contenzioso nonché per la valutazione di elementi e ragioni di opportunità delle scelte da parte degli uffici per la definizione del procedimento; tale attività si traduce nella disponibilità
dell¿ufficio a revisionare testi di atti e documenti degli altri uffici, nonché a partecipare a riunioni e incontri sia all'interno che all'esterno della sede di servizio o in modalità virtuale a
partire dal momento del diffondersi della pandemia. Per la realizzazione di tali attività l'Ufficio provvede all'organizzazione dei fascicoli e al loro scadenziario. Tra esse la
registrazione e aggiornamento in agenda legale di tutte le posizioni aperte, e apposite schede/files per n. sentenze e anno di riferimento, nonché schede per tipologia di attività (es.
raccolta interna protocollo atti e notifiche, sinistri passivi con difesa interna o della Compagnia di assicurazione dell'Ente, ricorsi innanzi alla Magistratura Amministrative, negoziazioni
assistite.)

Stante l'importante carenza di personale che caratterizza l'ufficio, i suddetti obiettivi dovranno essere comunque realizzati attraverso un'organizzazione efficiente delle risorse, anche
attingendo all'esterno in via transitoria e comunque fino alla piena reintegrazione del necessario personale sia legale che amministrativo.

DESCRIZIONE:
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Obiettivo specifico dell'ufficio è anche quello di efficentare le attività di gestione ed archiviazione anche informatizzata dei giudizi e delle pratiche stragiudiziali.

Nel contempo anche l'obiettivo di costante formazione delle risorse umane risulta fondamentale per assicurare il costante aggiornamento nelle materie processualcivilistica,
amministrativa e penalistica  in considerazione della riforma Cartabia e degli altri costanti interventi normativi anche in materia di appalti pubblici. Tale obiettivo verrà perseguito
mediante acquisto di libri specialistici e di manuali di aggiornamento  oltre che mediante alla partecipazione a master, corsi e ad iniziative  formative  specialistiche.
Si ritiene comunque necessario che, parte degli aggiornamenti acquisiti ritenuti di interesse per i dipendenti dell'ente, vengano condivisi e trasferiti con gli stessi  mediante newsletter
di aggiornamento trimestrali che possano contribuire a migliorare l'efficienza e l¿operatività dei singoli settori dell'ente.

Lo svolgimento delle attività professionali ha carattere continuativo ed è finalizzata oltre che alla migliore difesa e tutela dell'Ente alla prestazione di servizi sempre più efficaci ed
efficienti con la finalità specifica della riduzione del contenzioso e degli accessi fisici agli uffici giudiziali, grazie all'applicazione del PCT (processo civile telematico) e PAT (processo
amministrativo telematico) e che comporta professionalità giuridiche anche delle risorse umane, ad oggi in carenza, nell'ufficio.
Al fine della verifica della soddisfazione degli utenti si prevede di somministrare un questionario agli uffici dell'ente.

FINALITA':

Riduzione dei tempi di  gestione delle procedure per  efficace difesa mediante acquisizione di maggiori risorse umane

MOTIVAZIONI:

NOTE:

Questionario di rilevazione della soddisfazione dell'utenza rivolto a Dirigenti e P.O. Numero di risposte 17

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

BRUNI SILVIA

COZZOLINO GIOVANNA

GARGIULO GIOVANNI

MONEA PASQUALE

MONTECCHI SARA

ZAMA FRANCESCA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata

Capitolo/Art. Descrizione UO
Titolo/Tipolo
gia

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

ENTRATE DA RIMBORSI AVVOCATURA634/0 22.500,0022.500,0034 - P.O. AVVOCATURA 30500
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RECUPERO CREDITI DA ATTIVITA CONTENZIOSA
STRAGIUDIZIALE

687/4 22.335,9822.335,9834 - P.O. AVVOCATURA 30500

RECUPERO CREDITI DA ATTIVITA  CONTENZIOSA
CAUSA BIONDI SENT. 1517/2015 - FCDE CAP. U 19643
SCAD. 2024

687/5 3.457,083.457,0834 - P.O. AVVOCATURA 30500

SPESE LEGALI LIQUIDATE CON SENTENZE
FAVOREVOLI - ENTRATE DA RESIDUI CANCELLATI -
FCDE CAP. U 17703

762/1 24.493,4324.493,4334 - P.O. AVVOCATURA 30500

SPESE LEGALI LIQUIDATE CON SENTENZE
FAVOREVOLI CAP. U 16594 18007

763/0 150.000,00150.000,0034 - P.O. AVVOCATURA 30500

SPESE LEGALI LIQUIDATE CON SENTENZE
FAVOREVOLI ANTE MADIA

764/1 662,53662,5354 - DIREZIONE AVVOCATURA 30500

SPESE LIQUIDATE CON SENTENZE FAVOREVOLI
ANNUALITA' 2015 CAP.U 20941 E 20942

764/3 5.098,165.098,1654 - DIREZIONE AVVOCATURA 30500

SPESE LIQUIDATE CON SENTENZE FAVOREVOLI
ANNUALITA' 2018 CAP.U 20941 E 20942

764/6 1.474,761.474,7654 - DIREZIONE AVVOCATURA 30500

SPESE LIQUIDATE CON SENTENZE FAVOREVOLI
ANNUALITA' 2020 CAP.U 20941 E 20942

764/8 1.656,881.656,8854 - DIREZIONE AVVOCATURA 30500

SPESE LIQUIDATE CON SENTENZE FAVOREVOLI
ANNUALITA' 2021 CAP.U 20941 E 20942

764/9 5.054,035.054,0354 - DIREZIONE AVVOCATURA 30500

RIMBORSO DA CONSAP PER ASSEGNO CONFLUITO
IN FONDO DORMIENTI LOTTO V  SRT 429 CAP. U
21090

888/0 15.000,0015.000,0034 - P.O. AVVOCATURA 40500

Totale 251.732,85 251.732,85

Spesa

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

ACQUISTI VARI PER AVVOCATURA5690/0 1.500,001.500,0034 - P.O. AVVOCATURA 0111

SPESE CORRENTI AVVOCATURA8142/0 1.100,001.500,0034 - P.O. AVVOCATURA 0111

NUOVI INCARICHI PERITALI CTP -AVVOCATURA8149/0 59.000,0059.000,0034 - P.O. AVVOCATURA 0111

INCARICHI DI DOMICILIAZIONE E SOSTITUZIONI
PROCESSUALI -AVVOCATURA

8150/0 4.255,676.798,6334 - P.O. AVVOCATURA 0111

SPESE PER PRATICANTI AVVOCATO8151/0 7.680,0015.000,0034 - P.O. AVVOCATURA 0111

SPESE DI LITE AD AVVOCATI A SEGUITO DI
SENTENZE SFAVOREVOLI- AVVOCATURA

16020/0 135.000,0095.000,0034 - P.O. AVVOCATURA 0111

ONORARI AGLI AVVOCATI INTERNI A SEGUITO DI
SENTENZE LIQUIDATE CAP. E 763

16594/0 120.719,97120.719,9754 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111

FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA' AVVOCATURA
CAP. E 762 E 762/1

17703/0 21.037,7721.037,7734 - P.O. AVVOCATURA 2002

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -
ONORARI AVVOCATI PER SENTENZE LIQUIDATE CAP.
E 763

18007/0 29.280,0329.280,0354 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111

NUOVI INCARICHI LEGALI AD AVVOCATI ESTERNI18335/0 50.585,3858.464,6254 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111

IMPOSTE E TASSE CONTRIBUTI UNIFICATI
AVVOCATURA

18538/0 20.000,0020.000,0034 - P.O. AVVOCATURA 0111
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RIMBORSO DANNI DA SENTENZA DEBITI FUORI
BILANCIO - ASSICURAZIONI-

19202/1 35.000,0035.000,0054 - DIREZIONE AVVOCATURA 1005

RISARCIMENTO DANNI E NEGOZIAZIONI SOTTO
FRANCHIGIA

19203/0 50.000,0050.000,0034 - P.O. AVVOCATURA 1005

ONORARI AGLI AVVOCATI INTERNI A SEGUITO DI
SENTENZE COMPENSATE

19461/0 28.301,6828.301,6854 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -
ONORARI AVVOCATI PER SENTENZE COMPENSATE

19462/0 6.864,436.864,4354 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111

IRAP PER ONORARI AVVOCATURA LIQUIDATE19463/0 10.261,2010.261,2054 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111

SPESE PER CONSULENTI D UFFICIO C.T.U.19474/0 28.000,0028.000,0034 - P.O. AVVOCATURA 0111

ACQUISTO PUBBLICAZIONI ON LINE E ACCESSO
BANCHE DATI  - AVVOCATURA -

19603/0 4.000,004.000,0034 - P.O. AVVOCATURA 0111

FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA' A FRONTE
SENTENZE 1517/2015 1540/2015 CAP. E 687/5  e 687/7
SCAD. 2024

19643/0 2.304,842.304,8434 - P.O. AVVOCATURA 2002

SPESE PER IMPOSTE DI REGISTRO E BOLLO
AVVOCATURA

19708/0 15.000,0015.000,0034 - P.O. AVVOCATURA 0111

ISCRIZIONE ALL'ALBO AVVOCATI INTERNI19748/0 2.000,002.000,0034 - P.O. AVVOCATURA 0111

INCARICO DI DIFESA GIUDIZIALE DI RICORSI
INERENTI VIOLAZIONE AL CDS ART. 142  CAP. E 187

20441/0 3.000,003.000,0054 - DIREZIONE AVVOCATURA 1005

ONORARI AGLI AVVOCATI INTERNI A SEGUITO DI
SENTENZE LIQUIDATE ANNI PREGRESSI CAP. E 764

20941/0 15.500,2715.500,2754 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -
ONORARI AVVOCATI PER SENTENZE LIQUIDATE ANNI
PREGRESSI CAP. E 764

20942/0 3.820,903.820,9054 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111

SPESE PER LAVORI LOTTO V SRT 429 FIN. A CAP. E
888 CONSAP FONDO DORMIENTI

21090/0 15.000,0015.000,0034 - P.O. AVVOCATURA 1005

COMPETENZE ONORARI SENTENZE LIQUIDATE ANNO
2018 FIN.AV.AMM.NE VINCOLATO

21121/0 3.042,983.042,9854 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111

ONERI ONORARI SENTENZE LIQUIDATE ANNO 2018
FIN.AV.AMM.NE VINCOLATO

21122/0 734,99734,9954 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111

COMPETENZE ONORARI SENTENZE LIQUIDATE ANNO
2020 FIN. AV. VINCOLATO

21253/0 10.287,5010.287,5054 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111

ONERI ONORARI SENTENZE LIQUIDATE ANNO 2020
FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO

21254/0 2.484,792.484,7954 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111

COMPETENZE ONORARI SENTENZE LIQUIDATE ANNO
2021 FIN. AV. VINCOLATO

21255/0 9.066,009.066,0054 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111

ONERI ONORARI SENTENZE LIQUIDATE ANNO 2021
FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO

21256/0 2.189,762.189,7654 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111

FORMAZIONE DIPENDENTI UFFICIO AVVOCATURA21289/0 5.000,005.000,0034 - P.O. AVVOCATURA 0111

SPESE PER AFFIDAMENTO SERVIZI LEGALI21309/0 39.000,0039.000,0054 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111

TRIBUNALE DI PISA RG 1604/2017 RAUGI
UMBERTO/CMFI E AVR - SENTENZA N.1076/2022

21354/0 2.339,002.339,0054 - DIREZIONE AVVOCATURA 1005

TRIBUNALE DI FIRENZE RG 10424/2020 BANCA
FARMAFACTORING SPA/CMFI - SENTENZA N.102/2023

21355/0 90,1890,1854 - DIREZIONE AVVOCATURA 0105

Totale 721.589,54 743.447,34
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RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

200.037,16 195.880,00251.732,85

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

571.603,84 559.907,31743.447,34

FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Gestione di tutto il contenzioso da parte dell'Avvocatura interna

70Peso

1 -   Gestione contenzioso, giudiziale e stragiudiziale.

Risultati ottenuti: 30/06: Gestione di tutto il contenzioso da parte dell'Avvocatura interna.
Nel primo semestre sono stati notificati n. 86 atti giudiziari e l'Ente si è costituito in giudizio in n.  78 giudizi (di cui  n. 3 mediante la compagnia di
assicurazioni).
Sono stati notificati 18 atti per l'attivazione di  procedure stragiudiziali (negoziazioni assistite e mediazioni) tutte seguite dal personale interno.

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Supporto giuridico e consulenza a tutti gli uffici dell'ente

20Peso

2 -   Gestione attività di consulenza ed assistenza agli uffici.

Risultati ottenuti: 30/06:questioni/pareri chiesti all'avvocatura in numero 22.
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Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: organizzazione di un convegno patrocinato dall'Ente su tema specifico da concordare

5Peso

3 -   organizzazione di un convegno

Risultati ottenuti: 30/06: Con il dirigente si sta lavorando ad una specifica iniziativa da attivare nel secondo semestre 2023.

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: aggiornamento normativo e giurisprudenziale degli avvocati e da questi trasferito ai dipendenti dell'ente mediante l'invio di newsletter trimestrali
all'indirizzo tutti@cittametropolitana.fi.it

5Peso

4 -   formazione

Risultati ottenuti: 30/06: L'attività di aggiornamento normativo e giurisprudenziale degli avvocati nei confronti dei dipendenti dell'ente si è svolta mediante l'invio a mezzo
mail di newsletter trimestrali.
I primi due interventi di formazione sono stati dedicati all'entrata in vigore della riforma Cartabia ed al silenzio inadempimento della P.A..

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %
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PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,00
1158 - numero cause/procedimenti
stragiudiziali

120,00 104,001 0,00

0,00
1158 - numero cause/procedimenti
stragiudiziali

40,002 0,00

0,00
1502 - percentuale di cause con esito
favorevole all'ente sul totale di quelle attive e
arrivate a sentenza nell'anno di riferimento

73,00 73,001 0,00

0,00
1502 - percentuale di cause con esito
favorevole all'ente sul totale di quelle attive e
arrivate a sentenza nell'anno di riferimento

68,002 0,00

0,004 - numero di questioni poste all'Avvocatura 20,00 22,001 0,00

0,004 - numero di questioni poste all'Avvocatura 10,002 0,00

STAKEHOLDERS:

04 - Uffici dell'Ente
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24 - P.O. GESTIONE DEL PATRIMONIO

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

1520181_2023_6 - Gestione degli impianti sportivi: campo da rugby, da softball e piscina L. da Vinci

Responsabile: Alberto Migliori

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Attività:

Categoria:

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

0105/0174 - GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI  ESPROPRI

2 - OBIETTIVO SPECIFICO

02 - Obiettivo di Mantenimento

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestioneMissione:

0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimonialiProgramma:

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE

Gruppo: gr07.3/2022 - Patrimonio

Consigliere Delegato: Monica Marini (Patrimonio)

L'ufficio ha il compito di predisporre le procedure per l'affidamento della gestione dei due impianti sportivi e la gestione dei contratti stipulati.
Per il campo dasoftball  l'obiettivo è la stipula del contratto di gestione del'impianto a seguito della procdura espletata nel precedente esercizio.
Per il campo da rugby e la piscina del Liceo L. Da Vinci è necessario predisporre gli atti per l'affidamento della gestione dell'impainto sportivo.

DESCRIZIONE:

Affidare in gestione gli impianti sportivi di via del mezzetta e di via San Bartolo a Cintoia Firenze e del Liceo L. Da Vinci

FINALITA':

NOTE:

Si prevede di somministrare un questionario di gradimento all'utenza.

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

BIZZARRI ROSSANA

MIGLIORI ALBERTO

PALCHETTI LAURA
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Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Spesa

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

CONTRIBUTO A COMUNE DI GAMBASSI PER CAMPO
DA RUGBY FI. AV. EC.

19750/0 110.578,68110.578,68
33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,
ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO

0105

CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI SPORTIVE19986/0 13.100,0013.100,00
33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,
ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO

0402

SPESE PER MANUTENZIONE VERDE PLESSO SAN
BARTOLO

19987/0 1.500,001.500,00
33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,
ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO

0402

Totale 125.178,68 125.178,68

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

396.004,58 9.600,00125.178,68

FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Dopo l'esito negativo della procedura espletata lo scorso esercizio, dovranno essere avviate le procedure per una nuova gara per l'assegnazione
dell'impianto sportivo

35Peso

1 -   Campo da rugby:avvio nuova procedura di affidamento per la  gestione dell'impianto sportivo

Risultati ottenuti: Nel primo semestre 2023 l'ufficio, in accordo con la Direzione Edilizia che sta eseguendo i lavori per il secondo Lotto di interventi sul campo da rugby, ha
predisposto gli elaborati tecnici  sull'impianto sportivo propedeutici alla procedura di gara prevista per il secondo semestre 2023.
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Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: In esito alla procedura avviata il precedente esercizio, l'obiettivo è quello di arrivare all'aggiudicazione e alla stipula del contratto di gestione con il
soggetto individuato

30Peso

2 -   CampoCampo da softball: conclusione dell'affidamento della gestione dell'impianto sportivo e stipula contratto

Risultati ottenuti: La procedura avviata nel precdente esercizio è andata deserta pertanto non è stato possibile procedere all'aggiudicazione. Nel primo semestre sono
quindi state effettuate da parte dell'ufficio una serie di verifiche finalizzate al perfezionamento del bando di gara predisponendo i nuovi documenti.

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: A seguito il collaudo dei lavori eseguiti nella piscina del Liceo L. Da Vinci, dovranno essere avviate le procedure per l'affidamento della gestione
dell'impianto natatorio

35Peso

3 -   Piscina Liceo L. Da Vinci: avvio  procedura di affidamento per la  gestione dell'impianto sportivo

Risultati ottenuti: Nel primo semestre 2023 il collaudo della piscinaè ancora in corso  ed è stata comunque  predisposta  la documentazione necessaria per la procedura di
gara sarà avviata nel secondo semestre 2023

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %
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PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,001160 - n. gare bandite 2,002 0,00

0,0066 - Numero convenzioni stipulate 3,002 0,00

STAKEHOLDERS:

03 - Associazioni Sportive
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33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI, ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

1520221_2023_6 - Rigenerazione territoriale della Tenuta di Mondeggi -  risorse PNRR Piani Integrati M5C2 Investimento 2.2

Responsabile: Alberto Migliori

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Categoria:

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

0105/0174 - GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI  ESPROPRI

03 - Obiettivo di Sviluppo

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestioneMissione:

0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimonialiProgramma:

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE

Gruppo: gr07.3/2022 - Patrimonio

Consigliere Delegato: Monica Marini (Patrimonio)

In attuazione della linea progettuale "Piani integrati - M5C2 - Investimento 2.2" nell'ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, il Decreto Legge n.152 del 6 novembre 2021,
art.21 ha assegnato  risorse alle Città Metropolitane per investimenti volti al miglioramento di ampie aree urbane degradate, per la rigenerazione e rivitalizzazione economica, con
particolare attenzione alla creazione di nuovi servizi alla persona e alla riqualificazione dell'accessibilità e delle infrastrutture, permettendo la trasformazone di territorio vulnerabili in
città intelligenti e sostenibili. Con Decreto del Ministro dell'Interno del 12 aprile 2022 nell'ambito del PUI il progetto di Rigenerazione territoriale della Tenuta di Mondeggi ha ottenuto il
finanziamento richiesto di Euro 47.900.000,00.
La Città metropolitana di Firenze deve quindi garantire il rispetto dei milestones previsti dall'atto di adesione, rispettando la tempistica del 30 luglio 2023 per l'aggiudicazione dei
lavori, la corresponsione dei SAL nella misura del 30% entro il 30 settembre 2024 e terminare il lavori entro il 30 giugno 2026

DESCRIZIONE:

Realizzare un intervento di riqualificazione e valorizzazione della Tenuta di Mondeggi, per il conseguimento degli obiettivi di rigenerazione di cui al D.L. 152/2021.

FINALITA':

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

BAGGIANI ALBERTO

BIZZARRI ROSSANA
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FERRARI BEATRICE

LANDRINI BARBARA

MIGLIORI ALBERTO

PALCHETTI LAURA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Spesa

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

FONDO RISCHI ENGIE - PATRIMONIO -18555/0 1.500.000,001.500.000,00
33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,
ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO

2003

PUI SPESE PROGETTAZIONE DEFINITIVA ESECUTIVA
INTERVENTI TENUTA MONDEGGI CAP. E 970 CUP
B33I22000040001

21072/0 2.272.767,562.272.767,56
33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,
ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO

0105

RESTITUZIONE MINISTERO INTERNO
PROGETTAZIONE ESECUTIVA RIGENERAZIONE
TENUTA MONDEGGI FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO

21072/1 1.589.234,691.589.234,69
33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,
ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO

0105

Totale 5.362.002,25 5.362.002,25

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

0,00 0,000,00

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

450.000,00 450.000,005.362.002,25

FASI/AZIONI:
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01/01/2023Dal al 30/06/2023

Risultati attesi: Per rispettare i termini imposti dal Pnrr, è necessario predisporre la documentazione di gara per l'esecuzione dei lavori previsti

40Peso

1 -   Predisposizione documentazione di gara di esecuzione dei lavori

Risultati ottenuti: Con determina a contrarre 1419 del 19.06.2023 sono stati approvati i progetti esecutivi ed è stata indetta procedura di gara per l'esecuzione dei lavori nel
rispetto dei tempi imposti dal PNRR

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 100 %

 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Anche per la fase di coprogettazione è necessario predisporre la documentazione necessaria per avviare la co progettazione del progetto di
Rigenerazione della Tenuta di Mondeggi

40Peso

2 -   Predisposizione documentazione di gara per coprogettazione

Risultati ottenuti: Questo Ente ha ritenuto di avvalersi della collaborazione di ANCI e degli esperti da questi incaricati. Nell'ambito dei tavoli di lavoro tenuti nel primo
semestre 2023 sono stati definiti gli istituti da porre in essere per la gestione operativa di tutta la Tenuta a seguito dei lavori di ristrutturazione

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Predisporre la determina dia ggiudicazione dei lavori entro il 30 luglio 2023

20Peso

3 -   Aggiudicazione lavori

Risultati ottenuti: Nel primo semestre sono stati completati e verificatii i progetti di tutti gli interventi previsti ed è stato determinato a contrarre per la procedura a contrarre
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Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,001161 - n. aggiudicazioni non efficaci 1,002 0,00

0,00671 - Bando di Gara 2,00 5,001 0,00



29/09/2023

44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE PARCO PRATOLINO

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

1620202_2023_6 - Riqualificazione Palazzo Medici Riccardi

Responsabile: Gianni Paolo Cianchi

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Categoria:

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

0106/0175 - UFFICIO TECNICO - ADEGUAMENTO E MANUTENZIONE EDILIZIA

02 - Obiettivo di Mantenimento

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestioneMissione:

0106 - Ufficio tecnicoProgramma:

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE

Gruppo: gr10.1/2022 - Edilizia e attività manutentive Parco Pratolino

Consigliere Delegato: Monica Marini

Riqualificazione CPI lotto 1 - L'intervento prevede la direzione dei lavori  del nuovo impianto elettrico del Palazzo Medici Riccardi.

Prevenzione incendi Palazzo Medici Riccardi 2° lotto - Realizzazione nuova scala di emergenza e realizzazione di impianti di antincendio con connesse opere edili.

DESCRIZIONE:

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

BUGIALLI SAVERIO

CIANCHI GIANNI PAOLO

DI BILIO LORENZO

FRAIESE MARIA GRAZIA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023
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Spesa

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

INTERVENTI PER ADEGUAMENTO PREVENZIONE
INCENDI PMR - I LOTTO - IMPIANTI ELETTRICI FIN.AV.
AMM.NE

564/0 838.480,92838.480,92
44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
PARCO PRATOLINO

0105

LAVORI STRAORDINARI PALAZZO MEDICI RICCARDI
III LOTTO SCALA FIN AV. AMM.NE VINCOLATO

20470/0 291.166,943.664.557,19
44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
PARCO PRATOLINO

0105

Totale 4.503.038,11 1.129.647,86

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

0,00 0,000,00

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

3.373.390,25 0,001.129.647,86

FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Riqualificazione CPI Progetto definitivo 2° lotto

25Peso

1 -   Riqualificazione CPI Progetto definitivo 2° lotto

Risultati ottenuti: al 30/06 il progetto definitivo è in fase di elaborazione

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione



29/09/2023

100 %30/06/2023 80 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Esecuzione dei lavoro 1° Lotto

45Peso

2 -   Esecuzione dei lavoro 1° Lotto

Risultati ottenuti: al 30/06 i lavori procedono come da programma

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/07/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Riqualificazione CPI Progetto esecutivo 2° lotto

20Peso

3 -   Riqualificazione CPI Progetto esecutivo 2° lotto

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

0 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %
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01/07/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Collaudo lavori 1° Lotto

10Peso

4 -   Collaudo lavori 1° Lotto

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

0 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,00187 - N. CRE/collaudo redatti 1,002 0,00

0,00257 - SAL contabilizzati 2,002 0,00

0,00297 - Approvazione progetto definitivo 1,00 0,001 0,00

0,00300 - Approvazione progetto esecutivo 1,002 0,00

STAKEHOLDERS:

04 - Uffici dell'Ente

142 - Prefettura

18 - Cittadini
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14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

1820211_2023_6 - Innovazione tecnologica a supporto dell'organizzazione e della gestione delle attività

Responsabile: Rocco Conte

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Categoria:

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

0108/0107 - SISTEMI INFORMATIVI

03 - Obiettivo di Sviluppo

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestioneMissione:

0108 - Statistica e sistemi informativiProgramma:

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE

Gruppo: gr06.2/2022 - Sit

Consigliere Delegato: Brenda Barnini (Bilancio, Personale, Diglitalizzazione e ITC)

L'emergenza sanitaria ha innescato un processo di revisione decisa e profonda dell'organizzazione del lavoro nelle pubbliche amministrazioni una situazione inattesa, ma foriera di
un grande potenziale d'innovazione. La situazione che si è determinata in conseguenza delle misure adottate per fronteggiare l'emergenza sanitaria, più di ogni norma o atto di
indirizzo, ha evidenziato la necessità di ricorrere in maniera decisa e diffusa alle opportunità offerte dalle nuove tecnologie dell'informazione e della comunicazione per superare
prassi e strumenti ormai obsoleti, rinnovando in maniera incisiva il modo di lavorare nella pubblica amministrazione. Sulla scorta delle analisi già condotte in precedenza e
dell'esperienza maturata durante l'emergenza sanitaria, l'amministrazione ha adottato modelli e soluzioni di cui si prevede il progressivo consolidamento; fra queste nel corso
dell'anno sono previsti il completamento della trasformazione delle postazioni di lavoro (dotandole di calcolatori portatili, telefonica VoIP comunicazione unificata, accessori vari),
l'avvio della migrazione al cloud con l'eventuale adozione di nuovi strumenti e servizi fruibili in modalità as-a-Service attraverso Internet, il proseguimento di percorso di ascolto
dell'utenza e di condivisione di buone pratiche nell'uso delle soluzioni adottate per cogliere le opportunità che esse offrono a beneficio della qualità della prestazione lavorativa e
della flessibilità nell'erogazione della stessa, nonché lo sviluppo ed il progressivo dispiegamento di soluzioni atte a monitorare processi e procedimenti ed i relativi livelli di servizio in
conformità alle previsioni normative (PIAO e sistema di valutazione della performance).

DESCRIZIONE:

Fare leva sulla digitalizzazione dei processi della pubblica amministrazione per migliorare da un lato efficacia, efficienza ed economicità dell'azione amministrativa, e dall'altro il
benessere dei lavoratori. Creare le condizioni per un'organizzazione flessibile del lavoro, improntata al raggiungimento degli obiettivi prefissati. Favorire lo sviluppo delle competenze
digitali dei dipendenti dell'amministrazione. Monitorare, analizzare ed eventualmente riorganizzare i processi ed i procedimenti, così creando anche le condizioni per supportare una
programmazione fluida che tenga conto della necessità di prevedere orizzonti temporali differenziati, di integrare/modificare quanto inizialmente previsto in funzione delle esigenze
strategico-organizzative dell'amministrazione, e di elaborare ed aggiornare indicatori utili a rivelare il grado di raggiungimento degli obiettivi.

FINALITA':
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Nominativo

Risorse Umane

AlDal

ASSFALG JURGEN

BACCI ELISABETTA

BALESTRI LUCA

BANI ANDREA

BOLOGNA VINCENZO

BUGIANELLI DANIELE

CAPANNI GIANNI

CASELLI FABRIZIO

CEI MARIO

CIANI SANDRO

CODECASA GIACOMO

CONTE ROCCO

FAGORZI FABIO

FALZARANO GIULIA

FURLAN ELISABETTA

NESI LORENZO

SINOPOLI LUCA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Spesa

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

SPESE PER CANONI PER SERVIZI CLOUD
IAAS/PAAS/SAAS21078/0 209.750,00257.750,00

14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0108

Totale 257.750,00 209.750,00
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RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

350.000,00 350.000,00209.750,00

FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Adeguamento e gestione delle dotazioni delle postazioni di lavoro, della VDI (virtual desktop infrastructure), delle soluzioni per UC (unified
communication) e collaborazione in gruppi di lavoro (collaboration) per il raggiungimento degli obiettivi prefissati. Consolidamento della pratica del BYOD
(bring your own device). Aggiornamento del regolamento interno per uso dotazioni e risorse ICT dell'ente.

40Peso

1 -   Adeguamento delle dotazioni tecnologiche delle postazioni di lavoro

Risultati ottenuti: Nel primo semestre 2023 si è proceduto alla conversione da PC fisso a PC portatile per un ulteriore 9% delle postazioni di lavoro; l'obiettivo è stato
aggiornato in base alle risorse destinabili allo scopo. La soluzione per la virtualizzazione delle postazioni di lavoro è stata potenziata per quanto riguarda
le funzionalità di grafica avanzata; con il supporto di specialisti esterni sono stati inoltre avviati la verifica e l'aggiornamento di strategie, strumenti e
procedure per la gestione desktop virtuali (che rappresentano ormai la soluzione predefinita per i nuovi dipendenti). È stato analizzato l'utilizzo della
soluzione di Unified Communication e sono state attuate azioni - prevalentemente di comunicazione e assistenza all'utenza  per incentivarne l'adozione.
In generale, sono definite e implementate attività di monitoraggio funzionali alla verifica e al miglioramento dei processi inerenti alle postazioni di lavoro e
alle relative dotazioni.

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 45 %

100 %31/12/2023  %
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01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Sviluppo e dispiegamento progressivo di soluzioni per la rilevazione sistematica di parametri quantitativi per il monitoraggio di processi e procedimenti
nonché dei relativi livelli di servizio.

40Peso

2 -   Individuazione di soluzioni per la gestione ed il monitoraggio dei processi e dei procedimenti

Risultati ottenuti: Nel primo semestre 2023, si è anzitutto provveduto al consolidamento delle soluzioni precedentemente realizzate, consolidando le procedure di
acquisizione ed elaborazione dei dati, e quindi verificando la qualità dei risultati. Quindi, facendo leva sull'esperienza maturata per i processi pilota, è
stata avviata l'attività di analisi e sviluppo per gli ulteriori processi per i quali è stato previsto lo svolgimento dell'attività nel corso dell'anno corrente.

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 40 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Attuazione di azioni volte a favorire l'accettazione l'efficace adozione da parte dell'utenza delle soluzioni proposte. Procedendo da una serie di analisi, fra
cui anche l'indagine sul benessere organizzativo i cui risultati sono stati pubblicati dal CUG, si prevedono da un lato un processo di ascolto per
raccogliere segnalazioni rispetto a difficoltà incontrate e proposte di miglioramenti, e dall'altro interventi informali rivolti ai dipendenti per illustrare le
soluzioni ed alcune modalità d'uso/buone pratiche.

20Peso

3 -   Azioni complementari per favorire l'adozione di modelli e strumenti fra gli utenti

Risultati ottenuti:

Nel primo semestre 2023, sono state identificate le possibili azioni ed è stata svolta una prima attività di definizione del contenuto delle stesse; tuttavia
l'imprevista e significativa riduzione della dotazione di personale verosimilmente non ne consentirà l'attuazione nei modi previsti entro l'anno corrente

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 40 %

100 %31/12/2023  %

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,00
701 - % postazioni convertite con PC
portatile

50,00 53,801 0,00

0,00701 - % postazioni convertite con PC 90,002 0,00



29/09/2023

portatile

0,00
702 - % postazioni servite da telefonia VoIP
e Unified Communication

100,00 99,281 0,00

0,00
702 - % postazioni servite da telefonia VoIP
e Unified Communication

100,002 0,00

0,00
733 - % Grado di adozione funzioni
avanzate di Unified Communication

20,00 20,001 0,00

0,00
733 - % Grado di adozione funzioni
avanzate di Unified Communication

25,002 0,00

0,00
734 - N. soluzioni per monitoraggio livelli
servizio dei processi

2,00 2,001 0,00

0,00
734 - N. soluzioni per monitoraggio livelli
servizio dei processi

4,002 0,00

0,00
735 - N. interventi per favorire adozione
nuovi modelli e strumenti

0,00 0,001 0,00

0,00
735 - N. interventi per favorire adozione
nuovi modelli e strumenti

3,002 0,00

0,00
792 - Aggiornamento del regolamento
interno per uso dotazioni e risorse ICT
dell'ente

0,00 0,001 0,00
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44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE PARCO PRATOLINO

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

4220211_6 - Adeguamento sismico Liceo Rodolico succursale - Vasari succursale

Responsabile: Gianni Paolo Cianchi

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Attività:

Categoria:

ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

0402/0171 - ISTRUZIONE ED EDILIZIA SCOLASTICA

1

02 - Obiettivo di Mantenimento

04 - Istruzione e diritto allo studioMissione:

0402 - Altri ordini di istruzione non universitariaProgramma:

Indirizzo Strategico SCUOLA E ISTRUZIONE

Gruppo: gr10.1/2022 - Edilizia e attività manutentive Parco Pratolino

Consigliere Delegato: Massimo Fratini

Adeguamento sismico attraverso l'inserimento di catene sui solai degli edifici ed altri piccoli lavori

DESCRIZIONE:

Adeguare la struttura alle verifiche sismiche come da normativa vigente

FINALITA':

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

CIANCHI GIANNI PAOLO

PANDOLFI SILVIA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023
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Entrata

Capitolo/Art. Descrizione UO
Titolo/Tipolo
gia

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

TRASF. MIT ADEG.TO PREZZI PNRR 2° SEM.22 MIUR II
M4 C1 INV 3.3 ADEG. ANTISISMICO RODOLICO CUP
B18E18000230003 CAP. U 21380/3

985/3 48.401,0248.401,02
44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
PARCO PRATOLINO

40200

TRASFERIMENTO PNRR MIUR II TRANCHE M4 C1 INV
3.3 ADEG. ANTISISMICO RODOLICO CUP
B18E18000230003 CAP. U 16513

1840/3 32.753,0532.753,05
44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
PARCO PRATOLINO

40200

Totale 81.154,07 81.154,07

Spesa

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

PNRR M4 C1 INV 3.3. MIUR 1 SPESE PER
CONSOLIDAMENTO SOLAI SUCCURSALE VASARI CUP
B99E19001260004 FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO

20393/1 15.000,0079.652,04
44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
PARCO PRATOLINO

0402

TRASFERIMENTO PNRR M4 C1 INV.3.3
ADEGUAMENTO SISMICO RODOLICO CUP
B18E18000230003 FIN AV VINC MIUR II TRANCHE

20873/5 33.422,8333.422,83
44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
PARCO PRATOLINO

0402

SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA LICEO
RODOLICO VIA PODESTA' FIN. AV. EC.

21350/0 137.126,75137.126,75
44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
PARCO PRATOLINO

0402

FONDO ADEGUAMENTO PREZZI PNRR TRASF. MIT 2°
SEM. 2022 MIUR II  M4 C1 INV 3.3 ADEG. ANTISISMICO
RODOLICO CUP B18E18000230003 CAP. E 985/3

21380/3 48.401,0248.401,02
44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
PARCO PRATOLINO

0402

Totale 298.602,64 233.950,60

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

0,00 0,0081.154,07

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

117.854,83 0,00233.950,60
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FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Conclusione lavori e CRE

50Peso

1 -   Rodolico succursale

Risultati ottenuti: al 30/06 i lavori sono conclusi

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

INDICATORI FASE:

Periodo PrevisioneIndicatore Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2

1112 - N. CRE/collaudo redatti 1,002 0 0

1,00301 - Verbali di fine lavori 1,001 0 0

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Contratto e inizio lavori

50Peso

2 -   Vassari succursale

Risultati ottenuti: al 30/06 i lavori sono stati contrattualizzati ed iniziati

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %
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INDICATORI FASE:

Periodo PrevisioneIndicatore Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2

1,001116 - Inizio Lavori 1,001 0 0

257 - SAL contabilizzati 2,002 0 0

STAKEHOLDERS:

138 - Dirigenti Scolastici

139 - Consiglio di Istituto
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20 - P.O. MANUTENZIONE IMMOBILI ZONA B

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

4220218_2023_6 - Manutenzione Straordinaria Adeguamento Immobili Scolastici - Zona B

Responsabile: Gianni Paolo Cianchi

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Attività:

Categoria:

ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

0402/0171 - ISTRUZIONE ED EDILIZIA SCOLASTICA

1

02 - Obiettivo di Mantenimento

04 - Istruzione e diritto allo studioMissione:

0402 - Altri ordini di istruzione non universitariaProgramma:

Indirizzo Strategico SCUOLA E ISTRUZIONE

Gruppo: gr10.1/2022 - Edilizia e attività manutentive Parco Pratolino

Consigliere Delegato: Patrizia Bonanni

L'intervento prevede il risanamento e l'adeguamento degli immobili di proprietà o in uso alla CittaMetro adibiti ad attività scolastica, oltre le attività di DD.LL. e DD. OO. degli appalti in
corso; consiste inoltre nel curare i rapporti con i referenti delle strutture RSPP, presidi ecc. e nelle manutenzioni su richiesta e su guasto.

DESCRIZIONE:

Conservazione e riqualificazione dei beni

FINALITA':

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

BOSI FEDERICA

DI BILIO LORENZO

ENSOLI LUCIA

FRAIESE MARIA GRAZIA

GALATRO MATTEO
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GIGLI SARA

LANDI TANIA

MORETTI CRISTINA

PINZANI LUCIANA

VANNUCCINI MARCO

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata

Capitolo/Art. Descrizione UO
Titolo/Tipolo
gia

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

TRASF. MIT ADEG.TO PREZZI PNRR 2° SEM.22 MIUR II
M4 C1 INV 3.3 COPERTURA PALESTRA GINORI CONTI
CUP B19J20000890006 CAP. U 21380/2

985/2 85.224,0385.224,03
44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
PARCO PRATOLINO

40200

TRASF. MIT ADEG.TO PREZZI PNRR 2° SEM.22 MIUR II
M4 C1 INV 3.3 ADEGUAMENTO INCENDIO ISA SESTO
CUP B96B19000640005 CAP. U 21380/4

985/4 33.197,4433.197,44
44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
PARCO PRATOLINO

40200

Totale 118.421,47 118.421,47

Spesa

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

SPESE PER RESTAURO QUARTO PIANO LICEO
DANTE FIN. AV. AMM.NE LIBERO

20478/0 8.163,038.163,03
44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
PARCO PRATOLINO

0402

TRASFERIMENTO PNRR M4 C1 INV.3.3 NUOVA SEDE
PASCOLI POLO SAN SALVI CUP B11B20001320001 FIN.
AV. VINCOLATO MIUR II TRANCHE

20873/9 431.977,17431.977,17
44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
PARCO PRATOLINO

0402

SPESE PER SOSTITUZIONE INFISSI
PROVVEDITORATO SCOLASTICO REGIONALE FIN. AV.
EC.

20892/0 551.504,00551.504,00
44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
PARCO PRATOLINO

0402

SPESE PER NUOVE AULE SASSETTI PERUZZI -
PREFABBRICATO FIN. AV. AMM.NE DESTINATO

20981/0 563.700,00563.700,00
44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
PARCO PRATOLINO

0402

PNRR M4 C1 INV 3.3 SPESE PER LAVORI COPERTURE
ISTITUTO SCOLASTICO PASCOLI MIUR II CUP
B16I19000080006 FIN. AV. ECONOMICO

20986/0 21.101,5121.101,51
44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
PARCO PRATOLINO

0402

LAVORI NUOVA SEDE PASCOLI PNRR - M4 C1 INV 3.3
MIUR 2 CUP.B11B20001320001 COF. ENTE FIN. AV. EC.

21112/0 296.564,96296.564,96
44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
PARCO PRATOLINO

0402

SPESE PER SOSTITUZIONE INFISSI
PROVVEDITORATO SCOLASTICO REGIONALE FIN.AV.
AMM.NE DESTINATO

21113/0 198.496,00198.496,00
44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
PARCO PRATOLINO

0402
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LAVORI DI RECUPERO CORTICALE ENRIQUES E
CHECCHI E SASSETTI VIA CISERI FIN. AV. EC.

21284/0 500.000,00500.000,00
44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
PARCO PRATOLINO

0402

SPESE PER RIFACIMENTO COPERTURE SASSETTI
PERUZZI VIA SAN DONATO FIN. AV. AMM.NE LIBERO

21365/0 300.000,00300.000,00
44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
PARCO PRATOLINO

0402

FONDO ADEGUAMENTO PREZZI PNRR TRASF. MIT 2°
SEM.22 MIUR II  M4 C1 INV 3.3 COPERTURA
PALESTRA GINORI CONTI CUP B19J20000890006 CAP.
E 985/2

21380/2 85.224,0385.224,03
44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
PARCO PRATOLINO

0402

FONDO ADEGUAMENTO PREZZI PNRR TRASF. MIT 2°
SEM. 2022 MIUR II  M4 C1 INV 3.3 ADEGUAMENTO
INCENDIO ISA SESTO CUP B96B19000640005 CAP. E
985/4

21380/4 33.197,4433.197,44
44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
PARCO PRATOLINO

0402

Totale 2.989.928,14 2.989.928,14

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

0,00 0,00118.421,47

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

1.991.449,55 135.700,762.989.928,14

FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Risoluzione richieste interventi

5Peso

1 -   Manutenzione straordinaria edifici - Risoluzione richieste interventi

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023  %
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100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Rapporti con i referenti

5Peso

2 -   Manutenzione straordinaria edifici - Rapporti con i referenti

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Determina a contrarre e procedura di indizione saranno svolte entro il 31/05/2023.
La consegna dei lavori è prevista per fine anno.
Successivamente partiranno i lavori che si protrarranno nel 2024

25Peso

3 -   Restauro IV piano Istituto Dante

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

INDICATORI FASE:

Periodo PrevisioneIndicatore Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2

257 - SAL contabilizzati 1,002 0 0

279 - verbali di consegna lavori 1,002 0 0

300 - Approvazione progetto esecutivo 1,001 0 0

671 - Bando di Gara 1,001 0 0
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01/01/2023Dal al 31/01/2023

Risultati attesi: Nel mese di gennaio si concluderà il collaudo

10Peso

4 -   Riqualificazione copertura palestra Istituto Ginori Conti

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

INDICATORI FASE:

Periodo PrevisioneIndicatore Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2

1112 - N. CRE/collaudo redatti 1,001 0 0

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Nei primi mesi dell'anno si procederà con l'aggiudicazione e l'avvio dei lavori è previsto nel mese di marzo.

25Peso

5 -   Sostituzione infissi Provveditorato

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

INDICATORI FASE:

Periodo PrevisioneIndicatore Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2

257 - SAL contabilizzati 1,001 0 0
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257 - SAL contabilizzati 1,002 0 0

279 - verbali di consegna lavori 1,001 0 0

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Recupero corticale elementi in cemento armato facciate edifici scolastici

15Peso

6 -   Recupero corticale elementi in cemento armato facciate edifici scolastici

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

INDICATORI FASE:

Periodo PrevisioneIndicatore Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2

1203 - N. determine a contrarre 1,001 0 0

257 - SAL contabilizzati 2,002 0 0

300 - Approvazione progetto esecutivo 1,001 0 0

78 - Aggiudicazione 1,001 0 0

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Rifacimento coperture metalliche leggere

15Peso

7 -   Coperture metalliche leggere

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023  %
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100 %31/12/2023  %

INDICATORI FASE:

Periodo PrevisioneIndicatore Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2

1203 - N. determine a contrarre 1,001 0 0

257 - SAL contabilizzati 2,002 0 0

300 - Approvazione progetto esecutivo 1,001 0 0

78 - Aggiudicazione 1,001 0 0

STAKEHOLDERS:

138 - Dirigenti Scolastici

18 - Cittadini

25 - Studenti

49 - Scuole del territorio della Città Metropolitana
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44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE PARCO PRATOLINO

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

4220221_2022_6 - Restauro conservativo della copertura e facciate Istituto Porta Romana

Responsabile: Gianni Paolo Cianchi

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Attività:

Categoria:

ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

0402/0171 - ISTRUZIONE ED EDILIZIA SCOLASTICA

1

02 - Obiettivo di Mantenimento

04 - Istruzione e diritto allo studioMissione:

0402 - Altri ordini di istruzione non universitariaProgramma:

Indirizzo Strategico SCUOLA E ISTRUZIONE

Gruppo: gr10.1/2022 - Edilizia e attività manutentive Parco Pratolino

Consigliere Delegato: Massimo Fratini

Restauro conservativo della copertura e facciate Istituto Porta Romana consistente nella revosione delle coperture e relativi lucernari otre che le facciate verso l'esterno e cortili
interni

DESCRIZIONE:

NOTE:

Rilevazione della soddisfazione con il Dirigente Scolastico

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

CIANCHI GIANNI PAOLO

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023
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Spesa

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

SPESE PER LAVORI DI COPERTURE E FACCIATE
ISTITUTO D'ARTE PORTA ROMANA FIN. AV. AMM.NE
LIBERO

20484/0 93.877,7893.877,78
44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
PARCO PRATOLINO

0402

Totale 93.877,78 93.877,78

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

0,00 0,0093.877,78

FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Progetto definitivo

100Peso

1 -   Progetto definitivo

Risultati ottenuti: al 30/06 il progetto definitivo è in avanzato stato di elaborazione

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2023 90 %
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100 %31/12/2023  %

01/01/2024Dal al 31/12/2024

Risultati attesi: Approvazione progetto esecutivo

0Peso

2 -   Approvazione progetto esecutivo

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,00297 - Approvazione progetto definitivo 1,00 1,001 0,00
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96 - PROGETTI STRATEGICI

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

8120233 - Ricerca fondi privati, nazionali e comunitari

Responsabile: Carlo Ferrante

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Attività:

Categoria:

ASSETTO DEL TERRITORIO - PIANO STRATEGICO

0801/0178 - URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO - PIANO STRATEGICO

1

03 - Obiettivo di Sviluppo

08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativaMissione:

0801 - Urbanistica e assetto del territorioProgramma:

Indirizzo Strategico ASSETTO DEL TERRITORIO E AMBIENTE

Gruppo: gr11.1/2022 - Progetti Strategici

Consigliere Delegato:

Le dinamiche economiche e sociali indotte dalla concomitanza di due fenomeni, crisi economica (causa Covid, guerra in Ucraina ecc) ed innovazione tecnologica, che hanno
assunto rilievi mai fino ad ora osservati pongono la società dinanzi a nuove e difficili sfide. Le opportunità che i vari soggetti istituzionali mettono in campo per innovare e
implementare il cambiamento della società vanno colte per permettere uno sviluppo sostenibile che ha nella crescita uno di fattori più importanti. Le attività di reperimento fondi
vanno condotte in modo dinamico, orientandosi nella vasta e complessa documentazione di fonte comunitaria, nazionale e regionale e spesso assume le sembianze di un labirinto
informativo nel quale è difficile individuare percorsi utili e funzionali alle esigenze dell'Ente.

DESCRIZIONE:

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

FERRANTE CARLO

RONCONI ILARIA

Risorse Strumentali:

Nessuna
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RISORSE FINANZIARIE 2023

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Reperimento bandi per l'acquisizione fondi comunitari, nazionali e privati anche in compartecipazione.

100Peso

1 -   Ricerca bandi finanziamento

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

 %30/06/2023  %

100 %31/12/2023  %

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,001224 - Numero finanziamenti censiti 0,00 0,001 0,00
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0,001224 - Numero finanziamenti censiti 5,002 0,00

STAKEHOLDERS:

10 - Comuni della Città Metropolitana di Firenze

18 - Cittadini
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66 - DIPARTIMENTO TERRITORIALE

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

9120191_2023_6 - Azioni dell'Agenda metropolitana per lo sviluppo sostenibile

Responsabile: Maria Teresa Carosella

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Categoria:

SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

0902/0179 - AMBIENTE E SVILUPPO SOSTENIBILE

03 - Obiettivo di Sviluppo

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambienteMissione:

0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientaleProgramma:

Indirizzo Strategico ASSETTO DEL TERRITORIO E AMBIENTE

Gruppo: gr07.6/2022 - Sviluppo Sostenibile

Consigliere Delegato: Letizia Perini (Ambiente, Parchi e aree Protette)

Nel 2017, in occasione del G7 Ambiente, le Città Metropolitane hanno sottoscritto la "Carta di Bologna per l'Ambiente. Le città metropolitane per lo sviluppo sostenibile" preparata e
promossa dalla Città Metropolitana di Bologna. La Carta ha l'obiettivo di compiere un'azione concreta a sostegno del percorso verso una Agenda Urbana nazionale, focalizzando la
realtà metropolitana come dimensione ottimale per mettere in campo azioni tese a contrastare l'inquinamento e a migliorare la qualità dell'ambiente delle città. La Carta di Bologna è
radicata sugli obiettivi dell'Agenda ONU 2030 e la sua sottoscrizione impegnava, tra l'altro, ad "avviare in ciascuna città il percorso di costruzione di un'Agenda Metropolitana per lo
sviluppo sostenibile nell'ambito della funzione di pianificazione strategica attribuita alle Città Metropolitane". Il 27 luglio 2019, il Ministero dell'Ambiente ha pubblicato un bando rivolto
alle Città metropolitane per la creazione di una cabina di regia istituzionale che guidi la costruzione delle agende per lo sviluppo sostenibile favorendo l'integrazione orizzontale (tra le
strutture della città metropolitana) e verticale (tra la città metropolitana e le istituzioni locali). La proposta presentata nel corso dell'anno 2019 e già approvata è oggetto di un accordo
di collaborazione con il MATT e ha trovato la sua realizzazione nel corso dell'anno 2020 con l'avvio della costituzione della cabina di regia che consentirà di orientare le politiche
sulla sostenibilità in coerenza con gli obiettivi della strategia regionale e della strategia nazionale per lo sviluppo sostenibile. Quali azioni specifiche, la proposta presentata al
Ministero prevedeva: - la progettazione di fattibilità tecnica di un intervento di "riuso" di un'area dismessa in Comune di Pontassieve per la realizzazione di una scuola 0-6, di una
"Casa della salute" dove i cittadini potranno trovare i servizi socio sanitari di base offerti dal sistema sanitario regionale di un Hub della mobilità. - la redazione di un progetto pilota di
tariffazione integrata per il trasporto pubblico.Il PFTE dell'area dismessa è stato già approvato nel precedente esercizio e anche la progettazione di un nuovo sistsema tariffario
integrato. Nei primi mesi dell'anno si attuerà la sperimentazione di un titolo integrato sulla tratta Firenze-Pontassieve, d'intesa con la Regione Toscana ed il gestore. Sarà
somministrato all'utenza un questionario per rilevare il gradimento del titolo. Sarà infine approvata l'Agenda Metropolitana 2030, a conclusione del processo di redazione e
partecipazione.

DESCRIZIONE:

Elaborazione dell'Agenda Metropolitana per lo sviluppo sostenibile nei termini dell'Accordo procedimentale sottoscritto con il MATT e realizzare le azoni in esso previste nel rispetto
del cronoprogramma. Portare a termine le progettazioni previste nell'Accordo.

FINALITA':
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Nominativo

Risorse Umane

AlDal

ASSFALG JURGEN

BERTI ALBERTO

BONGINI ELISA

COZZI ROBERTA

LANDRINI BARBARA

MAURRI RICCARDO

SASSOLI GIANNI

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata

Capitolo/Art. Descrizione UO
Titolo/Tipolo
gia

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

TRASFERIMENTO DA GSE PER INTERVENTI DI
EFFICIENTAMENTO GESTORE SERVIZI ENERGIA
PLUS  CAP. U 21040-21061-20162-21063

268/0 155.096,45155.096,45
33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,
ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO

20101

Totale 155.096,45 155.096,45

Spesa

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

SPESE PER INTEGRAZIONE TARIFFARIA
COMPENSAZIONE DOVUTA AI GESTORIFIN. AV. AMM.
NE VINCOLATO

21002/0 5.985,105.985,1084 - DIREZIONE TPL  E TRASPORTO PRIVATO 1002

SERVIZI MANUTENTIVI AFFIDATI AL MANUTENTORE
ENERGIA PLUS CAP. E 268

21040/0 558.063,97558.063,97
33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,
ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO

0105

Totale 564.049,07 564.049,07

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025
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Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

0,00 0,00155.096,45

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

155.096,45 48.224,45564.049,07

FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Sperimentazione di un titolo integrato per il servizio Tpl

70Peso

1 -   Sperimentazione di un titolo integrato per il servizio Tpl

Risultati ottenuti: Attività svolta regolarmente

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

01/01/2023Dal al 31/12/2023 30Peso

2 -   Rendicontazione al MITE delle attività svolte

Risultati ottenuti: Attività svolta regolarmente

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione
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50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,00758 - N. attività di rendicontazione 3,00 3,001 0,00

STAKEHOLDERS:

10 - Comuni della Città Metropolitana di Firenze

14 - Regione Toscana

18 - Cittadini



29/09/2023

83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

9220211_2023_6 - Decreto forestazione urbana: realizzazione  programmi di intervento e coordinamento lavori

Responsabile: Maria Teresa Carosella

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Categoria:

SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

0902/0179 - AMBIENTE E SVILUPPO SOSTENIBILE

03 - Obiettivo di Sviluppo

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambienteMissione:

0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientaleProgramma:

Indirizzo Strategico ASSETTO DEL TERRITORIO E AMBIENTE

Gruppo: gr07.6/2022 - Sviluppo Sostenibile

Consigliere Delegato: Letizia Perini (Ambiente, Parchi e aree Protette)

Con D.M. 9 ottobre 2020 dell'allora MATT, venivano stabilite le modalità di progettazione delle attività di riforestazone come da programma di cui al DL 111/2019. Dei 5 progetti
candidati dalla Città Metropolitana ne sono stati approvati tre. Due, "Didattica nel verde" e "Corridoio ecologico fra Arno e Piana Fiorentina" sono realizzati direttamente dall'Ente, il
terzo "Valorizzazione ecologica di aree produttive" che coinvolge i Comuni di Empoli e Montelupo, sarà realizzato da Empoli, individuato come soggetto attuatore. Degli altri 5
progetti presentati ai sensi del Decreto 9/10/2020, annualità 2021/22 saranno realizzati da Città Metropolitana ("Filtro ecologico lungo le infrastrutture stradali" e "Rinaturalizzazione
area golenale Fiume Arno"), gli altri 3 dai Comuni interessati ("Progetto di riforestazione urbana Comune di San Casciano in Val di Pesa" - "Progetto di riforestazione urbana in
Comune di Campi Bisenzio" - Valorizzazione ecologica delle zone di frangia").

DESCRIZIONE:

Nominativo

Risorse Umane

AlDal

ANGELINI DANIELA

BONGINI ELISA

CAROSELLA MARIA TERESA

ERMINI LEONARDO
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GHERI LUCIANA

GIANNETTI GIAN LUCA

MARGUTTI FRANCESCO

MATASSONI LUCA

MESCHINI SANDRA

PANICHI FEDERICO

POLI FILIPPO

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata

Capitolo/Art. Descrizione UO
Titolo/Tipolo
gia

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

TRASFERIMENTO DA MINISTERO DELLA
TRANSIZIONE ECOLOGICA PER INTERVENTI DI
RIFORESTAZIONE CAP. U 20608-20610

950/0 37.640,34415.925,5183 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 40200

Totale 415.925,51 37.640,34

Spesa

Capitolo/Art. Descrizione UO
Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

SPESE PER INTERVENTI DI RIFORESTAZIONE
PROGETTO DIDATTICA NEL VERDE CAP. E 950

20608/0 41.824,37224.472,1983 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 0905

Totale 224.472,19 41.824,37

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

525.805,17 0,0037.640,34
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Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

648.900,28 32.258,0641.824,37

FASI/AZIONI:

01/01/2023Dal al 31/12/2023

Risultati attesi: Nel corso del 2023 verrà completato l'impianto dei progetti finanziati e saranno avviate le attività manutentive

100Peso

1 -   Realizzazione dei progetti di competenza della Città Metropolitana

Risultati ottenuti: Attività svolta regolarmente. Si segnala che l'intervento Corridoio ecologico fra Arno e Piana Fiorentina non è andato in porto in quanto l'area di intervento
è un'area SIC (Siti di Importanza Comunitaria) e le prescrizioni regionali non permettevano la realizzazione del progetto. L'intervento verrà quindi
riprogrammato con modalità differenti

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2023 50 %

100 %31/12/2023  %

PrevisioneIndicatore

INDICATORI:

ConsuntivoPeriodo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

0,001142 - Realizzazione Lavori 1,002 0,00

0,001215 - Accordi con i Comuni 1,00 1,001 0,00


