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CODICE OBIETTIVO TITOLO OBIETTIVO OBIETTIVO SPECIFICO PAGINE

SEGRETERIA GENERALE

12120151_2023_7 Controllo Di Regolarita Amministrativa e attivita formative 1

111320153_2023_7 Trasparenza e prevenzione della corruzione OBIETTIVO SPECIFICO 6

P.O. SEGRETERIA GENERALE

11120151_2023_8 Attivita di Segreteria Generale - Supporto agli Organi Istituzionali OBIETTIVO SPECIFICO 10

10220241 Attuazione delle politiche in tema di privacy 18

P.O. AVWOCATURA

111220151_2023_8 dGS?'t:I)I?: del contenzioso giudiziale e stragiudiziale e attivita consultiva e di supporto agli uffici OBIETTIVO SPECIFICO 20

DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

11020181_2023_3 | Sviluppo competenze interne e attuazione del piano del fabbisogno | OBIETTIVO SPECIFICO | 26

P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE DIPENDENTE

110120151_2023_6 | Gestione del personale dipendente | OBIETTIVO SPECIFICO | 31

DIREZIONE GENERALE

111020152_2023_3 Controllo di gestione OBIETTIVO SPECIFICO 48

1220191_2023_8 Direzione Generale. Coordinamento attivita gestionali dell'Ente 53

CONSIGLIERE DIPLOMATICO

190120221 Relazioni Internazionali OBIETTIVO SPECIFICO 57

DIREZIONE GARE CONTRATTI E ESPROPRI

11120191_2023_8 Attivita del DPO in tema di protezione dati OBIETTIVO SPECIFICO 61

11220152_2023_8 Valorizzazione del ruolo della Citta Metropolitana: servizi istituzionali, generali e di gestione 64

12220151 2022 8 Provveditorato: spese di funzionamento e di supporto legate alla gestione anche logistica della o

3320151_2023_ Citta Metropolitana di Firenze 7

P.O. ESPROPRI

15120151_2023_8 Attlvq21one .dl nuovi pI"OCQd.lmeIltl espr9pr1at1v1 e ?ompletamento di quelli in corso per la rea- OBIETTIVO SPECIFICO 80
lizzazione di opere regionali e della citta metropolitana

P.O. GARE E CONTRATTI

111420151_2023_8 Affldamen.to, gare di ber'n, servizi e lavori superiori alla soglia df:ll affldamgnto @retto eattivita | yp e SPECIFICO 87
propedeutiche e successive alla stipula contratti in forma pubblico amministrativa

P.O. TURISMO, CULTURA, DEMIDOFF, SOCIALE




124220152_2023_8 | La Citta Metropolitana per il sociale: istituzione del RUNTS e iniziative di promozione sociale 93
7120211_2023_8 Le Vie di Dante 98
71220151_2023_8 Servizi amministrativi, statistici, di accoglienza e informazione turistica 101
71120151_2023_8 Parco Mediceo Pratolino: valorizzazione del patrimonio UNESCO e sviluppo della sostenibilita 106
52120151_2023_8 Valorizzazione di Palazzo Medici Riccardi e promozione di mostre ed eventi culturali OBIETTIVO SPECIFICO 111
P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA

31120151_2023_7 Attivita Corpo di Polizia Metropolitana OBIETTIVO SPECIFICO 118
030120201_2023_3 | Polizia Metropolitana - Ambiente 125
P.O. COORDINAMENTO PERSONALE DI POLIZIA APPLICATO PRESSO LA PROCURA DELLA REPUBBLICA

3120191 | Nucleo Polizia presso Procura della Repubblica | OBIETTIVO SPECIFICO | 129

DIREZIONE RISORSE FINANZIARIE E SI

P.O0. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO

13120151_2023_3 Programmazione e rendicontazione finanziaria ed economico patrimoniale OBIETTIVO SPECIFICO 132

14120151_2023_8 Miglioramento della capacita di riscossione 137

P.O. CONTABILITA' - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI - SPESE

13220151_2023_8 | Contabilita, Controllo Equilibri e Gestione centralizzata fatture, PCC e SIOPE+ OBIETTIVO SPECIFICO 143

P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

18220153_2023_7 Attuazione dell'Agenda Digitale 151

1820211_2023_7 Innovazione tecnologica a supporto dell'organizzazione e della gestione delle attivita 157

18120151_2023_7 Manutenzione ordinaria dei sistemi informativi 161

18220151_2023_7 Progetti d'innovazione tecnologica di area metropolitana OBIETTIVO SPECIFICO 168

18220152_2023_7 Sviluppo del sistema informativo metropolitano, open data e open service 172

P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E ASSICURAZIONI

111520151 2023_3 ﬁattivité .di applicazione delle sanzioni amministrative sulle materie di competenza della Citta OBIETTIVO SPECIFICO 177
etropolitana

1320212_2023_3 Ufficio assicurazioni e attivita di gestione delle polizze 182

13320161_2022_5 La Citta Metropolitana e i suoi organismi partecipati - monitoraggio e controllo 186

DIREZIONE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

111320152_2023_8 INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE 192

111320151_2023_8 Quotidiano MET, informazione multicanale nell'area vasta della toscana centrale OBIETTIVO SPECIFICO 197

P.O. CAPO UFFICIO STAMPA. GIORNALISTA PUBBLICO, SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON I MEDIA

1120191_2023_8 Ufficio Stampa OBIETTIVO SPECIFICO 202

124120151_2023_1 Parita 207




P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

Attivita a tutela del patrimonio boschivo e di supporto, interventi di gestione arborea su immo-

95320151_2023_3 bili della Citta Metropolitana 210
111120151_2022_7 Attivita ordinaria in materia di Protezione Civile OBIETTIVO SPECIFICO 214
Azioni in materia di recupero di rifiuti ai sensi degli articoli 214 e 216 del D.Lgs. 03/04/2006
090220201_2023_3 - 219
n.152 e s.m.i.
9220211_2023_6 Decreto forestazione urbana: realizzazione programmi di intervento e coordinamento lavori 222
111120153_2022_7 Manutenzione attrezzature in materia di Protezione Civile 225
111120171_2023_8 Piano di Protezione Civile della Citta Metropolitana 228
P.O. SUPPORTO AMMINISTRATIVO DIREZIONI TECNICHE
Investimenti Finanziati con spazi finanziari ai sensi del comma 485 dell'art. 11. 232/2016 (leg-
11120183_2022_7 ge di bilancio 2017) come sostituito dal comma 484 dell'art. 11. 205/2017 (legge di bilancio OBIETTIVO SPECIFICO 231
2018)
1620231 Rendicontazione e Monitoraggio Interventi finanziati con Fondi PNRR OBIETTIVO SPECIFICO 234
111420161_2022_7 Supporto amministrativo alle direzioni viabilita, edilizia e progetti strategici 238
DIREZIONE PATRIMONIO E TPL
COMPLETAMENTO LAVORI CASSE DI ESPANSIONE DI FIBBIANA 1 E 2 SUL FIUME AR-
91120171_2023_6 NO 242
10520246 PNRR - M5C2I2.g Rigenerazione territoriale della Tenuta di Mondeggi - Rigenerazione sociale, OBIETTIVO SPECIFICO 245
agricola e produttiva
10520244 PNRR - M5C2I2.2 - Tenuta di Mondeggi - Asset 4 249
Rigenerazione territoriale della Tenuta di Mondeggi - risorse PNRR Piani Integrati M5C2 In-
1520221_2023_8 . 253
vestimento 2.2
10520214_2023_3 Riscossione coattiva del canone unico 257
10220216_2023_3 Acquisto mezzi di cui al Decreto Regione Toscana 15538/2021 261
10220214_2023_6 Azioni per lo sviluppo del mobility 264
10220213_2023_3 Finanziamenti ministeriali per acquisto Autobus e relative infrestrutture (DM n. 71 2021) 267
Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita sostenibili Fondo Progettazione Opere Priorita-
10220215_2023_3 rie e per la redazione di progetti di fattibilita di piani urbani per la mobilita sostenibile (PUMS) 271
2021-2023.
10220222_2023_3 PN METRO PLUS+ - Acquisto mezzi servizio urbano OBIETTIVO SPECIFICO 274
10220201_2023_6 Progettazioni fattibilita tecnico economica, interventi prioritari del PUMS OBIETTIVO SPECIFICO 277
102320151_2023_3 Programmazione e gestione del servizio di TPL OBIETTIVO SPECIFICO 280




Rilascio autorizzazioni per l'apertura di autoscuole, officine di revisione, studi di consulenza
automobilistica, scuole nautiche. Rilascio autorizzazioni per accesso al mercato per attivita di
noleggio con conducente. Rilascio licenze per trasporto merci in conto proprio. Rilascio di atte-

102220151_2023_3 stato di idoneita professionale all'esercizio. Iscrizione all'albo degli autotrasportatori per conto 284
terzi e verifica del possesso dei requisiti per le imprese gia iscritte. Espletamento delle procedu-
re di esame.
P.O. GESTIONE DEL PATRIMONIO
15220151_2023_8 Acquisto alienazione valorizzazione di beni immobili 287
15320153_2023_3 Aggiornamento inventario beni immobili sulla base dei principi contabili ex D.Lgs. 118/2011 290
11120182_2023_3 géﬁ}'lElE; storico e di deposito: migliorare la fruizione e divulgazione del patrimonio archivistico OBIETTIVO SPECIFICO 294
15320161_2023_3 Deﬁnizi.one dplla situazione catastale ('1ei case}li idraulici per definitivo passaggio a Regione To- 297
- — scana ai sensi della LR22/2015 e rendicontazione delle spese sostenute
15320151_2023_8 Qestione qmmipistrativa degli immobili della Citta Metropolitana, di competenza della Dire- 300
zione Patrimonio
1520181_2023_8 Gestione degli impianti sportivi: campo da rugby, da softball e piscina L. da Vinci OBIETTIVO SPECIFICO 306
11120181_2023_3 Gestione del Protocollo informatico e dei flussi documentali 309
P.O. T.P.L. e Concessioni e autorizzazioni Codice della strada
102120151_2023_3 Gestione del contratto di concessione del servizio di TPL della rete debole 312
10220182_2023_6 Provvedimenti conseguenti alla ricognizione livelli di sicurezza fermate TPL OBIETTIVO SPECIFICO 316
105520151_2023_3 Rilascio Concessioni e Autorizzazioni ai Sensi del Codice Della Strada 319
DIREZIONE VIABILITA 1
Analisi di vulnerabilita sismica dei ponti - livello 4 ai sensi delle linee guida del Ponti DM
105420231_2023_8 323
204/2022
10520227_2023_8 Aree Interne 329
105420211_2023_8 | Attivita gestionali generiche Direzione Viabilita 1 337
105202212_2023_8 | Barriere di sicurezza 345
105202211_2023_8 Consolidamento dei versanti in frana 351
100520241 EYenti .meteorolo.gici'del 16 e 17 Maggip 2023: Interventi di ricostruzione finanziati dal Com- 356
missario Straordinario per la ricostruzione
10520243 PNRR Mondeggi - Intervento su Cuculia e Pulizzano 368
10520229 _2023_8 Ponti 371
105202210_2023_8 | Sicurezza Stradale 379
1052021220238 SR302. Km 27+930. Interventi di manutenzione straordinaria al ponte. Comune di Borgo San OBIETTIVO SPECIFICO 384

Lorenzo. Loc. La Brocchi




SR302. Km 29+430. Interventi di manutenzione straordinaria al ponte sulla Sieve. Comune di

10520228 2023 8 Borgo San Lorenzo 387
P.O. MANUTENZIONE ZONA 1
105420156_2023_8 | Attivita di gestione e manutenzione ordinaria e straordinaria zona 1 390
10520224_2023_8 SP477 Realizzazione di nuovo percorso pedonale. Comune di Palazzuolo, localita Quadalto OBIETTIVO SPECIFICO 394
P.O. MANUTENZIONE ZONA 2
105420157_2023_8 | Attivita di gestione e manutenzione ordinaria e straordinaria zona 2 397
10520226_2023_8 SP 551-via Beato Angelico. Realizzazione nuova rotatoria. Comune di Vicchio OBIETTIVO SPECIFICO 400
DIREZIONE VIABILITA 2
10520191_2023_8 Adeguamento e risanamento ponti e viadotti di competenza 403
105420151_2023_8 Attivita gestionali generiche Direzione Viabilita 2 410
105420162_2023_3 | Pista Sieci Girone e attraversamento pedociclabile Vallina 418
10520222_2023_3 Realizzazione della rotatoria in loc. Le Vedute a Fucecchio (SP 15/60/61) 422
10520232_2023_3 Ripristino della scarpata di monte lungo la SP 34 in loc. Vallina (II lotto) 427
10520231_2023_7 E;Isrtlgutturamone del Ponte alla Steccaia sul fiume Elsa, lungo la SP 64 tra Certaldo e Badia a OBIETTIVO SPECIFICO 431
10520245 Stralcio 5 - Strade e Invasi - Tenuta di Mondeggi OBIETTIVO SPECIFICO 436
P.O. GLOBAL SERVICE RETE VIARIA METROPOLITANA
1052019520237 Gestlope contratto Global Service per manutenzione ordinaria e straordinaria rete viaria me- OBIETTIVO SPECIFICO 442
tropolitana

10520211_2023_3 Intervento di manutenzione straordinaria al ponte sul fiume Pesa sulla SR 2 al km 270+500 448
105120152_2023_8 SCG FI-PI-LI gestione contratto Global Service, interventi di manutenzione ordinaria OBIETTIVO SPECIFICO 453
P.O. MANUTENZIONE ZONA 3
10520102 202 Adeguamento del ponte di Montelupo sul fiume Arno lungo la SP 106 "traversa di limite" sul

520193_2023_3 fiume Arno 459
1054201522_2023_7 | Attivita di gestione e manutenzione ordinaria e straordinaria zona 3 OBIETTIVO SPECIFICO 464
1052019220233 SP"§4 Ceﬂgldgse - nuova rotatoria in corrispondenza dell'innesto con la SP 1 "di San Gimigna- 470

no" in provincia di Siena

DIREZIONE EDILIZIA
40220244 Adeguamento sismico edifici scolastici - Istituto Ginori Conti 475
40220242 Adeguamento sismico edifici scolastici - Istituto Volta Gobetti 478
4220197_5 Adeguamento sismico edifici scolastici - Leonardo da Vinci - Istituto d'Arte Porta Romana 481
4220211_6 Adeguamento sismico Vasari succursale 484




10620241 Attivita amministrativa generica Direzione Edilizia 487
10520241 Case Coloniche di Cerreto e Rucciano - Tenuta di Mondeggi 491
40220241 Corr.lpletamen.to degli interventi di prevenzione incendi del Palazzo Frescobaldi Liceo Machia- 494
velli - Capponi

4220214_2022_5 Intervento di completamento dei laboratori dell'Istituto Ferraris di Empoli - Bioarchitettura 497
4220215_2022_5 Realizzazione nuovo edificio scolastico nel polo di San Salvi 500
42201914_2022_5 Riqualificazione ed ampliamento impianti sportivi degli edifici scolastici 503
1620202_2023_6 Riqualificazione Palazzo Medici Riccardi 508
42201912_2023_7 Sostituzione edilizia Istituti Meucci e Galilei OBIETTIVO SPECIFICO 512
P.O. MANUTENZIONE IMMOBILI ZONA A

42120151_2023_8 Manutenzione Ordinaria Immobili Scolastici - Zona A 516
42120152_2023_8 Manutenzione Straordinaria Adeguamento Immobili Scolastici - Zona A 520
4220221_2023_7 Restauro conservativo della copertura e facciate Istituto Porta Romana 525
40220243 Sistemazione Aree Esterne Ist. Balducci OBIETTIVO SPECIFICO 528
P.O. MANUTENZIONE IMMOBILI ZONA B

05220151_2023_7 Manutenzione del Parco Mediceo di Pratolino OBIETTIVO SPECIFICO 531
1620241 Manutenzione ordinaria e straordinaria di Palazzo Medici Riccardi OBIETTIVO SPECIFICO 535
4220217_2023_8 Manutenzione Ordinaria Immobili Scolastici - Zona B 538
4220218_2023_8 Manutenzione Straordinaria Adeguamento Immobili Scolastici - Zona B 541
4220213_2023_1 Miglioramento sismico edifici scolastici - Ist. Fermi di Empoli OBIETTIVO SPECIFICO 546
4220231 Realizzazione nuova palestra Istituto Agrario - PNRR Missione 4 - Componente 1 - Investi- 549

mento 3.3

1620212_2023_1 Restauro conservativo facciata Palazzo Medici Riccardi 552
95220241 Restauro del Percorso delle acque nel Parco di Villa Demidoff 555
4220219_6 Restauro e consolidamento coperture del Liceo Michelangelo 558
DIREZIONE PROGETTI STRATEGICI

4220225_2022_6 Adeguamento Antincendio - Cellini 561
4220227 _2022_6 Adeguamento Antincendio - ISA Firenze 564
4220224_2022_6 Adeguamento Antincendio - Vasari Sede 567
81120221_2023_3 Attivita amministrative della Direzione Progetti Strategici 569
10520242 Case Coloniche di Sollicciano e Conte Ranieri - Tenuta di Mondeggi 573
8120231_2023_3 Ciclovia dell'Arno - Tratti nell'ambito d'interesse metropolitano 576
8120232_2023_3 Ciclovia del Sole - Tronco II Lotto 4 578
42120175_2023_3 Costruzione del nuovo Istituto Ferraris-Brunelleschi a Empoli 581
4220216_2022_6 Costruzione del nuovo Liceo Artistico Virgilio in Via Raffaello Sanzio a Empoli 584




421201617_2022_5 Costruzione prefabbricato Istituto Saffi 587
81120182_2022_6 Lavori Ampliamento Istituto Rodolico via del Podesta 590
42201913_2022_6 Progettazione adeguamento antincendio edifici scolastici accordo quadro - Saffi 593
8120233 Ricerca fondi privati, nazionali e comunitari 596
42120181_2022_6 Ristrutturazione e ampliamento del Liceo Virgilio in via Fabiani a Empoli 598
1054201513_2023_3 | SR 222 Realizzazione Variante di Grassina OBIETTIVO SPECIFICO 601
81120162_2023_3 Superstrada ciclabile Firenze-Prato OBIETTIVO SPECIFICO 604
11320171_4 Attuazione bando per la riqualificazione delle periferie 607
11320161_5 Piano Strategico Metropolitano 611
81120163_5 Attivita vincolo idrogeologico 614
61120151_2023_4 Iniziative per lo sport e sostegno alle manifestazioni organizzate da terzi 617
46120151_2023_8 Servizi Educativi 622
42220151_2023_8 Servizi Scolastici 627
P.O. PIANIFICAZIONE STRATEGICA
8120211_5 Attuazione Programma per la Qualita dell'abitare OBIETTIVO SPECIFICO 631
81120151_4 Gestione del PTCP e redazione nuovo PTM 638
P.O. SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
110220151_2023_6 | Safety e security: la Citta Metropolitana per la sicurezza dei luoghi di lavoro OBIETTIVO SPECIFICO 642
COMMISSARIO SRT 429
105420171 Ope;re di Cqmplet_amento a seguito di rescissione di contratto della variante alla SRT 429 - Em- 646
poli Castelfiorentino - lotti 4,5 e 6.




25/01/2024

OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
12120151_2023_7 - Controllo Di Regolarita Amministrativa e attivita formative

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

65 - SEGRETERIA GENERALE

Responsabile: Pasquale Monea

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE

Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: 0102/0187 - SEGRETERIA GENERALE - DIREZIONE GENERALE ARCHIVIO E PROTOCOLLO
Programma: 0102 - Segreteria generale

Attivita: 1

Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo

Gruppo: gr01.1/2022 - Segreteria Generale

Consigliere Delegato:

DESCRIZIONE:

Il Controllo di Regolarita Amministrativa, attivita prevista per legge ex art. 147 bis del T.U.E.L. e disciplinata anche da apposito Regolamento d'ente, viene svolto, in via successiva,
sulle determinazioni dirigenziali di impegno di spesa e sugli altri atti individuati in sede di programmazione dell'ente (AD n. 1603 del 05/09/2016) mediante estrazione periodica di un
loro campione significativo ottenuto con il metodo della stratificazione, secondo i principi statistici di revisione usati a livello internazionale.

FINALITA"

Miglioramento della qualita complessiva degli atti amministrativi dell'ente dal punto di vista della correttezza formale e sostanziale.
MOTIVAZIONI:
Attivita prevista ex art. 147bis del T.U.E.L. (D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.)

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

MONEA PASQUALE
TAMBERI TIZIANA




25/01/2024

TATINI STEFANO

TOZZI ALESSANDRA

UVA ADELAIDE

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2024

Entrata
. . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stan2|amen_to con var.
gia provvisoria
TRASFERIMENTO DA COMUNE DI FIRENZE PER TOUR
304/0 DE FRANCE - QUOTA A.5.0 CAP.U 21305 65 - SEGRETERIA GENERALE 20101 369.010,00 369.010,00
TRASFERIMENTO DA COMUNE DI FIRENZE PER TOUR
304/1 DE FRANCE - QUOTA COSTI DI PROMOZIONE CAP.U |65 - SEGRETERIA GENERALE 20101 96.000,00 96.000,00
21305/1
Totale 465.010,00 465.010,00
Spesa
Missione/Pr ST Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) S .
ogramma provvisoria
18060/0 rondo Pluriennale Vincolato spese correnti sport e 1empo | g5 . SEGRETERIA GENERALE 0601 1.500,00 1.500,00
FORMAZIONE DIPENDENTI PER PIANO NAZIONALE
18923/0 ANTICORRUZIONE SEGRETERIA GENERALE 65 - SEGRETERIA GENERALE 0102 10.000,00 10.000,00
19927/0 DS E2 | DI SERVIZIPER PROCEDURA 65 - SEGRETERIA GENERALE 0101 14.000,00 14.000,00
19931/0 oPE ol FER ACQUISTO PUBBLICAZION! SEGRETERIA |65 . SEGRETERIA GENERALE 0102 3.000,00 3.000,00
ACCORDO COLLABORAZIONE REG.PIEMONTE REG.
21280/1 EMILIA CM FI TOUR DE FRANCE 2024 - COSTI 65 - SEGRETERIA GENERALE 0601 64.000,00 64.000,00
PROMOZIONE
ACCORDO COLLABORAZIONE REG.PIEMONTE REG.
21280/2 EMILIA CM FI TOUR DE FRANCE 2024 - AFFIDAMENTI |65 - SEGRETERIA GENERALE 0601 152.500,00 152.500,00
ESTERNI
ACCORDO COLLABORAZIONE REG.PIEMONTE REG.
21305/0 EMILIA CM FI TOUR DE FRANCE 2024 - QUOTA A.S.O. |65 - SEGRETERIA GENERALE 0601 550.830,00 550.830,00
DA COMUNE FI CAP. E 304
ACCORDO COLLABORAZIONE REG.PIEMONTE REG.
21305/1 EMILIA CM FI TOUR DE FRANCE 2024 - COSTI 65 - SEGRETERIA GENERALE 0601 96.000,00 96.000,00
PROMOZIONE DA COMUNE FI CAP. E 304/1
QUOTA ASSOCIATIVA AD ALI AUTONOMIE (LEGA
21410/0 AUTONOMIE LOCAL 65 - SEGRETERIA GENERALE 0102 9.000,00 9.000,00




25/01/2024

[Totale [ 900.830,00 900.830,00

RISORSE FINANZIARIE 2024-2025-2026

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2024 2025 2026
465.010,00 0,00 0,00

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2024 2025 2026

900.830,00 28.000,00 28.000,00

FASI/AZIONI:

1 - Verifica della legittimita, regolarita e correttezza dell'azione amministrativa dell'ente

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 51 |

Risultati attesi: Verifica della legittimita, regolarita e correttezza dell'azione amministrativa dell'ente mediante controlli successivi degli atti amministrativi a campione

INDICATORI FASE:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
1208 - Numero di Report predisposti 1 3,00 0 0
1208 - Numero di Report predisposti 2 3,00 0 0
802 - % atti controllati su totale 1 1,00 0 0
802 - % atti controllati su totale 2 1,00 0 0




25/01/2024

2 - Miglioramento della qualita degli atti

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 32

Risultati attesi: Individuazione errori piu comuni di natura formale e sostanziale e redazione linee guida atte al loro superamento

3 - Formazione dei dipendenti sui temi dell'anticorruzione e trasparenza

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 7 |

Risultati attesi: Organizzazione e gestione, anche amministrativa e contabile, del Piano Formativo in materia di anticorruzione e trasparenza

INDICATORI FASE:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
117 - numero corsi realizzati 1 1,00 0
117 - numero corsi realizzati 2 1,00 0

4 - Revisione dei Regolamenti d'ente per adeguamenti normativi

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Revisione dei Regolamenti dell'ente qualora subentrino modificazioni normative

INDICATORI FASE:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
195 - Numero atti controllati 1 50,00 0
195 - Numero atti controllati 2 50,00 0
STAKEHOLDERS:
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41 - Obiettivo a rilevanza esclusivamente interna.
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

111320153_2023_7 - Trasparenza e prevenzione della corruzione

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

76 - TRASPARENZA - ANTICORRUZIONE

Responsabile: Pasquale Monea

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE

Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: 0102/0187 - SEGRETERIA GENERALE - DIREZIONE GENERALE ARCHIVIO E PROTOCOLLO
Programma: 0102 - Segreteria generale

Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO

Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo

Gruppo: gr01.1/2022 - Segreteria Generale

Consigliere Delegato:

DESCRIZIONE:
Coordinamento delle attivita per la predisposizione, I'aggiornamento e I'attuazione del PTPCT - Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

FINALITA":

Rendere piu efficiente ed economica I'azione amministrativa dell'ente attraverso la promozione della cultura del rispetto della legalita e dei principi del PNA - Piano Nazionale
Anticorruzione 2019 (adottato da ANAC il 13 novembre 2019 con delibera n. 1064), in stretta correlazione con I'organizzazione e la pianificazione di settore dell'ente e con una serie
di interventi formativi specifici, attentamente pianificati e rivolti a tutti i livelli gerarchici dell'ente.

MOTIVAZIONI:

Attuazione delle previsioni della L. 190/2012 e del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in adeguamento al D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

MONEA PASQUALE
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NIELSEN KAREN CLAUDIA
TAMBERI TIZIANA

TATINI STEFANO

TOZZI ALESSANDRA

UVA ADELAIDE

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2024

RISORSE FINANZIARIE 2024-2025-2026

Totali Entrata (con var. provvisoria)
2024 2025 2026

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2024 2025 2026

FASI/AZIONI:

1 - Aggiornamento del PTCPT-Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 30 |

Risultati attesi: Aggiornamento PTCPT alle novazioni legislative



25/01/2024

2 - Coordinamento e monitoraggio dell'attuazione del PTPCT-Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 20 |

Risultati attesi: Attuazione PTPCT secondo previsioni di legge

3 - Predisposizione e attuazione di un piano della formazione in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza per il 2020,

nell'ottica della formazione quale misura di prevenzione della corruzione sia generale che specifica.
|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso | 20 |

Risultati attesi: Organizzazione e gestione, anche amministrativa e contabile, del Piano Formativo in materia di anticorruzione e trasparenza

4 - Implementazione, aggiornamento e gestione della sezione Amministrazione trasparente del sito web istituzionale in collaborazione con

le Direzioni responsabili della pubblicazione nelle diverse sezioni.
|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso | 20 |

Risultati attesi: Implementazione, aggiornamento e gestione della sezione Amministrazione trasparente del sito web istituzionale in collaborazione con le Direzioni
responsabili della pubblicazione nelle diverse sezioni.

5 - Redazione della relazione annuale sull'attuazione del PTPCT

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 5 |

Risultati attesi: Redazione della relazione annuale sull'attuazione del PTPCT
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6 - Manutenzione dell'iter di whistleblowing dell'ente.

| Dal | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 | Peso | 5 |
Risultati attesi: Manutenzione dell'iter di whistleblowing dell'ente.

INDICATORI:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2023 Consuntivo Anno 2022

(1120(;|</rila80i0 attestazione di trasparenza 2 1,00 0,00 0,00
19|0 - Nl_Jr‘ner.o r!o_tiz!e di reato trasmesse y 0,00 0,00 0,00
all'autorita Q|ud|2|§r!a .

19|0 - Nl'erero r?o.tlz!e di reato trasmesse 5 0,00 0,00 0,00
all'autorita giudiziaria

STAKEHOLDERS:

04 - Uffici dell'Ente

111 - FUNZIONE PUBBLICA
114 - ex-dipendenti

115 - ANAC

18 - Cittadini

44 - Aziende

68 - Cittadini e loro associazioni
76 - Dipendenti in servizio

80 - Societa partecipate in house
84 - Altre Direzioni dell'Ente
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
11120151_2023_8 - Attivita di Segreteria Generale - Supporto agli Organi Istituzionali

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE

Responsabile: Pasquale Monea

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: 0101/0172 - ORGANI ISTITUZIONALI - COMUNICAZIONE
Programma: 0101 - Organi istituzionali

Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO

Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento

Gruppo: gr01.1/2022 - Segreteria Generale

Consigliere Delegato:

DESCRIZIONE:

Funzionamento degli organi della Citta metropolitana di Firenze. In tale ambito rientrano le attivita di gestione del Soggetto Aggregatore - Gara regionale per le pulizie e la gestione
del tavolo di unita di crisi.
FINALITA":

Garantire e favorire lo svolgimento dell'attivita amministrativa della Citta metropolitana di Firenze, per mezzo di un'azione efficace degli organi statutari, Sindaco, Consiglio e
Conferenza metropolitani attraverso la formalizzazione e il perfezionamento dei loro atti dalla fase propositiva alla loro pubblicazione. Attivita amministrativa finalizzata alle previsioni
normative relative alla liquidazione dei rimborsi spese di viaggio degli Amministratori, il rimborso ai datori di lavoro degli amministratori, la gestione dell'organo di revisione dei conti
ivi compresa l'attivita liquidatoria dei compensi e delle spese di viaggio. L'obiettivo gestionale contempla altresi:

- la gestione delle attivita post aggiudicazione definitiva del "Soggetto Aggregatore" con particolare riguardo al monitoraggio delle convenzioni/contratti attivati e sul budget previsto.
Per tali attivita la P.O. Segreteria Generale si avvale, con il RUP Dirigente Gare e contratti, della struttura "Soggetto Aggregatore" e del personale a questa assegnato e del
personale dell'ufficio Gare e Contratti, della segreteria della Direzione Gare e Contratti, della segreteria della direzione generale e della funzionaria esperta informatica della
direzione URP;

- la gestione della convenzione con il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Universita degli Studi di Firenze finalizzata agli approfondimenti giuridici ed alle soluzioni tecnico-
amministrative implementative della piu recente legislazione e giurisprudenza in tema di privacy;

- la gestione della convenzione quadro con D.S.G. dell'Univ. degli Studi di Firenze, approvata con Delibera di Consiglio n. 18 del 19/02/2020;

- Revisione generale dei Regolamenti dell'ente per adeguamenti normativi;

- la gestione del tavolo di unita di crisi aziendali.

MOTIVAZIONI:
Attivita prevista dal D.Lgs. 267/2000, dalla L.56/2014, dall'art. 26 della Legge 488/1999 (soggetto aggregatore)

10
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NOTE:
Ai fini della rilevazione della soddisfazione degli utenti sara predisposto questionario a fine anno a consiglieri e revisori dei conti.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

BASTIANONI MAURIZIO
CAMPANI LAURA
CICCONETTI ELISA

DE BIASI RAFFAELLA
MARINACCIO MAURIZIO
MARINESI MARIA
NIELSEN KAREN CLAUDIA
PAPINI LUCIA

PUCCI CRISTINA

ROSI FRANCESCA
SCARSELLI ALESSANDRO
TAMBERI TIZIANA

TATINI STEFANO

TOZZI ALESSANDRA

UVA ADELAIDE

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2024

Spesa
Missione/Pr R R Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . .
ogramma provvisoria
6/0 COMPENSI AL COLLEGIO DEI REVISORI 08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 0103 108.439,01 108.439,01
RIMBORSO ONERI SOSTENUTI DAI DATORI DI
10/0 LAVORO PER | DIPENDENTI ELETTI PRESSO L ENTE 08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 0101 20.000,00 20.000,00
CONSIGLIERI-RIMBORSI SPESE VIAGGIO E ACCESSO
5150/0 ALLA SEDE - ART.84 C.3 D.LGS 267/2000 DL 78/2010 08-P.O. SEGRETFRIA GENERALE 0101 3.000,00 3.000,00
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18978/0 RIMBORSI SPESE DI VIAGGIO Al SINDACI REVISORI |08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 0103 3.500,00 3.500,00
SINDACO E CONSIGLIERI - TRASFERTE E MISSIONI

19352/0 FUORI SEDE - ART. 84 C.1 D.LGS 267/2000 ART.2E 3 |08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 0101 5.000,00 5.000,00
DECRETO MIN.INT.4/8/11 DL 78/2010
ACCORDO CONVENZIONE QUADRO UNIFI - DIP. SC.

19855/0 GIURIDICHE - DCM 18/2020 08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 0111 31.000,00 31.000,00
SPESE PER ACQUISTO BENI PER PROCEDURA

19928/0 ELETTORALE SEGRETERIA GENERALE 65 - SEGRETERIA GENERALE 0102 11.000,00 11.000,00
SPESE PER DIRETTA STREAMING EVENTI CITTA’

20163/0 METROPOLITANA DI FIRENZE 08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 0102 3.000,00 3.000,00
ACCORDO DI RICERCA CON UNIVERSITA' DEGLI

20177/0 STUDI DI FIRENZE DIP. SCIENZE GIURIDICHE PROG. |08 - P.0. SEGRETERIA GENERALE 0108 30.000,00 30.000,00
ENTI LOCALI E TECNOLOGIE
SPESE PER ACQUISTO ABBONAMENTI ONLINE

20344/0 SEGRETERIA GENERALE 08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 0102 2.000,00 2.000,00

20372/0 SPESE LICENZE D'USO SOFTWARE 08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 0102 1.000,00 1.000,00
ACCORDO COLLABORAZIONE REG PIEMONTE REG.

21280/0 EMILIA CM FI TOUR DE FRANCE 2024 - QUOTA A.S.0. 65 - SEGRETERIA GENERALE 0601 1.049.200,00 1.049.200,00

Totale 1.267.139,01 1.267.139,01

RISORSE FINANZIARIE 2024-2025-2026

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2024 2025 2026
0,00 0,00 0,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2024 2025 2026
1.267.139,01 215.939,01 215.939,01

FASI/AZIONI:

12
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1 - Attivita di Segreteria generale

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 15

Risultati attesi: Regolare attivita prevista dalle normative vigenti, tra cui attivita amministrativa inerente D.lgs.267/2000 ex art.80, art.84

INDICATORI FASE:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
1159 - Numero fascicoli trattati 1 1,00 0 0
1159 - Numero fascicoli trattati 2 1,00 0 0
1174 - Definizione Agenda 1 1,00 0 0
1174 - Definizione Agenda 2 1,00 0 0
1187 - Rimborsi ai componenti del Collegio dei 0 0
L 1 13,00
Revisori
1187 - Rimborsi ai componenti del Collegio dei 0 0
L 2 13,00

Revisori

271 - N. rimborsi ai consiglieri 1 2,00 0 0
271 - N. rimborsi ai consiglieri 2 2,00 0 0
358 - atti di liquidazione 1 10,00 0 0
358 - atti di liquidazione 2 10,00 0 0
71 - Atti Amministrativi 1 5,00 0 0
71 - Atti Amministrativi 2 5,00 0 0
2 - Segreteria organizzativa Conferenza, Consiglio e Commissioni
[Dal | 01/01/2024 |al | 31/12/2024 |Peso | 17 |

Risultati attesi: Svolgimento delle attivita degli Organi Consilari come previste per legge, compresa attivita amministrativa inerente anche al pagamento

compensi/rimborsi spese (art.80 e 84 d.lgs.267/2000)
INDICATORI FASE:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2

13
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263 - N. sedute commissioni consiliari 1 4,00 0 0
263 - N. sedute commissioni consiliari 2 0,00 0 0
264 - N. sedute Consiglio metropolitano 1 4,00 0 0
264 - N. sedute Consiglio metropolitano 2 1,00 0 0
265 - N. sedute Conferenza metropolitana 1 0,00 0 0
265 - N. sedute Conferenza metropolitana 2 1,00 0 0
266 - N. Delibere adottate dalla conferenza y 0.00 0 0
metropolitana ’
266 - N. Delibere adottate dalla conferenza 0 0
metropolitana 2 1,00
267 - N. del adottate Consiglio metropolitano 1 4,00 0 0
267 - N. del adottate Consiglio metropolitano 2 1,00 0 0
268 - N. atti del Sindaco 1 0,00 0 0
268 - N. atti del Sindaco 2 1,00 0 0
269 - N. Decreti del Sindaco 1 0,00 0 0
269 - N. Decreti del Sindaco 2 1,00 0 0
270 - N. Interrogazioni 1 1,00 0 0
270 - N. Interrogazioni 2 0 0
3 - Attivita di segreteria Collegio dei sindaci revisori
[Dal | 01/01/2024 |al | 31/12/2024 [Peso | 13
Risultati attesi: Svolgimento delle attivita del Collegio dei Revisori dei Conti come previste per legge, compresa attivita amministrativa inerente anche al pagamento
compensi/rimborsi spese
INDICATORI FASE:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
272 - N. sedute collegio dei revisori 1 3,00 0
272 - N. sedute collegio dei revisori 2 3,00 0

14
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4 - Attivita di supporto alla redazione degli atti deliberativi

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 16 |

Risultati attesi: Supporto alla gestione delle proposte deliberative (da parte di tutte le strutture d'ente) al fine di controllo contenuti formali e sostanziali

INDICATORI FASE:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
181 - numero atti predisposti 1 3,00 0 0
181 - numero atti predisposti 2 3,00 0 0

5 - GDPR e Privacy - gestione convenzione con Dip. S.Giuridiche UNIFI

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 13 |

Risultati attesi: gestione convenzione sul tema dei Dati personali e privacy secondo GDPR e regolamenti interni

INDICATORI FASE:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
1188 - Registro dei trattamenti dei dati 2 0,00 0 0
55 - Numero atti controllati 2 0,00 0 0

6 - Soggetto aggregatore - monitoraggio plafond e attivita amministrative connesse alla gestione delle convenzioni

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 15 |

Risultati attesi: Gestione contratti enti convenzionati su gara regionale pulizie - gestione plafond per lotti - accertamenti entrate da contributo ex art.113 Cod. Contratti

2016 - liquidazioni incentivi gruppo lavoro

15
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INDICATORI FASE:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
1189 - Gestione contratti attuativi Soggetto 0 0
1 0,00
Aggregatore
1189 - Gestione contratti attuativi Soggetto 0 0
2 0,00
Aggregatore
7 - L'Unita di Crisi Metropolitana
|Dal | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso | 3
Risultati attesi: Gestione dei tavoli di crisi aziendale
INDICATORI FASE:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
382 - Vertenze aziendali attivate 1 1,00 0 0
382 - Vertenze aziendali attivate 2 1,00 0 0
8 - Attivita di segreteria al Sindaco Metropolitano, Consiglieri delegati, Gruppi consiliari e al Capogabinetto - Supporto al Consigliere
Diplomatico
[Dal | 01/01/2024 [al [ 31/12/2024 |Peso | 8
Risultati attesi: Gestione attivita segreteria e assistenza Sindaco, Consiglieri Delegati, Gruppi Consiliari, Capo di Gabinetto e Consigliere Diplomatico al fine di
espletamento mandato elettivo/obiettivi di incarico
INDICATORI FASE:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
721 - Gestione e-mail Sindaco Metropolitano 1 100,00 0 0
721 - Gestione e-mail Sindaco Metropolitano 2 0,00 0 0
722 - Gestione e-mail Capo di Gabinetto 1 20,00 0 0
722 - Gestione e-mail Capo di Gabinetto 2 0,00 0 0
789 - Missioni Diplomatiche 1 1,00 0 0
10
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789 - Missioni Diplomatiche

0,00

0

0

STAKEHOLDERS:

118 - Consiglieri Metropolitani
119 - Sindaci della citta metropolitana
121 - Collegio dei Revisori dei Conti
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
10220241 - Attuazione delle politiche in tema di privacy

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE

Responsabile: Pasquale Monea

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE

Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: 0102/0187 - SEGRETERIA GENERALE - DIREZIONE GENERALE ARCHIVIO E PROTOCOLLO
Programma: 0102 - Segreteria generale

Attivita: 1

Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento

Gruppo: gr01.1/2022 - Segreteria Generale

Consigliere Delegato:

DESCRIZIONE:

Attuazione delle politiche di privacy: garanzia di un corretto livello di privacy e protezione dei dati personali fin dalla fase di progettazione (privacy by design), prevedere il trattamento
dei dati nella misura necessaria e sufficiente per le finalita previste, per il periodo strettamente necessario (privacy by default).

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

TOZZI ALESSANDRA

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2024

18
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RISORSE FINANZIARIE 2024-2025-2026

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2024 2025

2026

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2024 2025

2026

FASI/AZIONI:

1 - Aggiornamento del registro dei trattamenti

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 100

Risultati attesi: Compilazione corretta del registro

INDICATORI:

Indicatore Periodo

Previsione Consuntivo

Consuntivo Anno 2023

Consuntivo Anno 2022

312 - Controllo Generale 1

100,00

0,00

0,00

312 - Controllo Generale 2

100,00

0,00

0,00

STAKEHOLDERS:
162 - Direzione dell'Ente
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

111220151_2023_8 - Gestione del contenzioso giudiziale e stragiudiziale e attivita consultiva e di supporto agli uffici dell'ente

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

34 - P.O. AVVOCATURA

Responsabile: Pasquale Monea

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE

Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: 0111/0141 - ALTRI SERVIZI GENERALI - COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DI GESTIONE E DI CONTROLLO, AVVOCATURA E GARE
Programma: 0111 - Altri servizi generali

Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO

Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento

Gruppo: gr01.2/2022 - Avvocatura

Consigliere Delegato:

DESCRIZIONE:

L'obiettivo € predeterminato dalla legge, in quanto trattasi di ufficio istituito esclusivamente per la trattazione degli affari legali degli enti stessi (incarichi di difesa in giudizio -pareri
legali - assistenza legale; L. 247/2012, gia art. 3 R.D.L. n.1578/33).

| contenuti specifici della attivita professionale, comunque trasversali alle varie direzioni in cui si articola I'ente, sono quelli perseguiti dalla azione amministrativa delle direzioni che, a
sua volta, tiene conto delle linee programmatiche di mandato del Sindaco. La realizzazione dell'obiettivo &€ conforme alle politiche di bilancio del'Ente ed & trasversale e funzionale
alla ottimizzazione dell'attivita amministrativa soprattutto nell'ottica del perseguimento della legalita dell'azione amministrativa e della tutela legale degli interessi alla cui cura &
destinato I'Ente.

a) L'assistenza legale comporta la valutazione dei presupposti della costituzione dell'ente in giudizio sia in caso di liti passive sia nel caso in cui debbano essere intraprese iniziative
giudiziali, ove le scelte difensive verranno di volta in volta motivatamente effettuate tenuto conto degli interessi pubblici coinvolti e dell'obiettivo perseguibile in concreto.

Tale attivita si estrinseca nello svolgimento delle attivita di ADR (alternative dispute resolution) previste dalle discipline di specie quali prodromiche e necessarie alla instaurazione di
giudizi innanzi alle autorita giurisdizionali (negoziazioni assistite, mediazioni, tentativi di conciliazione, etc.) e nella cura di acquisizione dei mandati a favore di avvocati esterni,
nominati dalla Compagnia di Assicurazione con cui I'Ente ha sottoscritto contratto di assicurazione per la responsabilita civile nei confronti di terzi con connessa tutela legale.

b) L'attivita di consulenza e assistenza legale, mediante la quale & fornito supporto alle direzioni per la soluzione di quesiti tecnico-giuridici nell'ottica di prevenire e/o ridurre |l
contenzioso nonché per la valutazione di elementi e ragioni di opportunita delle scelte da parte degli uffici per la definizione del procedimento; tale attivita si traduce nella disponibilita
dell'ufficio a revisionare testi di atti e documenti degli altri uffici, nonché a partecipare a riunioni e incontri sia all'interno che all'esterno della sede di servizio o in modalita virtuale. Per
la realizzazione di tali attivita I'Ufficio provvede all'organizzazione dei fascicoli e al loro scadenziario. Tra esse la registrazione e aggiornamento in agenda legale di tutte le posizioni
aperte, e apposite schede/files per n. sentenze e anno di riferimento, nonché schede per tipologia di attivita (es. raccolta interna protocollo atti e notifiche, sinistri passivi con difesa
interna o della Compagnia di assicurazione dell'Ente, ricorsi innanzi alla Magistratura Amministrative, negoziazioni assistite.)

Stante l'importante carenza di personale avvocato che continua a caratterizzare I'ufficio, i suddetti obiettivi dovranno essere comunque realizzati attraverso un'organizzazione
efficiente delle risorse, anche attingendo all'esterno in via transitoria e comunque fino alla piena reintegrazione del necessario personale sia legale che amministrativo.

Obiettivo specifico dell'ufficio &€ anche quello di efficentare le attivita di gestione ed archiviggione anche informatizzata dei giudizi e delle pratiche stragiudiziali. Nel corso di
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quest'anno in particolare € prevista l'implementazione e I'avvio dell'utilizzo del nuovo software di gestione dell'agenda legale che consentira una piu completa informatizzazione del
pratiche forensi, una migliore sinergia con il processo telematico e il protocollo digitale dell'Ente e un conseguente maggior efficientamento delle attivita d'ufficio.

Nel contempo anche I'obiettivo di costante formazione delle risorse umane dell'ufficio risulta fondamentale per assicurare il costante aggiornamento nelle materie trattate in
considerazione dei costanti interventi normativi anche in materia di appalti pubblici. Tale obiettivo verra perseguito mediante acquisto di libri specialistici, di manuali di
aggiornamento e di abbonamenti a riviste on-line oltre che mediante alla partecipazione a master, corsi e ad iniziative formative specialistiche.

Si ritiene comunque necessario che, parte degli aggiornamenti acquisiti ritenuti di interesse per i dipendenti dell'ente, vengano condivisi e trasferiti con gli stessi mediante newsletter
di aggiornamento quadrimestrali che possano contribuire a migliorare I'efficienza e I'operativita dei singoli settori dell'ente.

FINALITA":

Lo svolgimento delle attivita professionali ha carattere continuativo ed ¢ finalizzata oltre che alla migliore difesa e tutela dell'Ente alla prestazione di servizi sempre piu efficaci ed
efficienti con la finalita specifica della riduzione del contenzioso e degli accessi fisici agli uffici giudiziali, grazie all'applicazione del PCT (processo civile telematico) e PAT (processo
amministrativo telematico) anche mediante il collegamento diretto al nuovo applicativo di gestione dell'agenda legale digitale.

Al fine della verifica della soddisfazione degli utenti si prevede di somministrare un questionario agli uffici dell'ente, rivolto a Dirigenti € Funzionari EQ quali principali interfaccia delle
attivita del nostro ufficio.

MOTIVAZIONI:

Riduzione dei tempi di gestione delle procedure per una piu efficace difesa dell'Ente

NOTE:
Questionario di rilevazione della soddisfazione dell'utenza rivolto a Dirigenti e P.O. Numero di risposte 15

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

BARDI ALESSANDRA 01/01/2024

COZZOLINO GIOVANNA 01/01/2024

MONTECCHI SARA 01/01/2024

PELUSI CRISTINA 01/01/2024

ZAMA FRANCESCA 01/01/2024
Risorse Strumentali:
Nessuna
RISORSE FINANZIARIE 2024

Entrata

. . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stanzmmen_to con var.
gia provvisoria

634/0 ENTRATE DA RIMBORSI AVWOCATURA 34 - P.O. AVWWOCATURA 30500 57.203,78 57.203,78
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RECUPERO CREDITI DA ATTIVITA CONTENZIOSA

687/4 STRAGIUDIZIALE 34 - P.O. AVWOCATURA 30500 22.300,00 22.300,00
RECUPERO CREDITI DA ATTIVITA CONTENZIOSA

687/5 CAUSA BIONDI SENT. 1517/2015 - FCDE CAP. U 19643 |34 - P.O. AVWOCATURA 30500 3.457,08 3.457,08
SCAD. 2024
SPESE LEGALI LIQUIDATE CON SENTENZE

762/1 FAVOREVOLI - ENTRATE DA RESIDUI CANCELLATI - 34 - P.O. AVWOCATURA 30500 1.080,00 1.080,00
FCDE CAP. U 17703
SPESE LEGALI LIQUIDATE CON SENTENZE

763/0 FAVOREVOL| CAP. U 16594 18007 34 - P.O. AVWOCATURA 30500 150.000,00 150.000,00
SPESE LEGALI LIQUIDATE CON SENTENZE

764/1 FAVOREVOL| ANTE MADIA 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 30500 2.037,92 2.037,92
SPESE LIQUIDATE CON SENTENZE FAVOREVOLI

764/3 ANNUALITA' 2015 CAP.U 20941 E 20942 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 30500 700,08 700,08
SPESE LIQUIDATE CON SENTENZE FAVOREVOLI

764/7 ANNUALITA' 2019 CAP.U 20941 E 20942 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 30500 3.384,25 3.384,25
SPESE LIQUIDATE CON SENTENZE FAVOREVOLI

764/8 ANNUALITA' 2020 CAP U 20941 E 20942 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 30500 22.041,02 22.041,02
SPESE LIQUIDATE CON SENTENZE FAVOREVOLI

764/9 ANNUALITA' 2021 CAP.U 20941 E 20942 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 30500 6.894,73 6.894,73
SPESE LIQUIDATE CON SENTENZE FAVOREVOLI

764/10 ANNUALITA' 2022 CAP.U 20941 E 20942 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 30500 22.417,12 22.417,12
SPESE LIQUIDATE CON SENTENZE FAVOREVOLI

764/11 ANNUALITA' 2023 CAP.U 20941 E 20942 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 30500 4.874,44 4.874,44

Totale 296.390,42 296.390,42

Spesa

Missione/Pr Sl Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . :
ogramma provvisoria

5690/0 ACQUISTI VARI PER AVVOCATURA 34 - P.O. AVWOCATURA 0111 1.500,00 1.500,00

8142/0 SPESE CORRENTI AVVOCATURA 34 - P.O. AVWOCATURA 0111 1.500,00 1.500,00

8149/0 NUOVI INCARICHI PERITALI CTP -AVVOCATURA 34 - P.O. AVWWOCATURA 0111 59.000,00 59.000,00
INCARICHI DI DOMICILIAZIONE E SOSTITUZIONI

8150/0 PROCESSUALI -AVVOCATURA 34 - P.O. AVWOCATURA 0111 6.442,96 6.442,96

8151/0 SPESE PER PRATICANTI AVVOCATO 34 - P.O. AVWOCATURA 0111 15.000,00 15.000,00

16019/0 AT ROCINIO LEGALE DEIDIPENDENTIDELLENTE 134 _p 0. AvvOCATURA 0111 5.000,00 5.000,00
SPESE DI LITE AD AVVOCATI A SEGUITO DI

16020/0 SENTENZE SFAVOREVOLI- AVWOCATURA 34 - P.O. AVWOCATURA 0111 95.000,00 95.000,00
ONORARI AGLI AVVOCATI INTERNI A SEGUITO DI

16594/0 SENTENZE LIQUIDATE CAP. E 763 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 120.719,97 120.719,97
FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA' AVWOCATURA

17703/0 CAP.E 762 E 762/1 34 - P.O. AVWOCATURA 2002 1.080,00 1.080,00
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -

18007/0 ONORARI AVVOCATI PER SENTENZE LIQUIDATE CAP.|54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 29.280,03 29.280,03
E 763

22
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18335/0 NUOVI INCARICHI LEGALI AD AVVOCATI ESTERNI 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 57.879,24 57.879,24
IMPOSTE E TASSE CONTRIBUTI UNIFICATI

18538/0 e e T 34 - P.O. AVWWOCATURA 0111 20.000,00 20.000,00

19203/0 E;fK\NRCCF"'IVC';El;‘TO DANNIE NEGOZIAZIONI SOTTO 34 - P.0. AVWWOCATURA 1005 20.000,00 20.000,00
ONORARI AGLI AVVOCATI INTERNI A SEGUITO DI

19461/0 AN 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 28.301,68 28.301,68
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -

19462/0 O O O R L PERSONALE & |54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 6.864.43 6.864,43

19463/0 IRAP PER ONORARI AVVOCATURA LIQUIDATE 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 10.261,20 10.261,20

19474/0 SPESE PER CONSULENTI D UFFICIO C.T.U. 34 - P.O. AVWOCATURA 0111 62.000,00 62.000,00
ACQUISTO PUBBLICAZIONI ON LINE E ACCESSO

19603/0 T B N oA 34 - P.O. AVWWOCATURA 0111 4.000,00 4.000,00
FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA' A FRONTE

19643/0 SENTENZE 1517/2015 1540/2015 CAP. E 687/5 e 687/7 |34 - P.O. AVWOCATURA 2002 2.074,25 2.074,25
SCAD. 2024
SPESE PER IMPOSTE DI REGISTRO E BOLLO

19708/0 oG 34 - P.O. AVWWOCATURA 0111 15.000,00 15.000,00

19748/0 ISCRIZIONE ALL'ALBO AVVOCATI INTERNI 34 - P.O. AVWOCATURA 0111 2.000,00 2.000,00
INCARICO DI DIFESA GIUDIZIALE DI RICORSI

20441/0 INERENTI VIOLAZIONE AL CDS ART. 142 CAP. E 187 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 1005 3.000,00 3.000,00
ONORARI AGLI AVVOCATI INTERNI A SEGUITO DI

20941/0 D A P e b ve4 |54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 12.597 40 12.597.40
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -

20942/0 ONORARI AVVOCATI PER SENTENZE LIQUIDATE ANNI| 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 49.752,16 49.752,16
PREGRESSI| CAP. E 764

21289/0 FORMAZIONE DIPENDENTI UFFICIO AVVOCATURA 34 - P.O. AVWOCATURA 0111 5.000,00 5.000,00
DEBITO FUORI BILANCIO DA SENTENZA 512/2023 RG

21499/0 392/23 CORTE DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA ILLUMIA SPA 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0104 1.579,21 1.579,21

Totale 634.832.53 634.832.53

RISORSE FINANZIARIE 2024-2025-2026

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2024 2025 2026
296.390,42 195.880,00 195.880,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2024 2025 2026
634.832,53 559.907,31 559.907,31
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FASI/AZIONI:

1 - Gestione contenzioso, giudiziale e stragiudiziale.

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 65 |

Risultati attesi: Gestione di tutto il contenzioso da parte dell’Avvocatura interna

2 - Gestione attivita di consulenza ed assistenza agli uffici.

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 20 |

Risultati attesi: Supporto giuridico e consulenza a tutti gli uffici dell'ente

3 - _Implementazione nuova Agenda Legale digitale e relativa formazione

|Da| | 01/07/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Utilizzo agenda, integrazione col processo telematico e efficientamento procedure interne

4 - Formazione

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 5

Risultati attesi: aggiornamento normativo e giurisprudenziale degli avvocati e da questi trasferito ai dipendenti dell'ente mediante l'invio di newsletter trimestrali

all'indirizzo tutti@cittametropolitana.fi.it

INDICATORI:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2023 Consuntivo Anno 2022
1158'- numero cause/procedimenti 1 80,00 104,00 0,00
stragiudiziali 24
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1158 - numero cause/procedimenti

Co 50,00 0,00 0,00
stragiudiziali
1502 - percentuale di cause con esito
favorevole all'ente sul totale di quelle attive e 70,00 73,00 0,00
arrivate a sentenza nell'anno di riferimento
1502 - percentuale di cause con esito
favorevole all'ente sul totale di quelle attive e 70,00 0,00 0,00
arrivate a sentenza nell'anno di riferimento
4 - numero di questioni poste all'Avvocatura 15,00 22,00 0,00
4 - numero di questioni poste all'Avvocatura 15,00 0,00 0,00

STAKEHOLDERS:
04 - Uffici dell'Ente

25
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

11020181_2023_3 - Sviluppo competenze interne e attuazione del piano del fabbisogno

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Responsabile: Andrea Pelacchi

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0110/0186 - RISORSE UMANE

Programma: 0110 - Risorse umane

Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO

Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo

Gruppo: gr02.1/2022 - Personale

Consigliere Delegato: Brenda Barnini

DESCRIZIONE:

| processi legati alla selezione e allo sviluppo del personale vengono condotti secondo I'approccio competence-based alla gestione delle risorse umane, in linea con la vision della
riforma del mercato del lavoro (R 2.3.1) prevista nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza "ltalia Domani" (PNRR), che ha promosso, tra le altre cose, la riforma del sistema di
classificazione del personale delle Amministrazioni Pubbliche attraverso la sottoscrizione di contratti collettivi per il triennio 2019-2021 nei comparti delle funzioni centrali, locali e
sanita. L'approccio basato sulle competenze costituisce il riferimento metodologico per i percorsi di accesso, sviluppo di carriera e formazione del personale e fa strada allo sviluppo
di strumenti oggettivi per garantire I'accertamento e la valorizzazione delle competenze del personale in entrata e in organico.

In tal senso, I'obiettivo corrente si sviluppa a partire da una corretta programmazione delle nuove figure professionali di cui necessita I'amministrazione, che confluisce nel Piano
triennale di Fabbisogno del Personale (P.T.F.P. - Sezione 3.3.1 del P.1.A.O. 2024/2026) da approvarsi entro il 31 gennaio di ogni anno. Il P.T.F.P & costruito in base alla regola della
sostenibilita finanziaria ex art. 33 comma 2 bis D.L. 34/2019 (nel rispetto del cd. valore soglia), un principio finanziario omogeneo per tipologia di Enti locali che orienta le
amministrazioni nella definizione della propria dotazione organica, intesa oggi quale valore finanziario di spesa potenziale massima sostenibile all'interno del P.T.F.P. L'attuazione
del P.T.F.P. rappresenta quindi la modalita concreta con cui 'amministrazione procede al reclutamento delle professionalita ricercate e avviene attraverso modalita diverse,
identificate di volta in volta in funzione del tipo di competenze richieste e dell'efficacia dei canali di reclutamento disponibili. Se da un lato, ad esempio, l'indizione diretta di nuovi
concorsi consente all'amministrazione di definire con maggior specificita i profili professionali oggetto di reclutamento, dall'altro implica la gestione articolata di un procedimento
amministrativo complesso, in cui diviene fondamentale anche il supporto di ditte esterne per la fornitura di strumenti digitali ormai obbligatori per I'espletamento delle prove scritte
(anche se parte della dottrina invoca la possibilita di utilizzare ancora la modalita analogica). Per questo, infatti, I'ufficio preposto ha sviluppato nuove competenze nel settore
affidamenti e gare d'appalto, quale ambito di operativita nuovo che si affianca alle tradizionali conoscenze giuridiche necessarie alla gestione dei concorsi. La reperibilita di
graduatorie esterne di selezioni gia espletate da altri enti permette invece di procedere direttamente all'interpello dei candidati utiimente collocati in graduatoria, ma non consente di
indagare, in modo diretto, le competenze degli assumendi e la loro adeguatezza alle posizioni vacanti nell'amministrazione.

I 2024 vedra la conclusione di tre importanti concorsi per I'assunzione di figure professionali specializzate (operatori esperti, funzionari tecnici e funzionari informatici) e il
conseguente perfezionamento delle relative assunzioni. Sara inoltre valutata la possibilita di procedere all'indizione di nuove procedure concorsuali ovvero richiedere graduatorie
esterne, prevalentemente per reclutamenti pit numerosi e relativi a figure trasversali ai vari dipartimenti dell'Ente.

In parallelo, sara mantenuta una significativa attenzione ai processi di formazione e aggiornamento professionale, nei quali 'amministrazione investe in modo consistente e che
scaturiscono, anch'essi, da una pianificazione triennale, aggiornata a cadenza annuale, albjnterno del P.1.A.O. (Piano di Formazione - Sezione 3.3.2 del P.1.A.O. 2024/2026). Tutti i
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corsi frequentati dai dipendenti vengono poi rendicontati nel database dell'Ente, a cura dell'ufficio personale.

Infine continuera I'attivita di adeguamento normativo dei documenti e regolamenti dell'ente legati all'obiettivo in parola, sia a seguito dell'adozione del nuovo CCNL applicato
(aggiornamento dei profili professionali e dei regolamenti per PEO e progressioni verticali ordinarie e in deroga) sia a seguito di novita normative introdotte dal legislatore (es.
aggiornamento del regolamento concorsi).

FINALITA":

Garantire I'adeguatezza del Piano Triennale di Fabbisogno 2024 - 2026 agli obiettivi individuati dall'Ente, nel rispetto del valore soglia e delle nuove modalita di reclutamento.

Garantire il costante aggiornamento delle sezioni di competenza del P.1.A.O. 2024 - 2026.

Risorse Umane

Nominativo

Dal

Al

ANDORLINI LARA

BETTI CATERINA

DI DIO SANTINO

GAJO LUCIA

GIGLI PAOLA

MASSI CLAUDIA

PELACCHI ANDREA

SPADAVECCHIA SARA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2024

Entrata
. . Stanziamento n
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stanzmmen_to con var.
gia provvisoria
RIMBORSI DA DIVERSI PER VARI TITOLI - RECUPERO
9286/10 ANTICIPO MISSIONI (EX 9286/3) 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE (90100 10.000,00 10.000,00
Totale 10.000,00 10.000,00
Spesa
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Missione/Pr Sl Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . :
ogramma provvisoria
85/0 ACQUISTI VARI PER DIREZIONE ORGANIZZAZIONE 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE |0103 1.975,60 1.975,60
18785/0 FORMAZIONE DIPENDENTI DELL' ENTE - VIABILITA' 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 9.500,00 9.500,00
. 44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
18786/0 FORMAZIONE DIPENDENTI DELL' ENTE - EDILIZIA PARCO PRATOLINO 0402 4.000,00 4.000,00
FORMAZIONE DIPENDENTI DELL'ENTE
18925/0 OBBLIGATORIA E QUELLA EX DLGS 81/2008 88 - P.O. SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 0110 12.000,00 12.000,00
18964/0 FORMAZIONE DIPENDENTI POLIZIA METROPOLITANA |57 'CFE)%L'Z'A METROPOLITANA E CONTRAVVENZIONI 1 534 10.482,00 10.482,00
TRASFERIMENTO A ENTI DIVERSI RIMBORSO SPESE
19687/0 PER UTILIZZO GRADUATORIE 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE [0110 7.000,00 7.000,00
19867/0 SPESE PER COMMISSIONI CONCORSO 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE |0110 2.000,00 2.000,00
FORMAZIONE DIPENDENTI DELL'ENTE PER
19988/0 PROGETTI DI INNOVAZIONE (QUOTA 20% INCENTIVI |46 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005 12.200,00 12.200,00
ART. 113 DLGS 50/2016) VIABILITA' CAP. E 745
FORMAZIONE DIPENDENTI DELL'ENTE PER
PROGETTI DI INNOVAZIONE (QUOTA 20% INCENTIVI |90 - DIRITTO ALLO STUDIO E MANIFESTAZIONI
19989/0 ART. 113 DLGS 50/2016) EDILIZIA-ISTRUZIONE CAP. E | SPORTIVE 0402 8.000,00 8.000,00
745
SERVIZI| PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI
20537/0 CONCORSO IN MODALITA' TELEMATICA 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE |0110 5.000,00 5.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZII SU MEPA CONSIP PER
20626/0 GESTIONE PROCEDURE CONCORSUALI 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE |0110 20.000,00 20.000,00
Totale 92.157,60 92.157,60

RISORSE FINANZIARIE 2024-2025-2026

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2024 2025 2026
10.000,00 10.000,00 10.000,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2024 2025 2026
92.157,60 93.957,60 93.957,60

FASI/AZIONI:
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1 - Assunzione nuovo personale

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 45

Risultati attesi: In conformita con la programmazione del P.d.F. saranno portate a conclusione le procedure concorsuali attivate nel 2023 e attivate nuove procedure per
permettere all'ufficio I'attuazione del Piano di Fabbisogno.

2 - Conversione CFL

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 25

Risultati attesi: La particolare fattispecie di contratto prevede la conversione a ruolo delle unita CFL assunte nei precedenti anni dopo un biennio contrattuale a tempo
determinato e 130 ore di formazione finanziate dall'Ente.

3 - Monitoraggio dinamico P.l.A.O. (sezioni di competenza)

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 15 |

Risultati attesi: Prosegue la verifica in corso d'anno dell'andamento dei Piani di competenza del P.I.A.O. e il loro eventuale aggiornamento.

4 - Aggiornamento banca dati della formazione

| Dal | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 | Peso | 15
Risultati attesi: Prosegue l'implementazione della banca dati per 'archiviazione ed il tracciamento delle attivita formative dei dipendenti.

INDICATORI:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2023 Consuntivo Anno 2022

1145 - NUMERO DIPENDENTI ASSUNTI 1 25,00 27,00 0,00
1145 - NUMERO DIPENDENTI ASSUNTI 2 20,00 0,00 0,00
1212 - Nurngro Attgstatl Q|.fprmaZ|one dei 1 75.00 | 29 357,00 0,00
dipendenti rilasciati/acquisiti
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1212 - Numero Attestati di formazione dei
dipendenti rilasciati/acquisiti

75,00

0,00

0,00

STAKEHOLDERS:

04 - Uffici dell'Ente

110 - MEF

111 - FUNZIONE PUBBLICA
45 - Organizzazioni Sindacali
76 - Dipendenti in servizio

84 - Altre Direzioni dell'Ente
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
R 110120151_2023_6 - Gestione del personale dipendente

}

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Responsabile: Andrea Pelacchi

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0110/0186 - RISORSE UMANE

Programma: 0110 - Risorse umane

Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO

Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento

Gruppo: gr02.1/2022 - Personale

Consigliere Delegato: Brenda Barnini

DESCRIZIONE:

Il presente obiettivo operativo, che si sviluppa nel rispetto nel Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.), approvato ai sensi della Legge 190/12,
da aggiornare secondo gli indirizzi approvati dal Consiglio Metropolitano, comprende tutte le attivita inerenti la gestione giuridica ed economica del personale dipendente a
qualunque titolo in servizio, cosi come comandato/distaccato con particolare riferimento: alle procedure relative alla predisposizione della relazione al conto annuale, monitoraggio
trimestrale e conto annuale, rilevazioni statistiche, monitoraggi inerenti il personale dipendente, la gestione mensile ed annuale delle presenze/assenze del personale dell'Ente
tramite procedura, istruttoria e liquidazione compensi per lavoro straordinario, banca ore, competenze accessorie secondo le previsioni del vigente contratto nazionale e decentrato;
gestione delle visite fiscali secondo le nuove procedure INPS e del conseguente contenzioso; la gestione economica del personale di ruolo ed a tempo determinato sia del comparto
che della dirigenza (si segnala per I'anno 2022 I'applicazione del CCNL area Dirigenza e Comparto entrambi in fase di approvazione, con calcolo degli arretrati e stipendi a regime),
del personale O.T.l., del personale comandato in ingresso ed in uscita I'elaborazione dei dati stipendiali relativi principalmente alla retribuzione variabile del personale dipendente del
comparto e della dirigenza a supporto delle decisioni per la destinazione delle risorse decentrate (costituzione e destinazione dei fondi - programmazione assunzioni), elaborazione
dati relativi alla spesa di personale per la predisposizione del Bilancio Annuale e Consuntivo secondo la nuova contabilitd armonizzata; la predisposizione di atti, prospetti,
documentazione fiscale, previdenziale ed assicurativa relativa al personale dipendente ed ai percettori di redditi assimilati al lavoro dipendente, liquidazione compensi spettanti al
personale assimilato, denunce d'Infortunio sul lavoro e relativi report; rapporti con le sedi periferiche INAIL e raccordo con il Responsabile alla sicurezza dell'Ente; verifica e
sistemazione delle posizioni contributive tramite I'applicativo Passweb ai fini del collocamento a riposo a titolo pensione di vecchiaia, anticipata (ordinaria, ape social, ape precoci),
invalidita ai sensi della L.274/91, inabilita ai sensi della L.335/95, liquidazione del TFS e/o TFR ai dipendenti cessati dal servizio, verifica e rilascio certificazioni fiscali varie, rapporti
con Agenzia delle Entrate, Enti Previdenziali ed assistenziali, Commissione Medica di Verifica, versamento mensile delle ritenute fiscali, Irap; predisposizione ed inoltro dei mod. F24
ed F24EP per il versamento dei contributi previdenziali e delle ritenute fiscali; elaborazione mod. CU; elaborazione e trasmissione dichiarazioni previdenziali mensili UniEmens-DMA,
modelli 770/0 e dichiarazione annuale IRAP. Saranno seguite le attivita inerenti il conteggio delle deleghe sindacali, le rilevazioni dei dati riguardanti i permessi, le aspettative ed i
distacchi sindacali e per le funzioni elettive ed il relativo inserimento in banca dati GEDAP del sito della Funzione Pubblica e PERLA.PA

Fanno altresi capo al presente obiettivo le attivita inerenti istruttoria e verifica relative alla costituzione e destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa per personale
dirigente e di comparto, oltre che per quanto di competenza, la gestione dinamica del PIAO
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Garantire il trattamento giuridico, economico, previdenziale ed assistenziale dei dipendenti della Citta Metropolitana nel rispetto delle disposizioni di legge e delle disponibilita e
vincoli di bilancio

NOTE:

Rilevazione della soddisfazione effettuata tramite questionario online rivolto a tutti i dipendenti dell'Ente e il numero minimo di risposte previste & pari al 30% del totale della
popolazione coinvolta nell'indagine. Per un maggiore dettaglio si rimanda alla nota metodologica.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

ANGELINI SILVIA
BRUSCHI LUISA
CALAMASSI MONICA
DI DIO SANTINO
GAJO LUCIA
GIANLORENZO SERENA
GIANNELLI SARA
NALDINI CHIARA
NESI FRANCESCA
PELACCHI ANDREA
PICCOLO ROSARIO
VIERI SARA

Risorse Strumentali:

Nessuna
RISORSE FINANZIARIE 2024
Entrata
. .. Titolo/Tipolo Stanziar'nen.t ° Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo gia (puro+reiscriz.) provvisoria

FINANZIAMENTO DA R.T. SPESE PERSONALE APT 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
262/2 CAP. U 7323-17760-18879-16726-19391-5218-16350- ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 20101 702.801,88 702.801,88
20021-22-23-24-26-27-28-29 17301-17465 20555-60-61 | DIPENDENTE

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

COMANDATI PRESSO ENTI DIVERSI - CAP. U 17484- | 555 |CURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 30500 42.512,00 42.512,00
19207-19749-19751 DIPENDENTE

608/0
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RECUPERI DIVERSI A DIPENDENTI CAP. U 101-16505-

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

665/0 18345-18346 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 30500 50.000,00 50.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
667/0 TRATTENUTE DIVERSE AL PERSONALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 30500 20.000,00 20.000,00
DIPENDENTE
674/0 RIMBORSO DA DIPENDENTI PER ABBONAMENTI TPL |85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 30500 44.278,85 44.278,85
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
690/1 RECUPERO DA INAIL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 30500 15.535,46 15.535,46
DIPENDENTE
INCENTIVO ART. 116 D.LGS. 50/2016 PERSONALE
744/0 DIPENDENTE PROVINCIA CAP. U 16623-18347-18348- |66 - DIPARTIMENTO TERRITORIALE 30500 400.000,00 400.000,00
19952-19953-19954-19955-19956-19957
INCENTIVO QUOTA 20% ART. 116 D.LGS. 50/2016
745/0 PERSONALE DIP PROVINCIA CAP. U 19988 - 19989- 66 - DIPARTIMENTO TERRITORIALE 30500 25.000,00 25.000,00
20607
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9001/0 RITENUTE AL PERSONALE PER ADDIZIONALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 100.000,00 100.000,00
COMUNALE ALL IRPEF
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9009/0 RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 2.000.000,00 2.000.000,00
PERSONALE DIPENDENTE DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9017/0 RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 49.000,00 49.000,00
PERSONALE O.T.I.
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9018/0 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI SU ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 1.000,00 1.000,00
REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE PER CONTO TERZI DIPENDENTE : ’ : ’
32 -P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9019/0 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE O.T.I. PER CONTO | s cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 45.000,00 45.000,00
TERZI
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9028/0 RITENUTE INPS A PROFESSIONISTI Al SENSI L. 335/95| ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 10.000,00 10.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9053/0 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI | ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 400.000,00 400.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9118/0 RITENUTE PER ADDIZIONALE REGIONALE ALL IRPEF |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 350.000,00 350.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9120/0 RITENUTE IRPEF LAVORO DIPENDENTE ED ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 3.500.000,00 3.500.000,00
ASSIMILATO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9311/0 RECUPERO DI SOMME ANTICIPATE SU STIPENDIAL | A o5/ URATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 20.000,00 20.000,00
PERSONALE DIPENDENTE
DIPENDENTE
E— 777512819 777512819

Spesa
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Stanziamento

PERSONALE O.T.I.

DIPENDENTE

Capitolo/Art. Descrizione uo Missione/Pr (puro+reiscriz.) Stanziamen_to c_on VELE
ogramma provwsorla
32 - P.0. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7295/0 RETRIBUZIONI IN DENARO-GESTIONE ECONOMICA |  oq|cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0103 1.496.861,36 1.556.560,58
FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7299/0 RETRIBUZIONI IN DENARO - ALTRI SERVIZI GENERALI ) o5/ cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 304.276,50 304.276,50
- AVWOCATURA
DIPENDENTE
32 -P.0. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
RETRIBUZIONI IN DENARO-SVILUPPO ECONOMICO E )
7323/0 TURISMO CAP. E 262/2 (A FPV 27.000,00 DAL 2023) glspslzlﬁlsgﬁ:ll:lélo E FISCALE DEL PERSONALE 0701 425.597,00 435.958,42
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7348/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- COMPETENZE OPERAI | ) 55 |cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0905 356.000,00 356.000,00
FORESTALI
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7353/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- VIABILITA' ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 2.864.362,74 2.959.228,75
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7354/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- VIABILITA' FIN. CAP. E 187 | ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 150.000,00 150.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7359/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- UFFICIO TECNICO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0106 114.192,00 114.192,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7367/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- TPL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1002 590.163,36 608.775,33
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7385/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- ORGANI ISTITUZIONALI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 392.775,00 393.245,14
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7482/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 33.495,00 33.495,00
DIPENDENTE
32 -P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATVI - PAGAMENTO DEI !
7510/0 OO NPDAD L 335170 B CUOTE DR 835790 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 14.986 46 14.986 46
772210 E‘,\),méz'ONE DIPENDENTI DELL ENTE RISORSE 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 0110 16.954.00 16.954.00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
8826/0 RETRIBUZIONI IN DENARO-URBANISTICA ED AREE | ) o5/ URATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0801 234.015,00 235.721,41
PROTETTE
DIPENDENTE
32 -P.0. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
VERSAMENTO RITENUTE AL PERSONALEPER )
9001/0 ADDIZIONALE COMUNALE ALL IRPEF glspslzlﬁlsgﬁ:ll:lélo E FISCALE DEL PERSONALE 9901 100.000,00 100.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9009/0 RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 2.000.000,00 2.000.000,00
PERSONALE DIPENDENTE DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9017/0 RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 49.000,00 49.000,00
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VERSAMENTI DI RITENUTE PREVIDENZIALI E

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

COMANDO

DIPENDENTE

9018/0 ASSISTENZIALI SU REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 1.000,00 1.000,00
PER CONTO TERZI DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9019/0 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE O.T.I. PER CONTO | s cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 45.000,00 45.000,00
TERZI
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9028/0 VERSAMENTO RITENUTE INPS A PROFESSIONISTI Al | 55 1cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 10.000,00 10.000,00
SENSI L. 335/95
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9053/0 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 400.000,00 400.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9118/0 VERSAMENTO RITENUTE PER ADDIZIONALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 350.000,00 350.000,00
REGIONALE ALL IRPEF
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9120/0 VERSAMENTO RITENUTE IRPEF LAVORO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 3.500.000,00 3.500.000,00
DIPENDENTE ED ASSIMILATO DIPENDENTE
9286/10 ﬁ'l“gg%ﬁ'(éxf’g‘z’ggg)' PER VARITITOLI - ANTICIPO a5 b REZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 9901 10.000,00 10.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9311/0 ANTICIPAZIONI SU STIPENDI AL PERSONALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 20.000,00 20.000,00
DIPENDENTE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
16505/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- RIMBORSI DIVERS! A ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 50.000,00 50.000,00
DIPENDENTI CAP. E 665
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
16623/0 INCENTIVO L. 109 DIPENDENTI CAP. E 744 - VIABILITA'| ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 105.900,00 105.900,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
16626/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE - VIABILITA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 299.654,00 299.654,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
16726/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE TURISMO CAP.E | ) 55 cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0701 31.127,00 31.127,00
262/2
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17041/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- SEGRETERIA E ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 341.133.00 342.685,73
DIREZIONE GENERALE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17142/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- DIREZIONE SVILUPPO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1401 58.163,00 63.163,00
ECONOMICO
DIPENDENTE
ANTICIPAZIONI AL PERSONALE DI SPESE PER
17379/0 ABBONAMENTI PER TRASPORTO PUBBLICO 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 1002 37.000,00 37.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17485/0 RIMBORSO PER SPESE DI PERSONALE-comnando, | \55|cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 69.700,00 69.700,00
distacco, fuori ruolo, convenzioni ecc..
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17485/1 RIMBORSO PER SPESE DI PERSONALE-RUOLO IN ) 5~ jRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 18.867,00 18.867,00
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RETRIBUZIONI IN DENARO- STRAORDINARIO ART. 39

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

COMPETENZE 7295

DIPENDENTE _ 3g

17486/0 CCNL 14/09/2000 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 40.000,00 40.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17567/0 FONDO RINNOVO CONTRATTUALE DIRIGENZA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 2003 82.000,00 82.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17698/0 IRAP OPERAI FORESTALI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0905 43.010,00 43.010,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17738/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- POLIZIA PROVINCIALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 888.463,88 898.040,15
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17739/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- POLIZIA PROVINCIALE  f A 55 cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 375.287,12 375.287,12
CAP. E 241
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17741/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- RISORSE UMANE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 1.153.219,82 1.217.564,75
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17742/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- SERVIZI DI PROTEZIONE | ) o5 JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 590.706.43 590.706,43
CIVILE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17743/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL. PERSONALE- ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 386.076,00 388.560,73
COMPETENZE 17738
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17746/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL. PERSONALE- ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 90.926,00 91.336,00
COMPETENZE 17041
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
1774710 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE- ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 168.798,00 168.798,00
COMPETENZE 17742- 18945 e 18858 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17755/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 82.380,00 82.525,00
COMPETENZE 7299 DIPENDENTE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17760/0 COMPETENZE 7323 CAP. E 262/2 (A FPV 6.456,00 DAL |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0701 112.918,00 115.386,00
2023) DIPENDENTE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17765/0 OPERAI FORESTALI - COMPETENZE 7348- FONDI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0905 141.000,00 141.000,00
PROV.LI DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17767/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL. PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 1.005.921,00 1.028.735,00
COMPETENZE 7353 €17486 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17768/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER L. FERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0106 31.408,00 31.408,00
COMPETENZE 7359
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17769/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL. PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1002 160.184,00 164.712,00
COMPETENZE 7367
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
1777110 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0103 406.408,00 421.031,00
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CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

COMPETENZE 18837

DIPENDENTE 37

1777210 ConmREL D88 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 105.428,00 105.428,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
1777510 CONTRIBUT! OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0801 63.142,00 63.549,00
COMPETENZE 8826
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17798/0 CONTRIBUT! OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1401 15.791,00 16.981,00
COMPETENZE 17142
DIPENDENTE
18059/0 Fondo pluriennale vincolato spese correnti personale 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 0102 55.490,00 55.490,00
18238/0 Zgrr]‘gfal'?'“”e””a'e Vincolato spese correnti altri servizi 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE [0111 30.319,22 30.319,22
18248/0 Fondo pluriennale vincolato spese correnti risorse umane |85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 0110 37.880,00 37.880,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18339/0 ONERI SEGRETARIO GENERALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 32.694,00 32.694,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
CONRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE )
18347/0 COMPETENZE VIABILITA' CAP. 16623 CAP. E 744 S|SPSEIEBEQT|'||¥O E FISCALE DEL PERSONALE 1005 33.000,00 33.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18348/0 IRAP COMPETENZE CAP. 16623 CAP. E 744 - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 11.100,00 11.100,00
VIABILITA
DIPENDENTE
COMPENSI AL COMMISSARIO SR 429 (DPGRT
18437/0 240/2022 SCAD. 31/12/2025) 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 1005 9.000,00 9.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18476/0 RETRIBUZIONI IN DENARO GESTIONE IMMOBILI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0105 195.408,00 195.807,55
EDILIZIA
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
184770 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0105 52.991,00 52.991,00
GESTIONE IMMOBILI CAP. 18476 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18712/0 COMPETENZE PERSONALE AREE PROTETTE E ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0905 94.894,00 94.894,00
PARCHI
DIPENDENTE
32 -P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE AREE !
18713/0 N AR AL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0905 25.690,00 25.690,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18714/0 IRAP PERSONALE AREE PROTETTE E PARCHI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0905 8.067,00 8.067,00
DIPENDENTE
18737/0 IAR:?/S‘]F;Z%[]I\QENTO CONTRIBUTI A FAVORE DI ARAN (D. 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE |0102 2.267,74 2.267,74
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18836/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 307.665,00 323.029,00
COMPETENZE 17741
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18837/0 RETRIBUZIONI IN DENARO - STATISTICA E SISTEMI | 55 cRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0108 512.455,00 518.687,36
INFORMATIVI
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18838/0 CONTRIBLTI OBBLIGATORIPER Il PERSONALE - | ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0108 138.261,00 139.782,00
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32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

ASSETTO DEL TERRITORIO

DIPENDENTE _ ag

18839/0 RETRIBUZIONI IN DENARO - ATTIVITA' CULTURALI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0502 224.975,00 227.886,39
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18840/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0502 60.274,00 60.967,00
COMPETENZE 18839
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18848/0 RETRIBUZIONI IN DENARO EDILIZIA SCOLASTICA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 1.117.292,00 1.119.043,07
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18849/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 305.058,00 306.056,00
COMPETENZE 18848
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18854/0 RETRIBUZIONI IN DENARO - UFFICIO ENTRATE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0104 138.462,00 141.962,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18855/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0104 37.156,00 37.989.00
COMPETENZE 18854
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18858/0 RETRIBUZIONI IN DENARO STRAORDINARIO ART. 39 |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 15.000,00 15.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18860/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE - ORGANI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 48.524,00 48.524,00
ISTITUZIONALI
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18861/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE - SEGRETERIA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 37.723,00 37.723,00
GENERALE DIPENDENTE
IRAP PERSONALE DIPENDENTE GESTIONE 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18862/0 ECONOMICA FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE E ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0103 110.845,00 110.845,00
PROVVEDITORATO DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18863/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE GESTIONE BEN! ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0105 16.612,00 16.612,00
DEMANIALI E PATRIMONIALI DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18864/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE UFFICIO TECNICO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0106 9.706,00 9.706,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18865/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE STATISTICA E ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0108 39.122,00 39.122.00
SISTEMI INFORMATIVI
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18866/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE RISORSE UMANE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 98.027,11 98.027,11
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18867/0 IRAP PESONALE DIPENDENTE ALTRI ORDINI DI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 94.976,00 94.976,00
ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA DIPENDENTE
18870/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE ATTIVITA' CULTURALI 228-8%8RLE{F?JS'A&MFﬁggSLSETélDEIiDI;éII;{ES,Cl)DI\ITAI\EIYEIDENZIALE 0502 17.071.45 17.071.45
E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE DIPENDENTE ' ’ ' ’
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18871/0 IRAP PESONALE DIPENDENTE URBANISTICA E ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0801 19.892,00 19.892,00
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32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

DIPENDENTE 39

18873/0 PUBBLICO LOCALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1002 50.167,00 50.167,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18874/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE SISTEMA DI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 51.487.00 51.487.00
PROTEZIONE CIVILE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18875/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE INDUSTRIAPMIE | ) oo JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1401 14.361,00 14.361,00
ARTIGIANATO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18884/0 TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORS| SPESE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 3.000,00 3.000,00
VIAGGI - ISTRUZIONE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18888/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE UFFICIO ENTRATE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0104 11.771,00 11.771,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18994/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- VIABILITA' CAP. E 371 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 600.000,00 600.000,00
DIPENDENTE
19222/0 DIRIGENTE ART. 110 C. 2 RELAZIONI INTERNAZIONALI /?izs_s:368RI\??JJ/EMFﬁggSLSET$FéELD;/EtzEs’gr\FfAEC/EIDENZIALE 1401 110.943,00 110.943.00
E FINANZIAMENTI EUROPEI TEMPO DETERMINATO DIPENDENTE ' ’ ' ’
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER DIRIGENTE ART.110 |32 -P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19223/0 C. 2 RELAZIONI INTERNAIZONALI E FINANZIAMENTI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1401 31.885,00 31.885,00
EUROPEI COMPETENZE CAP. 19222 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19386/0 TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORS| SPESE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 5.850,00 5.850,00
VIABILITA
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19388/0 TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORS| SPESE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 1.469 31 1.469,31
VIAGGI - RISORSE UMANE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19392/0 TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 2.000,00 2.000,00
VIAGGI - PROTEZIONE CIVILE
DIPENDENTE
RIMBORSI SPESE DIRIGENTE ART.110C. 2
19393/0 RELAZIONI INTERNAZIONALI E FINANZIAMENTI 08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 1401 10.000,00 10.000,00
EUROPEI T.D
19428/0 RIMBORSO SPESE AL COMMISSARIO FIBBIANA 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 0901 5.000,00 5.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19545/0 TRASFERTE - SEGRETERIA GENERALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 1.250,00 1.250,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19546/0 TRASFERTE - AVWOCATURA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 3.000,00 3.000,00
DIPENDENTE
19547/0 TRASFERTE - STAFF SINDACO 08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 0101 5.900,00 5.900,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19548/0 TRASFERTE - TPL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1002 300,00 300,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19549/0 TRASFERTE - EDILIZIA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 500,00 500,00
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ENTI - CAP. E 608

DIPENDENTE

19550/0 TRASFERTE - GARE E CONTRATTI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 2.300,00 2.300,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19551/0 TRASFERTE - RISORSE FINANZIARIE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0103 4.300,00 4.300,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19552/0 TRASFERTE - SISTEMI INFORMATIVI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0108 1.000,00 1.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19553/0 TRASFERTE - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 500,00 500,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19555/0 TRASFERTE - PROGETTI STRATEGICI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0801 1.000,00 1.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19568/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO PER TPL - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1002 50.055,00 50.263,42
COMPETENZE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19569/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO PER TPL -ONERI | ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1002 13.950,00 13.950,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19571/0 CONTRATT) FORMAZIONE LAVORO EDILIZIA - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 19.810,00 19.810,00
COMPETENZE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19572/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO EDILIZIA - ONERI | ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 5.527,00 5.527,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19574/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO RISORSE UMANE | o/ cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 141.752.00 141.752.00
-COMPETENZE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19575/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO RISORSE UMANE | o/ cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 40.287,00 40.341,00
- ONERI
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19621/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- DIRITTO ALLO STUDIO E | 5 55,0 JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 215.896,00 219.688,40
RETE SCOLASTICA
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19622/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE- ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 58.045,00 58.948.00
COMPETENZE 19621
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19624/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE DIRITTO ALLO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 18.352,00 18.352,00
STUDIO DIPENDENTE
SPESE PER INDENNITA' E RIMBORSI CONSIGLIERA DI|12 - P.O. CAPO UFFICIO STAMPA. GIORNALISTA
19629/0 PARITA' PUBBLICO, SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON | MEDIA 1503 3.448,00 3.448,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19736/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE - POLIZIA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 120.694,00 120.694,00
PROVINCIALE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19749/0 RETRIBUZIONI IN DENARO -COMANDI VERSIALTRI | 5510 JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 33.468,00 33.468,00

40
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DIPENDENTE 41

19751/0 R OB B IGATORLCO) ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 9.044.00 9.044.00
32 -P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
IRAP SU COLLABORAZIONI SU CO.CO.CO., REDDITI !
19787/0 ASSIMILATI E LAVORO OCCASIONALE glsglzl(’igléﬁ'_ll:llé/o E FISCALE DEL PERSONALE 0111 15.000,00 15.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19812/0 TRASFERTE - POLIZIA METROPOLITANA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 200,00 200,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19837/0 FONDO RINNOVO CONTRATTUALE COMPARTO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 2003 484.000,00 484.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19940/0 RIMBORSO SPESE DIRETTORE GENERALE IN ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 142.360,00 142.360,00
CONVENZIONE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19941/0 IRAP DIRETTORE GENERALE IN CONVENZIONE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 9.583,00 9.583,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19942/0 COMPETENZE SEGRETARIO GENERALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 124.273,00 124.273,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19944/0 ART. 90 COMPETENZE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 119.541,00 119.541,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19945/0 ART. 90 ONERI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 33.033,00 33.033,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19952/0 INCENTIVO L. 109 DIPENDENTI CAP. E 744 - EDILIZIA |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 105.900,00 105.900,00
DIPENDENTE
32 -P.0. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE )
19953/0 COMPETENZE EDILIZIA CAP. 19952 CAP. E 744 :SISIDSI;EBEQZII:E/O E FISCALE DEL PERSONALE 0402 33.000,00 33.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19954/0 IRAP COMPETENZE CAP. 19952 CAP. E 744 - EDILIZIA |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 11.100,00 11.100,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19955/0 INCENTIVO L. 109 DIPENDENTI CAP. E 744 - DIFESA | ) o0 JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0901 65.600,00 65.600,00
DEL SUOLO DIPENDENTE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19956/0 COMPETENZE DIFESA DEL SUOLO CAP. 19955 CAP. |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0901 20.500,00 20.500,00
E 744 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19957/0 IRAP COMPETENZE CAP. 19955 CAP. E 744 - DIFESA | ) 55 |cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0901 6.900,00 6.900,00
DEL SUOLO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE §
19975/0 OPERAI FORESTALI - COMPETENZE 19967 CAP. E 285 glspsEl(r\:llSEQ'_ll:ll;/O E FISCALE DEL PERSONALE 0905 50.000,00 50.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20119/0 TRASFERTE - DIREZIONE GENERALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 1.250,00 1.250,00
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PROGETTO RUNTS

DIPENDENTE

20189/0 COMPETENZE - VIABILITA' - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 19.647,00 21.147,00
DIPENDENTE
132 -P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20190/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO ONERI - VIABILITA} AsSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 5.583,00 5.965,00
- COMPETENZE 20189
DIPENDENTE
, 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20194/0 RETRIBUZION IN DENARO - POLIZIA CITTA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 156.215,00 156.215,00
METROPOLITANA CAP. E 507/2/3/5 DIPENDENTE
UTENZE ACQUA - DIFESA DEL SUOLO (EX 258) AV.
20340/0 AMM.NE VINCOLATO 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0901 6.000,00 6.000,00
FORMAZIONE DIPENDENTI LEGATA AL LAVORO
20430/0 AGILE (VIDEO TERMINALISTI E SMART WORKING) 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 10110 7.000,00 7.000,00
ORGANIZZAZIONE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20552/0 RETRIBUZIONI IN DENAROG-TERZO SETTORE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 26.500,00 26.500,00
PROGETTO RUNTS CAP. E 261 DIPENDENTE
2 - P.O. TRATTAMENT TIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20553/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE f\ssngATlvo E FISCSLSE DEL PERSONALE 1204 6.216,00 6.216,00
PROGETTO RUNTS - COMPETENZE 20552 CAP. E 261 DIPENDENTE : ’ : ’
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20554/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE TERZO SETTORE | ) 5o cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 1.957,00 1.957,00
PROGETTO RUNTS CAP. E 261 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20555/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE TERZO SETTORE | ) oo cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 3.811,00 3.811,00
CAP. E 262/2
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20560/0 RETRIBUZIONI IN DENARO-TERZO SETTORE CAP. E | A o5 cRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 37.225,00 37.225,00
262/2 (A FPV 2.000,00) DIPENDENTE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20561/0 TERZO SETTORE - COMPETENZE 20560 CAP. E 262/2 |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 9.416,98 9.416,98
(A FPV 476,00) DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20591/0 RETRIBUZIONI IN DENARO BENI DI INTERESSE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0502 108.387,00 108.387,00
STORICO (EX 18856) DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20592/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0502 30.188,00 30.188,00
COMPETENZE 20591 (EX 18857) DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
IRAP PERSONALE DIPENDENTE VALORIZZAZIONE DEI !
20594/0 BENI DI INTERESSE STORICO (ex 18869) /SISPSI;EJLSEQTFE/O E FISCALE DEL PERSONALE 0502 9.213,11 9.213,11
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20604/0 RETRIBUZIONI IN DENARO C.D.G. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 89.744,00 91.744,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20605/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 23.982.00 24.458,00
COMPETENZE CAP. 20604 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20637/0 RETRIBUZIOM! WY DENARO-TERZO SETTORE E ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 50.554,57 50.554,57
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CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

20638/0 TERZO SETTORE E PROGETTO RUNTS - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 16.130,00 16.130,00
COMPETENZE 20637 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20639/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE TERZO SETTORE | ) 55|cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1208 4.299.00 4.299,00
PROGETTO RUNTS
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20807/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO CFL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0902 26.244.00 26.313,86
COMPETENZE - AMBIENTE - DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20808/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO CFL ONERI - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0902 7.300,00 7.319.00
AMBIENTE -
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20928/0 TRASFERTE - CULTURA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0502 500,00 500,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21053/0 IRAP ONORARI AVVOCATURA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 42.989,12 42.989,12
DIPENDENTE
AGENZIA INTERINALE SOMMINISTRAZIONE
21288/0 PERSONALE DI LAVORO TEMPORANEO UFFICIO 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 0601 1.944,00 1.944,00
SPORT IRAP
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21295/0 RISORSE DECENTRATE COMPETENZE ART. 79 CCNL | ) 550 JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 87.817.28 87.817.28
21019/2021 FIN. AV. VINCOLATO DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21296/0 RISORSE DECENTRATE ART 79 CCNL 2019-2021 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 25.200,00 25.200,00
ONERI CAP 21295 FIN. AV. VINCOLATO DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21298/0 RISORSE DECENTRATE COMPETENZE ART.17 CCNL | ) 555 JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 3.954,27 3.954,27
21019/2021 FIN. AV. VINCOLATO DIPENDENTE
32 -P.0. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
RISORSE DECENTRATE ONERI ART.17 CCNL )
21299/0 21019/2021 FIN. AV. VINCOLATOCAP. 21298 glspsElﬁltJ)léﬁ:ll:ll;/O E FISCALE DEL PERSONALE 0110 2.000,00 2.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21329/0 TRASFERTE - TURISMO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0701 400,00 400,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21330/0 TRASFERTE - ESCLUSIONE SOCIALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 500,00 500,00
DIPENDENTE
32-P.0. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
INCENTIVO PER FUNZIONI TECNICHE DIPENDENTI !
21492/0 DIPARTIMENTO FINANZIARIO CAP. E 744 g?géﬁggﬁ:rrgo E FISCALE DEL PERSONALE 0103 5.000,00 5.000,00
CONRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21493/0 COMPETENZE DIP. SERVIZI FINANZIARI CAP. 21492 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0103 1.500,00 1.500,00
CAP. E 744 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21494/0 IRAP COMPETENZE CAP. 21492 CAP. E 744 - DIP. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0103 500,00 500,00
SERVIZI FINANZIARI
DIPENDENTE
Totale 28.050.65583|  28.418.522.71
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RISORSE FINANZIARIE 2024-2025-2026

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2024 2025 2026
7.775.128,19 7.774.709,19 7.774.709,19

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2024 2025 2026

28.418.522,71 27.984.010,52 27.984.010,52

FASI/AZIONI:

1 - Ogni anno la Citta Metropolitana riparte

|Da| | 01/01/2024 |a| | 30/04/2024 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Aggiornamento tetti generali e particolari (permessi, congedi, ecc.) per permettere la corretta attribuzione dei tetti spettanti a ciascun dipendente.
Adozione impegni di spesa obbligatori. Accertamento residui e gestione delle economie

2 - Supporto alla contrattazione decentrata

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 15

Risultati attesi: Annualmente I'amministrazione procede alla costituzione dei fondi per le risorse decentrate del personale dirigente e del personale del comparto in
applicazione dei vigenti CCNL e successivamente all'approvazione della destinazione degli stessi per le finalita previste dai contratti integrative

3 - Contribuiamo al benessere lavorativo del personale

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 8 |

Risultati attesi: Corretta definizione tramite chiusura cartellino della presenza/assenza di ciascun dipendente, rilascio autorizzazioni e concessioni sulla base delle
richieste vistate dai dirigenti, pagamento delle competenze mensili fisse ed accessorie. Predisposizione di idonee circolari esplicative
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4 - Procedure legate al rispetto delle norme trasparenza e anticorruzione per gli ambiti di competenza

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 8

Risultati attesi: Collaborazione, per le materie di competenza, con il Responsabile dell'anticorruzione per la predisposizione ed aggiornamento del P.T.P.C.T. e
conseguente gestione delle pratiche ordinarie e straordinarie nel rispetto delle misure indicate nel piano. Rispetto delle disposizione di cui al D.Lgs
33/2013 per quanto di competenza

5 - Monitoraggio dei permessi, aspettative e distacchi sindacali e per funzioni pubbliche elettive

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 5 |

Risultati attesi: Applicazione della normativa vigente in materia e rispetto della tempistica negli adempimenti relativi al monitoraggio dei permessi Gedap (permessi,
aspettative, distacchi sindacali e per funzioni pubbliche elettive), compresa la trasmissione annuale dei dati alla Presidenza del Consiglio

6 - Accompagnare il dipendente alla pensione

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 8

Risultati attesi: Prosegue la ricostruzioni e controllo delle posizioni giuridiche ed economiche, ai fini previdenziali e giuridici, del personale transitato nell'Ente a qualsiasi
titolo per attivita inerenti istituti disciolti con rilascio di certificazione previdenza. Gestione pratiche pensione anticipata ed ordinaria, predisposizione
documentazione ai fin el TFS/TFR. Predisposizione di idonee circolari informative in materia pensionistica

7 - Trattamento fiscale di tutti i percettori di redditi di lavoro dipendente ed assimilato

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Studio ed adeguamento alla normativa fiscale, versamento mensile ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative tramite F24, F24EP, entro i termini di
legge. Denunce fiscali e previdenziali mensili ed annuali, DMA, UniEmens, CU, 770/0O, IRAP

8 - Collaboriamo con la Funzione Pubblica ed il Mef

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 6 |

Risultati attesi: Elaborazione dei dati relativi alla parte giuridico-economica e delle presenze/assenze delle rilevazioni trimestrali relative alle assenze e del Conto
Annuale. Comunicazioni periodiche alla funzione pubblica dei dati relativi al personale. Verifica ed elaborazione questionari vari e Relazione allegata al
Conto Annuale
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9 - Valorizzazione del nostro personale

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/07/2024 |Peso|

4

Risultati attesi:

organizzativa nei rispetti dei criteri e metodi di valutazione della performance adottati dall'’Amministrazione

10 - Welfare ed assistenza fiscale

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso|

4

Risultati attesi:

Fase particolarmente rilevante a decorrere dal mese di giugno

11 - Equilibri, Assestamento e Previsioni di bilancio

|Da| | 01/06/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso|

12 |

Risultati attesi:

eventuali reiscrizioni nel rispetto del DLgs 118/2011
Predisposzione delle relazioni relative alla spesa di personale

12 - Un valido supporto agli organi decisionali

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso|

10

Risultati attesi:

Remunerazione dei processi di ottimizzazione del lavoro per il personale dell'ente, compreso il personale dirigente ed il personale in caricato di posizione

Elaborazione dati 730 trasmessi dall'Agenzia delle Entrate e gestione rateizzazione saldi ed acconti IRPEF. Gestione dei buoni pasto elettronici

Corretta determinazione ed allocazione del risorse di bilancio relative alla spesa di personale e proiezioni anno successivo, determinazione delle

Elaborazione di dati stipendiali con finalita di rendicontazione della spesa, di controllo sull'andamento della spesa di personale e di gestione dei fondi

comparto e dirigenza, controllo ai fini del rispetto dei tetti di spesa, elaborazione proiezioni e verifiche per la gestione del fondo del comparto e dirigenza,
elaborazione dei dati per il piano di fabbisogno e del PIAO

INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2023 Consuntivo Anno 2022
287 - N. circolari personale dipendente 1 6,00 4,00 0,00
287 - N. circolari personale dipendente 2 4,00 0,00 0,00
412 - tempi di rendicontazione spese y 30,00 30,00 0.00
personale comandato
412 - tempi di rendicontazione spese 2 30,00 | 46 0,00 0,00
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personale comandato

413 - Tempi liquidazione atti incentivi

certificazioni pass web

. . 1 60,00 30,00 0,00
funzioni tecniche _ _
413 - Tgmpl !|qU|da2|one atti incentivi 2 60,00 0,00 0,00
funzioni tecniche
739 - Tempi di evazione delle richieste 1 20,00 15,00 0,00
739 - Tempi di evazione delle richieste 2 20,00 0,00 0,00
740.'. Tempg di evasione richieste y 30,00 15,00 0,00
certificazioni passweb
740 - Tempo di evasione richieste 2 30,00 0,00 0,00

STAKEHOLDERS:

109 - INPS e INAIL ISTITUTI ASSISTENZIALI/PREVIDENZIALI/ASSICURATIVI

110 - MEF

111 - FUNZIONE PUBBLICA
45 - Organizzazioni Sindacali
76 - Dipendenti in servizio
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
R 111020152_2023_3 - Controllo di gestione

}

13 - UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE

Responsabile: Giacomo Parenti

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE

Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: 0111/0141 - ALTRI SERVIZI GENERALI - COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DI GESTIONE E DI CONTROLLO, AVVOCATURA E GARE
Programma: 0111 - Altri servizi generali

Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO

Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo

Gruppo: gr03.1/2022 - Direzione Generale/Controllo di Gestione

Consigliere Delegato: Brenda Barnini

DESCRIZIONE:

L'Ufficio &€ impegnato nella predisposizione dei documenti strategici e di programmazione. In particolare il DUP Documento Unico di Programmazione, di norma, entro il 31 luglio di
ciascun anno (lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti
di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione) e il PEG Piano Esecutivo di Gestione 20 giorni dopo l'approvazione del Bilancio di previsione (lo
strumento che declina in maggior dettaglio la programmazione operativa collegata alle missioni e programmi di bilancio contenuta nell'apposita Sezione del DUP), nonché le relative
variazioni. L'art. 6 del DL n. 80 del 9 giugno 2021 ha introdotto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) quale strumento programmatorio di durata triennale, all'interno
del quale confluisce, tra gli altri, il Piano della Performance.

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) nella quale, oltre al quadro macroeconomico dell'Ente, sono elencati per ogni Missione di Bilancio gli Obiettivi
Strategici che sviluppano e concretizzano le linee di mandato; la Sezione Operativa (SeO) che individua, per ogni Programma afferente alle Missioni di Bilancio, gli Obiettivi Operativi
che I'ente intende mettere in atto per conseguire gli Obiettivi Strategici definiti nella SeS. La SeS ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la
SeO pari a quello del bilancio di previsione.

Il Piano Esecutivo di Gestione si compone degli Obiettivi Gestionali, che i Dirigenti devono raggiungere nel corso dell'anno di riferimento, e attribuisce loro le risorse umane,
finanziarie e le dotazioni strumentali per I'attuazione degli stessi, in conformita con il quadro normativo di riferimento. Contestualmente al Peg I'Ufficio predispone il Piano
Perfomance composto da una selezione degli obiettivi di peg, denominati "Specifici" che dal 2021 confluisce (come detto sopra) nel Piano Integrato di Azione e Organizzazione
unitamente ad altre sezioni a cura delle Direzioni competenti.

Dall'Annualita 2018, e in ottemperanza al D.Lgs. 74/2017 I'ufficio si impegna, in collaborazione con I'Ufficio Personale, nell' aggiornamento del sistema della misurazione e
valutazione della performance, e collabora con I'OIV-Organismo Indipendente di Valutazione per agevolarne I'attivita a supporto della misurazione e della valutazione della
performance organizzativa dell'ente e di quella individuale dei dirigenti.

Semestralmente I'ufficio predispone il Referto del Controllo di Gestione, fornendo ad amministratori, dirigenza e organi di controllo le risultanze degli obiettivi programmati.

Dall'2020 sono venuti meno i limiti imposti dal DL 78/2010 convertito con L. 122/2010 (I'articolo 57 comma 2 del DL 26 ottobre 2019, n. 124 (c.d. Decreto fiscale) convertito in L 19
dicembre 2019, n. 157) e di conseguenza il monitoraggio del loro rispetto. Permane comunque I'attenzione dell'ufficio alle medesime tipologie di spese anche ai fini della rilevazione
e invio alla competente sezione dalla Corte dei Conti del prospetto trimestrale riepilogativo degli atti di spesa superiori a 5.000,00 (L. 266/2005 ) su incarichi, rappresentanza,
relazioni pubbliche e pubblicita. 48
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L'ufficio monitora e calcola l'indicatore della tempestivita dei pagamenti ex DPCM 22 settembre 2014.

FINALITA":

Il controllo di gestione (art. 147, co. 2, lett. a, del TUEL) attiene all'efficacia, efficienza ed economicita dell'agire amministrativo e si avvale di indicatori che misurano lo stato di
attuazione degli obiettivi programmati, obiettivi che si rinvengono preliminarmente nel PEG. La cultura dei risultati &€ evidenziata sia dal proposito di raggiungimento degli obiettivi di

efficacia ed efficienza, cui ciascun servizio & finalizzato, che da una coerente valutazione del rapporto con le risorse disponibili.

Le finalita del controllo di gestione ricomprendono la valutazione dell'adeguatezza dell'organizzazione agli scopi perseguiti e I'essenzialita della valutazione di
adeguatezza/congruenza tra obiettivi e risultati.

Per la rilevazione viene somministrato un questionario on-line a tutte le direzioni dell'ente con un riscontro di almeno 20 risposte.

NOTE:

La rilevazione della soddisfazione utenti verra rilevata tramite somministrazione di questionario on-line agli uffici con cui collaboriamo.

Risorse Umane

Nominativo

Dal

Al

FROSININI MARIA SOLE

PANICACCI CATERINA

PARENTI GIACOMO

RACIOPPI RITA

SALVESTRINI GLORIA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2024

Spesa
Missione/Pr HEIEEITEILD Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) S .
ogramma provvisoria
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER CONTROLLO DI
19789/0 GESTIONE SVILUPPO SOFTWARE 13 - UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE 0111 2.000,00 2.000,00
Totale 2.000,00 2.000,00
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RISORSE FINANZIARIE 2024-2025-2026

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2024 2025 2026

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2024 2025 2026

2.000,00 2.000,00 2.000,00

FASI/AZIONI:
1 - Predisposizione PEG 2024-2026

[Dal | 01/01/2024 |al | 28/02/2024 |Peso | 13

Risultati attesi: Predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026, con il coordinamento e supporto alle Direzioni dell'Ente per la definizione degli obiettivi
gestionali e dei relativi indicatori. Predisposizione dell'atto di approvazione. Invio del documento finale all'OlV e pubblicazione sul sito web e sulla Intranet
dell'Ente.

2 - Variazioni PEG 2024-2026

|Da| | 01/01/2024 |a| | 15/12/2024 |Peso| 12

Risultati attesi: Costante aggiornamento e adeguamento del PEG 2024-2026 a seguito di variazioni di Bilancio e/o di PEG, o su richiesta delle Direzioni. Predisposizione
degli atti di approvazione e pubblicazione del documento finale sul sito web e sulla Intranet.

3 - Predisposizione del DUP 2025/2027

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/07/2024 |Peso| 13

Risultati attesi: Predisposizione e approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027. Predisposizione dell'atto di approvazione e pubblicazione
del documento finale sul sito web e sulla Intranet.

50



25/01/2024

4 - Nota di aggiornamento DUP 2025/2027

| Dal | 31/07/2024

|a| | 31/12/2024 |Peso| 12

Risultati attesi:

In occasione della presentazione al Consiglio dello schema di Delibera per il Bilancio di Previsione, entro il 15 novembre, si procede alla nota di
Aggiornamento del DUP 2025/2027 con il quadro normativo di riferimento. Predisposizione della Delibera e pubblicazione sul sito web e sulla Intranet
dell'Ente.

5 - Variazioni DUP 2024-2026

|Da| | 01/01/2024

|a| | 31/12/2024 |Peso| 12

Risultati attesi:

Costante aggiornamento del DUP 2024-2026 e adeguamento a seguito di richieste delle Direzioni. Predisposizione delle Delibere di approvazione e
pubblicazione sul sito web e sulla Intranet dell'Ente.

6 - Piano della Performance 2024-2026 e rendicontazioni

|Da| | 01/01/2024

|a| | 31/12/2024 |Peso| 15 |

Risultati attesi:

7 - Monitoraggi

Predisposizione del Piano della Performance 2024-2026, non piu coincidente con il PEG ma con esso coerente e coordinato. Inserimento nel Piano
Integrato di Azione e Organizzazione (PIAO) entro il 31/01 di ciascuna annualita. Costante aggiornamento e coordinamento con le variazioni del PEG,
nonché la rendicontazione annuale. Pubblicazione sul sito web e sulla Intranet dell'Ente.

|Da| | 01/01/2024

|a| | 31/12/2024 |Peso| 12

Risultati attesi:

Monitoraggio di incarichi di collaborazione autonoma, relazioni pubbliche, rappresentanza, pubblicita, convegni, delle spese superiori a Euro 5.000,00 di
cui alla L. 266/2005 e successivo invio del rapporto trimestrale alla competente sezione della Corte dei Conti.

8 - Referto del controllo di gestione

|Da| | 01/01/2024

|a| | 31/12/2024 |Peso| 11 |

Risultati attesi:

Predisposizione del Referto del Controllo di Gestione (annuale 2023, semestrale 2024) con le risultanze dei monitoraggi e degli stati di avanzamento
DUP/PEG e invio alla sezione competente della Corte dei Conti e all' Organismo Indipendente di Valutazione (OIV). Predisposizione degli atti e
pubblicazione sul sito web e sulla Intranet dell'Ente.
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INDICATORI:

Indicatore

Periodo

Previsione

Consuntivo

Consuntivo Anno 2023

Consuntivo Anno 2022

1147 - Rispetto delle scadenze di legge per
I'adozione dei documenti di
programmazione

1,00

1,00

0,00

1147 - Rispetto delle scadenze di legge per
I'adozione dei documenti di
programmazione

1,00

1,00

0,00

STAKEHOLDERS:

33 - Obiettivo a rilevanza anche interna
84 - Altre Direzioni dell'Ente
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LA OBIETTIVO DI GESTIONE
5 Mandato 2019 2024

1220191_2023_8 - Direzione Generale. Coordinamento attivita gestionali dell'Ente

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

06 - DIRETTORE GENERALE

Responsabile: Giacomo Parenti

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE

Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: 0102/0187 - SEGRETERIA GENERALE - DIREZIONE GENERALE ARCHIVIO E PROTOCOLLO
Programma: 0102 - Segreteria generale

Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo

Gruppo: gr03.1/2022 - Direzione Generale/Controllo di Gestione

Consigliere Delegato:

DESCRIZIONE:

Le attivita di Segreteria della Direzione Generale prevedono un continuo coordinamento e il raccordo operativo tra la Direzione Generale e le altre articolazioni dell'ente oltre alla
redazione degli atti propri della Direzione Generale: supporto amministrativo nelle procedure afferenti le articolazioni della Direzione anche con istruttoria, redazione e successivi
adempimenti dei provvedimenti della Direzione.

Le attivita di coordinamento e raccordo operativo vengono svolte anche in relazione ai rapporti fra la Citta metropolitana e gli Enti con cui essa si trova a collaborare, in particolare il
Governo centrale, le diverse articolazioni della Regione Toscana, le Amministrazioni comunali del territorio metropolitano, e a tutti gli altri soggetti istituzionali € non, che si trovano
ad interagire con I'ente Citta metropolitana.

L'art. 6 del DL n. 80 del 9 giugno 2021 ha introdotto il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) quale strumento programmatorio di durata triennale di cui la Direzione
Generale coordina e predispone il documento finale sulla base delle diverse sezioni a cura delle Direzioni Competenti e delle proprie parti.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

CECCARELLI ANDREA
CRISTIANINI ALBERTO
ESPOSITO ALFREDO
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FROSININI MARIA SOLE

MIRAGLIA OSVALDO

PANICACCI CATERINA

PARENTI GIACOMO

RACIOPPI RITA

SALVESTRINI GLORIA

TANI SIMONE

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2024

Spesa
Missione/Pr HEIEEITEILD Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) S .
ogramma provvisoria
FORMAZIONE DIPENDENTI FUNZIONALE
ALL'AGGIORNAMENTO E IMPLEMENTAZIONE AL
19796/0 NUOVO MODELLO ORGANIZZATIVO DELL'ENTE 06 - DIRETTORE GENERALE 0110 3.000,00 3.000,00
DIREZIONE GENERALE
SPESE PER ORGANISMO INDIPENDENTE DI
19811/0 VALUTAZIONE 06 - DIRETTORE GENERALE 0111 20.000,00 20.000,00
Totale 23.000,00 23.000,00

RISORSE FINANZIARIE 2024-2025-2026

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2024 2025 2026
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2024 2025 2026
23.000,00 23.000,00 23.000,00
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FASI/AZIONI:

1 - Attivita amministrativa Direzione Generale

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 15

Risultati attesi: Attivita amministrativa propria della Direzione Generale comprendente redazione e implementazione degli atti necessari per il corretto funzionamento
dell'Ente e delle sue strutture.

2 - Coordinamento attivita gestionali dell'ente

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 40

Risultati attesi: Continuo coordinamento e raccordo operativo tra la Direzione Generale e le altre articolazioni dell'Ente. Tali attivita vengono svolte anche in relazione ai
rapporti tra la Citta Metropolitana e gli Enti con cui essa si trova a collaborare, in particolare il Governo centrale, le diverse articolazioni della Regione
Toscana, le Amministrazioni comunali del territorio metropolitano e a tutti gli altri soggetti istituzionali € non che si trovano ad interagire con I'Ente.

3 - Predisposizione e aggiornamento del PIAO 2024-2026

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 45 |

Risultati attesi: Predisposizione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 con il coordinamento delle Direzioni dell'Ente ciascuna per la propria parte di
competenza. Predisposizione dell'atto di approvazione, pubblicazione sul sito web, sulla Intranet dell'Ente e sul relativo Portale Governativo entro il

31/01/2024. Aggiornamento continuo del documento e relativi adempimenti (predisposizione atto e pubblicazioni) tenendo conto delle variazioni proprie e
di quelle effettuate dalle direzioni competenti.

INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2023 Consuntivo Anno 2022

1147 - Rispetto delle scadenze di legge per

|'adozione dei documenti di 1 1,00 1,00 0,00
programmazione

268 - N. atti del Sindaco 1 4,00 4,00 0,00
268 - N. atti del Sindaco 2 8,00 13,00 0,00
71 - Atti Amministrativi 1 15,00 43,00 0,00
71 - Atti Amministrativi 2 10,00 43,00 0,00

STAKEHOLDERS:
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81 - Universita degli Studi di Firenze
84 - Altre Direzioni dell'Ente
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

190120221 - Relazioni Internazionali

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

A1 - CONSIGLIERE DIPLOMATICO

Responsabile: Cristiano Maggipinto

Indirizzo Strategico CULTURA, TURISMO, SVILUPPO ECONOMICO, RELAZIONI INTERNAZIONALI
Obiettivo Strategico RELAZIONI INTERNAZIONALI

Missione: 19 - Relazioni internazionali

Obiettivo Operativo: 1901/0159 - LA CITTA METROPOLITANA NEL MONDO

Programma: 1901 - Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO

Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo

Gruppo: gr03.1/2022 - Direzione Generale/Controllo di Gestione

Consigliere Delegato: Dario Nardella

DESCRIZIONE:

Il presente obiettivo racchiude le attivita previste nell'ambito dell'azione del Consigliere Diplomatico del Sindaco Metropolitano nonché Referente dei programmi/progetti concernenti i
rapporti internazionali e per I'espletamento delle funzioni legate al ruolo internazionale che la Citta metropolitana € chiamata a svolgere. L'esperienza maturata nei contesti
diplomatici aiutera il Sindaco a migliorare la presenza dell"ente in ambito internazionale e a rafforzare la conoscenza delle sue eccellenze sia in campo economico sia in quello
culturale, captando anche le opportunita offerte dai diversi progetti o programmi internazionali. La creazione di reti di conoscenza e di interscambio, tra i quali rientrano i gemellaggi,
aiutera a sviluppare dialoghi non solo tra i cittadini ma fornira occasioni di integrazione anche tra soggetti economici.

In particolare I'azione pud essere articolata in tre specifici ambiti di azione:

- Coordinamento delle attivita internazionali della Citta metropolitana;

- Gemellaggi della Citta Metropolitana, in particolare con la Contea di Santa Clara;

- Preparazione e assistenza al Sindaco metropolitano negli incontri con dignitari internazionali.

FINALITA":

In conformita con quanto stabilito nello Statuto della Citta Metropolitana di Firenze, con riferimento all'art. 4 "Rapporti europei e internazionali" il quale, al comma 1, prevede che La
Citta metropolitana favorisce ed assicura rapporti di collaborazione e di integrazione economica e culturale con le citta e le altre aree metropolitane europee e extraeuropee, il
presente obiettivo ha lo scopo di creare e consolidare una rete di rapporti internazionali al fine di valorizzare il territorio metropolitano, le sue eccellenze e specificita, promuovendo la
propria cultura e raccogliendo le opportunita presenti in ambito internazionale.
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Risorse Umane

Nominativo Dal Al

MAGGIPINTO CRISTIANO

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2024

RISORSE FINANZIARIE 2024-2025-2026

Totali Entrata (con var. provvisoria)
2024 2025 2026

Totali Spesa (con var. provvisoria)
2024 2025 2026

FASI/AZIONI:

1 - Coordinamento delle attivita internazionali della Citta metropolitana

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 35 |

Seguiti delle attivita avviate nel 2023, sia con riguardo al consolidamento dei gemellaggi gia in essere, sia alla partecipazione della Citta Metropolitana
alle attivita delle reti internazionali di cui & parte.

Risultati attesi:
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2 - Gemellaggi della Citta Metropolitana in particolare con la Contea di Santa Clara

[Dal | 01/01/2024 [al [ 31/12/2024 |Peso | |
Risultati attesi: Consolidamento della collaborazione con la Contea attraverso scambi di informazioni e buone pratiche nei settori che saranno congiuntamente
individuati.

3 - Preparazione e assistenza Sindaco metropolitano negli incontri con dignitari internazionali

[Dal | 01/01/2024 |al | 31/12/2024 |Peso | |
Risultati attesi: Sostegno al Sindaco nella preparazione dei suoi incontri con dignitari internazionali, delle sue visite all'estero e delle visite di dignitari internazionali a
Firenze.
INDICATORI:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2023 Consuntivo Anno 2022
766 - N° di progett/programmi sottoposti al 1 100 4.00 300
Sindaco Metropolitano ' ’ ’
766 - N° di progett/programmi sottoposti al
Sindaco Metr_opolitano : 2 1,00 9,00 4,00
769 - Contattl con la C_ontea di Santa Clara y 3.00 4.00 3.00
per rilancio gemellaggio _
769 - Coqtattl con la C_ontea di Santa Clara > 3,00 10,00 500
per rilancio gemellaggio _ :
822 - N _Incoptrl con dignitari internazionali y 10,00 0.00 0.00
e con i diversi st_akehol_ders _ : :
822 - N _Inco_ntrl con dignitari internazionali 2 10,00 0.00 0.00
e con i diversi stakeholders

STAKEHOLDERS:

119 - Sindaci della citta metropolitana
122 - Sindaco Metropolitano

154 - Universita straniere

155 - Istituzioni scolastiche straniere
27 - Associazioni di categoria
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81 - Universita degli Studi di Firenze
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
R 11120191_2023_8 - Attivita del DPO in tema di protezione dati

}

11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI

Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0111/0141 - ALTRI SERVIZI GENERALI - COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DI GESTIONE E DI CONTROLLO, AVVOCATURA E GARE
Programma: 0111 - Altri servizi generali
Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr04.2/2022 - Gare e Contratti
Consigliere Delegato:
DESCRIZIONE:
Attivita del DPO in Citta metropolitana ed in Comune di Firenze e gestione della convenzione con Dipartimento scienze giuridiche dell'Universita degli studi di Firenze.
FINALITA":
Permettere al DPO della Citta metropolitana e del Comune di Firenze di svolgere le sue funzioni.
MOTIVAZIONI:

Attivita svolta in base al GDPR 679/2016 ed al codice della privacy

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

CINI OTELLO

Risorse Strumentali:
Nessuna
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RISORSE FINANZIARIE 2024

Spesa
. . Missione/Pr Stanziar.nen.to Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) S
ogramma provvisoria

RETRIBUZIONI PER GARE EDILIZIA SCOLASTICA

21449/0 EFFETTUATE DALLA C.M. DI FIRENZE COME 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 0111 7.500,00 7.500,00
SOGGETTO AGGREGATORE CAP. E 312 E 313
ONERI PER PAGAMENTI PER GARE EDILIZIA

21450/0 SCOLASTICA EFFETTUATE DALLA C.M. DI FIRENZE 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 0111 1.900,00 1.900,00
COME SOGGETTO AGGREGATORE CAP. E 312 E 313
IRAP PER PAGAMENTI PER GARE EDILIZIA

21451/0 SCOLASTICA EFFETTUATE DALLA C.M. DI FIRENZE 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 0111 600,00 600,00
COME SOGGETTO AGGREGATORE CAP. E 312 E 313

Totale 10.000,00 10.000,00

RISORSE FINANZIARIE 2024-2025-2026

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2024 2025 2026
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2024 2025 2026
10.000,00 10.000,00 10.000,00

FASI/AZIONI:

1 - Attivita del DPO a supporto della Citta metropolitana e del Comune di Firenze

01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 80 |

|Da| |

Risultati attesi: Gestione delle attivita del DPO cosi come previsto dal regolamento europeo
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2 - Contributo alla redazione del Registro dei trattamenti della Citta metropolitana di Firenze

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso|

10

Risultati attesi: Controllo e aggiornamento del registro dei trattamenti.

3 - Gestione rapporto di collaborazione con il Dipartimento di Scienze giuridiche dell'Universita degli Studi di Firenze

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso | 10 |
Risultati attesi: Proseguimento della collaborazione con I'Universita di Firenze per il supporto al DPO nell'attivita quotidiana e per la realizzazione dei progetti.
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2023 Consuntivo Anno 2022
1188 - Registro dei trattamenti dei dati 2 1,00 0,00 0,00
428 - contatti € incontri con istituzioni e y 25,00 2500 0.00
stakeholders_ |n’geressa_t| _
428 - contatti e incontri con istituzioni e 2 25.00 0,00 0,00
stakeholders interessati
744 - N. riunioni 1 3,00 6,00 0,00
744 - N. riunioni 2 3,00 0,00 0,00
STAKEHOLDERS:

84 - Altre Direzioni dell'Ente
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

11220152_2023_8 - Valorizzazione del ruolo della Citta Metropolitana: servizi istituzionali, generali e di gestione

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA

Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: 0101/0172 - ORGANI ISTITUZIONALI - COMUNICAZIONE
Programma: 0101 - Organi istituzionali

Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento

Gruppo: gr04.5/2022 - Ufficio di Gabinetto

Consigliere Delegato: | Letiza Perini, Nicola Armentano

DESCRIZIONE:

La Citta Metropolitana di Firenze (in attuazione della Legge n. 56/2014) ha consolidato il proprio ruolo attraverso un costruttivo dialogo con tutti i diversi livelli istituzionali nazionali e
internazionali, individuando strategie comuni per il miglior perseguimento dei propri fini istituzionali a sostegno del rilancio del sistema economico e sociale del territorio e per
affermare i propri valori di pace e solidarieta fra tutti i popoli. L'art. 2 dello Statuto della Citta Metropolitana e la Relazione di inizio mandato 2019-2024 del Sindaco Metropolitano
dettano in modo puntuale le finalitad da conseguire; in tal senso I'Ufficio di Gabinetto si pone come strumento di attuazione e di riferimento di dette finalita.

Fa riferimento al presente obiettivo la gestione del contratto di servizio della societa in house SILFI SpA rinnovato fino al 31.12.2025 nel corso dell'annualita 2023. Vi fa inoltre
riferimento la concessione di contributi o il pagamento di quote associative a favore di associazioni o enti a cui la CMF aderisce, secondo le previsioni di bilancio approvate.

Dopo la positiva esperienza degli anni precedenti, anche per il 2024 la Citta Metropolitana ha previsto uno stanziamento per contributi ad organizzazioni culturali senza scopo di
lucro (imprese sociali, cooperative sociali, associazioni culturali, fondazioni, ecc.) destinati al sostegno di iniziative in corso di programmazione dispiegate sul territorio metropolitano
e tese alla sua valorizzazione secondo le disposizioni contenute nell'apposito Regolamento approvato con Deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 48/2022 e nel Disciplinare
approvato con Deliberazione della Giunta Provinciale n. 48/2007.

Attivita di carattere ricorrente sono la concessione dei patrocini non onerosi della Citta Metropolitana di Firenze e I'organizzazione della partecipazione del Gonfalone della Citta
Metropolitana di Firenze, quale espressione della vicinanza e condivisione dell'intera comunita, ad eventi e manifestazioni pubbliche, ricorrenze e cerimonie commemorative,
coordinate con la presenza del Sindaco Metropolitano e/o di consiglieri metropolitani.

FINALITA"

Promuovere lo sviluppo della Citta Metropolitana e valorizzarne il ruolo a livello anche internazionale
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Risorse Umane

Nominativo Dal

Al

CANCARINI MARIA EMMA

CINI OTELLO

DE MEO ROSA MARIA

GIACONI STEFANO

IANNO' FRANCESCA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2024

Entrata
. . Stanziamento n
. L. Titolo/Tipolo . Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo gia (purotreiscriz.) provvisoria
PROVENTI DERIVANTE DA CONCESSIONI IN USO DI
620/0 SALE PER CONVEGNI RILEVANTE FINI IVA 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 30100 1.000,00 1.000,00
Totale 1.000,00 1.000,00
Spesa
Missione/Pr HEIE R Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) S .
ogramma provvisoria
CONTRIBUTI STRAORDINARI CULTURA MAGGIO
5689/0 MUSICALE FIORENTINO 22 - CULTURA 0502 1.400.000,00 1.400.000,00
ATTIVITA DI COMUNICAZIONE,GESTIONE FLORENCE
8539/0 TV, CONTENUTI MULTIMEDIALI-CONTRATTO DI 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0101 418.444,00 418.444,00
SERVIZIO CON FLORENCE MULTIMEDIA
REALIZZAZIONE PROGETTO TERRITORIO E
8915/0 SUSSIDARIETA' CONTR. SAHRAWI ASSOCIAZIONE 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0101 10.000,00 10.000,00
BAN SLOUT LARBI - ONLUS
18242/0 iFS‘t’i?fzci’o‘?::lri'e””a'e vincolato spese correnti organi 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0101 5.305,00 5.305,00
SPESE PER RELAZIONI PUBBLICHE, CONVEGNI E
18495/0 MOSTRE PUBBLICITA' (ART.6 D.L. 78) 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0101 10.000,00 10.000,00
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ATTIVITA DI COMUNICAZIONE,GESTIONE FLORENCE

19146/0 TV, CONTENUTI MULTIMEDIALI-CONTRATTO DI 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0101 130.000,00 130.000,00
SERVIZIO CON FLORENCE MULTIMEDIAART. 6 DL 78
TRASFERIMENTI A COMUNI PER ATTIVITA'

19187/0 TRASTERM 22 - CULTURA 0502 124527 39 124527 39

19312/0 BANDI NELL'AMBITO DELLA CULTURA 22 - CULTURA 0502 300.000,00 300.000,00

19509/0 ACQUISTO BENI PER ATTIVITA' DI RAPPRESENTANZA | 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0101 1.000,00 1.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER ATTIVITA' DI

19510/0 RAPPRESENTANZA 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0101 23.490,30 23.490,30
TRASFERIMENTO AL COMUNE DI FIRENZE QUALE

19660/0 RIMBORSO PER SERVIZIO DI RASSEGNA STAMPA 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0101 10.000,00 10.000,00
CONTRIBUTI STRAORDINARI IN CULTURA

20006/0 SO TR STRAORDINARI [N CULTURY 22 - CULTURA 0502 100.000,00 100.000,00
TRASFERIMENTI A COMUNI PER POLITICHE DI

20217/0 COOPERAZIONE INTERNAZIONALE,PROG. 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0502 5.000,00 5.000,00
INTERCULTURA, EDUCAZIONE ALLA LEGALITA'
SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA BENI

20583/0 PALAZZO MEDICI RICCARDI 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0502 3.000,00 3.000,00

20794/0 CONTRIBUTI FONDAZIONE PALAZZO STROZZI 22 - CULTURA 0502 500.000,00 500.000,00
ABBONAMENTO AGENDA ELETTRONICA ON LINE PER

20995/0 GESTIONE SPAZI ED INIZIATIVE 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0502 1.200,00 1.200,00

21324/0 BF&?&ADZA'?(’;“ DI SERVIZI PER REDAZIONE BILANCIO | 57\ jre GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0103 30.000,00 30.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER REALIZZAZIONE

21458/0 FUMETTO VIAGGIO DELLA MEMORIA AFFIDAMENTO |37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0402 3.150,00 3.150,00
SILFI

= 3.075.116.69 3.075.116.69

RISORSE FINANZIARIE 2024-2025-2026

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2024 2025 2026
1.000,00 1.000,00 1.000,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2024 2025 2026
3.075.116,69 3.176.476,39 3.176.476,39

FASI/AZIONI:
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1 - Gestione e supporto ad eventi in Palazzo Medici Riccardi

|Da| | 01/01/2024

|a| | 31/12/2024 |Peso| 23 |

Risultati attesi:

Gestione degli spazi di rappresentanza del Palazzo Medici-Riccardi, supporto e organizzazione di eventi, conferenze, meeting, manifestazioni e seminari,
oltre che I'organizzazione e la gestione delle mostre in ingresso e in uscita in collaborazione con la Direzione Cultura e I'Associazione MUS.E, con
istruttorie e redazione di atti amministrativi. Attivita di pubbliche relazioni con soggetti esterni pubblici e privati del territorio metropolitano, sia nazionale

che internazionale; attivita di raccordo e coordinamento con le direzioni interne garantendo la promozione dell'immagine dell'Ente e la coerenza politico-
amministrativa

2 - Gestione e organizzazione eventi della Citta Metropolitana di Firenze dentro e fuori Palazzo Medici Riccardi

|Da| | 01/01/2024

|a| | 31/12/2024 |Peso| 23 |

Risultati attesi:

Cura dei rapporti con tutte le Direzioni dell'ente, la Segreteria del Sindaco metropolitano, il Vice Sindaco e i consiglieri metropolitani per l'organizzazione
di eventi, manifestazioni, cerimonie e seminari nelle sale a vocazione convegnistica di Palazzo Medici Riccardi e le altre sedi di proprieta dell'ente o altre
location al fine del perseguimento di un'adeguata proiezione all'esterno dell'immagine e delle funzioni dell'ente, accrescendone il prestigio del proprio
ruolo e della propria presenza nel territorio, anche attraverso i rapporti con i vari soggetti a livello locale, nazionale ed internazionale. L'attivita si esplica
nella gestione delle richieste provenienti dalle Direzioni o dalla Segreteria del Sindaco Metropolitano o dalle segreterie dei consiglieri, verifica della

rispondenza degli spazi alle esigenze proposte, organizzazione e coordinamento dei servizi, anche con I'adozione dei relativi atti amministrativi, a
supporto dei momenti istituzionali e/o conviviali programmati.

3 - Attivita di cerimoniale

|Da| | 01/01/2024

|a| | 31/12/2024 |Peso| 8

Risultati attesi:

Attivita di cerimoniale e rappresentanza istituzionale, specifiche competenze finalizzate a perseguire un'adeguata proiezione all'esterno dell'immagine
dell'ente, curando, mantenendo e accrescendo il prestigio del proprio ruolo e della propria presenza nel contesto sociale attraverso i rapporti con i vari
soggetti a livello locale, nazionale ed internazionale a supporto del Sindaco Metropolitano e dei Consiglieri Metropolitani. Gestione delle attivita relative
alla partecipazione del Gonfalone della Citta Metropolitana di Firenze quale espressione della vicinanza e condivisione dell'intera comunita ad eventi e
manifestazioni pubbliche, ricorrenze e cerimonie commemorative e comitati d'onore, coordinate con la Segreteria del Sindaco e le segreterie dei
Consiglieri metropolitani per la verifica della presenza e accompagnamento del Gonfalone da parte del Sindaco Metropolitano e/o di Consiglieri

metropolitani. Gestione dei Rapporti Internazionali e Gemellaggi e Patti di Amicizia posti in essere con vari paesi dalla Citta Metropolitana di Firenze con
intenti di sviluppare azioni sinergiche con prospettive di arricchimento reciproco.
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4 - Concessione Patrocini, partecipazione Comitati d'onore

[Dal | 01/01/2024 [al [ 31/12/2024 |Peso | 10 |
Risultati attesi: Istruttoria concessione di patrocini, sempre con il perseguimento di finalita di interesse pubblico, richiesti da varie istituzioni ed associazioni operanti sul
territorio.

5 - Concessione benefici economici a soggetti pubblici e privati

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 15 |

Risultati attesi: Concessione di contributi finalizzati al sostegno di attivita culturali proposte da organizzazioni senza scopo di lucro tese a valorizzare il ruolo istituzionale
dell'Ente incrementandone il prestigio fermi restando i principi fissati dalla leggi e dallo Statuto della CMF. Istruttoria per I'assegnazione dei contributi
economici ai progetti presentati in ambito culturale con adozione dei necessari atti amministrativi.

6 - Concessione contributi/guote associative a favore di associazioni ed enti a cui la CMF aderisce, afferenti le funzioni dell'ufficio di

gabinetto
|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso | 10 |
Risultati attesi: Gestione rapporti esterni e istruttoria atti quali impegni di spesa e atti di liquidazione relativi alla partecipazione dell'Ente a societa.

7 - Contratto di servizio societa in house Silfi spa

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 11

Risultati attesi: Gestione amministrativa e contabile del contratto di servizio e del piano delle attivita della societa in house SILFI SpA. Predisposizione degli impegni di
spesa per finanziare il rinnovo del contratto di servizio per I'annualita 2023/2025.

INDICATORI:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2023 Consuntivo Anno 2022

1170 - Istruttoria e coordinamento

partecipazione Gonfalone ad eventi e
manifestazioni pubbliche, ricorrenze e 1 10,00 17,00 0,00
cerimonie commemorative, anche con la
presenza del Sindaco Metropolitano e/o di 68
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Consiglieri metr

1170 - Istruttoria e coordinamento
partecipazione Gonfalone ad eventi e
manifestazioni pubbliche, ricorrenze e
cerimonie commemorative, anche con la
presenza del Sindaco Metropolitano e/o di
Consiglieri metr

10,00

0,00

0,00

278 - Istruttoria eventi, manifestazioni,
cerimonie ospitati

20,00

115,00

0,00

278 - Istruttoria eventi, manifestazioni,
cerimonie ospitati

20,00

0,00

0,00

314 - Istruttoria concessione di patrocinio a
enti pubblici, ad associazioni e a soggetti
privati

80,00

86,00

0,00

314 - Istruttoria concessione di patrocinio a
enti pubblici, ad associazioni e a soggetti
privati

80,00

0,00

0,00

342 - Istruttoria progetti, eventi,
manifestazioni, cerimonie richiesti

40,00

121,00

0,00

342 - Istruttoria progetti, eventi,
manifestazioni, cerimonie richiesti

40,00

0,00

0,00

344 - |struttoria concessione benefici
economici a soggetti pubblici e privati

10,00

170,00

0,00

344 - Istruttoria concessione benefici
economici a soggetti pubblici e privati

10,00

0,00

0,00

53 - Istruttoria eventi, manifestazioni,
cerimonie organizzati

3,00

6,00

0,00

53 - Istruttoria eventi, manifestazioni,
cerimonie organizzati

3,00

0,00

0,00

806 - Istruttoria per il rinnovo del Contratto di
Servizio della societa inhouse Silfi Spa anni
2023/2026

1,00

1,00

0,00

807 - Gestione del contratto di servizio della
societa inhouse Silfi Spa

1,00

0,00

0,00

STAKEHOLDERS:

10 - Comuni della Citta Metropolitana di Firenze

117 - Altre Direzioni dell'Ente
14 - Regione Toscana

29 - Enti pubblici

68 - Cittadini e loro associazioni
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OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

CITA ETROPOLTAMA 13320151_2023_8 - Provveditorato: spese di funzionamento e di supporto legate alla gestione anche logistica della Citta
Metropolitana di Firenze

}

51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO
Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: 0103/0139 - GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO
Programma: 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo

Gruppo: gr04.6/2022 - Provveditorato

Consigliere Delegato: Brenda Barnini (Bilancio, Personale, Diglitalizzazione e ITC)

DESCRIZIONE:

Il presente obiettivo, che ha carattere continuativo per la natura stessa delle azioni che intraprese, riguarda una complessa serie di attivita di supporto e trasversali a tutti i settori
della Citta Metropolitana. L'attivita comprende la gestione delle utenze, dei buoni pasto, la gestione documentale (cancelleria, fotocopiatrici, centralini telefonici, stampanti), la
gestione del parco mezzi, il servizio di pulizie, traslochi, facchinaggio e smaltimenti materiale dismesso, portierato e controllo accessi, il servizio di cassa economale, la gestione
degli abbonamenti prevalentemente on-line di carattere trasversale, I'acquisto di vestiario e arredi. Tali servizi sono gestiti quasi esclusivamente mediante contratti stipulati
avvalendosi di convenzioni CONSIP o individuazione del contraente mediante ricorso al mercato elettronico. Particolare rilevanza assume il servizio di manutenzione e gestione
della flotta aziendale per il quale sono intraprese azioni volte al controllo e riduzione della spesa, con particolare riferimento al consumo di benzina, alla manutenzione e
rottamazione dei mezzi vetusti, nonché al corretto inserimento dei mezzi di nuova immatricolazione.

L'amministrazione si avvale di due ditte per i servizi di portierato e pulizie e I'adesione alla convenzione CONSIP per la fornitura dei buoni pasto elettronici. Nel 2023 le attivita di
trasloco e smaltimento dei rifiuti proseguiranno secondo le necessita. L'Ufficio Provveditorato proroghera i servizi di sanificazione aggiuntivi e proseguira negli approvvigionamenti
di materiale vario per la sicurezza dei lavoratori e degli utenti. Per quanto riguarda la gestione delle utenze I'Amministrazione persegue il miglioramento della connettivita e della
condivisione dell'ente e con una gestione di tutte le utenze di competenza.

Per quanto riguarda il parco automezzi la manutenzione é realizzata attraverso gara d'appalto.

Continua come negli anni precedenti la razionalizzazione del numero ed incremento delle funzionalita delle stamapanti/fotocopiatrici. Gli appalti sono affidati mediante convenzione
CONSIP.

Prosegue inoltre la gestione di alcuni servizi a supporto dei Centri per I'lmpiego e delle sedi delle funzioni trasferite alla Regione Toscana (ARTI). A questo proposito & necessario
garantire il monitoraggio delle spese assicurandone cosi il rimborso da parte della Regione, fino al momento del completo subentro dell'ente regionale su tutte le attivita.

Con la stessa modalita si procede alla rendicontazione delle spese dell'illuminazione strdale.

FINALITA":

Lo scopo primario rimane quello di fornire una buona gestione dei servizi erogati con l'impiego di minori risorse economiche a disposizione. Cio presuppone la costante attenzione
alla razionalizzazione delle modalita di gestione dei servizi per garantire un miglior servizio con costi minori.
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Risorse Umane

Nominativo

Dal

Al

BANTI LAURA

BECATTINI LUCIA

BERTIERI CLAUDIO

BEZZINI NICO

CECCONI TIZIANO

CHITI MASSIMO

CIMARRI ROSSANA

CINI OTELLO

CIULLINI LEONARDO

DEL SARTO FABIO

FIERA MARIA GRAZIA

FILIPPAZZO GIOVANNI

FRUGOLI GIULIA

GRAZIANI SILVIA

GRAZIOLI ANTONELLA

IANNO' FRANCESCA

NICOLETTI FRANCESCA

NINCI ANDREA

NOCENTINI CECILIA

PALMIERI PATRIZIA

PETRINI ROBERTO

PIGNATELLI ALBERTO

RASPANTI GIANLUCA

SCELFO MAURIZIO

SGARLATA GIUSEPPINA

VANGHI LORENZO

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2024
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Entrata

Stanziamento

Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOITiPOIO (puro+reiscriz.) Stanziamenlto con var.
gia provvisoria
TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA
RELATIVO A FUNZIONI NON FONDAMENTALI
258/0 CONVENZIONE DELIBERA 1268/2015 CAP. U 8408- 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 20101 45.315,03 45.315,03
20340
RECUPERO FONDI ANTICIPATI PER SERVIZIO DI
9051/0 ECONOMATO (EX 9251) 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 90100 30.000,00 30.000,00
Totale 75.315,03 75.315,03
Spesa
Missione/Pr stanzlaments Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) " .
ogramma provvisoria
44/0 SPESE TELEFONIA MOBILE - SERVIZI GENERALI- |51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 15.000,00 15.000,00
ALTRI BENI E MATERIALI DI CONSUMO - GESTIONE
47/0 DOGUMENTALE - SERVIZI GENERAL - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 1.000,00 1.000,00
186/0 SPESE TELEFONIA FISSA- ISTITUTI SECONDARI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 50.000,00 50.000,00
VESTIARIO - PERSONALE ADDETTO VIABILITA' E
318/0 INFRASTRUTTURE STRADALI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 7.000,00 7.000,00
373/0 VESTIARIO - PERSONALE FUNZIONI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0101 3.000,00 3.000,00
5222/0 SeRyi [ PULIZIA - VIABILITA'E INFRASTRUTTURE | 51 . pIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 75.000,00 75.000,00
5225/0 SERVIZI DI PULIZIA - URBANISTICA - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0801 17.000,00 17.000,00
NOLEGGIO DI ATTREZZATURE E MACCHINARI
5239/0 (FOTOCOPIATRICI) - SVILUPPO ECONOMICO - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1401 1.209,87 1.209,87
33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,
5241/0 SPESE GAS (ISTITUTI SECONDARI) ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO 0402 185.000,00 185.000,00
5883/0 CARBURANTI - VIABILITA' E CENTRI OPERATIVI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 100.000,00 100.000,00
SPESE PER ENERGIA ELETTRICA - SERVIZI 33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,
8288/0 GENERALI - ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO 0111 157.030,23 157.030,23
SPESE PER ENERGIA ELETTRICA (EX 258) AVANZO
8408/0 AMM NE VINGOLATO - DIFESA DEL SUOLO - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0901 23.000,00 23.000,00
8409/0 SPESE PER ACQUA - ISTRUZIONE - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 650.000,00 650.000,00
8411/0 DAL NCQUA-VIABILITA'E INFRASTRUTTURE 51 . DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 15.000,00 15.000,00
SPESE PER ENERGIA ELETTRICA - VIABILITA'E 33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,
8415/0 INFRASTRUTTURE STRADALI - ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO 1005 56.482,65 56.482,65
SPESE PER ENERGIA ELETTRICA - ISTITUTI 33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,
8417/0 SECONDARI - ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO 0402 1.895.310,66 1.895.310,66
ANTICIPAZIONI DI FONDI PER SERVIZIO DI
9051/0 ECONOMATO (EX 9251) 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 9901 30.000,00 30.000,00
16342/0 SERVIZI AUSILIARI DI PULIZIA - ISTRUZIONE - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 83.000,00 83.000,00
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MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONE

LINE UFFICI DELLA DIREZIONE

51 - DIREZIONE I;,I;{OWEDITORATO

16347/0 AUTOMEZZI - VIABILITA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 71.000,00 71.000,00

16357/0 ,TSRTARSLJF’Z?SJI'E’ TRASLOCHI E FACCHINAGGIO - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 40.000,00 40.000,00
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI

16367/0 ENTRAL o) VB 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 10.000,00 10.000,00

17031/0 TASSA AUTOMOBILISTICA - SERVIZI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 12.000,00 12.000,00

17032/0 BUONI PASTO - VIABILITA' - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 100.000,00 100.000,00
SPESE PER UTENZE IDRICHE PANNELLI FI.PI.LI CAP.

18282/0 E 22 12.56.505.506/2.500.510 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 500,00 500,00
SPESE PER UTENZE ELETTRICHE PANNELLI FI.PI.LI

18283/0 CAP E. 55/2.56.505.508/9-509-510 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 130.000,00 130.000,00
SPESE PER UTENZE TELEFONICHE PANNELLI FI.PI.LI

18284/0 S P e e o) 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 100.000,00 100.000,00

18557/0 IMPOSTE E TASSE 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 1.000,00 1.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER INDAGINI E

18665/0 RILEVAZIONI CONSUMI IDRICI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 12.000,00 12.000,00
SPESE PER NOLEGGIO ATTREZZATURE,

18764/0 FOTOCOPIATRICI E MEZZI UEFICI TECNICI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0106 8.600,00 8.600,00

18769/0 SPESE PER PERMESSI ZTL - SERVIZI GENERALI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 5.000,00 5.000,00

18791/0 BUONI PASTO - ISTRUZIONE - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 35.000,00 35.000,00

18792/0 TASSA AUTOMOBILISTICA - VIABILITA' - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 19.500,00 19.500,00

18794/0 SPESE TELEFONIA MOBILE - VIABILITA' - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 15.000,00 15.000,00

18797/0 SERVIZI DI SORVEGLIANZA E CUSTODIA - VIABILITA'- |51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 69.500,00 69.500,00
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONE

19045/0 AUTOMEZZI PROTEZIONE CIVILE 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1101 44.000,00 44.000,00
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONE

19046/0 A a0 e RO ARIA B R 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 40.000,00 40.000,00

19068/0 SPESE PER TRASLOCHI ISTITUTI SCOLASTICI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 1.500,00 1.500,00

19177/0 Ao PALESTRE IN ORARIO EXTRASCOLASTICO - | 51 . pIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 80.000,00 80.000,00

19178/0 UTENZE VIABILITA' - TELEFONIA FISSA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 52.000,00 52.000,00

19185/0 gFT{E\%EINEONERG'A ELETTRICA - PARCO DI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0905 21.000,00 21.000,00

19186/0 UTENZE - ACQUA - PARCO DI PRATOLINO 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0905 20.000,00 20.000,00

19357/0 g,PLEE?/EAEEE lF\’/‘/iL'Z'E PARCO MEDICEO DI PRATOLINO | 54 _ 5 rEZIONE PROVVEDITORATO 0905 43.500,00 43.500,00
MANUTENZIONE SOFTWARE UTENZE

19468/0 PROVVEDITORATO 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 4.000,00 4.000,00

19484/0 S‘;E%Elop EIF,{\]AE\?UE'STO DI MOBILI E ARREDI PER 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 3.000,00 3.000,00
ACQUISTO BENI PER ATTIVITA' DI RAPPRESENTANZA

19511/0 SPESE ECONOMALI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0101 500,00 500,00

19602/0 SPESE PER ACQUISTO ABBONAMENTI A RIVISTE ON 0102 18.000,00 18.000,00
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CARTA, CANCELLERIA, STAMPATI - PUBBLICA

19620/0 ISTRUZIONE - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 7.900,00 7.900,00

19754/0 CARBURANTI - SERVIZI GENERALI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 138.500,00 138.500,00

19755/0 BUONI PASTO - SERVIZI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 40.000,00 40.000,00

19756/0 SERVIZI DI PULIZIA - SERVIZI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 206.600,00 206.600,00
NOLEGGIO DI ATTREZZATURE E MACCHINARI

19757/0 (FOTOCOPIATRICI) - PUBBLICA ISTRUZIONE - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 9.800,00 9.800,00
CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI - AGRICOLTURA

19758/0 E SVILUPPO ECONOMICO - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1401 2.500,00 2.500,00

19761/0 oo PR ENERGIA ELETTRICA - SERVIZI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 36.200,00 36.200,00

19762/0 SPESE PER ACQUA - SERVIZI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 30.000,00 30.000,00
ACQUISTO ALTRI BENI DI CONSUMO ANCHE Al SENSI

19763/0 A T e DL ST oY 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 11.450,00 11.450,00
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI

19767/0 AUTOMEZZ! - SERVIZI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 50.000,00 50.000,00
NOLEGGIO DI ATTREZZATURE, MEZZI E MACCHINARI

19768/0 (FOTOCOPIATRICI) - SERVIZI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 26.500,00 26.500,00
CARTA, CANCELLERIA, STAMPATI, ALTRI BENI DI

19769/0 CONSUMO - SERVIZI GENERALI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 3.500,00 3.500,00

19770/0 SERYIZ) DI SORVEGLIANZAE CUSTODIA - SERVIZL 51 . DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 179.000,00 179.000,00

19771/0 CRASPORTL, TRASLOCHI E FACCHINAGGIO - SERVIZL | 51 . pIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 12.500,00 12.500,00
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI

19772/0 ENTRAL M) - SERYIZ! GENERALL 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 20.000,00 20.000,00
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI

19780/0 AUTOMEZZI PROGRAMMAZIONE E 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 2.000,00 2.000,00
PROVVEDITORATO
MANUTENZIONE DI ATTREZZATURE E MACCHINARI

19790/0 (FOTOCOPIATRICI) - SERVIZI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 6.000,00 6.000,00

19794/0 P or PR TELEPASS AUTOSTRADALL- SERVIZL | 51 . DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 6.000,00 6.000,00

19795/0 o PEDAGGI AUTOSTRADALI POLIZIA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0301 3.000,00 3.000,00
QUOTA ANNUALE ADESIONE C.E.T. SOCIETA

19799/0 CONSORTILE ENERGIA TOSCANA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 2.000,00 2.000,00

19800/0 SPESE ECONOMALI VARIE 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 5.000,00 5.000,00

19803/0 UTENZE - TELEFONIA FISSA - SERVIZI GENERALI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 60.000,00 60.000,00

20030/0 SPESE ENERGIA ELETTRICA - VIABILITA' - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 180.000,00 180.000,00
SPESE PER ILLUMINAZIONE ROTATORIA E CANTIERE

20031/0 PUBBLICA UTENZE SRT429 - CAP. E 371 - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 45.000,00 45.000,00

20032/0 SPESE GAS ISTITUTI SECONDARI - LABORATORI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 3.000,00 3.000,00

20083/0 UTENZE E CANONI PER ALTRI SERVIZI N.A.C. 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 420,00 420,00

20137/0 SPESE PER PULIZIA LOCALI - VIABILITA' 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 3.000,00 3.000,00
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20184/0 SPESE PULIZIE PRATOLINO RILEVANTE IVA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0105 5.000,00 5.000,00

20185/0 SPESE PER PULIZIA MUSEO RILEVANTE IVA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0502 3.500,00 3.500,00
RESTITUZIONE ALLA REGIONE TOSCANA FONDI

20188/0 R O A 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1501 12.563,03 12.563,03
SPESE PER NUOVI INTERVENTI MIT 3 RETE VIARIA C. '

20228/3 M. (DAL 2019 AL 2033) ANNO 2024 CAP. E 1800/3 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 269.060,29 269.060,29

20305/0 SPESE PER RIMOZIONE E SMALTIMENTO RIFIUTI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 23.000,00 23.000,00

20585/0 SPESE PER TELEFONIA FISSA - CULTURA - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0502 10.000,00 10.000,00
NOLEGGIO DI ATTREZZATURE E MACCHINARI

20586/0 (FOTOCOPIATRICI) - CULTURA - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0502 4.732,88 4.732,88

20587/0 SERVIZI DI PULIZIA - CULTURA - RILEVANTE IVA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0502 73.000,00 73.000,00

20588/0 SPESEPERACQUAPERCORSOMUSEALEPMR - 51 . DIREZIONE PROVVEDITORATO 0502 3.000,00 3.000,00

20803/0 SPESE TELEFONIA MOBILE - EDILIZIA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0105 5.000,00 5.000,00
SPESE PER ACQUISTO MATERIALI PER

20894/0 MANUTENZIONE CENTRALINI SCUOLE 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 18.500,00 18.500,00

21013/0 SERVIZI DI PULIZIA TURISMO 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0701 30.683,69 30.683,69

21310/0 SPESE PER NOLEGGIO AUTOVETTURE 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 37.662,00 37.662,00
SPESE PER UTENZE TELEFONICHE - DIFESA DEL

21359/0 SUOLO (EX 258) FIN. AVANZO AMM.NE VINCOLATO 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0901 3.000,00 3.000,00

Totale 5.909.205,30 5.909.205,30

RISORSE FINANZIARIE 2024-2025-2026

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2024 2025 2026
75.315,03 62.752,00 62.752,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2024 2025 2026
5.909.205,30 5.655.419,98 5.655.419,98

FASI/AZIONI:
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1 - Azioni legate al funzionamento dei servizi trasversali dell'Ente descritti nell'obiettivo.

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 32 |

Risultati attesi: Garantire la continuita dei servizi fondamentaliper tutta I'attivita dell'Ente attraverso l'ottimizzazione delle risorse assegnate.

INDICATORI FASE:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
259 - numero affidamenti diretti espletati 1 5,00 0 0
259 - numero affidamenti diretti espletati 2 5,00 0 0
780 - gestione accordi quadro - contratti attuativi 1 35,00 0 0
780 - gestione accordi quadro - contratti attuativi 2 35,00 0 0
781 - abbonamenti a portali e riviste 1 3,00 0 0
781 - abbonamenti a portali e riviste 2 4,00 0 0
2 - Gestione del servizio di traslochi a supporto degli uffici e delle scuole
|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso | 12 |
Risultati attesi: Gestione degli ordini e supporto a scuole ed uffici nelle pratiche di trasloco.

INDICATORI FASE:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
782 - N. traslochi gestiti 1 5,00 0
782 - N. traslochi gestiti 2 10,00 0
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3 - Manutenzione del sistema telefonico della Citta Metropolitana

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso|

12

Risultati attesi:

Adesione al nuovo contratto CONSIP e gestione

INDICATORI FASE:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2

783 - N. richieste gestite 130,00 0
783 - N. richieste gestite 2 130,00 0
4 - Gestione del servizio di pulizia e servizi di sanificazione
|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso | 12
Risultati attesi: Gestione delle attivita legate alla pulizia ed alle sanificazioni.

INDICATORI FASE:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
746 - N. ordini 1 60,00
746 - N. ordini 2 20,00

5 - Attivazione del contratto di carta e cancelleria

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 8

Risultati attesi:

Attivazione del contratto per gli ordini di carta e cancelleria.
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INDICATORI FASE:

Indicatore

Periodo

Previsione

Consuntivo

Consuntivo Anno-1

0

Consuntivo Anno-2

0

747 - N. contratti siglati

1

1,00

6 - Rendicontazione alla Regione Toscana della spesa sostenuta per sedi funzioni trasferite, mercato del lavoro e illuminazione stradale

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso|

6

Risultati attesi:

INDICATORI FASE:

Rendicontazione delle spese relative alle utenze.

Consuntivo Anno-1

Consuntivo Anno-2

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo

310 - N.rendicontazioni alla Regione per y 1.00 0 0
finanziamenti ’
310 - N.rendicontazioni alla Regione per 0 0

' . . 2 1,00
finanziamenti
7 - Gestione servizio di manutenzione degli automezzi
|Dal | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso | 6
Risultati attesi: Gestione del servizio di gestione degli automezzi, gestione degli ordini e delle riparazioni.

INDICATORI FASE:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
783 - N. richieste gestite 1 140,00 0 0
783 - N. richieste gestite 2 140,00 0 0
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8 - Gestione del contratto dei ticket elettronici

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso | 12
Risultati attesi: Gestione degli ordini e dei pagamenti.
INDICATORI FASE:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
746 - N. ordini 1 6,00
746 - N. ordini 2 6,00
STAKEHOLDERS:

04 - Uffici dell'Ente

14 - Regione Toscana
50 - Scuole superiori
75 - Utenti del servizio
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OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

CITT VETROPOLITAMA 15120151_2023_8 - Attivazione di nuovi procedimenti espropriativi e completamento di quelli in corso per la realizzazione di
opere regionali e della citta metropolitana

}

26 - P.O. ESPROPRI

Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE

Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: 0105/0187 - GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI ESPROPRI
Programma: 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO

Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo

Gruppo: gr04.1/2022 - Espropri

Consigliere Delegato: Monica Marini

DESCRIZIONE:

Sviluppare e gestire le procedure espropriative in sinergia con le Direzioni tecniche dell'ente e la Regione Toscana. dare corso al coinvolgimento dei soggetti passivi delle procedure
con l'obiettivo per quanto possibile di evitare il contenzioso. Regolarizzare vecchi pendenze mediante I'acquisizione di beni ad oggi ancora intestati a terzi e ospitanti opere di
interesse pubblico. Gestione amministrativa della Commissione Espropri mediante convocazione delle sedute, verbalizzazione, liquidazione compensi ai membri ed effettuazione di
comunicazioni, avvisi, invii, depositi e adempimenti in materia di pubblicita delle nomine e delle tabelle dei valori agricoli medi, nonché di eventuali valori di altra natura previsti per

legge.

FINALITA"
Gestione efficace dei procedimenti espropriativi, con particolare riguardo alle esigenze di celerita ed alla conclusione positiva dei procedimenti.

MOTIVAZIONI:
Attivazione e conduzione dell'iter inerente le procedure espropriative.

NOTE:
Ai fini della valutazione del grado di raggiungimento della Performance sara somministrato un questionario ai settori dell'ente che usufruiscono dell'attivita dell'obiettivo
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Risorse Umane

Nominativo

Dal

Al

AMMAVUTA SELENA

BARTOLINI EVA

BRACCINI BARBARA

CINI OTELLO

CORSANI IVO

IANNO' FRANCESCA

NICOLETTI OLGA

PIAMPIANO STEFANO

TAITI FRANCESCO

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2024

Entrata
. . Stanziamento .
. .. Titolo/Tipolo L Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo gia (puro+reiscriz.) provvisoria
TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER
213/0 COMMISSIONE ESPROPRI CAP. U 19745 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 20101 1.000,00 1.000,00
TRANSAZIONE PARUGIANO SRL-C.M. FI. RESTITUZ.
SOMME ESPROPRIO REALIZZ.SP82SCAD. 30/06/2030
725/0 PAG. GIUGNO/DIC. CAP.U 20618-2005020264-20371- 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 40500 120.255,12 120.255,12
20869
INTROITI DERIVANTI DA ISTRUTTORIA COMMISSIONE
756/1 PROVINCIALE ESPROPRI CAP. U 19746 E 19747 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 30100 3.000,00 3.000,00
Totale 124.255,12 124.255,12
Spesa
Missione/Pr S Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) - .
ogramma provvisoria
ADEMPIMENTI CONNESSI CON LE PROCEDURE
8424/0 ESPROPRIATIVE 26 - P.O. ESPROPRI 0105 1.100,00 1.100,00
19745/0 o ESEPER COMMISSIONE PROVINCIALE ESPROPRI | 11 GARE CONTRATTI E ESPROPRI 0105 1.000,00 1.000,00

81



25/01/2024

19746/0 SPESEPER COMMISSIONE PROVINCIALE ESPROPRI| 56 . p.0. ESPROPRI 0105 900,00 900,00
SPESE PER FUNZIONAMENTO COMMISSIONE

19747/0 S FUNZIONAMENTO COM 26 - P.0. ESPROPRI 0105 2.100,00 2.100,00
CANONE ANNUALE SMARTNET ITALPOS PER

19801/0 STRUMENTAZIONE TOPOGRAFICA UFFICIO 26 - P.O. ESPROPRI 0105 225,00 225,00
ESPROPRI
SPESE PER IMPOSTE DI BOLLO PER TRASCRIZIONE

19814/0 S PR I OSTE DIBOLLO Pel 26 - P.0. ESPROPRI 0105 2.000,00 2.000,00

Totale 7.325.00 7.325.00

RISORSE FINANZIARIE 2024-2025-2026

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2024 2025 2026
124.255,12 124.315,12 124.375,12
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2024 2025 2026
7.325,00 7.325,00 7.325,00

FASI/AZIONI:

1 - Procedimenti tecnici amministrativi relativi a contenziosi riguardanti le espropriazioni

|Da| | 01/01/2024

|a| | 31/12/2024 |Peso|

5 |

Risultati attesi:
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2 - SR 222 Variante all’'abitato di Grassina

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 1

Risultati attesi: gestione pagamenti occupazioni temporanee

3 - SR 69inriva destra d'Arno -lotti1e 3

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 1

Risultati attesi: gestione pagamenti indennita di occupazione temporanee

4 - SR 429 Empoli - Castelfiorentino (variante in corso d'opera)

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 1 |

Risultati attesi: gestione pagamenti indennita di occupazione

5 - Ampliamento Istituto Galieleo -Meucci Firenze

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 20

Risultati attesi: emissione del decreto di esproprio
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6 - SP 34 frana al Km 7+600

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 14

Risultati attesi: emissione del decreto ai sensi dell'art. 22 bis del DPR 327/01

7 - SR 302 - adeguamento dal Km 71+00 al Km 71+300

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 5 |

Risultati attesi: emissione decreto ai sensi dell'art.22 bis DPR 327/01 dopo la dichiarazione di pubblica utilita

8 - SP 64 / SP1 - Rotatoria localita Badia EImi

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 10

Risultati attesi: emissione decreto di esproprio

9 - Realizzazione Nuovo Impianto Eolico Monte Giogo di Villore

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 10 |

Risultati attesi: ordini di pagamento indennita al Proponente ai fini della successiva emissione del decreto di esproprio
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10 - SP15 "LUCCHESE-ROMANA"/SP60 "PESCIATINA"/SP61"DI POGGIO ADORNO"-Lavori di adeguamento dell'intersezione

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 15 |

Risultati attesi: emissione del decreto ai sensi dell'art. 22 bis del D.P.R. 327/01

11 - SR 325 lotto 1 Localita Le Piena

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 5

Risultati attesi: emissione decreto ai sensi dell'art.22 bis DPR 327/01 dopo la dichiarazione di pubblica utilita

12 - SP 551 - abbattimento barriere architettoniche e nuovo percorso pedonale - LOTTO lll

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 2 |

Risultati attesi: Comunicazione ai sensi dell'art. 17 DPR 327/01 dopo la dichiarazione di pubblica utilita

13 - Casse di Espansione Rio Pieroso Arnese e Grighana

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 10 |

Risultati attesi: decreto ai sensi dell'art 22 bis DPR 327/01 dopo la dichiarazione di pubblica utilita
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14 - Cassa di espansione di Fibbiana - Monltelupo Fiorentino

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso | |
Risultati attesi: pagamento indennita di occupazione

INDICATORI:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2023 Consuntivo Anno 2022

71 - Atti Amministrativi 1 40,00 53,00 0,00
71 - Atti Amministrativi 2 40,00 0,00 0,00
72 - N. avvisi di avvio del procedimento e

comunicazioni ai sensi del DPR 327/2001 ! 50,00 193,00 0,00
72 - N. avvisi di avvio del procedimento e

comunicazion_i a.i sensi d'el DPRI327/20(_J1_ 2 10,00 0,00 0,00
73 - N. vgrbah |d| esecuzione dei Depretl di 1 40,00 22.00 0.00
occupazione d urgenza e di esproprio

73 - N. verbali di esecuzione dei Decreti di 2 5.00 0.00 0.00

occupazione d'urgenza e di esproprio

STAKEHOLDERS:

10 - Comuni della Citta Metropolitana di Firenze

124 - Aziende di pubblico servizio

129 - DIRIGENTI TECNICI DELL'ENTE
14 - Regione Toscana

29 - Enti pubblici

33 - Obiettivo a rilevanza anche interna
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}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

111420151_2023_8 - Affidamento, gare di beni, servizi e lavori superiori alla soglia dell'affidamento diretto e attivita
propedeutiche e successive alla stipula contratti in forma pubblico amministrativa

25 -P.0. GARE E CONTRATTI

Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico

AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE

Obiettivo Strategico

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Missione:

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo:

0111/0141 - ALTRI SERVIZI GENERALI - COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DI GESTIONE E DI CONTROLLO, AVVOCATURA E GARE

Programma: 0111 - Altri servizi generali
Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO
Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento
Gruppo: gr04.2/2022 - Gare e Contratti

Consigliere Delegato:

Brenda Barnini

DESCRIZIONE:

Espletamento di procedure aperte e negoziate di lavori e di forniture di beni e servizi del'Ente a partire dal supporto giuridico alla predisposizione degli elaborati progettuali, fino
all'atto di aggiudicazione ed eventuale stipula del relativo contratto in forma pubblico amministrativa ed adempimenti conseguenti; redazione bando e disciplinare di gara o lettera di
invito sulla base del capitolato speciale predisposto dalla competente Direzione; pubblicazione del bando per le procedure ad evidenza pubblica; risposte ai chiarimenti nella fase
precedente la scadenza di presentazione delle offerte; assistenza alle sedute di gara con la redazione dei relativi verbali; predisposizione atti di nomina commissione ove presente;
verifica autocertificazioni; adempimenti giuridici conseguenti all'esercizio del diritto di accesso, istanze di riesame, predisposizione atti in sede di autotutela limitatamente alla fase di

scelta del contraente.
FINALITA":

Attivita propedeutica e strumentale all'attivita contrattuale dell'ente in tutte le materie di competenza.
Ai fini della misurazione della performance sara somministrato un questionario ai settori dell'ente che usufruiscono dell'attivita dell'obiettivo.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

BRIAMONTE LUISELLA
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CAMPANI LAURA

CICCONETTI ELISA

CINI OTELLO

IANNO' FRANCESCA

MARINACCIO MAURIZIO

MHILLAJ ALDA

PORCIANI GEMMA

PUCCI CRISTINA

ROMOLI DANIELA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2024

Entrata
. . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stan2|amen_to con var.
gia provvisoria
ENTRATE DA TRASFERIMENTI DA ENTI PER GARE
312/0 EFFETTUATE DA C.M. STAZIONE UNICA APPALTANTE |11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 20101 10.000,00 10.000,00
CAP. U 21447-21448-21449-21450-21451
ENTRATE DA TRASFERIMENTI DA IMPRESE PER
313/0 GARE EFFETTUATE DA C.M. STAZIONE UNICA 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 20103 10.000,00 10.000,00
APPALTANTE CAP. U 21447-21448-21449-21450-21451
451/1 DIRITTI SEGRETERIA 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 30100 100.000,00 100.000,00
680/0 ENTRATE DA BOLLO VIRTUALE - CAP. U 107-17857 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 30500 150.000,00 150.000,00
ENTRATE DA BOLLO FORFETTARIO E IMPOSTA DI
682/0 REGISTRO - CAP. U 20428 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 30500 17.000,00 17.000,00
686/9 R RSO SPESE PER PUBBLICAZIONE BANDIDL 25 p 0. GARE E CONTRATTI 30500 15.000,00 15.000,00
9025/12 DEPOSITI CAUZIONALI GARE E CONTRATTI 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 90200 1.000,00 1.000,00
Totale 303.000,00 303.000,00
Spesa
Missione/Pr S BT Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (purotreiscriz.) S .
ogramma provvisoria
9025/12 DEPOSITI CAUZIONALI GARE E CONTRATTI 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 9901 1.000,00 1.000,00
IMPOSTA DI BOLLO VIRTUALE - AGENZIA DELLE
17857/0 ENTRATE - CAP. E 680 11 - GARE CONT&ATTI E ESPROPRI 0103 150.000,00 150.000,00




25/01/2024

18530/0

CONTRIBUTO ANAC AUTORITA' NAZIONALE
ANTICORRUZIONE GEST.ECONOMICO FINANZIARIA
PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI

0103

600,00

600,00

18643/0

PUBBLICAZIONE BANDI DI GARA ALTRI SERVIZI
GENERALI

25 - P.O. GARE E CONTRATTI

0111

7.700,00

7.700,00

18747/0

SPESE PER PUBBLICAZIONE BANDI DI GARA
VIABILITA'

11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI

1005

15.000,00

15.000,00

18748/0

PUBBLICAZIONE BANDI DI GARA ISTITUTI SCOLASTICI

25-P.0. GARE E CONTRATTI

0402

12.300,00

12.300,00

18772/0

CONTRIBUTO ANAC AUTORITA' NAZIONALE
ANTICORRUZIONE - ISTITUTI SCOLASTICI

11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI

0402

7.800,00

7.800,00

18773/0

CONTRIBUTO ANAC AUTORITA' NAZIONALE
ANTICORRUZIONE - VIABILITA'

11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI

1005

9.400,00

9.400,00

18776/0

CONTRIBUTO ANAC INDUSTRIA ARTIGIANATO

11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI

1401

3.000,00

3.000,00

19701/0

RIMBORSI DA EFFETTUARE AD IMPRESE PER
PAGAMENTI IN ECCESSO O NON DOVUTI SU DIRITTI
DI SEGRETERIA O ALTRI ONERI

11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI

0104

2.500,00

2.500,00

19793/0

ACQUISTO RIVISTE E PUBBLICAZIONI
SPECIALISTICHE PER UFF. GARE E CONTRATTI

11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI

0111

1.775,60

1.775,60

19805/0

FORMAZIONE PERSONALE UFF. GARE E CONTRATTI
(QUOTA 20% INCENTIVI ART. 113 DLGS 50/2016) CAP.
E 745

11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI

0111

4.800,00

4.800,00

20224/0

RETRIBUZIONI EX ART. 113 COMMA 5 PER GARE
EFFETTUATE DALLA C.M. DI FIRENZE COME
SOGGETTO AGGREGATORE CAP. E 310/311

11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI

0111

3.034,69

3.034,69

20225/0

ONERI PER PAGAMENTI EX ART. 113 COMMA 5 PER
GARE EFFETTUATE DALLA C.M. DI FIRENZE COME
SOGGETTO AGGREGATORE CAP. E 310/311

11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI

0111

735,56

735,56

20428/0

SPESE PER IMPOSTA DI REGISTRO E BOLLO
FORFETTARIO CAP. E 682

11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI

0103

17.000,00

17.000,00

20443/0

RETRIBUZIONI EX ART. 113 COMMA 5 PER GARE
EFFETTUATE DALLA C.M. DI FIRENZE COME
SOGGETTO AGGREGATORE FIN. AV. AMM.NE
VINCOLATO

11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI

0111

724,62

724,62

20444/0

ONERI PER PAGAMENTI EX ART. 113 COMMA 5 PER
GARE EFFETTUATE DALLA C.M. DI FIRENZE COME
SOGGETTO AGGREGATORE FIN. AV. AMM.NE
VINCOLATO

11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI

0111

175,75

175,75

21447/0

PUBBLICAZIONE BANDI DI GARA EDILIZIA
SCOLASTICA CAP. E 312 E 313

25 - P.O. GARE E CONTRATTI

0402

8.000,00

8.000,00

21448/0

CONTRIBUTO ANAC AUTORITA' NAZIONALE
ANTICORRUZIONE - GARE EDILIZIA SCOLASTICA CAP.
E 312 E 313

25-P.O. GARE E CONTRATTI

0402

2.000,00

2.000,00

Totale

247.546,22

247.546,22

RISORSE FINANZIARIE 2024-2025-2026
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Totali Entrata (con var. provvisoria)

2024 2025 2026

303.000,00 241.000,00 241.000,00

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2024 2025 2026
247.546,22 185.288,82 180.875,60

FASI/AZIONI:

1 - Espletamento procedure di gara

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 40

Risultati attesi: Rispetto delle tempistiche ed individuazione degli aggiudicatari

2 - Attivita propedeutiche e successive alla stipula dei contratti in forma pubblico amministrativa

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 20 |

Risultati attesi: Stipula contratti nel rispetto delle tempistiche previste dal Codice dei Contratti

3 - Aggiornamento indirizzi operativi agli uffici

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 10

Risultati attesi: Puntuale aggiornamento normativo
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4 - Gare per enti Esterni cone Stazione Unica Appaltante

|Da| | 01/01/2024

|a| | 31/12/2024 |Peso|

Risultati attesi:

5 - Fornitura e posa in opera di ponte metallico nell'intervento SP610 km 64+954

|Da| | 01/01/2024

|a| | 31/12/2024 |Peso|

Risultati attesi:

Svolgimento della procedura nei termini previsti dal Codice dei Contratti

Espletamento della funzione di Stazione Unica Appaltante a supporto delle amministrazioni aderenti

01/01/2024

|Da| |

|a| | 31/12/2024 |Peso|

Risultati attesi:

Svolgimento della procedura nei termini previsti dal Codice dei Contratti

INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2023 Consuntivo Anno 2022

1143 - n. procedure bandite annualita y 3.00 6.00 0.00
precedente da espletare

178 - numero procedure istruite 1 15,00 30,00 0,00
178 - numero procedure istruite 2 15,00 0,00 0,00
;Z?]“-a?umero gare espletate (sopra/sotto y 15,00 25.00 0,00
;Zgli-ar)\umero gare espletate (sopra/sotto > 10,00 0.00 0.00
352 - numero cor_1tratti _in forma pubblico y 12,00 24.00 0.00
amministrativa stlpula_tl_ :

352 - numero contratti in forma pubblico 2 12,00 0.00 0.00

amministrativa stipulati
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STAKEHOLDERS:

04 - Uffici dell'Ente
44 - Aziende
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

124220152_2023_8 - La Citta Metropolitana per il sociale: istituzione del RUNTS e iniziative di promozione sociale

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

28 - P.O. TURISMO, CULTURA, DEMIDOFF, SOCIALE

Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico SICUREZZA E SOCIALE

Obiettivo Strategico DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Obiettivo Operativo: 1204/0132 - INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE - COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO
Programma: 1204 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Attivita: 1

Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo

Gruppo: gr04.3/2022 - Turismo e Sociale

Consigliere Delegato: Nicola Armentano

DESCRIZIONE:

Per le specifiche competenze nel settore non-profit, prosegue I'impegno nello svolgimento delle funzioni amministrative (LRT 22/2015, art. 5 co. 8) relative alle iscrizioni e alla
gestione dei registri ed albi regionali del Volontariato (LRT 28/1993), delle Associazioni di Promozione Sociale (LRT 42/2002) e delle Cooperative Sociali (LRT 58/2018).

A seguito del Decreto Legislativo 117/2017 ("Codice del Terzo Settore") la fase relativa all'istituzione del RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore) € stata avviata a fine
novembre 2021: pertanto, oltre a proseguire la funzione di accompagnamento verso la trasmigrazione nel RUNTS delle Organizzazioni gia iscritte nei Registri Regionali e l'istruttoria
per le nuove iscrizioni ai Registri Regionali, € iniziata anche l'istruttoria per l'iscrizione al RUNTS dei nuovi Enti del Terzo Settore e I'aggiornamento dati nella relativa Piattaforma
nazionale.

Con l'operativita del RUNTS, in analogia con il Capo Il della LRT 65/2020 e previa deliberazione del Consiglio Metropolitano, la Consulta Metropolitana del Volontariato (scaduta nel
2020), potra essere sostituita con la Consulta Metropolitana del Terzo Settore, con il compito di promuovere valori e istanze degli Enti del Terzo Settore, nonché programmi di
collaborazione tra gli ETS e gli Enti Pubblici del Territorio.

Nell'ambito della promozione sociale, 'Amministrazione prosegue nel percorso di ascolto dei portatori di interesse che operano nel sociale, con I'obiettivo di individuare azioni di
promozione sociale rilevanti a livello metropolitano; in particolare saranno sostenuti progetti di formazione e sensibilizzazione volti a:

- superare gli stereotipi di genere nelle scelte scolastiche e professionali

- promuovere equa distribuzione di carichi familiari tra uomini e donne

- promuovere l'assunzione di ruoli di responsabilita da parte delle donne, ai sensi della LRT 16/2009 ("Cittadinanza di Genere").

In ottemperanza all'adesione della Citta Metropolitana alla Rete RE.A.DY (Rete Nazionale delle Pubbliche Amministrazioni Anti Discriminazioni per orientamento sessuale e identita
di genere), si offrira sostegno ad azioni di contrasto alle discriminazioni per 'orientamento sessuale, l'identita di genere, la promozione e il riconoscimento dei diritti delle persone
LGBTLs

Si conferma la partecipazione dell'Ente in qualita di partner ai Programmi Antiviolenza 'La Rete di Nicoletta' (per le Zone Firenze, Nord-Ovest, Sud-Est e Mugello) e '#donnealcentro'
(per la Zona Empolse Valdelsa) rivolti alle donne vittime di violenza domestica e ai loro figli, i cui Soggetti attuatori sono rispettivamente il Comune di Firenze e la Societa della
Salute Valdarno inferiore. 93
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Si prevede la prosecuzione dei progetti sperimentali di inclusione sociale tramite percorsi professionalizzanti in diversi settori, avviati a partire dal 2021, con cui si € cercato di
affrontare il disagio sociale ed economico, aggravatosi con il COVID 2019 e particolarmente incisivo per le donne, i giovani e i minori che, oltre alla perdita di posti di lavoro, ha
estremizzato le situazioni di violenza domestica (sia per violenza subita che assistita). Negli anni i progetti sono stati realizzati in collaborazione con le Societa della Salute, con
Associazioni di categoria ed enti del terzo settore attivi nella formazione extracurricolare e nell'inserimento lavorativo, con I'Ateneo fiorentino, con la Fondazione Istituto Tecnico
Superiore M.I.T.A. Made in Italy Tuscany Academy (uno dei 3 Organismi partecipati della Citta Metropolitana) che hanno collaborato alla realizzazione di proposte progettuali di
formazione e orientamento al lavoro, offrendo percorsi professionalizzanti completi di stage in azienda.

In attesa di conoscere se la Regione Toscana attivera ulteriori finanziamenti a valere sul POR FSE per le politiche di genere (grazie ai quali nel 2023 si sono realizzate azioni per la
redazione del Bilancio di genere dei Comuni metropolitani e una serie di azioni sulle scuole per la prevenzione della violenza di genere) sono state reperite risorse proprie dell'Ente
per il consolidamento delle competenze del personale, proprio e dei Comuni metropolitani, per:

- la redazione del Bilancio di Genere e del Piano per la parita di Genere (Gender Equality Plan: GEP, il documento programmatico che si propone di sostenere e promuovere la
completa partecipazione di tutte le componenti del personale alle attivita degli enti)

- la prosecuzione delle azioni per la prevenzione della violenza di genere nelle scuole dell'area metropolitana, in collaborazione con i due centri antiviolenza presenti sul territorio.
FINALITA":

Svolgimento delle funzioni delegate dalla Regione Toscana in materia di sociale

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

BANTI LAURA
BELLANDI JLENIA
CINI OTELLO
FANTONI ALDA
IANNO' FRANCESCA
PASSAPONTI MONICA
PIERGUIDI MICHELE
RODI GIANNA

SCHIAVONCINI ERICA

Risorse Strumentali:
Nessuna
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RISORSE FINANZIARIE 2024

Entrata
. . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stanznamen_to con var.
gia provvisoria
TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER
261/0 REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE |18 - TURISMO, SOCIALE 20101 40.000,00 40.000,00
RUNTS CAP. U 20552-20553-20554-20556-20620-21018
TRASFERIMENTO DA REGIONE TOSCANA A C.M. DI FI
270/2 PER PROGETTI RETE RE.A DYCONSIGLIERA DI D e o S e o con MEDIA. | 20101 1.300,00 1.300,00
PARITA' CAP. U 19835-21023-21024 ’
TRASFERIMENTO DALLA R.T.PER PROGETTI DI
283/0 PREVENZIONE FENOMENI BULLISMO E 18 - TURISMO, SOCIALE 20101 3.000,00 3.000,00
CYBERBULLISMO CAP. U 21459/1
Totale 44.300,00 44.300,00
Spesa
Missione/Pr Al Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . .
ogramma provvisoria
18913/0 Fondo pluriennale vincolato spese correnti esclusione | 15 _ TURISMO, SOCIALE 1204 4.333,00 4.333,00
CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI PER PROGETTO SU 12 - P.O. CAPO UFFICIO STAMPA. GIORNALISTA
19835/0 RETE RE.A.DY CAP. E 270/2 PUBBLICO, SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON | MEDIA 1204 1.300,00 1.300,00
SPESE PER ACQUISTO BENI STRUMENTALI
20556/0 PROGETTO RUNTS CAP. E 261 18 - TURISMO, SOCIALE 1204 875,00 875,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER PROGETTI DI
INCLUSIONE LAVORATIVA E PER LA REALIZZAZIONE
20647/0 DI SOGGETTI IN CONDIZIONE DI FRAGILITA'O 18 - TURISMO, SOCIALE 1204 16.785,71 16.785,71
DISAGIO SOCIALE
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER PROGETTO RUNTS -
21018/1 ANALISI STATUTI - FINANZ. AV. VINCOLATO 18 - TURISMO, SOCIALE 1204 57.809,53 57.809,53
CONTRIBUTI A ASSOCIAZIONI PROMOZIONE PARITA'
21453/0 DI GENERE NELLE SCUOLE 18 - TURISMO, SOCIALE 1204 15.000,00 15.000,00
CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI PER PROGETTI
21459/1 CONTRO IL BULLISMO CAP. E 283 18 - TURISMO, SOCIALE 1204 3.000,00 3.000,00
CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI PER PROGETTI
21459/2 CONTRO IL BULLISMO 18 - TURISMO, SOCIALE 1204 3.214,29 3.214,29
Totale 102.317,53 102.317,53

RISORSE FINANZIARIE 2024-2025-2026
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Totali Entrata (con var. provvisoria)

2024 2025 2026

44.300,00 41.300,00 41.300,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)

2024 2025 2026

102.317,53 36.508,00 36.508,00

FASI/AZIONI:

1 - Gestione Albi Regionali del non profit e istruttorie per il RUNTS

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 80 |

Risultati attesi: Procedura di trasmigrazione delle organizzazioni gia iscritte nei Registri Regionali e avvio istruttoria per iscrizione di tutti gli Enti del Terzo Settore (art. 46
Dligs. 117/2017).

Aggiornamento dati nella Piattaforma nazionale del RUNTS.

Attivazione dei controlli per la revisione degli statuti e la verifica dei bilanci.

Consulenza di base agli ETS, in collaborazione con il CESVOT, relativa alla Riforma del Terzo Settore ai sensi del Digs. 117/2017.
2 - Iniziative per la promozione e solidarieta sociale

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 20 |

Risultati attesi: Prosecuzione delle iniziative per I'ascolto dei portatori di interesse che operano in campo sociale per individuare azioni di promozione e solidarieta sociale

rilevanti a livello metropolitano, da attivare nelle annualita successive.
Realizzazione, promozione e monitoraggio dei progetti di formazione e sensibilizzazione relativi agli stereotipi di genere, promozione e monitoraggio delle
azioni di contrasto alle discriminazioni per I'orientamento sessuale e l'identita di genere. Successiva verifica della rendicontazione.

Prosecuzione del progetto Bilanco di genere e redazione del GEP-Gender Equality Plan/Piano per la parita di genere per la Citta Metropoitana e per i
Comuni metropolitani.

INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2023 Consuntivo Anno 2022
428 - contatti e incontri con istituzioni e y 1,00 0.00 0.00
stakeholders_ |n’geressa_t| I
428 - contatti e incontri con istituzioni e > 1,00 0,00 0,00
stakeholders interessati
53 - Istruttoria eventi, manifestazioni, 2 2.00| 96 0,00 0,00




25/01/2024

cerimonie organizzati

79 - numero iscrizioni 1 50,00 0,00 0,00
79 - numero iscrizioni 2 50,00 0,00 0,00
STAKEHOLDERS:

14 - Regione Toscana

17 - Associazioni di volontariato

18 - Cittadini

23 - Associazioni del territorio

29 - Enti pubblici

49 - Scuole del territorio della Citta Metropolitana
79 - Cooperative sociali
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
R 7120211_2023_8 - Le Vie di Dante

}

28 - P.O. TURISMO, CULTURA, DEMIDOFF, SOCIALE
Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico CULTURA, TURISMO, SVILUPPO ECONOMICO, RELAZIONI INTERNAZIONALI
Obiettivo Strategico TURISMO

Missione: 07 - Turismo

Obiettivo Operativo: 0701/0142 - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO
Programma: 0701 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento

Gruppo: gr04.3/2022 - Turismo e Sociale

Consigliere Delegato: | Tommaso Triberti

DESCRIZIONE:

Le Vie di Dante € un ambizioso progetto per lo sviluppo di un'offerta turistica territoriale integrata dedicata agli itinerari culturali e naturali ispirati alla figura, alle opere, ai viaggi di
Dante Alighieri nelle regioni Emilia-Romagna e Toscana, avviato nel 2020 con la sottoscrizione di un accordo tra 35 amministrazioni comunali fra Firenze, Ravenna, Forli e Arezzo,
coordinate dalla Citta Metropolitana. L'obiettivo dell'accordo era lo sviluppo delle azioni propedeutiche alla realizzazione del progetto con lo sviluppo delle strategie progettuali e di
collaborazione, il reperimento delle risorse e il coinvolgimento della cittadinanza, nonché lo sviluppo di una infrastruttura di mobilita lenta (percorso escursionistico, percorribile a
piedi, in bicicletta e, in prospettiva, anche a cavallo) alla base dell'offerta.

Nel corso del 2024 I'Amministrazione continuera a concentrare lo sforzo sulle pratiche necessarie al riconoscimento del percorso escursionistico I| Cammino di Dante a "cammino
locale di interesse regionale" presso la Regione Toscana e all'inserimento dello stesso nella RET-Rete Escursionistica Toscana, passaggi fondamentali per poter accedere ai
finanziamenti regionali per la promozione turistica del prodotto cammini: il differimento delle pratiche di riconoscimento al 2024 € motivato dal ritardo di una serie di amministrazioni
comunali nell'approvazione nei loro strumenti urbanistici del percorso escursionistico all'interno del loro territoro comunale.

FINALITA"

Sviluppo di un'offerta turistica territoriale integrata, dedicata agli itinerari culturali e naturali ispirati alla figura, alle opere, ai viaggi di Dante Alighieri nelle regioni Emilia-Romagna e
Toscana, che coinvolge 35 amministrazioni comunali, Associazioni locali e operatori turistici fra Firenze, Ravenna, Forli e Arezzo.
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Risorse Umane

Nominativo Dal

Al

BANTI LAURA

BARDUCCI SILVIA

CINI OTELLO

FANTONI ALDA

IANNO' FRANCESCA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2024

Spesa
Missione/Pr SIEIE R Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) S .
ogramma provvisoria
QUOTA ASSOCIATIVA A FONDAZIONE DESTINATION
21423/0 FLORENCE CONVENTION & VISITORS BUREAU 18 - TURISMO, SOCIALE 0701 100.000,00 100.000,00
Totale 100.000,00 100.000,00

RISORSE FINANZIARIE 2024-2025-2026

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2024 2025

2026

0,00

0,00

0,00

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2024 2025

IJI

2026
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Totali Spesa (con var. provvisoria)

2024 2025 2026
100.000,00 100.000,00 100.000,00

FASI/AZIONI:

1 - Completamento delle sottoscrizioni dei protocolli necessari

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 50 |

Risultati attesi: Stipula di convenzioni per la manutenzione dei percorsi escursionistici.

2 - Presentazione del dossier per il riconoscimento quale cammino regionale

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 50 |

Risultati attesi: Riconoscimento dei percorsi escursionistico il Cammino di Dante e il Camminodi Dante in Casentino quali cammini regionali per consentire I'accesso a
finanziamenti regionali dedicati alla promozione turistica, e nazionali dedicati alla manutenzione.

INDICATORI:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2023 Consuntivo Anno 2022

1227_— Presentamong del report di > 1,00 0,00 0,00
candidatura alla Regione Toscana
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

71220151_2023_8 - Servizi amministrativi, statistici, di accoglienza e informazione turistica

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

28 - P.O. TURISMO, CULTURA, DEMIDOFF, SOCIALE
Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico CULTURA, TURISMO, SVILUPPO ECONOMICO, RELAZIONI INTERNAZIONALI
Obiettivo Strategico TURISMO

Missione: 07 - Turismo

Obiettivo Operativo: 0701/0142 - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO
Programma: 0701 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento

Gruppo: gr04.3/2022 - Turismo e Sociale

Consigliere Delegato: | Tommaso Triberti

DESCRIZIONE:

Il presente obiettivo fa riferimento alla gestione dei servizi amministrativi di competenza della Citta Metropolitana in materia di attivita turistiche ai sensi della L.R. n. 86/2016 "Testo
unico del sistema turistico regionale", tenendo conto delle indicazioni della Regione Toscana e, in quanto ente intermedio, delle disposizioni ISTAT.

Nel 2023 sono state inserite nell'anagrafica, per la raccolta a fini ISTAT dei dati del movimento turistico, anche le circa 12.000 locazioni turistiche del Comune di Firenze, che si sono
aggiunte quali utenti a tutti gli effetti dell'ufficio alle circa 4.000 strutture ricettive gia presenti e attive.

Nel 2024 & previsto il passaggio alla piattaforma Ross1000, un software evoluto per la gestione di anagrafica delle strutture ricettive e del movimento turistico, con le attivita
formative conseguenti per il corretto utilizzo sia da parte dei dipendenti che dell'utenza, nonché il completamento, con I'attivazione del riconoscimento utenti a mezzo SPID, della
manutenzione evolutiva finanziata dalla Regione Toscana in cui la Citta Metropolitana si pone come capofila di un raggruppamento di enti che usano la stessa piattaforma (Comune
di Prato e Comune di Pistoia).

Oltre alle attivita legate alla statistica, I'Ufficio si occupa dell'avvio di istruttorie, verifica e controllo dei requisiti delle agenzie di viaggi e delle strutture ricettive, ivi compresa la verifica
del livello di classificazione, la gestione dei reclami presentati dagli utenti e riguardanti sia le strutture ricettive sia le agenzie di viaggio e tutti quei soggetti che organizzano viaggi e
pacchetti turistici, come previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale sul turismo, nonché della gestione dell'Albo delle pro-loco, associazioni senza scopo di lucro che
operano per lo sviluppo del territorio e del turismo locale.

Fa capo al presente obiettivo anche la gestione dell'Ufficio Informazioni e Accoglienza Turistica-IAT che svolge la propria attivita a servizio dell'utenza, sia attraverso lo sportello al
pubblico di via Cavour, sia con attivita on-line e sui social media. Viene alimentata, in collaborazione con il Comune di Firenze e con i 4 ambiti turistici omogenei metropolitani
(Firenze e area fiorentina; Empolese Valdelsa Montalbano; Chianti; Mugello), la piattaforma denominata Feel Florence, che raccoglie le informazioni sulle attivita legate al turismo
del territorio. La Citta metropolitana contribuisce all'aggiornamento della piattaforma svolgendo qualificata attivita di back office e partecipa a vario titolo alle attivita promosse nei
confronti degli ambiti che compongono il territorio metropolitano. Dal 25 settembre 2023 I'|AT ¢ in gestione condivisa con il Comune di Firenze: grazie a questo I'orario di apertura &
tornato a un presidio 9-19 da lunedi a sabato, 9-14 domenica e festivi.

La Regione Toscana nel momento di redazione del presente obiettivo sta avviando il percorso di revisione normativa del Testo unico del turismo (LR 86/2016); da tale revisione
dipendera la conferma, o la revoca, della delega alla Citta metropolitana delle funzioni amministrative in materia di turismo.

FINALITA":
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L'Ufficio proseguira con le attivita di controllo delle imprese turistiche (strutture ricettive e agenzie di viaggi), di raccolta del movimento turistico nelle strutture ricettive, e continuera a
offrire (in modalita sia front- che back-office servizi di informazione turistica presso I'ufficio di via Cavour e attraverso l'implementazione del sito ww.feelflorence.it

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

BANTI LAURA
BARDUCCI SILVIA
BIAGINI PAOLO

BILLERI MARIA LAURA
BRUCATO SILVIA
CAMICIOTTOLI CRISTINA
CAVINI FRANCESCO
CINI OTELLO

CIULLINI LEONARDO
FANTONI ALDA

GIUDICE CONCETTA RITA
IANNO' FRANCESCA
MIRANNALTI MARIO
MORIERI IRMA
PARADISI MAURIZIO
PETRINI MAURO

ROMITI ELENA

UGOLINI ANTONIO

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2024
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Spesa
Missione/Pr Sl Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . :
ogramma provvisoria
PRESTAZIONI DI SERVIZI IN MATERIA DI SVILUPPO E
17465/0 VALORIZZAZIONE DEL TURISMO CAP. E 262/2 18 - TURISMO, SOCIALE 0701 22.286,25 22.286,25
18061/0 Fondo pluriennale vincolato turismo spese correnti 50 - PARCO DI PRATOLINO 0701 33.456,00 33.456,00
20063/0 SESTIONE = MANUTENZIONE SOFTWARE TURISMO | 15 . TuRISMO, SOCIALE 0701 17.280,65 17.280,65
PRESTAZIONI DI SERVIZI RESE DA ANCI PER
20598/0 SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE IN MATERIA DI 50 - PARCO DI PRATOLINO 0502 6.100,00 6.100,00
EDUCAZIONE AMBIENTALE
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER OSSERVATORIO
20830/0 TURISTICO CENTRO STUDI TURISTICI 18 - TURISMO, SOCIALE 0701 30.000,00 30.000,00
21452/0 GESTIONE E MANUTENZIONE SOFTWARE TURISMO |18 - TURISMO, SOCIALE 0701 10.000,00 10.000,00
Totale 119.122,90 119.122,90

RISORSE FINANZIARIE 2024-2025-2026

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2024 2025 2026
0,00 0,00 0,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2024 2025 2026
119.122,90 104.662,36 104.662,36

FASI/AZIONI:
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1 - Gestione del processo di raccolta e trasferimento dei dati statistici

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 70 |

Risultati attesi: Aggiornamento e manutenzione della piattaforma per la raccolta e gestione dei dati. Completamento dell'intervento di manutenzione evolutiva della
piattaforma finanziato dalla Regione Toscana (per questo intervento la Citta Metropolitana & capofila degli Enti che usano la piattaforma: Comune di Prato
e Comune di Pistoia).

2 - Servizio di informazione ed accoglienza qualificata

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Valorizzazione dei servizi di informazione ed accoglienza qualificata a livello provinciale; supporto ad enti ed operatori di settore per la diffusione di
informazioni ed eventi turistici, innovazione delle attivita di informazione e di accoglienza turistica.

3 - Collaborazione progetto valorizzazione turistica area metropolitana in collaborazione con il Comune di Firenze

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Valorizzazione dei servizi turistici del territorio attraverso una informazione completa e qualificata dell'offerta turistica e degli strumenti che ne permettono
una piu agevole fruibilita, con particolare attenzione al coordinamento dell'offerta turistica e della valorizzazione del territorio come previsto dalla
legislazione regionale.

4 - Efficiente gestione dei procedimenti amministrativi relativi alle agenzie di viaggio e professionisti turistici

| Dal | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 | Peso | 10 |

Risultati attesi: Corretta e tempestiva gestione delle procedure sulle attivita delle agenzie di viaggio, professionisti del turismo e delle pro-loco anche a tutela del turista

consumatore.
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2023 Consuntivo Anno 2022

1228 - Nu_mgro v_erifiche effettuate su y 15,00 0.00 0.00
agenzie di viaggio _

1228 - Nurngro \{erlflche effettuate su > 15,00 0,00 0,00
agenzie di viaggio

AT — -

_1230 A: di risposte alle rlthesFe di 1 100,00 | 0, 0.00 0.00
informazione pervenute sui social
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1230 - % di risposte alle richieste di

. . ; . 2 100,00 0,00 0,00
informazione pervenute sui social

o = =
209 - % strutt_ure ricettive che inviano 1 100,00 0.00 0.00
presenze online

=0 — —
209 - % strut’gure ricettive che inviano 2 100,00 0,00 0,00
presenze online
374 - Numero istruttorie SCIA 1 1.300,00 0,00 0,00
374 - Numero istruttorie SCIA 2 1.300,00 0,00 0,00

STAKEHOLDERS:

10 - Comuni della Citta Metropolitana di Firenze
11 - Unioni dei Comuni dell'area Fiorentina

14 - Regione Toscana

18 - Cittadini

26 - Turisti

27 - Associazioni di categoria

36 - Camera di Commercio di Firenze

88 - professioni turistiche

89 - strutture ricettive

90 - Toscana Promozione
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

71120151_2023_8 - Parco Mediceo Pratolino: valorizzazione del patrimonio UNESCO e sviluppo della sostenibilita

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

28 - P.O. TURISMO, CULTURA, DEMIDOFF, SOCIALE

Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico CULTURA, TURISMO, SVILUPPO ECONOMICO, RELAZIONI INTERNAZIONALI
Obiettivo Strategico TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI

Missione: 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Obiettivo Operativo: 0502/0188 - ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
Programma: 0502 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Attivita: 1

Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo

Gruppo: gr04.4/2022 - Cultura

Consigliere Delegato: Letizia Perini

DESCRIZIONE:

Il Giardino mediceo di Pratolino (con un'estensione di 25ha circa all'interno del piu grande Parco di circa 155ha) € stato inserito nel 2013 nella lista del patrimonio del'lUmanita
UNESCO (quale parte del sito seriale "Ville e giardini medicei di Toscana") per la sua riconosciuta rilevanza culturale, artistica e paesaggistica, determinata da autenticita e da
integrita funzionale, strutturale e visiva eccezionale.

La valorizzazione del Parco e del Giardino mediceo di Pratolino € tradizionalmente incentrata sulle due caratteristiche principali del sito:
- valorizzazione culturale, mediante gestione degli spazi all'aperto e messa in rete con le altre Ville e Giardini medicei di Toscana;
- valorizzazione naturalistica, mediante attivita di educazione ambientale, visite ed escursioni guidate.

Nel filone della valorizzazione naturalistica si colloca I'attivita del Laboratorio Didattico Ambientale presso il Parco, che da molti anni si occupa di divulgazione scientifica in materia
ambientale. Attraverso protocolli e collaborazioni sottoscritte dalla Citta Metropolitana di Firenze con enti pubblici, associazioni e altri soggetti pubblici e privati, il LDA sensibilizza i
cittadini grandi e piccoli e insegnanti sui temi dell'ambiente e della sua tutela. L'attivita del laboratorio & dedicata allo sviluppo di proposte didattiche differenziate per gli alunni delle
scuole primarie e secondarie di primo e secondo grado, che vengono accolte nel Centro di documentazione presente nel Parco e guidate in attivita all'interno del Parco stesso.

A seguito dello studio per le strategie di valorizzaizone del PArco realizzato in collaborazione con il Dipartimento DISEI dell'Universita di Firenze, continuera la ricerca di nuove
opportunita di uso e valorizzazione degli immobili presenti nel Parco, l'individuazione di nuove attivita di animazione sia di taglio culturale che naturalistico e di possibilita di
ampliamento del periodo, dei giorni e degli orari di apertura, in collaborazione con le direzioni tecniche che si occupano del restauro e della manutenzione del Parco.
FINALITA"

Aumentare la conoscenza ed il prestigio del complesso mediceo di Pratolino, quale patrimonio dell'umanita (coerentemente con il Piano di gestione UNESCO), garantendo l'apertura
al pubblico del Parco almeno nei fine settimana da aprile ad ottobre. A tale scopo sara necessario garantire i servizi di portierato, sorveglianza e sicurezza del parco e pulizia dei
locali aperti al pubblico. Potranno essere inoltre attivati servizi specifici, quali visite guidate o attivita di animazione volte a favorire la presenza di visitatori all'interno del Parco.
Organizzazione di manifestazioni e spettacoli all'interno del Parco, sia all'aperto che nelle strutture fruibili (Sala Rossa, Paggeria, Locanda).
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L'attivita svolta dal Laboratorio Didattico Ambientale del Parco risponde all'attenzione ai temi ambientali innescata dalla presa di coscienza del cambiamento climatico.
L'Amministrazione continuera a investire sul LDA sviluppando e proponendo progetti didattici di qualita che saranno offerti, a seconda delle richieste delle scuole, in presenza nel
Parco in forma di uscite didattiche (modalita prevalente) oppure in modalita FAD.

Le possibilita di fruizione del Parco mediceo di Pratolino verranno misurate sia in termini "assoluti" (mediante il numero di visitatori annuali, conteggiati con una modalita conta-
presenze nei giorni di apertura al pubblico) che in termini relativi, valutando la qualita percepita da parte del pubblico (misurata mediante con strumenti di rilevazione della
soddisfazione dell'utenza quali questionari, interviste a panel di visitatori, commenti e recensioni sui social, ecc).

NOTE:

Rilevazione della soddisfazione effettuata tramite questionario cartaceo tradotto in quattro lingue rivolto a tutti i visitatori del Parco Mediceo di Pratolino. Considerando che pochi
utenti si soffermano a compilare il questionario al termine della visita, sara necessario rivedere le modalita di rilevazione della soddisfazione dell'utenza come evidenziato nell'ultima
nota interna inviata al controllo di gestione alla fine del 2020. Per un maggiore dettaglio si rimanda alla nota metodologica.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

ANTONELLI MARINA
BANTI LAURA

CINI OTELLO
FANTONI ALDA
IANNO' FRANCESCA
L'ABATE IRENE

ROSI FRANCESCA
SBAFFI EMANUELE

Risorse Strumentali:

Nessuna
RISORSE FINANZIARIE 2024
Entrata
. L. Titolo/Tipolo Stanziar'nen.t ° Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo gia (puro+reiscriz.) provvisoria
16+
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INTROITI DA VARI SERVIZI PARCO MEDICEO DI

624/0 PRATOLINO 50 - PARCO DI PRATOLINO 30100 1.000,00 1.000,00
Totale 1.000,00 1.000,00
Spesa
Missione/Pr Stanziamento Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . :
ogramma provvisoria
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER ATTIVITA' DI
19759/0 EDUGAZIONE AMBIENTALE PARCO DI PRATOLING 50 - PARCO DI PRATOLINO 0502 74.000,00 74.000,00
SPESE PER RELAZIONI PUBBLICHE MOSTRE
19775/0 CONVEGN| PUBBLIGITA D.L 78 PARCO PRATOLING |50 - PARCO DI PRATOLINO 0502 1.800,00 1.800,00
SPESE PER ACQUISTI MATERIALI DISTANZIAMENTO
20182/0 ECC PARCO PRATOLINO 50 - PARCO DI PRATOLINO 0105 1.500,00 1.500,00
20183/0 e ok SaRVEGLIANZA E CUSTODIA PRATOLING| 50 pARCO DI PRATOLINO 0105 60.000,00 60.000,00
20584/0 PO LA ON! DI SERVIZIO PER PARCO MEDICEO DI 50 . pARCO DI PRATOLINO 0502 36.000,00 36.000,00
CONTRIBUTI PER FESTIVAL LUGLIO PRATOLINO
20929/13 OLTRE 200 SPETTATORI 22 - CULTURA 0502 50.000,00 50.000,00
CONTRIBUTI PER FESTIVAL LUGLIO PRATOLINO FINO
20929/14 A 200 SPETTATORI 22 - CULTURA 0502 50.000,00 50.000,00
Totale 273.300,00 273.300,00
RISORSE FINANZIARIE 2024-2025-2026
Totali Entrata (con var. provvisoria)
2024 2025 2026
1.000,00 1.000,00 1.000,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2024 2025 2026
273.300,00 173.300,00 173.300,00

FASI/AZIONI:
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1 - Fruizione del Parco mediceo di Pratolino

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 60

Risultati attesi: Organizzazione di un programma di aperture che favorisca la presenza di visitatori.
Attivazione di itinerari guidati sia storico-artistici che naturalistici, incrementando I'area e i percorsi fruibili.
Promozione di un calendario di iniziative di spettacolo per I'animazione del Parco.

Il Parco partecipera a tutte le iniziative legate al sistema Ville e Giardini Medicei, patrimonio UNESCO e alle attivita promozionali promosse dalla Regione
Toscana.

2 - Valorizzazione Laboratorio Didattico Ambientale Parco Mediceo di Pratolino

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 20 |

Risultati attesi: Divulgazione delle tematiche ambientali alle scuole primarie e secondarie dell'area metropolitana rivolta sia agli alunni che ai docenti.

3 - Azioni di promozione della sostenibilita ambientale

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 20 |

Risultati attesi: Nell'ambito delle attivita del Laboratorio Didattico Ambientale saranno promosse azioni mirate alla promozione della sostenibilita ambientale attraverso la
collaborazione con altri Enti, quali Universita, Istituti Scolastici ecc. o la partecipazione a progetti europei. A tal fine sara necessario avvalersi anche di
soggetti esterni che operano nel settore individuati attraverso procedure di appalto.

INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2023 Consuntivo Anno 2022

275 - N. visitatori 1 15.000,00 0,00 0,00
275 - N. visitatori 2 15.000,00 0,00 0,00
277 - N. giorni di apertura parco 1 45,00 0,00 0,00
277 - N. giorni di apertura parco 2 45,00 0,00 0,00
278_ - Ist.ruttorlla eyentl, manifestazioni, 5 2.00 0.00 0.00
cerimonie ospitati

STAKEHOLDERS:

10 - Comuni della Citta Metropolitana di Firenze
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14 - Regione Toscana

18 - Cittadini

23 - Associazioni del territorio

26 - Turisti

49 - Scuole del territorio della Citta Metropolitana

50 - Scuole superiori

64 - Comunita Montane/Unioni dei Comuni dell'area Fiorentina

84 - Altre Direzioni dell'Ente

85 - Soprintendenza ai Beni Architettonici, Paesaggistici, Storici, Artistici ed Etnoantropologici
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

52120151_2023_8 - Valorizzazione di Palazzo Medici Riccardi e promozione di mostre ed eventi culturali

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

28 - P.O. TURISMO, CULTURA, DEMIDOFF, SOCIALE

Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico CULTURA, TURISMO, SVILUPPO ECONOMICO, RELAZIONI INTERNAZIONALI
Obiettivo Strategico TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI

Missione: 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Obiettivo Operativo: 0502/0188 - ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
Programma: 0502 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO

Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo

Gruppo: gr04.4/2022 - Cultura

Consigliere Delegato: Letizia Perini

DESCRIZIONE:

PERCORSO MUSEALE DI PALAZZO MEDICI RICCARDI: L'obiettivo € rivolto a: 1) garantire il mantenimento e il miglioramento degli standard qualitativi del percorso museale di
Palazzo Medici Riccardi, cosi come previsto dalle direttive statali e regionali in materia (D.Lgs. n. 42/2004 e L.R. n. 21/2010), in collaborazione con le competenti Direzioni dell'Ente
per il controllo degli impianti di climatizzazione, illuminazione, sicurezza, sorveglianza, pulizie e, quando necessario, restauri, con periodici contatti con le Soprintendenze e con il
Sistema Museale del Polo Fiorentino; 2) promuovere la fruizione del percorso museale di Palazzo Medici Riccardi attraverso una revisione accurata degli allestimenti e
I'organizzazione di mostre temporanee di qualita.

Per il 2024 ¢ previsto, compatibilmente con il reperimento delle risorse finanziarie, il restauro delle pitture a olio sugli specchi della Galleria degli Specchi/Sala Luca Giordano.

Per il 2024 sara affrontata, con le Gallerie degli Uffizi, la questione delle necessita di restauro e/o di avvicendamento della serie di arazzi, in comodato dalle Gallerie, attualmente
esposti nel percorso museale.

Saranno possibili ulteriori, limitati interventi di restauro su arredi lignei, in convenzione con la Scuola Professionale Edile/Scuola Europea di Restauro.

Una convenzione quadro con I'Opificio delle Pietre Dure per una collaborazione in matera di restauro e di microclimatizzazione degli ambienti museali ed espositivi & in corso di
definizione mentre il PEG 2024 ¢ in via di redazione.

Dal 15 settembre 2018 sono stati attivati in forma integrata i servizi di biglietteria, di accoglienza culturale e ospitalita previsti dal D.Lgs 42/2004 Codice dei beni culturali e del
paesaggio mediante affidamento in-house all'Associazione MUS.E, con un contratto di servizio approvato in prima volta per il 2018/2019, poi rinnovato fino al 31/12/2022 e, nello
scorcio del 2023, ulteriormente rinnovato e sottoscritto fino al 31/12/2026.

I 2023 ha fatto registrare un ottimo andamento di visitatori, sia del percorso museale che delle mostre temporanee.
Nel corso del 2023 & stato redatto un PFTE-progetto di fattibilita tecnico economica per la rifunzionalizzazione e il coordinamento dei percorsi museali di PMR, da realizzare, in
presenza di risorse, nel triennio 2024-2026.
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L'organizzazione di mostre temporanee di qualita ha contraddistinto I'attivita del museo nell'ultimo triennio con modalita di gestione diverse da quelle seguite in passato:
I'amministrazione, infatti, avvalendosi dell'Associazione in-house MUS.E, dal 2020 provvede direttamente alla realizzazione delle mostre temporanee, assumendosi il rischio
d'impresa in quanto sostiene le spese, ma incassando l'intero biglietto di ingresso. Le mostre svolte nel 2023 hanno segnato un ulteriore incremento del numero dei visitatori, gia
significativo nel 2022; questo incoraggia a proseguire con una programmazione di due mostre all'anno (una nel periodo primavera-estate, I'altra nel periodo autunno-inverno) e a
compiere uno sforzo di pianificazione su base almeno biennale (ma sarebbe auspicabile triennale), per consentire sia il reperimento di adeguate risorse finanziarie sia una
promozione articolata nel tempo e mirata sui segmenti di mercato piu interessanti.

Il programma delle mostre per il periodo secondo semestre 2023-secondo semestre 2024 sara sottoposto al Consiglio metropolitano per I'approvazione entro la primavera 2024: le
mostre saranno in ogni caso possibili solo se potranno essere reperite le risorse finanziarie necessarie per la loro realizzazione.

Rimarra costante il monitoraggio degli incassi derivanti dal percorso museale e dalla concessione degli spazi a terzi.

Nel 2024 si prevede di mantenere le attivita educative e di laboratorio, dedicate sia alle scuole che ai gruppi, anche familiari, in visita al museo, avviate nel 2019 con un buon
interesse fra i fruitori.

Sara inoltre curata l'istruttoria sia per la concessione degli spazi che per le richieste di utilizzo immagini, quali riprese video o set fotografici, ove previsto, previa riscossione del
relativo canone e con la predisposizione dei relativi atti amministrativi.

BIBLIOTECA MORENIANA: In base alle disposizioni del Codice dei Beni Culturali, la Biblioteca Moreniana & aperta a un pubblico di studiosi di settore ed effettua attivita di
inventariazione, catalogazione, restauro e manutenzione dei codici in dotazione, oltre a periodiche attivita di spolveratura e disinfestazione dei depositi nonché di piccole acquisizioni
da librerie antiquarie per l'incremento del patrimonio. La Biblioteca partecipa alle iniziative culturali poste in essere dall'Ente, mettendo a disposizione i propri beni di pregio e
manoscritti, spesso in collaborazione con l'adiacente Biblioteca Riccardiana, statale, con la quale la Moreniana condivide (a seguito di convenzione opportunamente stipulata e di cui
nel corso del 2023 & previsto il rinnovo) il servizio di portierato e vigilanza. Il personale della Biblioteca garantisce il servizio di distribuzione materiale e sorveglianza, oltre all'attivita
amministrativa e contabile. La Moreniana partecipa al Sistema Documentario Integrato dell'Area Fiorentina SDIAF, che consente di mantenere relazioni e scambi con le biblioteche e
gli archivi del territorio Fiorentino e fornisce strumenti di lavoro (software dedicato) a fronte del pagamento di una quota annuale di partecipazione.

Preme sottolineare che I'amministrazione manca al momento di due figure professionali indispensabili al corretto svolgimento delle attivitd del museo e della biblioteca: un
funzionario storico dell'arte con funzioni di curatore del museo, e un funzionario bibliotecario; I'assunzione di tali figure nei ruoli dell'amministrazione, attualmente non previste nel
piano di fabbisogno del personale, & di fondamentale importanza e in tale direzione si cerchera di lavorare anche nel corso del 2024. Per la Biblioteca & allo studio anche la
possibilita di inserire il servizio di un bibliotecario nella convenzione con la Riccardiana.

FINALITA":
Conservazione, tutela e valorizzazione del Museo di Palazzo Medici Riccardi e della Biblioteca Moreniana.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al
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ANTONELLI MARINA

ARTUSI RICCIARDO

BANTI LAURA

CANCARINI MARIA EMMA

CINI OTELLO

DE MEO MARIA ROSA

FABRICATORE CARMELA

FANELLO MARIA PAOLA

FANTONI ALDA

GIACONI STEFANO

IANNO' FRANCESCA

NOFERI EDOARDO

ROSI FRANCESCA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2024

Entrata
. . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stanzmmen.to con var.
gia provvisoria

INTROITI PER SPETTACOLI, MOSTRE E ALTRE

615/0 MANIFESTAZIONI CULTURALI RILEVANTE IVA 22 - CULTURA 30100 15.000,00 15.000,00
INTROITI PER L'ACCESSO Al QUARTIERI

617/1 MONUMENTALI DEL PALAZZO MEDICI-RICCARDI 22 - CULTURA 30100 1.724.974,58 1.724.974,58
FIRENZE CARD INTROITI PER L ACCESSO Al

617/2 QUARTIERI MONUMENTALI DEL PALAZZO MEDICI 22 - CULTURA 30100 40.000,00 40.000,00
RICCARDI
ENTRATE DERIVANTI DA CONCESSIONI IN USO A

617/3 TERZI DI SPAZI ESPOSITIVI 22 - CULTURA 30100 20.000,00 20.000,00
INTROITI PER L'ACCESSO Al QUARTIERI

617/4 MONUMENTALI DEL PALAZZO MEDICI-RICCARDI - 22 - CULTURA 30100 14.822,00 14.822,00
PAGOPA E BANCARI
INTROITI PER L'ACCESSO Al QUARTIERI

617/5 MONUMENTALI DEL PALAZZO MEDICI-RICCARDI - 22 - CULTURA 30100 118.000,00 118.000,00
BIGLIETTERIA ON LINE

LILES]
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730/2 DIRITTI SU IMMAGINI DI PALAZZO MEDICI RICCARDI |22 - CULTURA 30100 1.392,00 1.392,00

Totale 1.934.188,58 1.934.188,58

Spesa

Missione/Pr stanzlaments Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) " .
ogramma provvisoria

Fondo pluriennale vincolato spese correnti attivita culturali

19008/0 e interventi diversi nel settore culturale 22 - CULTURA 0502 12.357,00 12.357,00
SPESE PER ALLESTIMENTO MOSTRE PALAZZO

19841/0 MEDICI RICCARDI 22 - CULTURA 0502 15.747,00 15.747,00
QUOTA ASSOCIATIVA BIBLIOTECA MORENIANA PER

20557/0 SISTEMA BIBLIOTECARIO SDIAF 22 - CULTURA 0502 1.100,00 1.100,00

20558/0 SPESE DI SORVEGLIANZA SPAZI MUSEALI 22 - CULTURA 0502 3.000,00 3.000,00

20559/0 SPESE PER PERCORSO MUSEALE 22 - CULTURA 0502 2.600,00 2.600,00

20565/0 SPESE PER SERVIZI DI MANUTENZIONE MUSEALE 22 - CULTURA 0502 5.800,00 5.800,00

20566/0 ﬁ/PAESE PER PERCORSO MUSEALE RILEVANTE Al FINI 22 - CULTURA 0502 6.250,00 6.250,00
INTERVENTI DI RESTAURO SU BENI ARTISTICI E

20568/0 CULTURALI BIBLIOTECA MORENIANA 22 - CULTURA 0502 13.000,00 13.000,00
SPESE PER SERVIZI INERENTI GLI SPAZI MUSEALI

20569/0 RILEVANTE FINI IVA 22 - CULTURA 0502 26.108,85 26.108,85

20569/1 ElllD\IEESE PER LA GESTIONE DELLA BIGLIETTERIA ON 22 - CULTURA 0502 1.000,00 1.000,00

20574/0 MO ocl0 DI STRUMENTIPER BIGLIETTAZIONE 125 . cuLTURA 0502 1.000,00 1.000,00

20575/0 SPESE PER ACQUISTI MUSEO 22 - CULTURA 0502 6.000,00 6.000,00

20576/0 D ETore Tl DIRESTAURO SU BENI ARTISTICI E 22 - CULTURA 0502 40.500,00 40.500,00

20578/0 CONTRATTO DI SERVIZIO CON MUS.E 22 - CULTURA 0502 577.867,96 577.867,96

20582/0 éﬁ\lQX{/SECLIBRARl PER LA BIBLIOTECA MORENIANA 22 - CULTURA 0502 1.000,00 1.000,00
SERVIZI DI SORVEGLIANZA E CUSTODIA -

20589/0 BIGLIETTERIA - CULTURA - RILEVANTE IVA 22 - CULTURA 0502 492.175,00 492.175,00
CONTRATTO DI SERVIZIO MUS.E PER MOSTRE A

20673/0 PALAZZO MEDICI RICCARDI 22 - CULTURA 0502 405.000,00 405.000,00
CONTRIBUTI A ENTI E ASSOCIAZIONI PER

20929/1 MANIFESTAZIONI DI PARTICOLARE INTERESSE 22 - CULTURA 0502 83.000,00 83.000,00
METROPOLITANO
CONTRIBUTI A ENTI E ASSOCIAZIONI PER

20929/4 MANIFESTAZIONI DI PARTICOLARE INTERESSE 22 - CULTURA 0502 22.000,00 22.000,00
METROPOLITANO SCUOLA DI MUSICA DI FIESOLE

21308/0 Ui [ DI RESTAURO SUBENI ARTISTICI £ 22 - CULTURA 0502 36.653,00 36.653,00
CONTRIBUTO ALL'ASSOCIAZIONE BUSONI PER

21424/0 CENTENARIO ANNIVERSARIO MORTE 22 - CULTURA 0502 50.000,00 50.000,00
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|Totale |

1.802.158,81

1.802.158,81

RISORSE FINANZIARIE 2024-2025-2026

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2024 2025 2026
1.934.188,58 1.534.188,58 1.534.188,58
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2024 2025 2026
1.802.158,81 1.661.049,96 1.659.018,41
FASI/AZIONI:
1 - Analisi ingressi ed incassi del Museo
[Dal | 01/01/2024 |al | 31/12/2024 |Peso | 20

Risultati attesi:

2 - Programmazione ed organizzazione mostre

|Da| | 01/01/2024

|a| | 31/12/2024 |Peso|

30

Risultati attesi:

Costante monitoraggio degli accessi e degli incassi con analisi dell'utenza in funzione di un servizio sempre piu attrattivo nell'ambito turistico/culturale
fiorentino.

Come gia nei tre anni precedenti, grazie alla collaborazione con MUS.E per la gestione degli spazi museali, anche nel 2024 I'Associazione affidataria in
house e la Citta Metropolitana cureranno direttamente la programmazione e la realizzazione di mostre temporanee presso il Museo Mediceo, gestendo
l'intero processo.
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3 - Gestione della Biblioteca Moreniana

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 15

Risultati attesi: Sviluppo delle attivita della Biblioteca Moreniana, anche in collaborazione con la Biblioteca Riccardiana (statale).

4 - Gestione del contratto di servizio con MUS.E

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 20 |

Risultati attesi: Gestione amministrativa e contabile del contratto di servizio e del Piano delle attivita dell'Associazione in house MUS.E. Predisposizione degli impegni di
spesa e delle liquidazioni relative al contratto di servizio per I'annualita 2024.

5 - Procedure restauri, prestiti e valorizzazione beni culturali

[Dal | 01/01/2024 [al [ 31/12/2024 |Peso | 15 |
Risultati attesi: Consolidamento rapporti di scambio interni ed internazionali e valorizzazione dei beni culturali attraverso le attivita di restauro.
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2023 Consuntivo Anno 2022
1216 - Numero Mostre realizzato 1 1,00 5,00 0,00
1216 - Numero Mostre realizzato 2 1,00 0,00 0,00
47 - N. utenti museo 1 100.000,00 113.601,00 0,00
47 - N. utenti museo 2 100.000,00 0,00 0,00
STAKEHOLDERS:
10 - Comuni della Citta Metropolitana di Firenze
18 - Cittadini

25 - Studenti
116
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26 - Turisti
40 - Enti Pubblici e Privati coinvolti in attivita di sostegno
52 - Docenti Scuole superiori
67 - Associazioni Culturali
84 - Altre Direzioni dell'Ente
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
R 31120151_2023_7 - Attivita Corpo di Polizia Metropolitana

=

}

49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA

Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico SICUREZZA E SOCIALE

Obiettivo Strategico SVOLGIMENTO FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE

Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Obiettivo Operativo: 0301/0110 - POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA CONTROLLI SUL TERRITORIO
Programma: 0301 - Polizia locale e amministrativa

Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO

Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento

Gruppo: gr04.7/2022 - Polizia

Consigliere Delegato: | Giacomo Cucini (Polizia Locale Metropolitana)

DESCRIZIONE:

La Polizia della Citta Metropolitana di Firenze & organizzata, nel rispetto delle direttive impartite dall'Ente e della Legge n. 65/1986, per lo svolgimento delle seguenti funzioni: 1)
Funzioni collegate alle materie di competenza dell'Ente ovvero funzioni di polizia amministrativa e controllo dei passi carrabili, impianti pubblicitari, Tpl, autoscuole, 2) espletamento
dei procedimenti amministrativi conseguenti all'accertamento delle violazioni al codice della strada su strade provinciali e regionali

FINALITA"

Svolgimento delle funzioni di polizia locale

NOTE:

La rilevazione del grado di soddisfazione dell'utenza (cittadini richiedente un servizio) relativo all'obiettivo avviene attraverso la somministrazione del questionario on line e cartaceo,
quest'ultimo raccolto presso gli uffici del Comando di Polizia. || numero di risposte minime utili per la rilevazione & 20, tenuto conto delle precedenti verifiche.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

BALLERINI FABRIZIO
BAMBI FABIO
BARTOLOZZI ANNA
BENERICETTI ELISABETTA 118
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BIAGIONI GIACOMO

BONGINI PAOLO

BOTTINI EUN-YUNG

BRUNI ALESSIO

BUGIALLI CLAUDIO

CALDERAI CLAUDIO

CALVELLI TOMMASO

CATANI STEFANO

CECCHERINI PAOLA

CHELLINI EMILIANO

CHELLI SIMONE

CORZI VANIA

CURRELI VIVIANA

ERMINI FORTUNATO

FERRERA VINCENZO

GALEOTTI ROBERTO

GIANNELLI SARO

GUERRIERI NICOLA

INNAMORATI ANNAMARIA

MAGRINI SIMONE

MANDARANO ROCCO MAURO

MARGUTTI PAOLO

01/01/2024

MONTANELLI MARIA PIA

MONTI MARIO

NOFERINI DANIELA

PAGNINI STEFANO

PAOLI MASSIMILIANO

PESUCCI GIOVANNI

PIERI FRANCESCO

RICCI RAFFAELLA

SALANI ILARIA

TINALLI LUCA

VACCHI CATERINA
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Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2024

Entrata
. . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stanznamen_to con var.
gia provvisoria
SANZIONI AL CDS NOTIFICATE ALL'ESTERO CAP. U 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
185/0 19589 CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 30200 20.000,00 20.000,00
SANZ CDS FIPILI ART142 FAMIGLIE U 19922-7354-
187/1 8560-17050-17297-17434-17679-18809-19021-19101- ‘é%‘N'?SA\'j\%LIZZ"I*Om\‘L"ggg\IEEE '\[")E[E*EQ%ESEA E 130200 4.519.000,00 4.519.000,00
19449-19450-19788-19807-19882-19893-19894-19939
SANZ.CDS FIPILI ART 142 IMPRESE U 20441- 7354-
187/2 8560-17050-17297-17434-17679-18809-19021-19101- ‘é%‘NF;gA\F/’SEL'NZZ'fOF,’JTf\‘L"gg'SEEE "E")EEEZ%%L“A E 130200 3.480.000,00 3.480.000,00
19449-19450-19788-19807-19882-19893-19894-19939
SANZ.CDS FIPILI ART. 142 ENTI PUBBLICI CAP. U
187/3 7354-8560-17050-17297-17434-17679-18809-19021- ‘é%‘NF;SA\F/’SEL;\IZZ'fOTﬁ‘K‘L"QSg*& "[")EIEEQ%}ISL“A E 130200 1.000,00 1.000,00
19101-19449-19450-19788-19807-19882-19893-19894-
ENTRATE SANZIONI CDS ART126 DI SPETTANZA
DELLA CM.FI FAMIGLIE CAP U 19443-19444-19446- 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
188/1 19451-19452-19776-19808-19809-19810-19836-19938- CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 30200 1.220.000,00 1.220.000,00
20336-
ENTRATE SANZIONI CDS ART126 DI SPETTANZA
DELLA CM.FI IMPRESE CAP U 19443-19444-19446- 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
188/2 19451-19452-19776-19808-19809-19810-19836-20442- CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 30200 880.000,00 880.000,00
19883
ENTRATE DA SANZIONI C.D.S. ART. 142 SU STRADE 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
189/1 C.M. DI FI - FAMIGLIE CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 30200 16.000,00 16.000,00
ENTRATE DA SANZIONI C.D.S. ART. 142 SU STRADE 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
189/2 C.M. DI FI - IMPRESE CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 30200 4.000,00 4.000,00
9025/7 DEPOSITI CAUZIONALI POLIZIA PROVINCIALE & ‘CFE)OSL'Z'A METROPOLITANA E CONTRAVVENZIONI | 935 900,00 900,00
Totale 10.140.900,00 10.140.900,00
Spesa
Missione/Pr ST Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (purotreiscriz.) ot .
Ogramma prOVVISOI’Ia
49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
9025/7 DEPOSITI CAUZIONALI POLIZIA PROVINCIALE CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 9901 900,00 900,00
AFFIDAMENTO SERVIZIO DELLA CURA E 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
17043/0 SOSTENTAMENTO CAVALLI POLIZIA PROVINCIALE CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 0301 21.000,00 21.000,00
17050/0 RIMBORSO SANZIONI E SPESE DA CONTENZIOSO 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E 0111 7.394.91 7.394.91
AMM.VO FI-PI-LI CAP. E 187 EX ART. 142 CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA i ’ i ’
ACQUISTO MATERIALI NON INVENTARIABILI PER
17052/0 ATTIVITA DI ACCERTAMENTO DELLA POLIZIA 49 - P.O. POLIZIA PROVINGIALE METROPOLITANA E 0301 7.000,00 7.000,00

PROVINCIALE

CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA
120
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SPESE PER ACQUISTO MATERIALI DA UTILIZZARE

49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E

142 - (POSTE - VARI)

CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA

17053/0 PER PONTE RADIO,ACCESSORI PER VEICOLI DI 0301 1.000,00 1.000,00
CERVIZIO o NN ARIABIL CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA
IMPLEMENTAZIONE SISTEMI DI ACCERTAMENTO E

49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E

17297/0 CONTROLLO (12,5% CAP. E 187 COME DA ART. 208) eX| sy TRAVVEN ZIONI AL CODICE DELLA STRADA 0301 216.606,93 216.606,93
art. 142 - (MAGGIOLI - SODI)

FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA' - PER SANZIONI |49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E

17679/0 AL NUOVO C.D.S. EX ART 142 CAP. E 187 CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 2002 3.685.600,00 3.685.600,00

18124/0 E;)Or:/(ijr?cﬁ)&lllljerlennale vincolato spese correnti polizia i?L -CPD%LIZIA METROPOLITANA E CONTRAVVENZIONI 0301 76.168,00 76.168,00
SPESE PER ACQUISTO VESTIARIO POLIZIA 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E

18768/0 PROVINCIALE CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 1005 24.000,00 24.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER ACCESSO A BANCHE

18809/0 DATI E PUBBLICAZIONI ON LINE CAP. E 187 ex art. 142 | gy, -0, TOL A PROVINGIALE WE TROPOLITARAE 11005 22.000,00 22.000,00
- (INFOCAMERE - MOTORIZZAZIONE)

PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER POLIZIA 49 -P.0. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E

18918/0 METROPOLITANA CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 1005 5.000,00 5.000,00
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONT ALTRI |49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E

18919/0 BENI POLIZIA METROPOLITANA CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 1005 3.000,00 3.000,00
RIMBORSO SPESE A EQUITALIA PER PROCEDURE

19021/0 PREVISTE DAL D.M. 21/11/2000 E