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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
11120151_2022_7 - Attivita di Segreteria Generale - Supporto agli Organi Istituzionali

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE

Responsabile: Pasquale Monea

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0101/0157 - ORGANI ISTITUZIONALI - COMUNICAZIONE
Programma: 0101 - Organi istituzionali
Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO
Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento
Gruppo: gr01.1/2022 - Segreteria Generale

DESCRIZIONE:

Funzionamento degli organi della Citta metropolitana di Firenze. In tale ambito rientrano le attivita di gestione dei progetti afferenti al PON Governance e la gestione del tavolo di
unita di crisi.

FINALITA":

Garantire e favorire lo svolgimento dell'attivita amministrativa della Citta metropolitana di Firenze, per mezzo di un'azione efficace degli organi statutari, Sindaco, Consiglio e
Conferenza metropolitani attraverso la formalizzazione e il perfezionamento dei loro atti dalla fase propositiva alla loro pubblicazione. Attivita amministrativa finalizzata alle previsioni
normative relative alla liquidazione dei rimborsi spese di viaggio degli Amministratori, il imborso ai datori di lavoro degli amministratori, la gestione dell'organo di revisione dei conti
ivi compresa l'attivita liquidatoria dei compensi e delle spese di viaggio. L'obiettivo gestionale contempla altresi:

- la gestione delle attivita post aggiudicazione definitiva del "Soggetto Aggregatore" con particolare riguardo al monitoraggio delle convenzioni/contratti attivati e sul budget previsto.
Per tali attivita la P.O. Segreteria Generale si avvale, con il RUP Dirigente Gare e contratti, della struttura "Soggetto Aggregatore" e del personale a questa assegnato e del
personale dell'ufficio Gare e Contratti, della segreteria della Direzione Gare e Contratti, della segreteria della direzione generale e della funzionaria esperta informatica della
direzione URP;

- la gestione della convenzione con il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Universita degli Studi di Firenze finalizzata agli approfondimenti giuridici ed alle soluzioni tecnico-
amministrative implementative della piu recente legislazione e giurisprudenza in tema di privacy;

- la gestione della convenzione quadro con D.S.G. dell'Univ. degli Studi di Firenze, approvata con Delibera di Consiglio n. 18 del 19/02/2020;

- Revisione generale dei Regolamenti dell'ente per adeguamenti normativi;

- la gestione del tavolo di unita di crisi aziendali.

MOTIVAZIONI:
Attivita prevista dal D.Lgs. 267/2000, dalla L.56/2014, dall'art. 26 della Legge 488/1999 (soggetto aggregatore)
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NOTE:
Ai fini della rilevazione della soddisfazione degli utenti sara predisposto questionario a fine anno a consiglieri e revisori dei conti.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

ARTUSI RICCIARDO
BASTIANONI MAURIZIO
CAMPANI LAURA
CIAMPI ANTONELLA
CICCONETTI ELISA

DE BIASI RAFFAELLA
MARINACCIO MAURIZIO
MARINESI MARIA
MONEA PASQUALE
NIELSEN KAREN CLAUDIA
PAPINI LUCIA

PRINCIPI PARMINA
PUCCI CRISTINA
ROMOLI ROBERTA
ROSI FRANCESCA
SBRIZZI NICOLETTA
SCARSELLI ALESSANDRO
TAMBERI TIZIANA
TATINI STEFANO

TOZZI ALESSANDRA
UVA ADELAIDE

VARRA' PASQUALINO

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023
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Entrata

Stanziamento

Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOITiPOIO (puro+reiscriz.) Stanziamenlto con var.
gia provvisoria
RIMBORSO DA UNIFI FINANZIAMENTO BORSA DI
609/0 STUDIO PER RINUNCIA BORSISTA EX CONVENZIONE |08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 30500 0,00 0,00
DCM 18/2020
Totale 0,00 0,00
Spesa
Missione/Pr Stanziamento Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) " .
ogramma provvisoria
6/0 COMPENSI AL COLLEGIO DEI REVISORI 08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 0103 108.439,01 108.439,01
RIMBORSO ONERI SOSTENUTI DAI DATORI DI
10/0 LAVORO PER | DIPENDENTI ELETTI PRESSO L ENTE 08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 0101 20.000,00 20.000,00
CONSIGLIERI-RIMBORSI SPESE VIAGGIO E ACCESSO
5150/0 ALLA SEDE - ART 84 C 3 D.LGS 267/2000 DL 78/2010 | 98 - P-O. SEGRETERIA GENERALE 0101 3.000,00 3.000,00
SPESE PER FORMAZIONE DIPENDENTI PERSONALE
17560/0 SEGRETARIO GENERALE 65 - SEGRETERIA GENERALE 0102 5.000,00 5.000,00
18978/0 RIMBORSI SPESE DI VIAGGIO Al SINDACI REVISORI 08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 0103 3.500,00 3.500,00
SINDACO E CONSIGLIERI - TRASFERTE E MISSIONI
19352/0 FUORI SEDE - ART. 84 C.1 D.LGS 267/2000 ART.2E3 |08 -P.O. SEGRETERIA GENERALE 0101 10.000,00 10.000,00
DECRETO MIN.INT.4/8/11 DL 78/2010
TRASFERIMENTO UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
19593/0 FIRENZE ACCORDO CON C.M. IN MATERIA DI 08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 0111 0,00 0,00
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
ACCORDO CONVENZIONE QUADRO UNIFI - DIP. SC.
19855/0 GIURIDICHE - DCM 18/2020 08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 0111 36.000,00 36.000,00
19928/0 SPESE PER ACQUISTO BENI SEGRETERIA GENERALE| 08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 0102 2.500,00 2.500,00
SPESE PER DIRETTA STREAMING EVENTI CITTA'
20163/0 METROPOLITANA DI FIRENZE 08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 0102 14.000,00 14.000,00
ACCORDO DI RICERCA CON UNIVERSITA' DEGLI
20177/0 STUDI DI FIRENZE DIP. SCIENZE GIURIDICHE PROG. |08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 0108 30.000,00 30.000,00
ENTI LOCALI E TECNOLOGIE
SPESE PER ACQUISTO ABBONAMENTI ONLINE
20344/0 SEGRETERIA GENERALE 08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 0102 2.000,00 2.000,00
20372/0 SPESE LICENZE D'USO SOFTWARE 08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 0102 1.700,00 1.700,00
PROTOCOLLO D'INTESA COMUNE FI REG.PIEMONTE
21280/0 REG.EMILIA CM FI E A.S O TOUR DE FRANCE 2024 65 - SEGRETERIA GENERALE 0601 0,00 1.073.600,00
RIMBORSO SPESE VIAGGIO CONSIGLIERI E SINDACO
18979/0 - RAPPRESENTANZA - D L. 78/2010 65 - SEGRETERIA GENERALE 0101 0,00 0,00
SPESE PER ALLESTIMENTO MOSTRA PERMANENTE
20622/0 STEMMI DEI COMUNI AREA METROPOLITANA 08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 0502 0,00 20.000,00
21044/0 SPESE PER ALLESTIMENTO SALA GRAZZINI 08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 0101 0,00 0,00
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| Totale | 236.139,01 1.329.739,01

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
0,00 0,00 0,00

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
1.329.739,01 748.539,01 236.139,01

FASI/AZIONI:

1 - Attivita di Segreteria generale

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 15

Risultati attesi: Regolare svolgimento dell'attivita di Segreteria Generale

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

INDICATORI FASE:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
1159 - Numero fascicoli trattati 1 1,00 0 0
1159 - Numero fascicoli trattati 2 1,00 0 0
1174 - Definizione Agenda 1 1,00 0 0
1174 - Definizione Agenda 2 1,00 0 0
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1187 - Rimborsi ai componenti del Collegio dei 0| 0|
L 1 6,00
Revisori
1187 - Rimborsi ai componenti del Collegio dei 0| O|
L 2 6,00
Revisori
271 - N. rimborsi ai consiglieri 1 12,00 0 0
271 - N. rimborsi ai consiglieri 2 12,00 0 0
358 - atti di liquidazione 1 2,00 0 0
358 - atti di liquidazione 2 2,00 0 0
71 - Atti Amministrativi 1 15,00 0 0
71 - Atti Amministrativi 2 15,00 0 0
2 - Segreteria organizzativa Conferenza, Consiglio e Commissioni
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 17
Risultati attesi: Regolare svolgimento delle sedute degli Organi dell'Ente
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI FASE:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
263 - N. sedute commissioni consiliari 1 12,00 0 0
263 - N. sedute commissioni consiliari 2 9,00 0 0
264 - N. sedute Consiglio metropolitano 1 5,00 0 0
264 - N. sedute Consiglio metropolitano 2 6,00 0 0
265 - N. sedute Conferenza metropolitana 1 0,00 0 0
265 - N. sedute Conferenza metropolitana 2 1,00 0 0
266 - N. Delibere adottate dalla conferenza y 0.00 0 0
metropolitana ’
266 - N. Delibere adottate dalla conferenza 5 1.00 0 0
metropolitana ’
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267 - N. del adottate Consiglio metropolitano 1 50,00 0 0
267 - N. del adottate Consiglio metropolitano 2 60,00 0 0
268 - N. atti del Sindaco 1 15,00 0 0
268 - N. atti del Sindaco 2 15,00 0 0
269 - N. Decreti del Sindaco 1 0,00 0 0
269 - N. Decreti del Sindaco 2 1,00 0 0
270 - N. Interrogazioni 1 2,00 0 0
270 - N. Interrogazioni 2 5,00 0 0

3 - Attivita di segreteria Collegio dei sindaci revisori

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 13

Risultati attesi: Regolare svolgimento delle sedute del Collegio dei sindaci revisori

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI FASE:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
272 - N. sedute collegio dei revisori 1 5,00 0 0
272 - N. sedute collegio dei revisori 2 5,00 0 0

4 - Attivita di supporto alla redazione degli atti deliberativi

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 16

Risultati attesi:

Migliorare la qualita degli atti deliberativi
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI FASE:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
181 - numero atti predisposti 1 50,00
181 - numero atti predisposti 2 60,00
5 - GDPR e Privacy - gestione convenzione con Dip. S.Giuridiche UNIFI
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 13 |
Risultati attesi: Incrementare il livello di tutela della privacy
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI FASE:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
1188 - Registro dei trattamenti dei dati 2 1,00
55 - Numero atti controllati 2 1,00
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6 - Soggetto aggregatore - monitoraggio plafond e attivita amministrative connesse alla gestione delle convenzioni

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 15 |

Risultati attesi: Regolare svolgimento delle attivita inerenti il Soggetto aggregatore

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 50 % %

31/12/2023 100 % %
INDICATORI FASE:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
1189 - Gestione contratti attuativi Soggetto 0 0
1 10,00
Aggregatore
1189 - Gestione contratti attuativi Soggetto 0 0
2 12,00
Aggregatore
7 - L'Unita di Crisi Metropolitana
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 3
Risultati attesi: Regolare svolgimento delle riunioni dell'Unita di crisi
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI FASE:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2




27/01/2023

382 - Vertenze aziendali attivate

1

2,00

382 - Vertenze aziendali attivate

2

1,00

8 - Attivita di segreteria al Sindaco Metropolitano, Consiglieri delegati, Gruppi consiliari e al Capogabinetto - Supporto al Consigliere

Diplomatico

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 8

Risultati attesi:

Diplomatico

Stati di attuazione Fase

Regolare svolgimento delle attivita di segreteri al Sindaco Metropolitano, Consiglieri delegati, Gruppi consiliari e Capobinetto - Supporto al Consigliere

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 50 % %

31/12/2023 100 % %
INDICATORI FASE:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2

721 - Gestione e-mail Sindaco Metropolitano 1 120,00 0 0
721 - Gestione e-mail Sindaco Metropolitano 2 120,00 0 0
722 - Gestione e-mail Capo di Gabinetto 1 20,00 0 0
722 - Gestione e-mail Capo di Gabinetto 2 20,00 0 0
789 - Missioni Diplomatiche 1 0,00 0 0
789 - Missioni Diplomatiche 2 0,00 0 0

STAKEHOLDERS:

118 - Consiglieri Metropolitani
119 - Sindaci della citta metropolitana
121 - Collegio dei Revisori dei Conti
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

12120151 - Controllo Di Regolarita Amministrativa e attivita formative

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

65 - SEGRETERIA GENERALE

Responsabile: Pasquale Monea

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0102/0160 - SEGRETERIA GENERALE - DIREZIONE GENERALE ARCHIVIO E PROTOCOLLO
Programma: 0102 - Segreteria generale
Attivita: 1
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr01.1/2022 - Segreteria Generale
DESCRIZIONE:

Il Controllo di Regolarita Amministrativa, attivita prevista per legge ex art. 147 bis del T.U.E.L. e disciplinata anche da apposito Regolamento d'ente, viene svolto, in via successiva,
sulle determinazioni dirigenziali di impegno di spesa e sugli altri atti individuati in sede di programmazione dell'ente (AD n. 1603 del 05/09/2016) mediante estrazione periodica di un
loro campione significativo ottenuto con il metodo della stratificazione, secondo i principi statistici di revisione usati a livello internazionale.

FINALITA":

Miglioramento della qualita complessiva degli atti amministrativi dell'ente dal punto di vista della correttezza formale e sostanziale.
MOTIVAZIONI:
Attivita prevista ex art. 147bis del T.U.E.L. (D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.)

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

MONEA PASQUALE
TAMBERI TIZIANA
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TATINI STEFANO
TOZZI ALESSANDRA
UVA ADELAIDE
VARRA' PASQUALINO

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Spesa
Missione/Pr Sl Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . :
ogramma provvisoria
FORMAZIONE DIPENDENTI PER PIANO NAZIONALE
18923/0 ANTICORRUZIONE SEGRETERIA GENERALE 65 - SEGRETERIA GENERALE 0102 13.500,00 13.500,00
19931/0 oPE ol FER ACQUISTO PUBBLICAZIONI SEGRETERIA |65 . SEGRETERIA GENERALE 0102 2.000,00 2.000,00
15.500,00 15.500,00

Totale

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
15.500,00 15.500,00 15.500,00

FASI/AZIONI:
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1 - Verifica della legittimita, regolarita e correttezza dell'azione amministrativa dell'ente

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 51

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Regolare svolgiemnto dell'azione amministrativa dell'ente

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI FASE:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
1208 - Numero di Report predisposti 1 3,00 0 0
1208 - Numero di Report predisposti 2 3,00 0 0
802 - % atti controllati su totale 1 2,00 0 0
802 - % atti controllati su totale 2 2,00 0 0
2 - Miglioramento della qualita degli atti
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 32
Risultati attesi: Maggiore qualita degli atti amministrativi
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
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3 - Formazione dei dipendenti sui temi dell'anticorruzione e trasparenza

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 7

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Svolgimento di attivita formative sui temi dell'anticorruzione e trasparenza

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI FASE:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
117 - numero corsi realizzati 1 0,00
117 - numero corsi realizzati 2 1,00

4 - Revisione dei Regolamenti d'ente per adeguamenti normativi

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 10

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Aggiornamento dei Regolamenti dell'Ente in conformita con la normativa nazionale

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI FASE:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
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195 - Numero atti controllati 1 2,00
195 - Numero atti controllati 2 2,00
STAKEHOLDERS:

41 - Obiettivo a rilevanza esclusivamente interna.
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

111320153 - Trasparenza e prevenzione della corruzione

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

76 - TRASPARENZA - ANTICORRUZIONE

Responsabile: Pasquale Monea

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0102/0160 - SEGRETERIA GENERALE - DIREZIONE GENERALE ARCHIVIO E PROTOCOLLO
Programma: 0102 - Segreteria generale
Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr01.1/2022 - Segreteria Generale
DESCRIZIONE:

Coordinamento delle attivita per la predisposizione, I'aggiornamento e I'attuazione del PTPCT - Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

FINALITA":

Rendere piu efficiente ed economica I'azione amministrativa dell'ente attraverso la promozione della cultura del rispetto della legalita e dei principi del PNA - Piano Nazionale
Anticorruzione 2019 (adottato da ANAC il 13 novembre 2019 con delibera n. 1064), in stretta correlazione con I'organizzazione e la pianificazione di settore dell'ente e con una serie
di interventi formativi specifici, attentamente pianificati e rivolti a tutti i livelli gerarchici dell'ente.

MOTIVAZIONI:

Attuazione delle previsioni della L. 190/2012 e del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in adeguamento al D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

DE BIASI RAFFAELLA
MONEA PASQUALE
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NIELSEN KAREN CLAUDIA
TAMBERI TIZIANA

TATINI STEFANO

TOZZI ALESSANDRA

UVA ADELAIDE

VARRA' PASQUALINO

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)
2023 2024 2025

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

FASI/AZIONI:

1 - Aggiornamento del PTCPT-Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 30 |

Risultati attesi: Aggiornamento del PTCPT in conformita con la normativa nazionale



27/01/2023
Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

2 - Coordinamento e monitoraggio dell'attuazione del PTPCT-Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 20 |

Risultati attesi: Regolare monitoraggio del PTPCT nei termini di legge

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

3 - Predisposizione e attuazione di un piano della formazione in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza per il 2020,

nell'ottica della formazione quale misura di prevenzione della corruzione sia generale che specifica.
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 20 |

Risultati attesi: Svolgimento di attivita formative in materia di prevenzione della corruzione

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
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4 - Implementazione, aggiornamento e gestione della sezione Amministrazione trasparente del sito web istituzionale in collaborazione con

le Direzioni responsabili della pubblicazione nelle diverse sezioni.

| Dal | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 20

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Migliore fruibilita della sezione Amministrazione Trasparente

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
5 - Redazione della relazione annuale sull'attuazione del PTPCT
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 5 |
Risultati attesi: Predisposizione del PTPCT nei termini di legge
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
6 - Manutenzione dell'iter di whistleblowing dell'ente.
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 5 |

Risultati attesi: Regolare manutenzione dell'iter di whistleblowing
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione

Previsione

Attuazione

Note

30/06/2023

50 %

%

31/12/2023

100 %

%

INDICATORI:

Indicatore

Periodo

Previsione

Consuntivo

Consuntivo Anno 2022

Consuntivo Anno 2021

da OlV

1501 - rilascio attestazione di trasparenza

1,00

1,00

1,00

all'autorita giudiziaria

190 - Numero notizie di reato trasmesse

0,00

0,00

0,00

all'autorita giudiziaria

190 - Numero notizie di reato trasmesse

0,00

0,00

0,00

STAKEHOLDERS:
04 - Uffici dell'Ente

111 - FUNZIONE PUBBLICA

114 - ex-dipendenti
115 - ANAC
18 - Cittadini
44 - Aziende

68 - Cittadini e loro associazioni

76 - Dipendenti in servizio

80 - Societa partecipate in house
84 - Altre Direzioni dell'Ente
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

111220151_2022_7 - Gestione del contenzioso giudiziale e stragiudiziale e attivita consultiva e di supporto agli uffici dell'ente

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

34 - P.O. AVVOCATURA

Responsabile: Pasquale Monea

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0111/0141 - ALTRI SERVIZI GENERALI - COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DI GESTIONE E DI CONTROLLO, AVVOCATURA E GARE
Programma: 0111 - Altri servizi generali
Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO
Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento
Gruppo: gr01.2/2022 - Avvocatura
DESCRIZIONE:

L'obiettivo & predeterminato dalla legge, in quanto trattasi di ufficio istituito esclusivamente per la trattazione degli affari legali degli enti stessi (incarichi di difesa in giudizio - pareri
legali - assistenza legale; L. 247/2012, gia art. 3 R.D.L. n.1578/33).

| contenuti specifici della attivita professionale, comunque trasversali alle varie direzioni in cui si articola I'ente, sono quelli perseguiti dalla azione amministrativa delle direzioni che, a
sua volta, tiene conto delle linee programmatiche di mandato del Sindaco. La realizzazione dell'obiettivo & conforme alle politiche di bilancio dell'Ente ed & trasversale e funzionale
alla ottimizzazione dell'attivita amministrativa soprattutto nell'ottica del perseguimento della legalita dell'azione amministrativa e della tutela legale degli interessi alla cui cura &
destinato I'Ente.

a) L'assistenza legale comporta la valutazione dei presupposti della costituzione dell'ente in giudizio sia in caso di liti passive sia nel caso in cui debbano essere intraprese iniziative
giudiziali, ove le scelte difensive verranno di volta in volta motivatamente effettuate tenuto conto degli interessi pubbilici coinvolti e dell'obiettivo perseguibile in concreto.

Tale attivita si estrinseca nello svolgimento delle attivita di ADR (alternative dispute resolution) previste dalle discipline di specie quali prodromiche e necessarie alla instaurazione di
giudizi innanzi alle autorita giurisdizionali (negoziazioni assistite, mediazioni, tentativi di conciliazione, etc.) e nella cura di acquisizione dei mandati a favore di avvocati esterni,
nominati dalla Compagnia di Assicurazione con cui I'Ente ha sottoscritto contratto di assicurazione per la responsabilita civile nei confronti di terzi con connessa tutela legale.

b) L'attivita di consulenza e assistenza legale, mediante la quale & fornito supporto alle direzioni per la soluzione di quesiti tecnico-giuridici nell'ottica di prevenire e/o ridurre il
contenzioso nonché per la valutazione di elementi e ragioni di opportunita delle scelte da parte degli uffici per la definizione del procedimento; tale attivita si traduce nella disponibilita
delly ufficio a revisionare testi di atti e documenti degli altri uffici, nonché a partecipare a riunioni e incontri sia all'interno che all'esterno della sede di servizio o in modalita virtuale a
partire dal momento del diffondersi della pandemia. Per la realizzazione di tali attivita I'Ufficio provvede all'organizzazione dei fascicoli e al loro scadenziario. Tra esse la
registrazione e aggiornamento in agenda legale di tutte le posizioni aperte, e apposite schede/files per n. sentenze e anno di riferimento, nonché schede per tipologia di attivita (es.
raccolta interna protocollo atti e notifiche, sinistri passivi con difesa interna o della Compagnia di assicurazione dell'Ente, ricorsi innanzi alla Magistratura Amministrative, negoziazioni
assistite.)

Stante l'importante carenza di personale che caratterizza I'ufficio, i suddetti obiettivi dovranno essere comunque realizzati attraverso un'organizzazione efficiente delle risorse, anche
attingendo all'esterno in via transitoria € comunque fino alla piena reintegrazione del necessario personale sia legale che amministrativo.

Obiettivo specifico dell'ufficio & anche quello di efficentare le attivita di gestione ed archiviazione anche informatizzata dei giudizi e delle pratiche stragiudiziali.
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Nel contempo anche I'obiettivo di costante formazione delle risorse umane risulta fondamentale per assicurare il costante aggiornamento nelle materie processualcivilistica,
amministrativa e penalistica in considerazione della riforma Cartabia e degli altri costanti interventi normativi anche in materia di appalti pubblici. Tale obiettivo verra perseguito
mediante acquisto di libri specialistici e di manuali di aggiornamento oltre che mediante alla partecipazione a master, corsi e ad iniziative formative specialistiche.

Si ritiene comunque necessario che, parte degli aggiornamenti acquisiti ritenuti di interesse per i dipendenti dell'ente, vengano condivisi e trasferiti con gli stessi mediante newsletter

di aggiornamento trimestrali che possano contribuire a migliorare I'efficienza e |4 operativita dei singoli settori dell'ente.

FINALITA":

Lo svolgimento delle attivita professionali ha carattere continuativo ed ¢ finalizzata oltre che alla migliore difesa e tutela dell'Ente alla prestazione di servizi sempre piu efficaci ed
efficienti con la finalita specifica della riduzione del contenzioso e degli accessi fisici agli uffici giudiziali, grazie all'applicazione del PCT (processo civile telematico) e PAT (processo

amministrativo telematico) e che comporta professionalita giuridiche anche delle risorse umane, ad oggi in carenza, nell'ufficio.
Al fine della verifica della soddisfazione degli utenti si prevede di somministrare un questionario agli uffici dell'ente.
MOTIVAZIONI:

Riduzione dei tempi di gestione delle procedure per efficace difesa mediante acquisizione di maggiori risorse umane

NOTE:

Questionario di rilevazione della soddisfazione dell'utenza rivolto a Dirigenti e P.O. Numero di risposte 17

Risorse Umane

Nominativo

Dal

Al

BRUNI SILVIA

COZZOLINO GIOVANNA

GARGIULO GIOVANNI

MONEA PASQUALE

ZAMA FRANCESCA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata
. . Stanziamento .

. . Titolo/Tipolo L Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo gia (puro+reiscriz.) provvisoria
634/0 ENTRATE DA RIMBORSI AVWOCATURA 34 - P.O. AVWWOCATURA 30500 22.500,00 22.500,00
686/1 INTROITI DIVERSI 34 - P.O. AVWOCATURA 30500 0,00 0,00
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RECUPERO CREDITI DA ATTIVITA CONTENZIOSA

SENTENZE SFAVOREVOLI- AVWVOCATURA

687/4 e 34 - P.O. AWOCATURA 30500 22.335,98 22.335,98
RECUPERO CREDITI DA ATTIVITA CONTENZIOSA

687/5 CAUSA BIONDI SENT. 1517/2015 - FCDE CAP. U 19643 |34 - P.O. AVWOCATURA 30500 3.457,08 3.457,08
SCAD. 2024
RECUPERO CREDITI DA ATTIVITA CONTENZIOSA -

687/7 SCAD. 2024 FCDE CAP. 19643 34 - P.O. AVWOCATURA 30500 0,00 0,00
FCDE - SPESE LEGALI LIQUIDATE CON SENTENZE

762/0 EAVOREVOL (FSC CAP. U 1T708) 34 - P.O. AWOCATURA 30500 0,00 0,00
SPESE LEGALI LIQUIDATE CON SENTENZE

762/1 FAVOREVOLI - ENTRATE DA RESIDUI CANCELLATI - 34 - P.O. AVWOCATURA 30500 21.993,43 21.993,43
FCDE CAP. U 17703
SPESE LEGALI LIQUIDATE CON SENTENZE

763/0 S NI A 34 - P.O. AVWWOCATURA 30500 150.000,00 150.000,00
SPESE LIQUIDATE CON SENTENZE FAVOREVOLI

764/3 RN UALITA s e e ss 54 - DIREZIONE AVWOCATURA 30500 5.098,16 5.098,16
SPESE LEGALI LIQUIDATE CON SENTENZE

764/1 FAVOREVOLI ANTE MADIA 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 30500 662,53 662,53
SPESE LIQUIDATE CON SENTENZE FAVOREVOLI

764/6 ANNUALITA' 2018 CAP.U 20941 E 20942 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 30500 1.474,76 1.474,76
SPESE LIQUIDATE CON SENTENZE FAVOREVOLI

764/8 ANNUALITA' 2020 CAP.U 20941 E 20942 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 30500 627,44 627,44
SPESE LIQUIDATE CON SENTENZE FAVOREVOLI

764/9 ANNUALITA' 2021 CAP.U 20941 E 20942 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 30500 1.828,62 1.828,62
RIMBORSO DA CONSAP PER ASSEGNO CONFLUITO

888/0 IN FONDO DORMIENTI LOTTO V SRT 429 CAP. U 34 - P.O. AVWOCATURA 40500 0,00 0,00
21090
INDENNITA' DI ESPROPRIO SENTENZA 627/2017

918/1 ANZILOTTI CAP. U 19190 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 40300 0,00 0,00

Totale 229.978,00 229.978.00

Spesa

Missione/Pr Stanziamento Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) " .
ogramma provvisoria

84/0 SPESE LEGALI E PERITICHE 34 - P.O. AVWOCATURA 0111 0,00 0,00

5690/0 ACQUISTI VARI PER AVVOCATURA 34 - P.O. AVWOCATURA 0111 1.500,00 1.500,00

8142/0 SPESE CORRENTI AVWVOCATURA 34 - P.O. AVWOCATURA 0111 1.500,00 1.500,00

8149/0 NUOVI INCARICHI PERITALI CTP -AVVOCATURA 34 - P.O. AVWOCATURA 0111 29.000,00 29.000,00
INCARICHI DI DOMICILIAZIONE E SOSTITUZIONI

8150/0 A A sy 34 - P.O. AVWWOCATURA 0111 6.798.63 6.798,63

8151/0 SPESE PER PRATICANTI AVVOCATO 34 - P.O. AVWOCATURA 0111 15.000,00 15.000,00

16019/0 mFTSSACT'l"“O LEGALE DEI DIPENDENTIDELLENTE 15, 5 5 AyWOCATURA 0111 5.000,00 5.000,00

16020/0 SPESE DI LITE AD AVVOCATI A SEGUITO DI 34 - P.O. AVWWOCATURA 0111 95.000,00 95.000,00
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ONORARI AGLI AVVOCATI INTERNI A SEGUITO DI

16594/0 S AT INTERY 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 120.719,97 120.719,97

17174/0 Eﬁ\lpii)/PERCl)- ACCORDO TRANSATTIVO CIRCONDARIO 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 1005 0,00 0,00

17703/0 Eﬁ';‘D&%?EED?'g'ZﬂUBB'A ESIGIBILITA’AVWOCATURA [/ b 5 AVVOCATURA 2002 21.993 43 21.993.43
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -

18007/0 ONORARI AVVOCATI PER SENTENZE LIQUIDATE CAP.|54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 29.280,03 29.280,03
E 763

18335/0 NUOVI INCARICHI LEGALI AD AVVOCATI ESTERNI 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 26.464,62 26.464,62
IMPOSTE E TASSE CONTRIBUTI UNIFICATI

18538/0 St 34 - P.O0. AWWOCATURA 0111 20.000,00 20.000,00

19203/0 E;fK\NRCCF"'IVC';El;‘TO DANNIE NEGOZIAZIONI SOTTO 34 - P.0. AVWWOCATURA 1005 50.000,00 50.000,00
ONORARI AGLI AVVOCATI INTERNI A SEGUITO DI

19461/0 R L OCh T 54 - DIREZIONE AVWOCATURA 0111 26.489 58 26.489,58
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -

19462/0 OB BBl IGATORI PER L PERSONALE - ¢ |54 - DIREZIONE AVWOCATURA 0111 6.424.92 6.424.92

19463/0 IRAP PER ONORARI AVVOCATURA LIQUIDATE 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 10.261,20 10.261,20

19474/0 SPESE PER CONSULENTI D UFFICIO C.T.U. 34 - P.O. AVWOCATURA 0111 28.000,00 28.000,00
ACQUISTO PUBBLICAZIONI ON LINE E ACCESSO

19603/0 ACQUISTO PUBBLICAZIONI ON ! 34 - P.O0. AWWOCATURA 0111 4.000,00 4.000,00
FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA' A FRONTE

19643/0 SENTENZE 1517/2015 1540/2015 CAP. E 687/5 e 687/7 |34 - P.O. AVWOCATURA 2002 3.457,08 3.457,08
SCAD. 2024
SPESE PER IMPOSTE DI REGISTRO E BOLLO

19708/0 o R 34 - P.O. AWOCATURA 0111 15.000,00 15.000,00

19748/0 ISCRIZIONE ALL'ALBO AVVOCATI INTERNI 34 - P.O. AVWWOCATURA 0111 2.000,00 2.000,00
INCARICO DI DIFESA GIUDIZIALE DI RICORSI

20441/0 NCARICO D DIFESA S DI ALE DIRICORS] 157 |54 - DIREZIONE AVVOCATURA 1005 3.000,00 3.000,00

20533/0 IRAP PER ONORARI AVWOCATURA COMPENSATE 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 2.251,61 2.251,61
ONORARI AGLI AVVOCATI INTERNI A SEGUITO DI

20941/0 T R SO O D! |54 - DIREZIONE AVWOCATURA 0111 7.266,52 7.266.52
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -

20942/0 ONORARI AVVOCATI PER SENTENZE LIQUIDATE ANNI| 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 1.762,46 1.762,46
PREGRESSI| CAP. E 764
FONDO CONTENZIOSO - TRIB. REGIONALE ACQUE

19434/5 PUBBLICHE RG 311/2022 SOC. AGRIC. SAN 34 - P.O. AVWOCATURA 2003 0,00 0,00
GIORSOLE' SRL
FONDO CONTENZIOSO - CORTE DI APPELLO FIRG

19434/6 L0 GOS0 oOF 34 - P.O. AWOCATURA 2003 0,00 0,00
FONDO CONTENZIOSO - TRIB. DI PISA RG 1604/2017

19434/7 FONDO CONTEN 34 - P.O. AWOCATURA 2003 0,00 0,00
FONDO CONTENZIOSO - GIUDICE DI PACE FI RG

19434/8 o N i 34 - P.O. AWOCATURA 2003 0,00 0,00
FONDO CONTENZIOSO - CONSIGLIO DI STATO RG

19434/9 5676/2021 COMUNE BARBERINO VAL D'ELSA - ECOs | 34 - P-O- AVWOCATURA 2003 0,00 0,00

19704/0 COMPETENZE ONORARIANNO 2014 FIN. AV.AMMNE | 5/ 5 0e710NE AVVOCATURA 0111 0,00 0,00

VINCOLATO
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ONERI ONORARI ANNO 2014 FIN. AV. AMM.NE

19705/0 VINCOLATO 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 0,00 0,00
PARTITA PREGRESSA SENTENZA 2630/2019 C.A IN
MATERIA DI FINANZIAMENTI COMUNITARI PER

20045/0 L'AGRICOLTURA MARCHESE ANTINORI FIN. AV. AMM. | 34 - DIREZIONE AVVOCATURA 1601 0,00 0,00
NE
PARTITA PREGRESSA SENTENZA 1660/2019 UTENZE

20046/0 BANCA SISTEMA SPA FIN. AV. AMM.NE 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0105 0,00 0,00
PARTITA PREGRESSA SENTENZA 1660/2019 UTENZE

20047/0 BANCA SISTEMA SPA 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0105 0,00 0,00
SPESE PER RIMBORSO ALL'AGENZIA DELLE

20150/0 S NTRATE (EaUTa . AV TR, 34 - P.0. AVWWOCATURA 0111 0,00 0,00
DEBITO FUORI BILANCIO EVENTO NEVOSO 2010

20362/0 SENTENZA 1570/2020 CORTE APPELLO FI 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 1005 0,00 0,00
CONTENZIOSO PER SR 302 BRISIGHELLESE

20437/0 RAVENNATE CADUTA MASSI TRIB. FI SEZ 1 REG 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 1005 0,00 0,00
2176/20 CAP. E 290/1
INCARICO DI DIFESA GIUDIZIALE DI RICORSI

20442/0 INERENTI VIOLAZIONE AL CDS ART. 126 CAP. E 188 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 1005 0,00 0,00

20596/0 IRAP SNORARIANNO 2014 FIN. AV. AMM.NE 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 0,00 0,00
DEBITO FUORI BILANCIO PMS COSTRUZIONI

20661/0 GENERALI 2226/2017 RG LAVORI VILLA DEMIDOFF 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0105 0,00 0,00
PRATOLINO

20662/0 Sﬁl“égﬂ'%ﬁ ONORARI ANNO 2015 FIN. AV. AMMNE| 54 _ b |REZIONE AVVOCATURA 0111 0,00 0,00

20663/0 awzggggmm ANNO 2015 FIN. AV. AMM.NE 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 0,00 0,00
IRAP ONORARI AVVOCATURA ANNO 2015 FIN. AV.

20664/0 AMM.NE VINCOLATO 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 0,00 0,00
RISARCIMENTO DANNI A SEGUITO SENTENZA SOTTO

20925/0 AN 34 - P.O. AWOCATURA 0902 0,00 0,00
COMPETENZE ONORARI SENTENZE LIQUIDATE ANNO

21051/0 2016 FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 0,00 0,00
ONERI ONORARI SENTENZE LIQUIDATE ANNO 2016

21052/0 FIN.AV AMM.NE VINCOLATO 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 0,00 0,00
RISARCIMENTO DANNI A SEGUITO SENTENZA

21085/0 TRIBUNALE FIRENZE PROCEDIMENTO R.G. 47/2019 34 - P.O. AVWOCATURA 1005 0,00 0,00
COMPETENZE ONORARI SENTENZE LIQUIDATE ANNO

21088/0 2017 FIN. AV. VINCOLATO 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 0,00 0,00
ONERI ONORARI SENTENZE LIQUIDATE ANNO 2017

21089/0 FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 0,00 0,00
SPESE PER LAVORI LOTTO V SRT 429 FIN. A CAP. E

21090/0 S R AVORILOTIO L SR 34 - P.O. AWOCATURA 1005 0,00 0,00
COMPETENZE ONORARI SENTENZE LIQUIDATE ANNO

21121/0 2018 FIN.AV AMM.NE VINCOLATO 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 0,00 0,00
ONERI ONORARI SENTENZE LIQUIDATE ANNO 2018

21122/0 FIN.AV AMM.NE VINCOLATO 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 0,00 0,00
COMPETENZE ONORARI SENTENZE LIQUIDATE ANNO

21251/0 2019 FIN. AV. VINCOLATO 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 0,00 0,00

21252/0 ONERI ONORARI SENTENZE LIQUIDATE ANNO 2019 |54 _ b \REZ|ONE AVVOCATURA 0111 0,00 0,00

FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO
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COMPETENZE ONORARI SENTENZE LIQUIDATE ANNO

21253/0 2020 FIN. AV. VINCOLATO 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 0,00 0,00
ONERI ONORARI SENTENZE LIQUIDATE ANNO 2020

21254/0 FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 0,00 0,00
COMPETENZE ONORARI SENTENZE LIQUIDATE ANNO

21255/0 2021 FIN. AV. VINCOLATO 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 0,00 0,00
FONDO CONTENZIOSO - TRIB. FI RG 12323/2020

19434/4 CORRELLIMIRKG 34 - P.O. AVWWOCATURA 2003 0,00 0,00
FONDO CONTENZIOSO - TRIB. FI APPELLO R.G.

19434/3 70512021 MANGINI . MACCANT! - GIANNINI 34 - P.0. AWOCATURA 2003 0,00 0,00
FONDO CONTENZIOSO - TRIB. DI FI R.G. 1294/2021

19434/2 STELLINT « BENVENUT! 34 - P.O. AVWWOCATURA 2003 0,00 0,00
ONERI ONORARI SENTENZE LIQUIDATE ANNO 2021

21256/0 FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0111 0,00 0,00
SPESE DI LITE AD AVVOCATI A SEGUITO DI

17455/0 SENTENZA SFAVOREVOLE APT FIN. AV. AMM.NE 54 - DIREZIONE AVVOCATURA 0701 0,00 0,00
ACCANTONATO
FONDO CONTENZIOSO - CORTE DI APPELLO DI FI N.

19434/1 54832016 CIRRI SIMONETTA 34 - P.O. AWOCATURA 2003 0,00 0,00

Totale 532.170,05 532.170,05

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
229.978,00 200.037,16 195.880,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
532.170,05 493.064,47 488.907,31

FASI/AZIONI:

1 - Gestione contenzioso, giudiziale e stragiudiziale.

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso|

70 |

Risultati attesi:

Gestione di tutto il contenzioso da parte dell’Avvocatura interna
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
2 - Gestione attivita di consulenza ed assistenza agli uffici.
[Dal | 01/01/2023 |al | 31/12/2023 [Peso | 20
Risultati attesi: Supporto giuridico e consulenza a tutti gli uffici dell'ente
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
3 - organizzazione di un convegno
[Dal | 01/01/2023 |al | 31/12/2023 [Peso | 5
Risultati attesi: organizzazione di un convegno patrocinato dall'Ente su tema specifico da concordare
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %




13/01/2023

4 - formazione

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 5

Risultati attesi:

all'indirizzo tutti@cittametropolitana.fi.it

Stati di attuazione Fase

aggiornamento normativo e giurisprudenziale degli avvocati e da questi trasferito ai dipendenti dell'ente mediante I'invio di newsletter trimestrali

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 50 % %

31/12/2023 100 % %
INDICATORI:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

1158.— numero cause/procedimenti 1 120,00 58,00 0,00
stragiudiziali _ _
1158_- numero cause/procedimenti 2 90,00 0.00 0.00
stragiudiziali
1502 - percentuale di cause con esito
favorevole all'ente sul totale di quelle attive e 1 73,00 70,83 0,00
arrivate a sentenza nell'anno di riferimento
1502 - percentuale di cause con esito
favorevole all'ente sul totale di quelle attive e 2 73,00 0,00 0,00
arrivate a sentenza nell'anno di riferimento
4 - numero di questioni poste all'Avvocatura 1 20,00 7,00 0,00
4 - numero di questioni poste all'Avvocatura 2 20,00 0,00 0,00

STAKEHOLDERS:
04 - Uffici dell'Ente
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
R 110120151_2022_7 - Gestione del personale dipendente

}

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Responsabile: Andrea Pelacchi

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0110/0158 - RISORSE UMANE
Programma: 0110 - Risorse umane
Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO
Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento
Gruppo: gr02.1/2022 - Personale

DESCRIZIONE:

Fanno capo al presente obiettivo operativo, che si sviluppa nel rispetto delle misure e degli obiettivi specifici di prevenzione della corruzione e di trasparenza contenuti nel Piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) approvato ai sensi della Legge 190/12, da aggiornare secondo gli indirizzi approvati dal Consiglio
Metropolitano, comprende tutte le attivita inerenti la gestione giuridica ed economica del personale dipendente a qualunque titolo in servizio, cosi come comandato/distaccato con
particolare riferimento: alle procedure relative alla predisposizione della relazione al conto annuale, monitoraggio trimestrale e conto annuale, rilevazioni statistiche, monitoraggi
inerenti il personale dipendente, la gestione mensile ed annuale delle presenze/assenze del personale dell'Ente tramite procedura, istruttoria e liquidazione compensi per lavoro
straordinario, banca ore, competenze accessorie secondo le previsioni del vigente contratto nazionale e decentrato; gestione delle visite fiscali secondo le nuove procedure INPS e
del conseguente contenzioso; la gestione economica del personale di ruolo ed a tempo determinato sia del comparto che della dirigenza (si segnala per I'anno 2022 I'applicazione
del CCNL area Dirigenza e Comparto entrambi in fase di approvazione, con calcolo degli arretrati e stipendi a regime), del personale O.T.I., del personale comandato in ingresso ed
in uscita I'elaborazione dei dati stipendiali relativi principalmente alla retribuzione variabile del personale dipendente del comparto e della dirigenza a supporto delle decisioni per la
destinazione delle risorse decentrate (costituzione e destinazione dei fondi - programmazione assunzioni), elaborazione dati relativi alla spesa di personale per la predisposizione del
Bilancio Annuale e Consuntivo secondo la nuova contabilita armonizzata; la predisposizione di atti, prospetti, documentazione fiscale, previdenziale ed assicurativa relativa al
personale dipendente ed ai percettori di redditi assimilati al lavoro dipendente, liquidazione compensi spettanti al personale assimilato, denunce d'Infortunio sul lavoro e relativi
report; rapporti con le sedi periferiche INAIL e raccordo con il Responsabile alla sicurezza dell'Ente; verifica e sistemazione delle posizioni contributive tramite I'applicativo Passweb
ai fini del collocamento a riposo a titolo pensione di vecchiaia, anticipata (ordinaria, ape social, ape precoci), invalidita ai sensi della L.274/91, inabilita ai sensi della L.335/95,
liquidazione del TFS e/o TFR ai dipendenti cessati dal servizio, verifica e rilascio certificazioni fiscali varie, rapporti con Agenzia delle Entrate, Enti Previdenziali ed assistenziali,
Commissione Medica di Verifica, versamento mensile delle ritenute fiscali, Irap; predisposizione ed inoltro dei mod. F24 ed F24EP per il versamento dei contributi previdenziali e
delle ritenute fiscali; elaborazione mod. CU; elaborazione e trasmissione dichiarazioni previdenziali mensili UniEmens-DMA, modelli 770/0O e dichiarazione annuale IRAP. Saranno
seguite le attivita inerenti il conteggio delle deleghe sindacali, le rilevazioni dei dati riguardanti i permessi, le aspettative ed i distacchi sindacali e per le funzioni elettive ed il relativo
inserimento in banca dati GEDAP del sito della Funzione Pubblica e PERLA.PA

Fanno altresi capo al presente obiettivo le attivita inerenti istruttoria e verifica relative alla costituzione e destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa per personale
dirigente e di comparto

FINALITA":
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Garantire il trattamento giuridico, economico, previdenziale ed assistenziale dei dipendenti della Citta Metropolitana nel rispetto delle disposizioni di legge e delle disponibilita e
vincoli di bilancio

NOTE:

Rilevazione della soddisfazione effettuata tramite questionario online rivolto a tutti i dipendenti dell'Ente e il numero minimo di risposte previste & pari al 30% del totale della
popolazione coinvolta nell'indagine. Per un maggiore dettaglio si rimanda alla nota metodologica.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

ANGELINI SILVIA
BRUSCHI LUISA
CALAMASSI MONICA
DE LELLIS LUISA PAOLA 30/06/2023
DI DIO SANTINO
GAJO LUCIA
GIANNELLI SARA
MONEA PASQUALE
NALDINI CHIARA
NESI FRANCESCA
PELACCHI ANDREA
PICCOLO ROSARIO

Risorse Strumentali:

Nessuna
RISORSE FINANZIARIE 2023
Entrata
. .. Titolo/Tipolo Stanziar'nen.t ° Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo gia (purotreiscriz.) provvisoria

FINANZIAMENTO DA R.T. SPESE PERSONALE APT 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
262/2 CAP. U 7323-17760-18879-16726-19391-5218-16350- ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 20101 780.150,00 586.779,69
20021-22-23-24-26-27-28-29 17301-17465 20555-60-61 | DIPENDENTE

COMANDATI PRESSO ENTI DIVERS| - CAP. U 17484- 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 30500 60.099,00 60.099,00
19207-19749-19751 DIPENDENTE

608/0
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RIMBORSI COMANDI PERSONALE POLIZIA CAP. U

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

PERSONALE DIPENDENTE

DIPENDENTE

608/4 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 30500 39.000,00 39.000,00
20908 20909
— DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
665/0 RECUPERI DIVERSI A DIPENDENTI CAP. U 101-16505- | A o5|cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 30500 50.000,00 50.000,00
18345-18346
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
667/0 TRATTENUTE DIVERSE AL PERSONALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 30500 20.000,00 20.000,00
DIPENDENTE
674/0 RIMBORSO DA DIPENDENTI PER ABBONAMENTI TPL |85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 30500 44.278,85 44.278,85
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
690/1 RECUPERO DA INAIL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 30500 15.535,46 15.535,46
DIPENDENTE
INCENTIVO ART. 116 D.LGS. 50/2016 PERSONALE 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
744/0 DIPENDENTE PROVINCIA CAP. U 16623-18347-18348- | ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 30500 400.000,00 400.000,00
19952-19953-19954-19955-19956-19957 DIPENDENTE
INCENTIVO QUOTA 20% ART. 116 D.LGS. 50/2016 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
745/0 PERSONALE DIP PROVINCIA CAP. U 19988 - 19989- ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 30500 25.000,00 25.000,00
20607 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9001/0 RITENUTE AL PERSONALE PER ADDIZIONALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 100.000,00 100.000,00
COMUNALE ALL IRPEF
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9009/0 RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 2.500.000,00 2.500.000,00
PERSONALE DIPENDENTE DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9017/0 RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 49.000,00 49.000,00
PERSONALE O.T.I.
DIPENDENTE
9018/0 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI SU izs:%:28i?LBFIA\)g/-\EMFEIgggLSETEl)FI;IIE_DIiéII-?ES’(;\TEIYEIDENZIALE 90100 1.000,00 1.000,00
REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE PER CONTO TERZI DIPENDENTE : ! : !
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9019/0 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE O.T.I. PER CONTO | s cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 45.000,00 45.000,00
TERZI
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9028/0 RITENUTE INPS A PROFESSIONISTI Al SENSI L. 335/95| ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 10.000,00 10.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9053/0 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 400.000,00 400.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9118/0 RITENUTE PER ADDIZIONALE REGIONALE ALL IRPEF |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 350.000,00 350.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9120/0 RITENUTE IRPEF LAVORO DIPENDENTE ED ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 4.000.000,00 4.000.000,00
ASSIMILATO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9311/0 RECUPERO DI SOMME ANTICIPATE SU STIPENDIAL | A o5/ URATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 10.000,00 10.000,00
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|Totale 8.899.063,31 8.705.693,00
Spesa
Missione/Pr Stanziamento Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) L .
ogramma provvisoria
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7295/0 RETRIBUZIONI IN DENARO-GESTIONE ECONOMICA | ) o5 5 JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0103 1.355.247,00 1.370.626,52
FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7299/0 RETRIBUZIONI IN DENARO - ALTRI SERVIZI GENERALI| A o5cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 266.150,00 267.535,50
- AVVOCATURA
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
RETRIBUZIONI IN DENARO-SVILUPPO ECONOMICO E !
7323/0 TURISMO CAP. E 262/2 (A FPV 27.000,00 DAL 2023) /SISPSEIELSEQTFII;/O E FISCALE DEL PERSONALE 0701 430.233,89 430.233,89
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7348/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- COMPETENZE OPERAI | A o5 cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0905 325.000,00 325.000,00
FORESTALI
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7353/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- VIABILITA' ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 2.324.641,00 2.347.344,36
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7354/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- VIABILITA' FIN. CAP. E 187 | ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 150.000,00 150.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7359/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- UFFICIO TECNICO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0106 108.800,00 111.879,63
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7367/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- TPL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1002 476.500,00 497.731,26
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7385/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- ORGANI ISTITUZIONALI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 387.449,00 387.927,09
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7482/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 29.564,00 29.564,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATVI - PAGAMENTO DEI )
7510/0 RUOLI INPDAP L. 336/70 E QUOTE DPR 333/90 glspslzlﬁlsgﬁ:rrlélo E FISCALE DEL PERSONALE 0111 14.986,46 14.986,46
772210 rORMAZIONE DIPENDENTI DELL ENTE RISORSE | 85 . DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE [0110 16.954,00 16.954,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
8470/0 TRASFERTE - VIABILITA' ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 1.000,00 1.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
8826/0 RETRIBUZIONI IN DENARO-URBANISTICA ED AREE | A 55 |cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0801 200.340,00 207.680,05
PROTETTE
DIPENDENTE
32 -P.0. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
VERSAMENTO RITENUTE AL PERSONALEPER !
9001/0 R e 2 a ERe] /SlsPsEur\:jlsFEeﬁpé/o E FISCALE DEL PERSONALE 9901 100.000,00 100.000,00
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RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

ABBONAMENTI PER TRASPORTO PUBBLICO

9009/0 IS et ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 2.500.000,00 2.500.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9017/0 RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 49.000,00 49.000,00
PERSONALE O.T.I. DIPENDENTE
VERSAMENTI DI RITENUTE PREVIDENZIALI E 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9018/0 ASSISTENZIALI SU REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 1.000,00 1.000,00
PER CONTO TERZI DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9019/0 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE O.T.I. PER CONTO | s cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 45.000,00 45.000,00
TERZI
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9028/0 VERSAMENTO RITENUTE INPS A PROFESSIONISTI Al | 550 JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 10.000,00 10.000,00
SENSI L. 335/95
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9053/0 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 400.000,00 400.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9118/0 VERSAMENTO RITENUTE PER ADDIZIONALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 350.000,00 350.000,00
REGIONALE ALL IRPEF
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9120/0 VERSAMENTO RITENUTE IRPEF LAVORO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 4.000.000,00 4.000.000,00
DIPENDENTE ED ASSIMILATO DIPENDENTE
9286/10 EA'I“S"S%FE?'(QXDQZ’EE@;' PER VARITITOLI - ANTICIPO a5 5 1REZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 9901 10.000,00 10.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9311/0 ANTICIPAZIONI SU STIPENDI AL PERSONALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 10.000,00 10.000,00
DIPENDENTE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
16505/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- RIMBORSI DIVERSI A ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 50.000,00 50.000,00
DIPENDENTI CAP. E 665
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
16623/0 INCENTIVO L. 109 DIPENDENTI CAP. E 744 - VIABILITA'| ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 105.900,00 105.900,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
16626/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE - VIABILITA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 253.810,00 253.810,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
16726/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE TURISMO CAP. E ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0701 31.794,45 0,00
262/2
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17041/0 RETRIBUZION| IN DENARO- SEGRETERIA E ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 233.249.00 234591 42
DIREZIONE GENERALE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17142/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- DIREZIONE SVILUPPO | 55| URATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1401 27.432.00 27.432,00
ECONOMICO
DIPENDENTE
17379/0 ANTICIPAZIONI AL PERSONALE DI SPESE PER 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 1002 37.000,00 37.000,00
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RIMBORSO PER SPESE DI PERSONALE-comnando,

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

COMPETENZE 7367

DIPENDENTE

17485/0 NI b ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 110.200,00 110.200,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17486/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- STRAORDINARIO ART. 39 | ) o5 JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 40.000,00 40.000,00
CCNL 14/09/2000
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17567/0 FONDO RINNOVO CONTRATTUALE DIRIGENZA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 2003 58.000,00 58.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17698/0 IRAP OPERAI FORESTALI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0905 39.990,00 39.990,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17738/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- POLIZIA PROVINCIALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 887.198,00 881.199,83
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17739/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- POLIZIA PROVINCIALE | 55 |cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 386.000,00 386.000,00
CAP. E 241
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17741/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- RISORSE UMANE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 1.565.160,11 1.616.402,97
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17742/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- SERVIZI DI PROTEZIONE | ) 555 JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 525.603,00 541.329,99
CIVILE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17743/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL. PERSONALE- ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 385.646,00 388.196,00
COMPETENZE 17738
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17746/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE- ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 62.311,00 62.311,00
COMPETENZE 17041
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
1774710 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE- ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 151.803,00 155.743.00
COMPETENZE 17742- 18945 e 18858 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17755/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 72.023,00 72.473.00
COMPETENZE 7299 DIPENDENTE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17760/0 COMPETENZE 7323 CAP. E 262/2 (A FPV 6.456,00 DAL |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0701 111.300,00 111.300,00
2023) DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17765/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL. PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0905 164.700,00 164.700,00
COMPETENZE 7348- FONDI PROV.LI DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
1776710 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER L. FERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 867.866,00 873.666,00
COMPETENZE 7353 €17486 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17768/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL. PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0106 30.076,00 30.846,00
COMPETENZE 7359
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17769/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1002 130.725,00 136.325,00
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CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

COMPETENZE 17741

DIPENDENTE

1777110 ConmREL ) Do ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0103 368.288.00 373.238.00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17772/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL. PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 104.535,00 104.535,00
COMPETENZE 7385
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
1777510 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER L. FERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0801 54.009,00 56.309,00
COMPETENZE 8826
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17798/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL. PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1401 7.540.00 7.540.00
COMPETENZE 17142
DIPENDENTE
18059/0 Fondo pluriennale vincolato spese correnti personale 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 0102 65.394,00 65.394,00
18238/0 zggg;lﬁ"“”e””a'e Vincolato spese correnti altri servizi 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE |0111 33.648,98 33.648,98
18248/0 Fondo pluriennale vincolato spese correnti risorse umane |85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 0110 24.233,00 24.233,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18339/0 ONERI SEGRETARIO GENERALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 22.036,00 22.036,00
DIPENDENTE
32 -P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
CONRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE !
18347/0 o S O e S o & s ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 33.000,00 33.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18348/0 IRAP COMPETENZE CAP. 16623 CAP. E 744 - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 11.100,00 11.100,00
VIABILITA
DIPENDENTE
COMPENSI AL COMMISSARIO SR 429 (DPGRT
18437/0 180/2020 SCAD. 31/12/2022) 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 1005 0,00 0,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18476/0 RETRIBUZIONI IN DENARO GESTIONE IMMOBIL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0105 141.949.00 145945 56
EDILIZIA
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
1847710 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0105 38.727,00 39.727,00
GESTIONE IMMOBILI CAP. 18476 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18712/0 COMPETENZE PERSONALE AREE PROTETTE E ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0905 85.300,00 85.927.59
PARCHI
DIPENDENTE
32 -P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE AREE !
18713/0 N AL s ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0905 23.200,00 23.400,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18714/0 IRAP PERSONALE AREE PROTETTE E PARCHI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0905 6.940,00 6.940,00
DIPENDENTE
18737/0 R-AR'?/S,]'?Z%IJ\QI)ENTO CONTRIBUTI A FAVORE DI ARAN (D. 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE |0102 2.267,74 2.267,74
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18835/0 RIMBORSO PER SPESE DI PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 1.238,00 1.238,00
SEGRETERIA GENERALE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18836/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 436.958,00 451.358,00




20/01/2023

RETRIBUZIONI IN DENARO - STATISTICA E SISTEMI

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

SISTEMI INFORMATIVI

DIPENDENTE

18837/0 s ZlOf ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0108 506.149,00 511.870,13
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18838/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0108 136.924.00 138.424,00
COMPETENZE 18837
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18839/0 RETRIBUZIONI IN DENARO - ATTIVITA' CULTURALI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0502 219.629,00 232.438,92
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18840/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0502 59.533,00 63.033,00
COMPETENZE 18839
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18848/0 RETRIBUZIONI IN DENARO EDILIZIA SCOLASTICA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 1.097.298,00 1.114.218,65
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18849/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 301.496,00 306.146,00
COMPETENZE 18848
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18854/0 RETRIBUZIONI IN DENARO - UFFICIO ENTRATE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0104 130.300,00 130.421,49
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18855/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0104 35.100,00 35.100,00
COMPETENZE 18854
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18856/0 RETRIBUZIONI IN DENARO BENI DI INTERESSE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0501 0,00 0,00
STORICO - NEL 2022 DIVENTA 20591 DIPENDENTE
COMPTENZE 18856 - NEL 2022 DIVENTA 20592 DIPENDENTE ’ ’
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18858/0 RETRIBUZIONI IN DENARO STRAORDINARIO ART. 39 |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 15.000,00 15.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18860/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE - ORGANI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 50.949,00 50.949.00
ISTITUZIONALI
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18861/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE - SEGRETERIA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 25.169,00 25.169,00
GENERALE DIPENDENTE
IRAP PERSONALE DIPENDENTE GESTIONE 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18862/0 ECONOMICA FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE E ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0103 94.252,00 94.252,00
PROVVEDITORATO DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18863/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE GESTIONE BENI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0105 14.43500 14.435.00
DEMANIALI E PATRIMONIALI DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18864/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE UFFICIO TECNICO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0106 8.757,00 8.757,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18865/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE STATISTICA E ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0108 40.849,00 40.849,00
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32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

DIPENDENTE

18866/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE RISORSE UMANE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 131.358,00 131.358,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

18867/0 :gﬁgupzﬁgﬁE"LLOENDL'JF,’QEI\'EFEQJ&QLATR' ORDINI DI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 93.308,00 93.308,00
DIPENDENTE

18870/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE ATTIVITA CULTURALI 2288:28RLBFIA\-/F(;/-\EMFFTQC-ZFELSETI!)F;EIIE_DIAEII_?ES’(;\TEIYEIDENZIALE 0502 18.568.45 18.568.45

E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE DIPENDENTE : ’ : ’

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

18871/0 fSAgPEﬁg%NEALLTEEEF’{'ElET%%%TE URBANISTICAE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0801 16.899,00 16.899,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

18873/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE TRASPORTO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1002 39.500,00 39.500,00

PUBBLICO LOCALE

DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

18874/0 EFﬁgTFégf‘gﬁé“élL\ﬁLDE'PENDENTE SISTEMA DI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 46.033,00 46.033,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

18875/0 fﬁﬁg’liﬁﬁg’*ﬁ DIPENDENTE INDUSTRIAPMIE | 155 |CURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1401 12.375.00 12.375,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

18876/0 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - ANF 0110 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 5.000,00 5.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

18877/0 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - ANF 0401 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 1.000,00 1.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

18879/0 gé’;'zTR'BUT' SOCIALI FIGURATIVI - ANF 0701 CAP. E | A 55 |CURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0701 1.471,91 0,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

18880/0 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - ANF 1005 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 5.000,00 5.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

18881/0 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - ANF 1101 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 1.000,00 1.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

18883/0 TRASFERTE RISORSE UMANE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 900,00 900,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

18884/0 \T,ﬁ\’ggl’*"@ggz%&"fs'o"‘E E RIMBORSI SPESE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 3.000,00 3.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

18887/0 TRASFERTE - PROTEZIONE CIVILE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 0,00 0,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

18888/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE UFFICIO ENTRATE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0104 10.800,00 10.800,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

18994/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- VIABILITA' CAP. E 371 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 600.000,00 600.000,00
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RETRIBUZIONI IN DENARO - ALTRI SERVIZI GENERALI

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

DIPENDENTE

19218/0 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 0,00 0,00
-T. DETERMINATO DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19219/0 ?&:‘;RIBUT' OBBLIGATORI COMPETENZE CAP. U ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 0,00 0,00
DIPENDENTE
19222/0 DIRIGENTE ART. 110 C. 2 RELAZIONI INTERNAZIONALI izs:%:28i?LBFIA\)g/-\EMFEIgggLSETEl)FI;IIE_DIiéII-?ES’(;\TEIYEIDENZIALE 1401 118.000,00 118.000,00
E FINANZIAMENTI EUROPEI TEMPO DETERMINATO DIPENDENTE : ! : !
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER DIRIGENTE ART.110 |32 -P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19223/0 C. 2 RELAZIONI INTERNAIZONALI E FINANZIAMENTI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1401 33.649,00 33.649,00
EUROPEI COMPETENZE CAP. 19222 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19386/0 TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 5.850,00 5.850,00
VIABILITA
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19388/0 TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 1.469 31 1.469,31
VIAGGI - RISORSE UMANE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19389/0 TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 0,00 0,00
VIAGGI - ISTRUZIONE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19391/0 TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0701 1.000,00 0,00
VIAGGI - TURISMO CAP. E 262/2 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19392/0 TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORS| SPESE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 2.000,00 2.000,00
VIAGGI - PROTEZIONE CIVILE
DIPENDENTE
RIMBORSI SPESE DIRIGENTE ART.110C. 2
19393/0 RELAZIONI INTERNAZIONALI E FINANZIAMENTI 08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 1401 500,00 500,00
EUROPEIT.D
19428/0 RIMBORSO SPESE AL COMMISSARIO FIBBIANA 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 0901 5.000,00 5.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19545/0 TRASFERTE - SEGRETERIA GENERALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 1.250,00 1.250,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19546/0 TRASFERTE - AVWOCATURA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 3.000,00 3.000,00
DIPENDENTE
19547/0 TRASFERTE - STAFF SINDACO 08 - P.O. SEGRETERIA GENERALE 0101 5.900,00 5.900,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19548/0 TRASFERTE - TPL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1002 300,00 300,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19549/0 TRASFERTE - EDILIZIA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 500,00 500,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19550/0 TRASFERTE - GARE E CONTRATTI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 2.300,00 2.300,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19551/0 TRASFERTE - RISORSE FINANZIARIE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0103 4.300,00 4.300,00
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32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

RETE SCOLASTICA

DIPENDENTE

19552/0 TRASFERTE - SISTEMI INFORMATIVI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0108 1.000,00 1.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19553/0 TRASFERTE - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 500,00 500,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19555/0 TRASFERTE - PROGETTI STRATEGICI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0801 1.000,00 1.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19556/0 STRAORDINARI AV. AMM.NE VINCOLATO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 0,00 23.467,58
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19557/0 ONERI STRAORDINARI - COMPETENZE CAP. 19556 | \ oo cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 0,00 5.707,57
FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19568/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO PER TPL - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1002 87.900,00 87.900,00
COMPETENZE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19569/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO PER TPL -ONERI |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1002 24.900,00 24.900,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19571/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO EDILIZIA - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 29.900,00 29.900,00
COMPETENZE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19572/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO EDILIZIA - ONERI | ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 8.500,00 8.500,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19574/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO RISORSE UMANE | o/ cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 130.500,00 130.500,00
-COMPETENZE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19575/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO RISORSE UMANE | o/ cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 37.300,00 37.300,00
- ONERI
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19577/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO SISTEMI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0108 0,00 0,00
INFORMATIVI - COMPETENZE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19578/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO SISTEMI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0108 0,00 0,00
INFORMATIVI - ONERI
DIPENDENTE
AGENZIA INTERINALE SOMMINISTRAZIONE
19584/0 PERSONALE DI LAVORO TEMPORANEO VIABILITA' 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 1005 367,46 367,46
SOMMINISTRAZIONE PERSONALE DI LAVORO
19585/0 TEMPORANEO VIABILITA' - IRAP 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 1005 0,00 0,00
AGENZIA INTERINALE SOMMINISTRAZIONE
19586/0 PERSONALE DI LAVORO TEMPORANEO RISORSE 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 10110 0,00 0,00
UMANE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19621/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- DIRITTO ALLO STUDIO E | ) 55,0 JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 137.100,00 138.324.49
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CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE-

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

DIPENDENTE

19622/0 COMPETENZE 19621 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 37.000,00 37.500,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19624/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE DIRITTO ALLO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 11.700,00 11.700,00
STUDIO DIPENDENTE
SPESE PER INDENNITA' E RIMBORSI CONSIGLIERA DI|12 - P.O. CAPO UFFICIO STAMPA. GIORNALISTA
19629/0 PARITA' PUBBLICO, SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON | MEDIA 1503 3.448,00 3.448,00
AGENZIA INTERINALE SOMMINISTRAZIONE
19727/0 PERSONALE DI LAVORO TEMPORANEO 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 1005 4.669,65 4.669,65
DIPARTIMENTO TERRITORIALE
SOMMINISTRAZIONE PERSONALE DI LAVORO
19728/0 TEMPORANEO DIPARTIMENTO TERRITORIALE -IRAP 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 1005 0,00 0,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19736/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE - POLIZIA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 120.128,00 120.128,00
PROVINCIALE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19749/0 RETRIBUZIONI IN DENARO -COMANDI VERSIALTRI | ) 555 JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 47.699,00 47.699,00
ENTI - CAP. E 608
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19751/0 CONTRIBUBTI OBBLIGATORI -COMANDI VERSIALTRI | \o5/cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 12.400,00 12.400,00
ENTI COM CAP 19749- CAP. E 608 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19764/0 PROGETTO TELELAVORO - RIMBORSI SPESE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 1.000,00 1.000,00
DIPENDENTE
32 -P.0. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
IRAP SU COLLABORAZIONI SU CO.CO.CO., REDDITI !
19787/0 o O R s A ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 15.000,00 15.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19812/0 TRASFERTE - POLIZIA METROPOLITANA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 200,00 200,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19837/0 FONDO RINNOVO CONTRATTUALE COMPARTO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 2003 210.000,00 210.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19940/0 RIMBORSO SPESE DIRETTORE GENERALE IN ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 142.360,00 142.360,00
CONVENZIONE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19941/0 IRAP DIRETTORE GENERALE IN CONVENZIONE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 10.005,00 10.005,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19942/0 COMPETENZE SEGRETARIO GENERALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 84.900,00 84.900,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19944/0 ART. 90 COMPETENZE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 147.700,00 147.700,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19945/0 ART. 90 ONERI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 40.900,00 40.900,00
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32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

PROGETTO RUNTS CAP. E 261

DIPENDENTE

19952/0 INCENTIVO L. 109 DIPENDENTI CAP. E 744 - EDILIZIA |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 105.900,00 105.900,00
DIPENDENTE
32 -P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE !
19953/0 COMPETENZE EDILIZIA CAP. 19952 CAP. E 744 gﬁDSEl(’\:jLEJ)EQ'_Il'_ll;/O E FISCALE DEL PERSONALE 0402 33.000,00 33.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19954/0 IRAP COMPETENZE CAP. 19952 CAP. E 744 - EDILIZIA |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 11.100,00 11.100,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19955/0 INCENTIVO L. 109 DIPENDENTI CAP. E 744 - DIFESA | ) 55|cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0901 70.600,00 70.600,00
DEL SUOLO DIPENDENTE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19956/0 COMPETENZE DIFESA DEL SUOLO CAP. 19955 CAP. |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0901 22.000,00 22.000,00
E 744 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19957/0 IRAP COMPETENZE CAP. 19955 CAP. E 744 - DIFESA | ) 5o |cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0901 7.400,00 7.400,00
DEL SUOLO
DIPENDENTE
32-P.0. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
RIMBORSO PERSONALE COMANDATO GESTIONE !
19974/0 ECONOMICA E PROVVEDITORATO ?)ISSI;E]BEQTFE/O E FISCALE DEL PERSONALE 0103 0,00 0,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19975/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0905 50.000,00 50.000,00
COMPETENZE 19967 CAP. E 285 E 323 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
RIMBORSO SPESE PERSONALE COMANDATO !
20015/0 R S A o AL, ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0105 36.000,00 36.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20119/0 TRASFERTE - DIREZIONE GENERALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 1.250,00 1.250,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20189/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO CFL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 30.300,00 30.300,00
COMPETENZE - VIABILITA' -
DIPENDENTE
132 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20190/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO ONERI - VIABILITA| oo JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 8.300,00 8.300,00
- COMPETENZE 20189
DIPENDENTE
, 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20194/0 RETRIBUZIONI IN DENARQ - POLIZIA CITTA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 140.000,00 156.215.00
METROPOLITANA CAP. E 507/5 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20424/0 RETRIBUZIONI IN DENARO-TERZO SETTORE CAP. E ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1208 0,00 0,00
262/2 (A FPV 2.000,00) DIPENDENTE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20425/0 TERZO SETTORE - COMPETENZE 20424 CAP. E 262/2 |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1208 0,00 0,00
(A FPV 476,00) DIPENDENTE
FORMAZIONE DIPENDENTI LEGATA AL LAVORO
20430/0 AGILE (VIDEO TERMINALISTI E SMART WORKING) 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 10110 12.000,00 12.000,00
ORGANIZZAZIONE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20552/0 RETRIBUZIONI IN DENARO-TERZO SETTORE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 26.500,00 26.500,00
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CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

DIPENDENTE

20553/0 PROGETTO RUNTS . COMPETENZE 20552 CAP. £ 261 | ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 6.216,00 6.216,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20554/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE TERZO SETTORE | ) 55|cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 1.957.00 1.957,00
PROGETTO RUNTS CAP. E 261 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20555/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE TERZO SETTORE | ) 55|cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 2.105,00 0,00
CAP. E 262/2
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20560/0 RETRIBUZIONI IN DENARO-TERZO SETTORE CAP. E | ) 5|0 JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 24.200,00 17.535.49
262/2 (A FPV 2.000,00) DIPENDENTE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20561/0 TERZO SETTORE - COMPETENZE 20560 CAP. E 262/2 |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 6.514,00 0,00
(A FPV 476,00) DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20591/0 RETRIBUZIONI IN DENARO BENI DI INTERESSE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0502 102.300,00 102.543.96
STORICO (EX 18856)
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20592/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL. PERSONALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0502 28.600,00 28.660,00
COMPETENZE 20591 (EX 18857) DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20593/0 %%%)R'BUT' SOCIALI FIGURATIVI - ANF 0502 (EX ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0502 1.000,00 1.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
IRAP PERSONALE DIPENDENTE VALORIZZAZIONE DEI )
20594/0 BENI DI INTERESSE STORICO (ex 18869) glspsElﬁlSEQ'l_l'_E/O E FISCALE DEL PERSONALE 0502 8.188,11 8.188,11
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20604/0 RETRIBUZIONI IN DENARO C.D.G. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 85.800,00 91.826,77
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20605/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 23.000,00 25.000,00
COMPETENZE CAP. 20604 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20637/0 RETRIBUZIONI IN DENARO-TERZO SETTORE E ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 12.800,00 19.464,51
PROGETTO RUNTS
DIPENDENTE
32-P.0. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE !
20638/0 R R ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 4.341,00 10.855.00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20639/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE TERZO SETTORE | ) 55|cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1208 1.170,00 1.170,00
PROGETTO RUNTS
DIPENDENTE
33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,
20802/0 SPESE PER AFFITTO GARAGE PREFETTURA ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO 0111 20.000,00 20.000,00
CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO CFL
20807/0 COMPETENZE - AMBIENTE - 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 0902 25.300,00 25.300,00
20808/0 gﬁgITEF,{GTETf FORMAZIONE LAVORO CFL ONERI - 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 0902 7.300,00 7.300,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20908/0 PERSONALE COMANDATO POLIZIA CAP. E 608/4 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 30.000,00 30.000,00
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ONERI PERSONALE COMANDATO POLIZIA CAP. 20908

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

ACCANTONATO

DIPENDENTE

20909/0 CAP. E 608/4 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 9.000,00 9.000,00
i DIPENDENTE
, 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20960/0 RETRIBUZIONI IN DENARO VIABILITA' - DECRETO | ) o0 cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 0,00 0,00
ASSUNZIONI
DIPENDENTE
20961/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - 228-8:28i?LBFIA\-/g/-\EMFEIggELSETEl)FI;IIE_DIiéII_?ES’(;\TAI\EIYEIDENZIALE 1005 0,00 0,00
DECRETO ASSUNZIONI - COMPETENZE 20960 DIPENDENTE ! !
, 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20962/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE VIABILITA' - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 0,00 0,00
DECRETO ASSUNZIONI
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20963/0 RETRIBUZIONI IN DENARO EDILIZIA - DECRETO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 0,00 0,00
ASSUNZIONI
DIPENDENTE
20964/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - |00 {iou 0 B FISCALE DEL PERSONALE | 0402 0,00 0,00
DECRETO ASSUNZIONI - COMPETENZE 20963 DIPENDENTE ! !
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20965/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE EDILIZIA - DECRETO | ) 550 JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 0,00 0,00
ASSUNZIONI
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20966/0 RETRIBUZIONI IN DENARO RISORSE UMANE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 0,00 0,00
DECRETO ASSUNZIONI
DIPENDENTE
DECRETO ASSUNZIONI - COMPETENZE 20966 DIPENDENTE ’ ’
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20968/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE RISORSE UMANE - | ) oo 0 ;RATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 0,00 0,00
DECRETO ASSUNZIONI
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21234/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE TURISMO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0701 0,00 31.794,45
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21259/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE TERZO SETTORE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 0,00 2.105,00
DIPENDENTE
2 - P.O. TRATTAMENT TIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21208/0 ARRETRATI CONTRATTUALI ONERIPERSONALE T.D - | 105 -RiTIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 0,00 0,00
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21178 DIPENDENTE ’ ’
2 - P.O. TRATTAMENT TIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21209/0 ARRETRATI CONTRATTUALI ONERIPERSONALE T.D - iSSlCSRATlVO E FlSCgLSE DEL PERS’ONALE 1002 0,00 0,00
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21179 DIPENDENTE ’ ’
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21180 DIPENDENTE ! !
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21181 DIPENDENTE ’ ’
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21212/0 ARRETRATI CONTRATTUALI IRAP - FIN. AV. AMM-NE | \ 55| CURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 0,00 0,00
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32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

ACCANTONATO

DIPENDENTE

2121310 ARRETRATI CONTRATTUALIIRAP - FIN. AV. AMMNE | ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 0,00 0,00
ACCANTONATO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21214/0 ARRETRATI CONTRATTUALI IRAP - FIN. AV. AMM.NE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0103 0,00 0,00
ACCANTONATO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21215/0 ARRETRATI CONTRATTUALI IRAP - FIN. AV. AMM.NE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0104 0,00 0,00
ACCANTONATO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21216/0 ARRETRATI CONTRATTUALI IRAP - FIN. AV. AMM.NE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0105 0,00 0,00
ACCANTONATO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21217/0 ARRETRATI CONTRATTUALIIRAP - FIN. AV. AMMNE | 555 |cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0106 0,00 0,00
ACCANTONATO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21218/0 ARRETRATI CONTRATTUALI IRAP - FIN. AV. AMMNE |\ 55| cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0108 0,00 0,00
ACCANTONATO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21219/0 ARRETRATI CONTRATTUALI IRAP - FIN. AV.AMMNE | 55| cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 0,00 0,00
ACCANTONATO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21220/0 ARRETRATI CONTRATTUALI IRAP - FIN. AV. AMM.NE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 0,00 0,00
ACCANTONATO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21221/0 ARRETRATI CONTRATTUALI IRAP - FIN. AV. AMM.-NE | | CURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 0,00 0,00
ACCANTONATO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21222/0 ARRETRATI CONTRATTUALI IRAP - FIN. AV. AMM.-NE | | CURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 0,00 0,00
ACCANTONATO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21223/0 ARRETRATI CONTRATTUALI IRAP - FIN. AV. AMM-NE | \ 55| CURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0502 0,00 0,00
ACCANTONATO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21224/0 ARRETRATI CONTRATTUALI IRAP - FIN. AV. AMMNE | 55| cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0701 0,00 0,00
ACCANTONATO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21225/0 ARRETRATI CONTRATTUALI IRAP - FIN. AV. AMMNE |\ 55| cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0801 0,00 0,00
ACCANTONATO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21226/0 ARRETRATI CONTRATTUALI IRAP - FIN. AV. AMM.NE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0905 0,00 0,00
ACCANTONATO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21227/0 ARRETRATI CONTRATTUALI IRAP - FIN. AV. AMM.NE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1002 0,00 0,00
ACCANTONATO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21228/0 ARRETRAT! CONTRATTUALTIRAP - FIN. AV. AMMNE 1 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 0,00 0,00
ACCANTONATO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21229/0 ARRETRATI CONTRATTUALI IRAP - FIN. AV. AMM-NE | \ 55| CURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 0,00 0,00
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ARRETRATI CONTRATTUALI IRAP - FIN. AV. AMM.NE

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21185

DIPENDENTE

21230/0 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 0,00 0,00
ACCANTONATO DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21231/0 ARRETRATI CONTRATTUALI IRAP - FIN. AV. AMM.NE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1401 0,00 0,00
ACCANTONATO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21232/0 RETRIBUZIONI IN DENARO-SVILUPPO ECONOMICO E ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0701 0,00 0,00
TURISMO ONERI 21233
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21233/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0701 0,00 0,00
COMPETENZE CAP.21232
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21235/0 RISORSE DECENTRATE CCNL 2019-2021 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 0,00 0,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21243/0 SPESE DOVUTE A SANZIONI - RISORSE UMANE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 0,00 0,00
DIPENDENTE
21244/0 SPESE DOVUTE A INTERESSI DI MORA PER /?izs_s:368RI\??JJ/EMFﬁggSLSET$FéELD;/EtzEs’gr\FfAEC/EIDENZIALE 0110 0,00 0,00
RAVVEDIMENTO OPEROSO - RISORSE UMANE - DIPENDENTE ’ ’
UTENZE ACQUA - DIFESA DEL SUOLO (EX 258) AV.
20340/0 AMM.NE VINCOLATO 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0901 4.000,00 10.000,00
FORMAZIONE DIPENDENTI - PER LO SVILUPPO DELLE
20429/0 COMPETENZE DIGITALI 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 10110 0,00 0,00
AGENZIA INTERINALE SOMMINISTRAZIONE
20644/0 PERSONALE DI LAVORO TEMPORANEO UFFICIO 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 0902 9.200,00 9.200,00
AMBIENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20645/0 SOMMINISTRAZIONE PERSONALE DI LAVORO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0902 500,00 500,00
TEMPORANEO AMBIENTE -IRAP
DIPENDENTE
AGENZIA INTERINALE SOMMINISTRAZIONE
20805/0 PERSONALE DI LAVORO TEMPORANEO ASSETTO 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 0801 0,00 0,00
DEL TERRITORIO
SOMMINISTRAZIONE PERSONALE DI LAVORO
20806/0 TEMPORANEO ASSETTO DEL TERRITORIO -IRAP 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 0801 0,00 0,00
20809/0 COMPETENZE TEMPO DETERMINATO VIABILITA' 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 1005 0,00 0,00
ONERI TEMPO DETERMINATO -VIABILITA' -
20810/0 COMPETENZE CAP. 20809 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 1005 0,00 0,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20928/0 TRASFERTE - CULTURA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0502 0,00 0,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21053/0 IRAP ONORARI AVVOCATURA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 0,00 0,00
DIPENDENTE
2 -P.O. TRATTAMENT TIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21154/0 ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE DI RUOLO - iSS|C8RAT|VO E F|SC2LSE DEL PERS’ONALE 0101 0,00 0,00
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21184 DIPENDENTE ’ ’
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21155/0 ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE DI RUOLO - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 0,00 0,00
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ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE DI RUOLO -

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21202

DIPENDENTE

21156/0 FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21186 ?)|SPSEIE]BF|§QT|'||¥O E FISCALE DEL PERSONALE 0103 0,00 0,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21157/0 ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE DI RUOLO - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0104 0,00 0,00
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21187 DIPENDENTE ’ ’
2115800 ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE DI RUOLO - | 35 A0 h U EMERTE DTREIR R CECVDENZIALE | o 0.00 0.00
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21188 DIPENDENTE ’ ’
2115010 ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE DI RUOLO - | 321 <0 AT TEMERTE DTTCIR S CECVIDENZIALE | 6 0.00 0.00
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21189 DIPENDENTE ’ ’
2116010 ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE DI RUOLO - | 28ctx Aot TNl T o e | 0108 0.00 0.00
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21190 DIPENDENTE ’ ’
2 -P.O. TRATTAMENT TIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21161/0 ARRETRATI CONTRAT TUALI PERSONALE DI RUOLO - 2SSI08RATIVO E FISCELSE DEL PERSONALE 0110 0,00 0,00
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21191 DIPENDENTE ’ ’
2 -P.O. TRATTAMENT TIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21162/0 ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE DI RUOLO - 2SSIC(L)JRATIVO E FISCSLSE DEL PERSONALE 0111 0,00 0,00
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21192 DIPENDENTE ’ ’
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21163/0 ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE DI RUOLO - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 0,00 0,00
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21193 DIPENDENTE ’ ’
21164/0 ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE DI RUOLO - | 35 A0 AU EMERTE DT EI e CEOMDENZALE | 0.00 0.00
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21194 DIPENDENTE ’ ’
2116510 ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE DI RUOLO - | 321 <0 AT TEMER T DT EIR e LD ENZALE | o 0.00 0.00
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21195 DIPENDENTE ’ ’
2116610 ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE DI RUOLO - | el Aot ANl T Bt e e [ o701 0.00 0.00
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21196 DIPENDENTE ’ ’
2 -P.O. TRATTAMENT TIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21167/0 ARRETRATI CONTRAT TUALI PERSONALE DI RUOLO - 2SSI08RATIVO E FISCELSE DEL PERSONALE 0801 0,00 0,00
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21197 DIPENDENTE ’ ’
2 -P.O. TRATTAMENT TIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21168/0 ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE DI RUOLO - 2SSIC(L)JRATIVO E FISCSLSE DEL PERSONALE 0905 0,00 0,00
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21198 DIPENDENTE ’ ’
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21169/0 ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE DI RUOLO - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1002 0,00 0,00
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21199 DIPENDENTE ’ ’
21170/0 ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE DI RUOLO - | 38 A0 AT IEMERTE DTEREI 2 CECVIDENZALE | e 0.00 0.00
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21200 DIPENDENTE ’ ’
2117110 ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE DI RUOLO - | 32310k V0 & FioCALE DEL PERSONALE " | 1101 0.00 0.00
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21201 DIPENDENTE ’ ’
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21172/0 ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE DI RUOLO - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 0,00 0,00
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ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE DI RUOLO -

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

21159

DIPENDENTE

21173/0 FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21203 ?)|SPSEIEJBF|§QT|'||¥O E FISCALE DEL PERSONALE 1401 0,00 0,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE T.D - FIN. ’
21174/0 AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21204 gflféﬁggﬁj—rgo E FISCALE DEL PERSONALE 0101 0,00 0,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE T.D - FIN. ’
21175/0 AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21205 gISPSEIﬁlSI;Q'I_I'_IE/O E FISCALE DEL PERSONALE 0108 0,00 0,00
2117610 ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE T.D-FIN. | GSIURATIVO E FISGALE DEL PERSONALE | 0110 0,00 0,00
AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21206 DIPENDENTE ’ ’
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE T.D - FIN. ‘
21177/0 AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21207 gISPSEIEJlEJ)I;,":\I:IF_II;/O E FISCALE DEL PERSONALE 0111 0,00 0,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE T.D - FIN. ’
21178/0 AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21208 gISPSEIEIBI;Q'I_I'_II;/O E FISCALE DEL PERSONALE 0402 0,00 0,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE T.D - FIN. ’
21179/0 AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21209 ?)|SPSEIEJBF|§QT|'||¥O E FISCALE DEL PERSONALE 1002 0,00 0,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE T.D - FIN. ’
21180/0 AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21210 gflféﬁggﬁj—rgo E FISCALE DEL PERSONALE 1005 0,00 0,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE T.D - FIN. ’
21181/0 AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21211 gISPSEIEBI;Q'I_I'_IE/O E FISCALE DEL PERSONALE 1401 0,00 0,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21182/0 ARRETRATI CONTRATTUALI COMANDI INGRESSO - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 0,00 0,00
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21183/0 ARRETRATI CONTRATTUALI COMANDI INGRESSO - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 0,00 0,00
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO DIPENDENTE
ARRETRATI CONTRATTUALI ONERI PERSONALE DI 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21184/0 RUOLO - FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 0,00 0,00
21154 DIPENDENTE
ARRETRATI CONTRATTUALI ONERI PERSONALE DI 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21185/0 RUOLO - FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 0,00 0,00
21155 DIPENDENTE
ARRETRATI CONTRATTUALI ONERI PERSONALE DI 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21186/0 RUOLO - FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0103 0,00 0,00
21156 DIPENDENTE
ARRETRATI CONTRATTUALI ONERI PERSONALE DI 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21187/0 RUOLO - FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0104 0,00 0,00
21157 DIPENDENTE
ARRETRATI CONTRATTUALI ONERI PERSONALE DI 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21188/0 RUOLO - FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0105 0,00 0,00
21158 DIPENDENTE
ARRETRATI CONTRATTUALI ONERI PERSONALE DI 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21189/0 RUOLO - FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0106 0,00 0,00
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ARRETRATI CONTRATTUALI ONERI PERSONALE DI

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21176

DIPENDENTE

21190/0 RUOLO - FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0108 0,00 0,00
21160 DIPENDENTE
ARRETRATI CONTRATTUALI ONERI PERSONALE DI |32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

21191/0 RUOLO - FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 0,00 0,00
21161 DIPENDENTE
ARRETRATI CONTRATTUALI ONERI PERSONALE DI |32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

21192/0 RUOLO - FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 0,00 0,00
21162 DIPENDENTE
ARRETRATI CONTRATTUALI ONERI PERSONALE DI |32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

21193/0 RUOLO - FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 0,00 0,00
21163 DIPENDENTE
ARRETRATI CONTRATTUALI ONERI PERSONALE DI |32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

21194/0 RUOLO - FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 0,00 0,00
21164 DIPENDENTE
ARRETRATI CONTRATTUALI ONERI PERSONALE DI |32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

21195/0 RUOLO - FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0502 0,00 0,00
21165 DIPENDENTE
ARRETRATI CONTRATTUALI ONERI PERSONALE DI |32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

21196/0 RUOLO - FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0701 0,00 0,00
21166 DIPENDENTE
ARRETRATI CONTRATTUALI ONERI PERSONALE DI |32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

21197/0 RUOLO - FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0801 0,00 0,00
21167 DIPENDENTE
ARRETRATI CONTRATTUALI ONERI PERSONALE DI |32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

21198/0 RUOLO - FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0905 0,00 0,00
21168 DIPENDENTE
ARRETRATI CONTRATTUALI ONERI PERSONALE DI |32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

21199/0 RUOLO - FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1002 0,00 0,00
21169 DIPENDENTE
ARRETRATI CONTRATTUALI ONERI PERSONALE DI |32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

21200/0 RUOLO - FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 0,00 0,00
21170 DIPENDENTE
ARRETRATI CONTRATTUALI ONERI PERSONALE DI |32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

21201/0 RUOLO - FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 0,00 0,00
21171 DIPENDENTE
ARRETRATI CONTRATTUALI ONERI PERSONALE DI |32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

21202/0 RUOLO - FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 0,00 0,00
21172 DIPENDENTE
ARRETRATI CONTRATTUALI ONERI PERSONALE DI |32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

21203/0 RUOLO - FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1401 0,00 0,00
21173 DIPENDENTE

2120410 ARRETRATI CONTRATTUALI ONERIPERSONALE T.D - | 2B AR FENEE T8 BT ETR e SO P ENAAE | 101 0,00 0,00
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21174 A DERTE : :

2120510 ARRETRATI CONTRATTUALI ONERIPERSONALE T.0 - | 221« TL AR FAEE 0 BT e e P AE | 108 0,00 0,00
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21175 Al : :

32-P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21206/0 ARRETRATI CONTRATTUALI ONERIPERSONALE T.D - | \ 551 cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 0,00 0,00
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2 -P.O. TRATTAMENT TIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21207/0 ARRETRATI CONTRATTUALI ONERIPERSONALE T.D - 2SSIC(L)JRATIVO E FISCELSE DEL PERSONALE 0111 0,00 0,00
FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO - CAP. 21177 ’ ’
DIPENDENTE
e 27.573.00552|  27.857.697.83

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
8.705.693,00 8.705.693,00 8.899.063,31
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
27.857.697,83 27.729.780,31 28.052.509,43
FASI/AZIONI:
1 - Ogni anno la Citta Metropolitana riparte
|Da| | 01/01/2023 |a| | 30/04/2023 |Peso | 10

Risultati attesi:

Aggiornamento tetti generali e particolari (permessi, congedi, ecc.) per permettere la corretta attribuzione dei tetti spettanti a ciascun dipendente.
Adozione impegni di spesa obbligatori. Accertamento residui e gestione delle economie

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione

Previsione

Attuazione

Note

30/06/2023

100 %

%

31/12/2023

%

%
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2 - Supporto alla contrattazione decentrata

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 15

Annualmente I amministrazione procede alla costituzione dei fondi per le risorse decentrate del personale dirigente e del personale del comparto in
applicazione dei vigenti CCNL e successivamente allj approvazione della destinazione degli stessi per le finalita previste dai contratti integrative

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 80 % %
31/12/2023 100 % %

3 - Contribuiamo al benessere lavorativo del personale

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 8 |

Risultati attesi: Corretta definizione tramite chiusura cartellino della presenza/assenza di ciascun dipendente, rilascio autorizzazioni e concessioni sulla base delle

richieste vistate dai dirigenti, pagamento delle competenze mensili fisse ed accessorie. Predisposizione di idonee circolari esplicative

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

4 - Procedure legate al rispetto delle norme trasparenza e anticorruzione per gli ambiti di competenza

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 8

Risultati attesi:

Collaborazione, per le materie di competenza, con il Responsabile dell'anticorruzione per la predisposizione ed aggiornamento del P.T.P.C.T. e
conseguente gestione delle pratiche ordinarie e straordinarie nel rispetto delle misure indicate nel piano. Rispetto delle disposizione di cui al D.Lgs
33/2013 per quanto di competenza
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

5 - Monitoraggio dei permessi, aspettative e distacchi sindacali e per funzioni pubbliche elettive

|Da| | 01/01/2023 |a| | 30/06/2023 |Peso| 5 |

Risultati attesi: Applicazione della normativa vigente in materia e rispetto della tempistica negli adempimenti relativi al monitoraggio dei permessi Gedap (permessi,

aspettative, distacchi sindacali e per funzioni pubbliche elettive), compresa la trasmissione annuale dei dati alla Presidenza del Consiglio

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 100 % %
31/12/2023 % %

6 - Accompagniamo il dipendente alla pensione

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 8

Risultati attesi: Prosegue la ricostruzioni e controllo delle posizioni giuridiche ed economiche, ai fini previdenziali e giuridici, del personale transitato nell'Ente a qualsiasi
titolo per attivita inerenti istituti disciolti con rilascio di certificazione previdenza. Gestione pratiche pensione anticipata ed ordinaria, predisposizione

documentazione ai fin el TFS/TFR. Predisposizione di idonee circolari informative in materia pensionistica
Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
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7 - Trattamento fiscale di tutti i percettori di redditi di lavoro dipendente ed assimilato

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Studio ed adeguamento alla normativa fiscale, versamento mensile ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative tramite F24, F24EP, entro i termini di
legge. Denunce fiscali e previdenziali mensili ed annuali, DMA, UniEmens, CU, 770/0O, IRAP

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

8 - Collaboriamo con la Funzione Pubblica ed il Mef

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 6 |

Risultati attesi: Elaborazione dei dati relativi alla parte giuridico-economica e delle presenze/assenze delle rilevazioni trimestrali relative alle assenze e del conto
Annuale. Comunicazioni periodiche alla funzione pubblica dei dati relativi al personale. Verifica ed elaborazione questionari SOSE e Relazione allegata al
Conto Annuale

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 80 % %
31/12/2023 100 % %

9 - Valorizzazione del nostro personale

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/07/2023 |Peso| 4

Risultati attesi: Remunerazione dei processi di ottimizzazione del lavoro per il personale dell'ente, compreso il personale dirigente ed il personale in caricato di posizione
organizzativa nei rispetti dei criteri e metodi di valutazione della performance adottati dall'’Amministrazione
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 90 % %
31/07/2023 100 % %
10 - Wellfare ed assistenza fiscale
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 4

Risultati attesi: Elaborazione dati 730 trasmessi dall'Agenzia delle Entrate e gestione rateizzazione saldi ed acconti IRPEF. Gestione dei buoni pasto elettronici

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 20 % %
31/12/2023 100 % %

11 - Equilibri, Assestamento e Previsioni di bilancio

|Da| | 01/06/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 12 |

Risultati attesi: Corretta determinazione ed allocazione del risorse di bilancio relative alla spesa di personale e proiezioni anno successivo, determinazione delle

eventuali reiscrizioni nel rispetto del DLgs 118/2011

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 10 % %
31/12/2023 100 % %
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12 - Un valido supporto agli organi decisionali

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 10

Risultati attesi:

Elaborazione di dati stipendiali con finalita di rendicontazione della spesa, di controllo sull'andamento della spesa di personale e di gestione dei fondi

comparto e dirigenza, controllo ai fini del rispetto dei tetti di spesa, elaborazione proiezioni e verifiche per la gestione del fondo del comparto e dirigenza,
elaborazione dei dati per il piano di fabbisogno

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021
287 - N. circolari personale dipendente 1 5,00 7,00 0,00
287 - N. circolari personale dipendente 2 5,00 4,00 0,00
412 - tempi di rendicontazione spese y 30,00 10,00 0,00
personale (_:omandgto :
412 - tempi di rendicontazione spese 2 30,00 15,00 0,00
personale cpmapdat_o _ _
413 - Tgmpl !lqwdazmne atti incentivi y 30,00 30,00 0,00
funzioni tecnl_che_ _ _ _
413 - Tgmpl !qu|daZ|one atti incentivi 5 30,00 30,00 0,00
funzioni tecniche
739 - Tempi di evazione delle richieste 1 30,00 10,00 0,00
739 - Tempi di evazione delle richieste 2 30,00 5,00 0,00
740_-. Tempg di evasione richieste y 15,00 5,00 0,00
certificazioni pass wgb __
740.’. Tempg di evasione richieste > 15,00 500 0,00
certificazioni pass web

STAKEHOLDERS:

109 - INPS e INAIL ISTITUTI ASSISTENZIALI/PREVIDENZIALI/ASSICURATIVI

110 - MEF
111 - FUNZIONE PUBBLICA
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45 - Organizzazioni Sindacali
76 - Dipendenti in servizio
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

11020181_2022_4 - Sviluppo competenze interne e attuazione del piano del fabbisogno

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Responsabile: Andrea Pelacchi

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0110/0158 - RISORSE UMANE
Programma: 0110 - Risorse umane
Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr02.1/2022 - Personale

DESCRIZIONE:

Il presente obiettivo, pur avendo una rilevanza prevalentemente interna, riveste un ruolo chiave per l'intero Ente: una corretta gestione delle risorse umane & fondamentale per il
raggiungimento degli obiettivi complessivi.

Il Piano del Fabbisogno 2023/2025 costituisce la Sezione 3 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) da approvarsi entro il 31 gennaio di ogni anno e gia dai primi
mesi del 2022 viene redatto in base alla regola della sostenibilita finanziaria ex art. 33 comma 2 bis D.L. 34/2019 e nel rispetto del cd. Valore soglia.

Nel primo semestre 2023 I'impegno sara rivolto prevalentemente all'indizione di nuovi concorsi per reperire professionalita, di cui I'Ente non possiede graduatorie proprie; le
fattispecie assunzionali della mobilita volontaria e dell'utilizzo in prestito di graduatorie di altri enti hanno infatti dimostrato di non garantire il raggiungimento dell'obiettivo: nel primo
caso per le disposizioni restrittive imposte dal novellato art. 30 Tupi, nel secondo caso, oltre alla difficolta di acquisire la concessione dagli Enti titolari, anche per i numerosi dinieghi
dei candidati ricevuti nell'interpello. Conseguentemente la provvista effettiva di nuove unita lavorative &€ necessariamente rinviata alla seconda parte dell'anno, per le tempistiche
procedurali e organizzative che una procedura concorsuale richiede. Proseguira nell'anno l'inserimento di figure professionali giovani attraverso il contratto formazione e lavoro.

Il nuovo CCNL del comparto, sottoscritto il 16/11/2022, ha introdotto novita rilevanti che comporteranno la necessita, da parte di tutti i livelli della direzione, di approfondita analisi e
studio per gli adeguamenti conseguenti: la classificazione del personale per aree, la rivisitazione del sistema degli incarichi P.O. e E.Q., il nuovo regime delle p.e.o. su "differenziali
stipendiali", le tipologie del lavoro a distanza, I'ampliamento del sistema delle relazioni sindacali.

Il presente obiettivo, avente natura trasversale in quanto coinvolge in maniera pit o meno significativa tutte le Direzioni dell'Ente, si esplicitera principalmente nelle seguenti azioni:
- costante aggiornamento della dotazione organica e dell'assetto organizzativo dell'Ente;

- redazione e aggiornamento del Piano di Fabbisogno del Personale;

- verifica dei bisogni formativi e approvazione/attuazione del piano di formazione del personale;

- redazione e monitoraggio del Piano delle Azioni Positive;

FINALITA":

Garantire I'adeguatezza del Piano di Fabbisogno 2023 - 2025 agli obiettivi individuati dal'’Amministrazione, le disponibilita finanziare e le nuove modalita di reclutamento. Garantire il
costante aggiornamento di tutti i Piani di competenza affluiti nel P.I.A.O.
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Risorse Umane

Nominativo Dal Al
BETTI CATERINA
DI DIO SANTINO
GAJO LUCIA
GIGLI PAOLA
LUPI CARLA 30/04/2023

MASSI CLAUDIA

PELACCHI ANDREA

SPADAVECCHIA SARA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata
. . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stanzmmen.to con var.
gia provvisoria
RIMBORSI DA DIVERSI PER VARI TITOLI - RECUPERO
9286/10 ANTICIPO MISSIONI (EX 9286/3) 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE (90100 10.000,00 10.000,00
50/0 TASSA DI CONCORSO 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 10101 0,00 0,00
280/0 TRASFERIMENTO DA ENTI DIVERSI PER UTILIZZO | o5 _ 1 rEZ10NE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 20101 0,00 0,00
GRADUATORIE
Totale 10.000,00 10.000,00
Spesa
Missione/Pr SRR Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) S .
ogramma provvisoria
85/0 ACQUISTI VARI PER DIREZIONE ORGANIZZAZIONE 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 0103 1.975,60 1.975,60
18785/0 FORMAZIONE DIPENDENTI DELL' ENTE - VIABILITA' 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 9.500,00 9.500,00
. 44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
18786/0 FORMAZIONE DIPENDENTI DELL' ENTE - EDILIZIA PARCO PRATOLINO 0402 4.000,00 4.000,00
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FORMAZIONE DIPENDENTI DELL'ENTE
18925/0 OBBLIGATORIA E QUELLA EX DLGS 81/2008 88 - P.O. SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 0110 9.000,00 9.000,00
18964/0 FORMAZIONE DIPENDENTI POLIZIA METROPOLITANA i{ 'CFE)%L'Z'A METROPOLITANA E CONTRAVVENZIONI | 34 10.482,00 10.482,00
, 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19684/0 SPERIMENTAZIONE DI CUI ALL'/ART. 23 DEL DLGS. N. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0103 0,00 0,00
75/2017 - COMPETENZE
DIPENDENTE
, 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19685/0 SPERIMENTAZIONE DI CUI ALL'ART. 23 DEL DLGS. N. | Aoq|CURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0103 0,00 0,00
75/2017 - ONERI
DIPENDENTE
, 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19686/0 SPERIMENTAZIONE DI CUI ALL'ART. 23 DEL DLGS. N. | Aoq|CURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0103 0,00 0,00
75/2017 - IRAP
DIPENDENTE
TRASFERIMENTO A ENTI DIVERSI RIMBORSO SPESE
19687/0 PER UTILIZZO GRADUATORIE 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE [0110 7.000,00 7.000,00
19867/0 SPESE PER COMMISSIONI CONCORSO 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 10110 2.000,00 2.000,00
FORMAZIONE DIPENDENTI DELL'ENTE PER
19988/0 PROGETTI DI INNOVAZIONE (QUOTA 20% INCENTIVI |46 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005 15.000,00 15.000,00
ART. 113 DLGS 50/2016) VIABILITA' CAP. E 745
FORMAZIONE DIPENDENTI DELL'ENTE PER
19989/0 PROGETTI DI INNOVAZIONE (QUOTA 20% INCENTIVI | 20.- DIRITO ALLO STUDIO E MARIFESTAZION! 0402 10.000,00 10.000,00
ART. 113 DLGS 50/2016) ISTRUZIONE CAP. E 745
SERVIZ| PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI
20537/0 CONCORSO IN MODALITA' TELEMATICA 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 10110 5.000,00 5.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZII SU MEPA CONSIP PER
20626/0 GESTIONE PROCEDURE CONCORSUALI 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 10110 20.000,00 20.000,00
SPESE PER PERCORSI FORMATIVI
21086/0 COMPORTAMENTALI 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 10110 0,00 0,00
Totale 93.957.60 93.957.60

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
10.000,00 10.000,00 10.000,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
93.957,60 93.957,60 93.957,60

FASI/AZIONI:




20/01/2023

1 - Assunzione nuovo personale

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 45

in conformita con la programmazione del P.d.F. saranno quindi attivate le procedure concorsuali compatibilmente con I'affidamento a ditte esterne della
gestione della fase delle prove scritte, stante I'obbligo introdotto dal D.L. 36/2022 di prevedere I'utilizzo di strumenti informatici e digitali

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
2 - Assunzione nuovi CFL
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 25

Risultati attesi: la particolare fattispecie di contratto consente il reclutamento di unita giovani che nel biennio di formazione acquisiranno specifiche competenze e

professionalita. A questo strumento assunzionale I'Ente ricorre con ottimo risultato organizzativo ormai dal 2019.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

3 - Monitoraggio dinamico P.l.A.O. (sezioni di competenza)

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 15 |

Risultati attesi: Nel 2023 per la prima volta il P.I.A.O. viene collazionato da piu direzioni secondo le line guida ministeriali; da verificare in corso d'anno I'andamento dei

Piani di competenza e il sistema per il loro eventuale aggiornamento.
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

4 - Aggiornamento banca dati della formazione

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 15

Risultati attesi: prosegue l'implementazione della banca dati per l'archiviazione ed il tracciamento delle attivita formative dei dipendenti.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 50 % %

31/12/2023 100 % %
INDICATORI:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

1145 - NUMERO DIPENDENTI ASSUNTI 1 15,00 27,00 0,00
1145 - NUMERO DIPENDENTI ASSUNTI 2 46,00 0,00 0,00
1_212 - Nu_mgro Att(_astatl (_:h_f_orma2|one dei y 70.00 292,00 0.00
dipendenti rllaSC|at|/acq_UIS_|t| _ :
1212 - Nu_m_ero Attgstatl c_il.f_ormazmne dei 2 70,00 0,00 0,00
dipendenti rilasciati/acquisiti

STAKEHOLDERS:

04 - Uffici dell'Ente

110 - MEF

111 - FUNZIONE PUBBLICA
45 - Organizzazioni Sindacali
76 - Dipendenti in servizio
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84 - Altre Direzioni dell'Ente
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
R 111020152_6 - CONTROLLO DI GESTIONE

}

13 - UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE

Responsabile: Giacomo Parenti

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0111/0141 - ALTRI SERVIZI GENERALI - COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DI GESTIONE E DI CONTROLLO, AVVOCATURA E GARE
Programma: 0111 - Altri servizi generali
Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr03.1/2022 - Direzione Generale/Controllo di Gestione
DESCRIZIONE:

L'Ufficio € impegnato nella predisposizione dei documenti strategici e di programmazione. In particolare il DUP Documento Unico di Programmazione, di norma, entro il 31 luglio di
ciascun anno (lo strumento che permette l'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti
di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione) e il PEG Piano Esecutivo di Gestione 20 giorni dopo l'approvazione del Bilancio di previsione (lo
strumento che declina in maggior dettaglio la programmazione operativa collegata alle missioni e programmi di bilancio contenuta nell'apposita Sezione del DUP), nonché le relative
variazioni. L'art. 6 del DL n. 80 del 9 giugno 2021 ha introdotto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazion (PIAO) quale strumento programmatorio di durata triennale, all'interno del
quale confluisce, tra gli altri, il Piano della Performance.

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) nella quale, oltre al quadro macroeconomico dell'Ente, sono elencati per ogni Missione di Bilancio gli Obiettivi
Strategici che sviluppano e concretizzano le linee di mandato; la Sezione Operativa (SeO) che individua, per ogni Programma afferente alle Missioni di Bilancio, gli Obiettivi Operativi
che I'ente intende mettere in atto per conseguire gli Obiettivi Strategici definiti nella SeS. La SeS ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la
SeO pari a quello del bilancio di previsione.

Il Piano Esecutivo di Gestione si compone degli Obiettivi Gestionali, che i Dirigenti devono raggiungere nel corso dell'anno di riferimento, e attribuisce loro le risorse umane,
finanziarie e le dotazioni strumentali per l'attuazione degli stessi, in conformita con il quadro normativo di riferimento. Contestualmente al Peg I'Ufficio predispone il Piano
Perfomance composto da una selezione degli obiettivi di peg, denominati "Specifici" che dal 2021 confluira (come detto sopra) nel Piano Integrato di Azione e Organizzazione
unitamente ad altre sezioni a cura delle Direzioni competenti.

Dall'Annualita 2018, e in ottemperanza al D.Lgs. 74/2017 I'ufficio si impegna, in collaborazione con I'Ufficio Personale, nell' aggiornamento del sistema della misurazione e
valutazione della performance, e collabora con I'OIV-Organismo Indipendente di Valutazione per agevolarne l'attivita a supporto della misurazione e della valutazione della
performance organizzativa dell'ente e di quella individuale dei dirigenti.

Semestralmente I'ufficio predispone il Referto del Controllo di Gestione, fornendo ad amministratori, dirigenza e organi di controllo le risultanze degli obiettivi programmati.

Dall'2020 sono venuti meno i limiti imposti dal DL 78/2010 convertito con L. 122/2010 (I'articolo 57 comma 2 del DL 26 ottobre 2019, n. 124 (c.d. Decreto fiscale) convertito in L 19
dicembre 2019, n. 157) e di conseguenza il monitoraggio del loro rispetto. Permane comunque I'attenzione dell'ufficio alle medesime tipologie di spese anche ai fini della rilevazione
e invio alla competente sezione dalla Corte dei Conti del prospetto trimestrale riepilogativo degli atti di spesa superiori a 5.000,00 (L. 266/2005 ) su incarichi, rappresentanza,
relazioni pubbliche e pubbilicita.

L'ufficio monitora e calcola l'indicatore della tempestivita dei pagamenti ex DPCM 22 settembre 2014.
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FINALITA":

Il controllo di gestione (art. 147, co. 2, lett. a, del TUEL) attiene all'efficacia, efficienza ed economicita dell'agire amministrativo e si avvale di indicatori che misurano lo stato di
attuazione degli obiettivi programmati, obiettivi che si rinvengono preliminarmente nel PEG. La cultura dei risultati € evidenziata sia dal proposito di raggiungimento degli obiettivi di

efficacia ed efficienza, cui ciascun servizio € finalizzato, che da una coerente valutazione del rapporto con le risorse disponibili.

Le finalita del controllo di gestione ricomprendono la valutazione dell'adeguatezza dell'organizzazione agli scopi perseguiti e I'essenzialita della valutazione di
adeguatezza/congruenza tra obiettivi e risultati.

Per la rilevazione viene somministrato un questionario on-line a tutte le direzioni dell'ente con un riscontro di almeno 20 risposte.

NOTE:

La rilevazione della soddisfazione utenti verra rilevata tramite somministrazione di questionario on-line agli uffici con cui collaboriamo.

Risorse Umane

Nominativo

Dal

Al

FROSININI MARIA SOLE

PANICACCI CATERINA

PARENTI GIACOMO

SALVESTRINI GLORIA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Spesa
Missione/Pr HAEEETTED Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) A ’
ogramma provvisoria
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER CONTROLLO DI
19789/0 GESTIONE SVILUPPO SOFTWARE 13 - UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE 0111 2.000,00 2.000,00
Totale 2.000,00 2.000,00

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025
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Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
2.000,00 2.000,00 2.000,00
FASI/AZIONI:
1 - Predisposizione PEG 2023-2025
|Da| | 01/01/2023 |a| | 28/02/2023 |Peso| 13

Risultati attesi: Predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025, con il coordinamento e supporto alle Direzioni dell'Ente per la definizione degli obiettivi
gestionali e dei relativi indicatori. Predisposizione dell'atto di approvazione. Invio del documento finale all'OIV e pubblicazione sul sito web e sulla Intranet

dell'Ente.
Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 100 % %
31/12/2023 % %
2 - Variazioni PEG 2023-2025
|Da| | 01/01/2023 |a| | 15/12/2023 |Peso | 12

Risultati attesi: Costante aggiornamento e adeguamento del PEG 2023-2025 a seguito di variazioni di Bilancio e/o di PEG, o su richiesta delle Direzioni. Predisposizione

degli atti di approvazione e pubblicazione del documento finale sul sito web e sulla Intranet; trasmissione all'OIV

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
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3 - Predisposizione del DUP 2024/2026

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/07/2023 |Peso| 13

Risultati attesi: Predisposizione e approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026. Predisposizione dell'atto di approvazione e pubblicazione
del documento finale sul sito web e sulla Intranet.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 70 % %
31/12/2023 100 % %

4 - Nota di aggiornamento DUP 2024/2026

|Da| | 31/07/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 12
Risultati attesi: In occasione della presentazione al Consiglio dello schema di Delibera per il Bilancio di Previsione, entro il 15 novembre, si procede alla nota di
Aggiornamento del DUP 2024/2026 con il quadro normativo di riferimento. Predisposizione della Delibera e pubblicazione sul sito web e sulla Intranet
dell'Ente.
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 % %
31/12/2023 100 % %

5 - Variazioni DUP 2024-2025

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 12

Risultati attesi: Costante aggiornamento del DUP 2023-2025 e adeguamento a seguito di richieste delle Direzioni. Predisposizione delle Delibere di approvazione e
pubblicazione sul sito web e sulla Intranet dell'Ente.
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

6 - Piano della Performance 2023-2025 e rendicontazioni

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 15 |

Risultati attesi: Predisposizione del Piano della Performance 2023-2025, non piu coincidente con il PEG ma con esso coerente e coordinato. Inserimento nel Piano
Integrato di Azione e Organizzazione (PIAO) entro il 31/01/2023. Costante aggiornamento e coordinamento con le variazioni del PEG, nonché la

rendicontazione annuale. Pubblicazione sul sito web e sulla Intranet dell'Ente.
Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
7 - Monitoraggi
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 12

Risultati attesi: Monitoraggio di incarichi di collaborazione autonoma, relazioni pubbliche, rappresentanza, pubblicita, convegni, delle spese superiori a Euro 5.000,00 di

cui alla L. 266/2005 e successivo invio del rapporto trimestrale alla competente sezione della Corte dei Conti.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
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8 - Referto del controllo di gestione

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 11

Risultati attesi:

Predisposizione del Referto del Controllo di Gestione (annuale 2022, semestrale 2023) con le risultanze dei monitoraggi e degli stati di avanzamento

DUP/PEG e invio alla sezione competente della Corte dei Conti e all' Organismo Indipendente di Valutazione (OIV). Predisposizione degli atti e
pubblicazione sul sito web e sulla Intranet dell'Ente.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione

Attuazione

Note

30/06/2023 50 %

%

31/12/2023 100 %

%

INDICATORI:

Indicatore

Periodo

Previsione

Consuntivo

Consuntivo Anno 2022

Consuntivo Anno 2021

1147 - Rispetto delle scadenze di legge per
I'adozione dei documenti di
programmazione

1,00

1,00

1,00

1147 - Rispetto delle scadenze di legge per
I'adozione dei documenti di
programmazione

1,00

0,00

1,00

STAKEHOLDERS:

33 - Obiettivo a rilevanza anche interna
84 - Altre Direzioni dell'Ente
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CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

1220191_2022_7 - Direzione Generale. Coordinamento attivita gestionali dell'Ente

06 - DIRETTORE GENERALE

Responsabile: Giacomo Parenti

Indirizzo Strategico

AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE

Obiettivo Strategico

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Missione:

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo:

0102/0160 - SEGRETERIA GENERALE - DIREZIONE GENERALE ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Programma: 0102 - Segreteria generale

Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo

Gruppo: gr03.1/2022 - Direzione Generale/Controllo di Gestione
DESCRIZIONE:

Le attivita di Segreteria della Direzione Generale prevedono un continuo coordinamento e il raccordo operativo tra la Direzione Generale ¢ le altre articolazioni dell'ente oltre alla
redazione degli atti propri della Direzione Generale: supporto amministrativo nelle procedure afferenti le articolazioni della Direzione anche con istruttoria, redazione e successivi
adempimenti dei provvedimenti della Direzione.
Le attivita di coordinamento e raccordo operativo vengono svolte anche in relazione ai rapporti fra la Citta metropolitana e gli Enti con cui essa si trova a collaborare, in particolare il
Governo centrale, le diverse articolazioni della Regione Toscana, le Amministrazioni comunali del territorio metropolitano, e a tutti gli altri soggetti istituzionali e non, che si trovano
ad interagire con l'ente Citta metropolitana.
L'art. 6 del DL n. 80 del 9 giugno 2021 ha introdotto il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) quale strumento programmatorio di durata triennale di cui la Direzione
Generale coordina e predispone il documento finale sulla base delle diverse sezioni a cura delle Direzioni Competenti e delle proprie parti.

Risorse Umane

Nominativo

Dal

Al

CRISTIANINI ALBERTO

FROSININI MARIA SOLE

MIRAGLIA OSVALDO

PANICACCI CATERINA




12/01/2023

PARENTI GIACOMO

SALVESTRINI GLORIA

TANI SIMONE

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Spesa
Missione/Pr HEIE R Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) S .
ogramma provvisoria
FORMAZIONE DIPENDENTI FUNZIONALE
ALL'AGGIORNAMENTO E IMPLEMENTAZIONE AL
19796/0 NUOVO MODELLO ORGANIZZATIVO DELL'ENTE 06 - DIRETTORE GENERALE 0110 3.000,00 3.000,00
DIREZIONE GENERALE
SPESE PER ORGANISMO INDIPENDENTE DI
19811/0 VALUTAZIONE 06 - DIRETTORE GENERALE 0111 20.000,00 20.000,00
Totale 23.000,00 23.000,00

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
23.000,00 23.000,00 23.000,00

FASI/AZIONI:
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1 - Attivita amministrativa Direzione Generale

|Da| |

01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 15

Risultati attesi:

Attivita amministrativa propria della Direzione Generale comprendente redazione e implementazione degli atti necessari per il corretto funzionamento
dell'Ente e delle sue strutture.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

2 - Coordinamento attivita gestionali dell'ente

|Da| |

01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 40

Risultati attesi:

Continuo coordinamento e raccordo operativo tra la Direzione Generale e le altre articolazioni dell'Ente. Tali attivita vengono svolte anche in relazione ai
rapporti tra la Citta Metropolitana e gli Enti con cui essa si trova a collaborare, in particolare il Governo centrale, le diverse articolazioni della Regione
Toscana, le Amministrazioni comunali del territorio metropolitano e a tutti gli altri soggetti istituzionali e non che si trovano ad interagire con I'Ente.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

3 - Predisposizione e aggiornamento del PIAO 2023-2025

|Da| |

01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 45 |

Risultati attesi:

Predisposizione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 con il coordinamento delle Direzioni dell'Ente ciascuna per la propria parte di
competenza. Predisposizione dell'atto di approvazione, pubblicazione sul sito web, sulla Intranet dell'Ente e sul relativo Portale Governativo entro il
31/01/2023. Aggiornamento continuo del documento e relativi adempimenti (predisposizione atto e pubblicazioni) tenendo conto delle variazioni proprie e
di quelle effettuate dalle direzioni competenti.
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 50 % %

31/12/2023 100 % %
INDICATORI:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

1147 - Rispetto delle scadenze di legge per
|'adozione dei documenti di 1 1,00 0,00 0,00
programmazione
268 - N. atti del Sindaco 1 4,00 8,00 0,00
268 - N. atti del Sindaco 2 8,00 0,00 0,00
71 - Atti Amministrativi 1 10,00 17,00 0,00
71 - Atti Amministrativi 2 10,00 0,00 0,00

STAKEHOLDERS:

81 - Universita degli Studi di Firenze

84 - Altre Direzioni dell'Ente
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
R 190120221 - RELAZIONI INTERNAZIONALI

}

A1 - CONSIGLIERE DIPLOMATICO

Responsabile: Cristiano Maggipinto

Indirizzo Strategico CULTURA, TURISMO, SVILUPPO ECONOMICO, RELAZIONI INTERNAZIONALI
Obiettivo Strategico RELAZIONI INTERNAZIONALI
Missione: 19 - Relazioni internazionali
Obiettivo Operativo: 1901/0159 - LA CITTA METROPOLITANA NEL MONDO
Programma: 1901 - Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr03.1/2022 - Direzione Generale/Controllo di Gestione
DESCRIZIONE:

Il presente obiettivo racchiude le attivita previste nell'ambito dell'azione del Consigliere Diplomatico del Sindaco Metropolitano nonché Referente dei programmi/progetti concernenti i
rapporti internazionali e per I'espletamento delle funzioni legate al ruolo internazionale che la Citta metropolitana € chiamata a svolgere. L'esperienza maturata nei contesti
diplomatici aiutera il Sindaco a migliorare la presenza dell"ente in ambito internazionale e a rafforzare la conoscenza delle sue eccellenze sia in campo economico sia in quello
culturale, captando anche le opportunita offerte dai diversi progetti o programmi internazionali. La creazione di reti di conoscenza e di interscambio, tra i quali rientrano i gemellaggi,
aiutera a sviluppare dialoghi non solo tra i cittadini ma fornira occasioni di integrazione anche tra soggetti economici.

In particolare I'azione pud essere articolata in tre specifici ambiti di azione:

- Coordinamento delle attivita internazionali della Citta metropolitana;

- Gemellaggi della Citta Metropolitana, in particolare con la Contea di Santa Clara;

- Preparazione e assistenza al Sindaco metropolitano negli incontri con dignitari internazionali.

FINALITA":

In conformita con quanto stabilito nello Statuto della Citta Metropolitana di Firenze, con riferimento all'art. 4 "Rapporti europei e internazionali" il quale, al comma 1, prevede che La
Citta metropolitana favorisce ed assicura rapporti di collaborazione e di integrazione economica e culturale con le citta e le altre aree metropolitane europee e extraeuropee, il
presente obiettivo ha lo scopo di creare e consolidare una rete di rapporti internazionali al fine di valorizzare il territorio metropolitano, le sue eccellenze e specificita, promuovendo la
propria cultura e raccogliendo le opportunita presenti in ambito internazionale.
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Risorse Umane

Nominativo Dal Al

MAGGIPINTO CRISTIANO

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)
2023 2024 2025

Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025

FASI/AZIONI:

1 - Coordinamento delle attivita internazionali della Citta metropolitana

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 35 |

Prosecuzione delle attivita avviate nel 2022, sia con riguardo al consolidamento dei gemellaggi in essere, sia alla partecipazione della Citta metropolitana
nelle reti internazionali cui appartiene.

Risultati attesi:
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
2 - Gemellaggoi della Citta Metropolitana in particolare con la Contea di Santa Clara
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 35 |
Risultati attesi: Awvio di nuovi progetti di collaborazione con la Contea.
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

3 - Preparazione e assistenza Sindaco metropolitano negli incontri con dignitari internazionali

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 30 |

Risultati attesi: Sostegno al Sindaco nella preparazione dei suoi incontri con dignitari internazionali (Ambasciatori, rappresentanti UE, etc)

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021
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766 - N° di progett/programmi sottoposti al

: . 3,00 3,00 0,00
Sindaco Metropolltano : _
7_66 -N°di proget_t/programml sottoposti al 3.00 0.00 0.00
Sindaco I_\/Ietrop_olltano_ __ _ _
768 - N mcc_)ntrl cop_dlgnltarl internazionali 10,00 19,00 0.00
Droqramr_natl e qestltl I : :
768 - N mcc_)ntrl cop_dlgnltan internazionali 10,00 0,00 0.00
programmati e gestiti _
769 - Contattl con la C_ontea di Santa Clara 3,00 3.00 0.00
per rilancio qgamellaqmo :
769 - Contattl con la C_ontea di Santa Clara 3.00 0.00 0.00
per rllanc_|o qem.ellaqqu_) N :
770 - N llnconltrllloccalaonl istituzionali 7.00 13,00 0.00
promossi con i Q|ver3| s_tal_«_ehplde_rs _
770 - N° incontri/occasioni istituzionali 7.00 0.00 0.00

promossi con i diversi stakeholders

STAKEHOLDERS:

119 - Sindaci della citta metropolitana
122 - Sindaco Metropolitano

154 - Universita straniere

155 - Istituzioni scolastiche straniere
27 - Associazioni di categoria

81 - Universita degli Studi di Firenze
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OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

CITA ETROPOLTAMA 15120151_2022_7 - Attivazione di nuovi procedimenti espropriativi e completamento di quelli in corso per la realizzazione di
opere regionali e della citta metropolitana

}

26 - P.O. ESPROPRI

Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0105/0161 - GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI ESPROPRI
Programma: 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO
Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento
Gruppo: gr04.1/2022 - Espropri
DESCRIZIONE:

Sviluppare e gestire le procedure espropriative in sinergia con le Direzioni tecniche dell'ente e la Regione Toscana. dare corso al coinvolgimento dei soggetti passivi delle procedure
con l'obiettivo per quanto possibile di evitare il contenzioso. Regolarizzare vecchi pendenze mediante I'acquisizione di beni ad oggi ancora intestati a terzi e ospitanti opere di
interesse pubblico. Gestione amministrativa della Commissione Espropri mediante convocazione delle sedute, verbalizzazione, liquidazione compensi ai membri ed effettuazione di
comunicazioni, avvisi, invii, depositi e adempimenti in materia di pubblicita delle nomine e delle tabelle dei valori agricoli medi, nonché di eventuali valori di altra natura previsti per

legge.

FINALITA"
Gestione efficace dei procedimenti espropriativi, con particolare riguardo alle esigenze di celerita ed alla conclusione positiva dei procedimenti.

MOTIVAZIONI:
Attivazione e conduzione dell'iter inerente le procedure espropriative.

NOTE:
Ai fini della valutazione del grado di raggiungimento della Performance sara somministrato un questionario ai settori dell'ente che usufruiscono dell'attivita dell'obiettivo

Risorse Umane

Nominativo Dal Al
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AMMAVUTA SELENA

BRACCINI BARBARA

CINI OTELLO

CORSANI IVO

NICOLETTI OLGA

PIAMPIANO STEFANO

RONCONI ILARIA

SBRIZZI NICOLETTA

TAITI FRANCESCO

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata
. . Stanziamento o
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stan2|amen_to con var.
gia provvisoria

TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER

213/0 COMMISSIONE ESPROPRI CAP. U 19745 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 20101 1.000,00 1.000,00
TRANSAZIONE PARUGIANO SRL-C.M. FI. RESTITUZ.
SOMME PROCEDIMENTO ESPROPRIATIVO REALIZZ.

725/0 SP82SCAD. 30/06/2030 CAP.U 20618-2005020264- 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 40500 120.194,96 120.194,96
20371-20869
INTROITI DERIVANTI DA ISTRUTTORIA COMMISSIONE

756/1 PROVINCIALE ESPROPRI CAP. U 19746 E 19747 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 30100 3.000,00 3.000,00
TRASFERIMENTO DALLA R.T. PER CASSE DI

1838/0 ESPANSIONE DI FIBBIANA 1 E FIBBIANA 2 26 - P.O. ESPROPRI 40200 0,00 0,00
(EXCIRCONDARIO) CAP. U 18631
RETROCESSIONE DI SOMME DA MEF CASSA DD.PP.

880/1 PER TRANSAZIONE TOGNOZZI CAP. U 20826 26 - P.O. ESPROPRI 40300 0,00 0,00
ENTRATE DA RIMBORSI RECUPERO E RESTITUZIONE

631/0 SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO 26 - P.O. ESPROPRI 30500 0,00 0,00
PERSONE FISICHE CAP. U 20448

508/0 ALTRI INTERESSI ATTIVI DA ALTRI SOGGETTI 26 - P.O. ESPROPRI 30300 0,00 0,00
RIMBORSO AGENZIA DELLE ENTRATE PER MAGGIORI

642/0 VERSAMENTI IMPOSTE IPOTECARIE DI REGISTRO E |26 - P.O. ESPROPRI 30500 0,00 0,00
CATASTALI

Totale 124.194,96 124.194,96

Spesa
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Missione/Pr Stanziamento Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . g )
ogramma provvisoria
19745/0 SESEPER COMMISSIONE PROVINCIALE ESPROPRI | 11 GARE CONTRATTI E ESPROPRI 0105 1.000,00 1.000,00
19746/0 SREoE PER COMMISSIONE PROVINCIALE ESPROPRI | 26 - p.0. ESPROPRI 0105 900,00 900,00
SPESE PER FUNZIONAMENTO COMMISSIONE
19747/0 PROVINCIALE ESPROPRI CAP. E 756/1 26 - P.O. ESPROPRI 0105 2.100,00 2.100,00
CANONE ANNUALE SMARTNET ITALPOS PER
19801/0 STRUMENTAZIONE TOPOGRAFICA UFFICIO 26 - P.O. ESPROPRI 0105 207,00 207,00
ESPROPRI (TAITI)
SPESE PER IMPOSTE DI BOLLO PER TRASCRIZIONE
19814/0 S IONE B o T A 26 - P.O. ESPROPRI 0105 2.000,00 2.000,00
CIRCONVALLAZIONE EST ABITATO BARBERINO
MUGELLO ACQUISIZIONE Al SENSI ART.42 BIS DPR
20503/0 O O A oa e 26 - P.O. ESPROPRI 1005 0,00 0,00
ACCANTONATO
SPESE PER COMMISSIONE PROVINCIALE ESPROPRI
20123/0 Sy T N INaO Ao 26 - P.O. ESPROPRI 0105 0,00 0,00
8963/0 orESE PER COMMISSIONE PROVINCIALE ESPROPRI | 11 GARE CONTRATTI E ESPROPRI 0101 0,00 0,00
Totale 6.207,00 6.207.00

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
124.194,96 124.255,12 124.315,12
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
6.207,00 6.207,00 6.207,00

FASI/AZIONI:
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1 - Procedimenti tecnici amministrativi relativi a contenziosi riguardanti le espropriazioni

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 5 |

Collaborazione con I'Ufficio Avvocatura per assistenza tecnico-amministrativa in relazione alle cause espropriative in essere e per lo svolgimento, dove
necessario, dell'attivita di consulente tecnico di parte dell'’Amministrazione

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

2 - Superstrada Ciclabile Firenze-Prato lotto 7

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 4

Risultati attesi: Gestione dei pagamenti delle occupazioni temporanee in essere

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

3 - Realizzazione ampliamento plesso scolastico di Empoli

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 1 |

Risultati attesi: Gestione dei pagamenti delle occupazioni temporanee in essere
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
4 - SR 222 Variante all'abitato di Grassina
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 5
Risultati attesi: Gestione dei pagamenti delle occupazioni temporanee in essere
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
5- SR 69inriva destra d'Arno -lotti1 e 3
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 5
Risultati attesi: Gestione dei pagamenti delle occupazioni temporanee in essere
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
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6 - SR 429 Empoli - Castelfiorentino (variante in corso d'opera)

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 5 |

Risultati attesi: Gestione dei pagamenti delle occupazioni temporanee in essere e dei relativi pagamenti

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
7 - Superstrada Ciclabile Firenze-Prato lotto 1 e 2
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 5
Risultati attesi: Gestione dei pagamenti delle occupazioni temporanee in essere e dei relativi pagamenti
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
8 - Passerella pedociclabile Vallina - Compiobbi
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 1

Risultati attesi:

Gestione dei pagamenti delle occupazioni temporanee in essere e dei relativi pagamenti
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
9 - Ampliamento Istituto Galieleo -Meucci Firenze
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 20

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Procedimento propedeutico alla dichiarazione di pubblica utilita volta alla successiva fase espropriativa

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

10 - Ciclopista Arno Tratto Signa Montelupo Fiorentin lotti Il Carmignano e lotto lll Signa

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 5

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Procedimento propedeutico alla dichiarazione di pubblica utilita volta alla successiva fase espropriativa

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
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11 - Frana al km 10+500 SGC FI-PI-LI

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 1

Risultati attesi: Gestione dei pagamenti delle occupazioni temporanee in essere e dei relativi pagamenti

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

12 - SP 477 Palazzuolo sul S. AL KM 1+250 LOC. QUADALTO COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENIO (FI) PROGETTAZIONE DI
PASSERELLA CICLO PEDONALE SUL TORRENTE MANTIGO

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 1 |

Risultati attesi: autorizzazione di accesso alle aree ai sensi dell'art.15 DPR 327/01 - chiusura del procedimento

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

13 - SP 91 Km 9+800 allargamento e messa in sicurezza

| Dal

| 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 5

Risultati attesi:

Determinazione dell'indennita provvisoria di esproprio, emissione del decreto di esproprio




20/01/2023
Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
14 - SP 34 frana al Km 7+600
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 5

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

procedimento propedeutico alla dichiarazione di pubblica utilita, determinazione dell'indennita definitiva di esproprio

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

15 - SR 302 - adeguamento dal Km 71+00 al Km 71+300

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 5

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

prosecuzione del procedimento per l'apposizione del vincolo preordinato all'esproprio e dichiarazione della pubblica utiita

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
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SR 302 - intersezione Km 68+800

16 -

|Da|

| 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 5

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

avvisi di avvio del procediumento ai sensi dell'art 11 DPR 327/01 propedeutici all'apposizione del vinvolo preordinato all'esproprio

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
17 - SP 64 /| SP1 - Rotatoria localita Badia EImi
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 5

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Comunicazione ai sensi dell'art 17 DPR 327/01, determinazione dell'indennita definitiva di esproprio

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
18 - SP 503/SP 42 Localita Palagio
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 5

Risultati attesi:

avvisi avvio del procedimento propedeutici alla dichiarazione di pubblica utilita e apposizione del vincolo
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
19 - SP 79 frana al Km 6+110
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 1
Risultati attesi: gestione della procedura di occupazione temporanea art 49 DPR 327/01 e dei pagamenti
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
20 - SR 302 frana Km 13+00
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 1
Risultati attesi: gestione dell'occupazione temporanea art 49 DPR 327/01 e dei pagamenti
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
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21 - Realizzazione Nuovo Impianto Eolico Monte Giogo di Villore

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 10

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

comunicazioni ai sensi dell'art 17 DPR 327/01 e decreto di occupazione ai fini espropriativi ai sensi dell'art 22 bis DPR 327/01

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 50 % %

31/12/2023 100 % %
INDICATORI:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

71 - Atti Amministrativi 1 40,00 103,00 0,00
71 - Atti Amministrativi 2 50,00 0,00 0,00
72 - N. avvisi di avvio del procedimento e
comunicazioni ai sensi del DPR 327/2001 ! 60,00 70,00 0,00
72 - N. avvisi di avvio del procedimento e
comunicazioni ai sensi del DPR 327/2001 2 50.00 0.00 0.00
73 - N. v_erball ldl esecuzione dei De_cretl di y 20,00 34.00 0,00
occupazione d urgenza e di esproprio
73 - N. v.erball |d| esecuzione dei Depretl di > 10,00 0,00 0.00
occupazione d'urgenza e di esproprio

STAKEHOLDERS:

10 - Comuni della Citta Metropolitana di Firenze

124 - Aziende di pubblico servizio

129 - DIRIGENTI TECNICI DELL'ENTE

14 - Regione Toscana
29 - Enti pubblici

33 - Obiettivo a rilevanza anche interna
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}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

111420151_2022_7 - Affidamento, gare di beni, servizi e lavori superiori alla soglia dell'affidamento diretto e attivita
propedeutiche e successive alla stipula contratti in forma pubblico amministrativa

25 -P.0. GARE E CONTRATTI

Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico

AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE

Obiettivo Strategico

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Missione:

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo:

0111/0141 - ALTRI SERVIZI GENERALI - COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DI GESTIONE E DI CONTROLLO, AVVOCATURA E GARE

Programma: 0111 - Altri servizi generali

Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO

Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento

Gruppo: gr04.2/2022 - Gare e Contratti
DESCRIZIONE:

Espletamento di procedure aperte e negoziate di lavori e di forniture di beni e servizi dell'Ente a partire dal supporto giuridico alla predisposizione degli elaborati progettuali, fino
all'atto di aggiudicazione ed eventuale stipula del relativo contratto in forma pubblico amministrativa ed adempimenti conseguenti; redazione bando e disciplinare di gara o lettera di
invito sulla base del capitolato speciale predisposto dalla competente Direzione; pubblicazione del bando per le procedure ad evidenza pubblica; risposte ai chiarimenti nella fase
precedente la scadenza di presentazione delle offerte; assistenza alle sedute di gara con la redazione dei relativi verbali; predisposizione atti di nomina commissione ove presente;
verifica autocertificazioni; adempimenti giuridici conseguenti all'esercizio del diritto di accesso, istanze di riesame, predisposizione atti in sede di autotutela limitatamente alla fase di

scelta del contraente.
FINALITA":

Attivita propedeutica e strumentale all'attivita contrattuale dell'ente in tutte le materie di competenza.
Ai fini della misurazione della performance sara somministrato un questionario ai settori dell'ente che usufruiscono dell'attivita dell'obiettivo.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

BRIAMONTE LUISELLA
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CAMPANI LAURA

CICCONETTI ELISA

CINI OTELLO

MARINACCIO MAURIZIO

MHILLAJ ALDA

PRINCIPI PARMINA

PUCCI CRISTINA

ROMOLI DANIELA

RONCONI ILARIA

ROSI FRANCESCA

SBRIZZI NICOLETTA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata
. . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stan2|amen_to con var.
gia provvisoria

TRASFERIMENTO DA REGIONE TOSCANA A SEGUITO
ACCORDO CON UPI PER NOTIZIARIO WEB

433/0 DENOMINATO MUOVERSI IN TOSCANA INFO CAP. U 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 20101 0,00 0,00
19180

451/1 DIRITTI SEGRETERIA 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 30100 100.000,00 100.000,00
SENTENZA CORTE DEI CONTI TOSCANA N. 279 DEL

493/0 8/7/19 CONDANNA SIG. L.M. CAP. FCDE 19378 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 30500 0,00 0,00

680/0 ENTRATE DA BOLLO VIRTUALE - CAP. U 107-17857 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 30500 90.000,00 90.000,00
ENTRATE DA BOLLO FORFETTARIO E IMPOSTA DI

682/0 REGISTRO - CAP. U 20428 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 30500 17.000,00 17.000,00

686/9 S (50 SPESE PER PUBBLICAZIONE BANDIDL 25 p 0. GARE E CONTRATTI 30500 15.000,00 15.000,00

724/0 INTROITI DA ESCUSSIONE POLIZZE FIDEIUSSORIE 25 - P.O. GARE E CONTRATTI 30500 0,00 0,00

9025/12 DEPOSITI CAUZIONALI GARE E CONTRATTI 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 90200 1.000,00 1.000,00
ENTRATE DERIVANTI DA TRASFERIMENTI EX ART.

310/0 113 COMMA 5 PER GARE EFFETTUATE DA CM SOGG |11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 20101 0,00 0,00
AGGREG CAP.U20224/20225/20226/20373/20447/20606
ENTRATE DERIVANTI DA TRASF.DA IMPRESE EX ART.

311/0 113 COMMA 5 PER GARE EFF.DALLA C.M. SOG. 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 20103 0,00 0,00
AGGR. CAP.U 20224/20225/20226/20373/20606
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|Totale 223.000,00 223.000,00
Spesa
Missione/Pr Stanziamento Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) L .
ogramma provvisoria
9025/12 DEPOSITI CAUZIONALI GARE E CONTRATTI 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 9901 1.000,00 1.000,00
IMPOSTA DI BOLLO VIRTUALE - AGENZIA DELLE
17857/0 ENTRATE - CAP. E 680 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 0103 90.000,00 90.000,00
ADESIONE AL SISTEMA TELEMATICO DI ACQUISTI
18225/0 REGIONALE DELLA TOSCANA (START) 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 1005 0,00 0,00
CONTRIBUTO ANAC AUTORITA' NAZIONALE
18530/0 ANTICORRUZIONE GEST.ECONOMICO FINANZIARIA |11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 0103 600,00 600,00
PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO
18643/0 P on 2 OAZIONE BANDI DI GARA ALTRI SERVIZI 25 - P.O. GARE E CONTRATTI 0111 7.700,00 7.700,00
18747/0 \S/;EB‘T’EE AE.R PUBBLICAZIONE BANDI DI GARA 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 1005 15.000,00 15.000,00
18748/0 PUBBLICAZIONE BANDI DI GARA ISTITUTI SCOLASTICI| 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 0402 12.300,00 12.300,00
CONTRIBUTO ANAC AUTORITA' NAZIONALE
18772/0 ANTICORRUZIONE - ISTITUTI SCOLASTICI 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 0402 7.800,00 7.800,00
CONTRIBUTO ANAC AUTORITA' NAZIONALE
18773/0 ANTICORRUZIONE - VIABILITA' 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 1005 9.400,00 9.400,00
18776/0 CONTRIBUTO ANAC INDUSTRIA ARTIGIANATO 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 1401 3.000,00 3.000,00
19656/0 PRESTAZIONI DI SERVIZI PER UFFICIO GARE 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 0111 0,00 0,00
RIMBORSI DA EFFETTUARE AD IMPRESE PER
19701/0 PAGAMENTI IN ECCESSO O NON DOVUTI SU DIRITTI |11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 0104 2.500,00 2.500,00
DI SEGRETERIA O ALTRI ONERI
ACQUISTO RIVISTE E PUBBLICAZIONI
19793/0 SPECIALISTICHE PER UFF. GARE E CONTRATTI 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 0111 1.775,60 1.775,60
19805/0 FORMAZIONE PERSONALE UFF. GARE E CONTRATTI |11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 0111 4.800,00 4.800,00
RETRIBUZIONI EX ART. 113 COMMA 5 PER GARE
20224/0 EFFETTUATE DALLA C.M. DI FIRENZE COME 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 0111 2.391,14 2.391,14
SOGGETTO AGGREGATORE CAP. E 310/311
ONERI PER PAGAMENTI EX ART. 113 COMMA 5 PER
20225/0 GARE EFFETTUATE DALLA C.M. DI FIRENZE COME |11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 0111 579,98 579,98
SOGGETTO AGGREGATORE CAP. E 310/311
SPESE PER IMPOSTA DI REGISTRO E BOLLO
20428/0 FORFETTARIO CAP. E 682 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 0103 17.000,00 17.000,00
RETRIBUZIONI EX ART. 113 COMMA 5 PER GARE
EFFETTUATE DALLA C.M. DI FIRENZE COME
20443/0 SOGGETTO AGGREGATORE FIN. AV AMM.NE 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 0111 724,62 724,62
VINCOLATO
ONERI PER PAGAMENTI EX ART. 113 COMMA 5 PER
GARE EFFETTUATE DALLA C.M. DI FIRENZE COME
20444/0 SOGGETTO AGGREGATORE FIN. AV. AMM.NE 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 0111 175,75 175,75
VINCOLATO
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DEPOSITI CAUZIONALI CONCESSIONI E

72 - CONCESSIONI E AUTORIZZAZIONI CODICE DELLA

9025/2 AUTORIZZAZIONI CODICE DELLA STRADA STRADA 9901 0,00 0,00
IRAP PER PAGAMENTI EX ART. 113 COMMA 5 PER
20226/0 GARE EFFETTUATE DALLA C.M. DI FIRENZE COME 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 0111 0,00 0,00
SOGGETTO AGGREGATORE CAP. E 310/311
IRAP PER PAGAMENTI EX ART. 113 COMMA 5 PER
GARE EFFETTUATE DALLA C.M. DI FIRENZE COME
20445/0 SOGGETTO AGGREGATORE FIN. AV. AMM.NE 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 0111 0,00 0,00
VINCOLATO
IMPOSTA DI BOLLO VIRTUALE - AGENZIA DELLE
20907/0 ENTRATE - CONGUAGLIO 11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI 0103 0,00 0,00
Totale 176.747,09 176.747,09

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
223.000,00 223.000,00 221.000,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
176.747,09 176.875,79 174.618,39
FASI/AZIONI:
1 - Espletamento procedure di gara
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 40

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Corretto espletamento delle procedura di gara

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
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2 - Attivita propedeutiche e successive alla stipula dei contratti in forma pubblico amministrativa

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 20 |

Risultati attesi: Stipula dei contratti in forma pubblico amministrativa dell'ente

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

3 - Aggiornamento indirizzi operativi agli uffici

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Aggiornamento costante agli uffici

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

4 - Procedura aperta PON Fornitura 12 autobus Elettrici

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Espletamento procedura
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
5 - Procedura aperta appalto Lavori PNRR Istituto Isa Porta Romana
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | |
Risultati attesi: Espletamento della procedura di gara
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
6 - Procedura aperta appalto Lavori PNRR Palestra Istituto Chino Chini
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 10 |
Risultati attesi: Espletamento procedura
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021




27/01/2023

1143 - n. procedure bandite annualita

amministrativa stipulati

6,00 5,00 0,00
precedente da espletare
178 - numero procedure istruite 25,00 20,00 0,00
178 - numero procedure istruite 25,00 0,00 0,00
;Zgli-a;\umero gare espletate (sopra/sotto 20,00 20,00 0.00
;Zgli-al;\umero gare espletate (sopra/sotto 20,00 0.00 0.00
352 - numero cor_ltratti .in forma pubblico 20,00 25,00 0.00
amministrativa stipulati _
352 - numero contratti in forma pubblico 20,00 0.00 0.00

STAKEHOLDERS:

04 - Uffici dell'Ente
44 - Aziende
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=

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
11120191_2 - Attivita del DPO in tema di protezione dati

11 - GARE CONTRATTI E ESPROPRI

Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico

AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE

Obiettivo Strategico

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Missione:

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo:

0111/0141 - ALTRI SERVIZI GENERALI - COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DI GESTIONE E DI CONTROLLO, AVVOCATURA E GARE

Programma: 0111 - Altri servizi generali

Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO

Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo

Gruppo: gr04.2/2022 - Gare e Contratti
DESCRIZIONE:

Attivita del DPO in Citta metropolitana ed in Comune di Firenze e gestione della convenzione con Dipartimento scienze giuridiche dell'Universita degli studi di Firenze.

FINALITA":

Permettere al DPO della Cittd metropolitana e del Comune di Firenze di svolgere le sue funzioni.

MOTIVAZIONI:

Attivita svolta in base al GDPR 679/2016 ed al codice della privacy

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

CINI OTELLO

RONCONI ILARIA

SBRIZZI NICOLETTA
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Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025

FASI/AZIONI:

1 - Attivita del DPO a supporto della Citta metropolitana e del Comune di Firenze

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 50

Risultati attesi: Gestione delle attivita del DPO cosi come previsto dal regolamento europeo

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione

Note

30/06/2023 50 % %

31/12/2023 100 % %
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2 - Contributo alla redazione del Registro dei trattamenti della Citta metropolitana di Firenze

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 20

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Controllo e aggiornamento del registro dei trattamenti.

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

3 - Gestione rapporto di collaborazione con il Dipartimento di Scienze giuridiche dell'Universita degli Studi di Firenze

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 30

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Proseguimento della collaborazione con I'Universita di Firenze per il supporto al DPO nell'attivita quotidiana e per la realizzazione dei progetti.

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 50 % %

31/12/2023 100 % %
INDICATORI:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

1188 - Registro dei trattamenti dei dati 2 25,00 0,00 0,00
428 - contatti € incontri con istituzioni e y 25,00 50,00 30,00
stakeholders_ |n’geressa_t| _
428 - contatti e incontri con istituzioni e 2 25.00 0.00 40,00
stakeholders interessati
744 - N. riunioni 1 3,00 8,00 0,00
744 - N. riunioni 2 3,00 0,00 0,00
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STAKEHOLDERS:
84 - Altre Direzioni dell'Ente
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

71120151_2022_7 - Parco Mediceo Pratolino: valorizzazione del patrimonio UNESCO e sviluppo della sostenibilita

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

28 - P.O. TURISMO, CULTURA, DEMIDOFF, SOCIALE

Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico CULTURA, TURISMO, SVILUPPO ECONOMICO, RELAZIONI INTERNAZIONALI
Obiettivo Strategico TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI
Missione: 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
Obiettivo Operativo: 0502/0167 - ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
Programma: 0502 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Attivita: 1
Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento
Gruppo: gr04.4/2022 - Cultura
DESCRIZIONE:

Il Giardino mediceo di Pratolino (con un'estensione di 25ha circa all'interno del piu grande Parco di circa 155ha) & stato inserito nel 2013 nella lista del patrimonio dell'Umanita
UNESCO (quale parte del sito seriale "Ville e giardini medicei di Toscana") per la sua riconosciuta rilevanza culturale, artistica e paesaggistica, determinata da autenticita e da
integrita funzionale, strutturale e visiva eccezionale.

La valorizzazione del Parco e del Giardino mediceo di Pratolino € tradizionalmente incentrata sulle due caratteristiche principali del sito:
- valorizzazione culturale, mediante gestione degli spazi all'aperto e messa in rete con le altre Ville e Giardini medicei di Toscana;
- valorizzazione naturalistica, mediante attivita di educazione ambientale, visite ed escursioni guidate.

Nel filone della valorizzazione naturalistica si colloca I'attivita del Laboratorio Didattico Ambientale presso il Parco, che da molti anni si occupa di divulgazione scientifica in materia
ambientale. Attraverso protocolli e collaborazioni sottoscritte dalla Citta Metropolitana di Firenze con enti pubblici, associazioni e altri soggetti pubblici e privati, il LDA sensibilizza i
cittadini grandi e piccoli e insegnanti sui temi dell'ambiente e della sua tutela. L'attivita del laboratorio & dedicata allo sviluppo di proposte didattiche differenziate per gli alunni delle
scuole primarie e secondarie di primo e secondo grado, che vengono accolte nel Centro di documentazione presente nel Parco e guidate in attivita all'interno del Parco stesso.

Il 2023 sara dedicato allo studio di nuove opportunita di uso e valorizzazione degli immobili presenti nel Parco, all'individuazione di nuove attivita di animazione sia di taglio culturale
che naturalistico, alle possibilita di ampliamento del periodo, dei giorni e degli orari di apertura, in collaborazione con le direzioni tecniche che si occupano del restauro e della
manutenzione del Parco.

Saranno inoltre espletate le procedure di evidenza pubblca per l'individuazione di fornitori (dopo anni di affidamenti diretti) per i servizi di didattica ambientale presso il LDA per tre
anni scolastici a partire del 2023-2024.
FINALITA"

Aumentare la conoscenza ed il prestigio del complesso mediceo di Pratolino, quale patrimonio dell'umanita (coerentemente con il Piano di gestione UNESCO), garantendo anche nel
2022 l'apertura al pubblico del Parco nei fine settimana da aprile ad ottobre, compatibilmente con i vincoli legati allemergenza sanitaria. A tale scopo sara necessario garantire i
servizi di portierato, sorveglianza e sicurezza del parco e pulizia dei locali aperti al pubblico. Potranno essere inoltre attivati servizi specifici, quali visite guidate o attivita di
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animazione volte a favorire la presenza di visitatori all'interno del Parco. Allo stato attuale non & invece ancora possibile confermare |'organizzazione di manifestazioni e spettacoli
all'interno del Parco per I'annualita 2022.

L'attivita svolta dal Laboratorio Didattico Ambientale del Parco risponde all'attenzione ai temi ambientali innescata dalla presa di coscienza del cambiamento climatico.
L'Amministrazione nel 2022 continuera a investire sul LDA sviluppando e proponendo progetti didattici di qualita, che saranno offerti, a seconda delle regole dettate dall'emergenza
sanitaria, in presenza nel Parco in forma di uscite didattiche oppure in modalita FAD.

Emergenza sanitaria permettendo, la Direzione continuera a lavorare per incrementare le possibilita di fruizione del Parco mediceo di Pratolino, che verranno misurate sia in termini
"assoluti" (mediante il numero di visitatori annuali, conteggiati con un biglietto conta-presenze nei giorni di apertura al pubblico) che in termini relativi, valutando la qualita percepita
da parte del pubblico (misurata mediante con strumenti di rilevazione della soddisfazione dell'utenza quali questionari, interviste a panel di visitatori, commenti e recensioni sui social,
ecc).

Il 2022 sara inoltre dedicato, in collaborazione con le direzioni tecniche dell'ente, alla redazione della candidatura del Parco di Pratolino alls avviso pubblico Proposte di intervento per
il restauro e la valorizzazione di parchi e giardini storici, collocato nells investimento 2.3 della Missione 1 Componente 3 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

NOTE:

Rilevazione della soddisfazione effettuata tramite questionario cartaceo tradotto in quattro lingue rivolto a tutti i visitatori del Parco Mediceo di Pratolino. Considerando che pochi
utenti si soffermano a compilare il questionario al termine della visita, sara necessario rivedere le modalita di rilevazione della soddisfazione dell'utenza come evidenziato nell'ultima
nota interna inviata al controllo di gestione alla fine del 2020. Per un maggiore dettaglio si rimanda alla nota metodologica.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

ALTAMURA ELISABETTA
ANTONELLI MARINA
BANTI LAURA

CINI OTELLO

FANTONI ALDA

L'ABATE IRENE
RONCONI ILARIA
SBAFFI EMANUELE
SBRIZZI NICOLETTA

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023
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Entrata

Titolo/Tipolo SIEIE R Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo . (puro+reiscriz.) e .
gla prOVVISOrIa
624/0 o E%[:,%* VARI SERVIZI PARCO MEDICEO DI 50 - PARCO DI PRATOLINO 30100 3.105.36 3.105,36
RECUPERO CREDITI DA ITALBRASIL SRLS ROYALTY
624/1 PRATOLINO FT.ATTIVA 35/A CONCESSIONE LOCANDA|50 - PARCO DI PRATOLINO 30100 0,00 0,00
DT 1501/18 FCDE CAP.20160
Totale 3.105,36 3.105.36
Spesa
Missione/Pr Stanziamento Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) L .
ogramma provvisoria
19744/0 SPESE PER MANIFESTAZIONE RURALIA 50 - PARCO DI PRATOLINO 0501 0,00 0,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER ATTIVITA' DI
19759/0 P D R B A o oLING |50 - PARCO DI PRATOLINO 0502 74.000,00 74.000,00
SPESE PER RELAZIONI PUBBLICHE MOSTRE
19775/0 o O S SRATOLING |50 - PARCO DI PRATOLINO 0502 1.800,00 1.800,00
1977810 PO LA ON! DI SERVIZIO PER PARCO MEDICEO DI 50 . pARCO DI PRATOLINO 0501 0,00 0,00
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER PARCO MEDICEO DI |44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
19779/0 PRATOLINO PARCO PRATOLINO 0501 0,00 0,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER ATTIVITA' DI
19791/0 R oNE Dol BARGe) B! PEATOLING 50 - PARCO DI PRATOLINO 0502 15.000,00 15.000,00
19887/0 CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI 50 - PARCO DI PRATOLINO 0501 0,00 0,00
SPESE PER ACQUISTI MATERIALI DISTANZIAMENTO
20182/0 S ST 50 - PARCO DI PRATOLINO 0105 1.500,00 1.500,00
20183/0 E'IDLEE%E\EEE f,iRVEGL'ANZA E CUSTODIA PRATOLINO| 5 5ARCO DI PRATOLINO 0105 60.000,00 60.000,00
20492/0 CULTor| || DI RESTAURO SUBENI ARTISTICI £ 22 - CULTURA 0501 16.653,00 16.653,00
20584/0 PRES NI ONI DI SERVIZIO PER PARCOMEDICEO DI 5 . pARCO DI PRATOLINO 0502 42.000,00 42.000,00
RIMBORSO AL COMUNE DI FIRENZE SPESE
20945/0 PERSONALE POLIZIA MUNICIPALE FIRENZE RURALIA |50 - PARCO DI PRATOLINO 0502 0,00 0,00
2019 IRAP
RIMBORSO AL COMUNE DI FIRENZE SPESE
20944/0 PERSONALE POLIZIA MUNICIPALE FIRENZE RURALIA |50 - PARCO DI PRATOLINO 0502 0,00 0,00
2019
SPESE PER ACQUISTO PUBBLICAZIONI PER ATTIVITA'
19688/0 DI EDUCAZIONE AMBIENTALE 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0902 0,00 0,00
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER STUDIO GESTIONE
21248/0 PARCO PRATOLINO 50 - PARCO DI PRATOLINO 0902 0,00 0,00
SPESA PER SORVEGLIANZA E CUSTODIA PRATOLINO
20534/0 PER EMERGENZA COVID-19 - RILEVANTE IVA CAP. E |50 - PARCO DI PRATOLINO 0105 0,00 0,00
206
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|Totale |

210.953,00

210.953,00

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
3.105,36 1.000,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
210.953,00 210.953,00 210.953,00

FASI/AZIONI:

1 - Valorizzazione Laboratorio Didattico Ambientale Parco Mediceo di Pratolino

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 25

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Divulgazione delle tematiche ambientali alle scuole primarie e secondarie dell'area metropolitana rivolta sia agli alunni che ai docenti.

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
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2 - Azioni di promozione della sostenibilita ambientale

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 25 |

Risultati attesi: Nell'ambito delle attivita del Laboratorio Didattico Ambientale saranno promosse azionimirate alla promozione della sostenibilita ambientale attraverso la

collaborazione con altri Enti, quali Universita, Istituti Scolastici ecc. o la partecipazione a progetti europei. A tal fine sara necessario avvalersi anche di
soggetti esterni che operano nel settore individuati attraverso procedure di appalto.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

3 - Fruizione del Parco mediceo di Pratolino

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 50

Risultati attesi: Organizzazione di un programma di aperture che favorisca la presenza di visitatori.

E' obiettivo del'’Amministrazione riprendere gli itinerari guidati sia storico-artistici che naturalistici incrementando I'area e i percorsi fruibili, coinvolgendo
un pubblico italiano e straniero grazie alle iniziative in lingua inglese.

Il Parco partecipera inoltre a tutte le iniziative legate al sistema Ville e Giardini Medicei, patrimonio UNESCO e alle attivita promozionali promosse dalla
Regione Toscana.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021
275 - N. visitatori 1 15.000,00 20.193,00 0,00
275 - N. visitatori 2 15.000,00 0,00 0,00
277 - N. giorni di apertura parco 1 30,00 42,00 0,00
277 - N. giorni di apertura parco 2 30,00 0,00 0,00
278_ - Ist.ruttorlg eyentl, manifestazioni, 2 3.00 0.00 0.00
cerimonie ospitati
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STAKEHOLDERS:

10 - Comuni della Citta Metropolitana di Firenze

14 - Regione Toscana

18 - Cittadini

23 - Associazioni del territorio

26 - Turisti

49 - Scuole del territorio della Citta Metropolitana

50 - Scuole superiori

64 - Comunita Montane/Unioni dei Comuni dell'area Fiorentina

84 - Altre Direzioni dell'Ente

85 - Soprintendenza ai Beni Architettonici, Paesaggistici, Storici, Artistici ed Etnoantropologici
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

52120151_2022_7 - Valorizzazione di Palazzo Medici Riccardi e promozione di mostre ed eventi culturali

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

28 - P.O. TURISMO, CULTURA, DEMIDOFF, SOCIALE

Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico CULTURA, TURISMO, SVILUPPO ECONOMICO, RELAZIONI INTERNAZIONALI
Obiettivo Strategico TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI
Missione: 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
Obiettivo Operativo: 0502/0167 - ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
Programma: 0502 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr04.4/2022 - Cultura
DESCRIZIONE:

PERCORSO MUSEALE DI PALAZZO MEDICI RICCARDI: L'obiettivo & rivolto a: 1) garantire il mantenimento e il miglioramento degli standard qualitativi del percorso museale di
Palazzo Medici Riccardi, cosi come previsto dalle direttive statali e regionali in materia (D.Lgs. n. 42/2004 e L.R. n. 21/2010), in collaborazione con le competenti Direzioni dell'Ente
per il controllo degli impianti di climatizzazione, illuminazione, sicurezza, sorveglianza, pulizie e, quando necessario, restauri, con periodici contatti con le Soprintendenze e con il
Sistema Museale del Polo Fiorentino; 2) promuovere la fruizione del percorso museale di Palazzo Medici Riccardi attraverso una revisione accurata degli allestimenti e
l'organizzazione di mostre temporanee di qualita.

Per il 2023 ¢ previsto il restauro della statua lignea di Madonna col bambino proveniente da Villa Poggi e, compatibilmente con il reperimento delle risorsde finanziarie, il restauro del
supporto ligneo dalla Madonna col Bambino di Filippo Lippi una volta rientaa dalla serie di prestiti autorizzati (Milano e Londra).

Per il 2023 sarebbe opportuno affrontare, con le Gallerie degli Uffizi, la questione delle necessita di restauro e/o di avvicendamento della serie di arazzi, in comodato dalle Gallerie,
attualmente esposti nel percorso museale.

Ulteriori limitati interventi di restauro su arredi lignei sono avviati, in convenzione con la Scuola Professionale Edile/Scuola Europea di Restauro.

Una convenzone quadro con |'Opificio delle Pietre Dure per una collaborazione in matera di restauro e di microclimatizzazione degli ambienti museali ed espositivi &€ in corso di
definizione mentre il PEG 2023 ¢ in via di redazione.

Fin dal 15 settembre 2018 sono stati attivati in forma integrata i servizi di biglietteria, di accoglienza culturale e ospitalita previsti dal D.Lgs 42/2004 Codice dei beni culturali e del
paesaggio mediante affidamento in-house all'Associazione MUS.E, con contratto di servizio 2018/2019 che ¢é stato rinnovato fino al 31/12/2022. Il rinnovo di tale contratto di servizio,
con le modifiche/rimodulazioni che dovessero rendersi necessarie in considerazione dell'esperienza maturata nel triennio in corso, € in corso nel momento della redazione del
presente obiettivo.

I 2022 ha fatto registrare un ottimo andamento di visitatori, sia del percrso museale che delle mostre temporanee. Nel corso del 2023 verra redatto un PFTE-progetto di fattibilita
tecnico economica per la rifunzionalizzazione e il coordinamento dei percorsi museali di PMR, da realizzare, in presenza di risorse, nel triennio 2023-2025.
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L'organizzazione di mostre temporanee di qualita ha contraddistinto I'attivita del museo nell'ultimo biennio con modalita di gestione diverse da quelle seguite in passato:
I'amministrazione, infatti, avvalendosi dell'Associazione in-house MUS.E, dal 2020 provvede direttamente alla realizzazione delle mostre temporanee, assumendosi il rischio
d'impresa in quanto sostiene le spese, ma incassando l'intero biglietto di ingresso. Le mostre rilevato svolte nel 2022, come sopra rilevato, hanno segnato un interessante
incremento del numero dei visitatori; questo incoraggia a proseguire con una programmazione di due mostre all'anno (una nel periodo primavera-estate, I'altra nel periodo autunno-
inverno) e a compiere uno sforzo di pianificazione su base almeno biennale (ma sarebbe auspicabile triennale), per consentire sia il reperimento di adeguate risorse finanziarie sia
una promozione articolata nel tempo e mirata sui segmenti di mercato piu interessanti.

Il programma delle mostre per il periodo secondo semestre 2023-secondo semestre 2024 sara sottoposto al Consiglio metropolitano per I'approvazione entro la primavera 2023 (il
primo semestre 2023 vedra l'organizzazione della mostra dedicata al pittore Luca Giordano, gia approvata con DCM n. xx del xx/07/2022: &€ bene ribadire che le mostre saranno
possibili solo se potranno essere reperite le risorse finanziarie necessarie per la loro realizzazione.

Rimarra costante il monitoraggio degli incassi derivanti dal percorso museale e dalla concessione degli spazi a terzi. Si sottolinea come allo stato attuale sia difficile definire dei valori
target in quanto il presente obiettivo risulta fortemente condizionato dall'andamento dell'emergenza sanitaria.

Nel 2023 si prevede di incrementare ulteriormente le attivita educative e di laboratorio, dedicate sia alle scuole che ai gruppi - anche familiari, in visita al museo, avviate nel 2019 con
un buon interesse fra i fruitori.

Sara inoltre curata l'istruttoria sia per la concessione degli spazi che per le richieste di utilizzo immagini, quali riprese video o set fotografici, ove previsto, previa riscossione del
relativo canone e con la predisposizione dei relativi atti amministrativi.

BIBLIOTECA MORENIANA: In base alle disposizioni del Codice dei Beni Culturali, la Biblioteca Moreniana & aperta a un pubblico di studiosi di settore ed effettua attivita di
inventariazione, catalogazione, restauro e manutenzione dei codici in dotazione, oltre a periodiche attivita di spolveratura e disinfestazione dei depositi nonché di piccole acquisizioni
da librerie antiquarie per l'incremento del patrimonio. La Biblioteca partecipa alle iniziative culturali poste in essere dall'Ente, mettendo a disposizione i propri beni di pregio e
manoscritti, spesso in collaborazione con I'adiacente Biblioteca Riccardiana, statale, con la quale la Moreniana condivide (a seguito di convenzione opportunamente stipulata e di cui
nel corso del 2023 & previsto il rinnovo) il servizio di portierato e vigilanza. Il personale della Biblioteca garantisce il servizio di distribuzione materiale e sorveglianza, oltre all'attivita
amministrativa e contabile. La Moreniana partecipa al Sistema Documentario Integrato dell'Area Fiorentina SDIAF, che consente di mantenere relazioni e scambi con le biblioteche e
gli archivi del territorio Fiorentino e fornisce strumenti di lavoro (software dedicato) a fronte del pagamento di una quota annuale di partecipazione.

Preme sottolineare che I'amministrazione manca al momento di due figure professionali indispensabili al corretto svolgimento delle attivita del museo e della biblioteca: un
funzionario storico dell'arte con funzioni di curatore del museo, e un funzionario bibliotecario; I'assunzione di tali figure nei ruoli dell'amministrazione, attualmente non previste nel
piano di fabbisogno del personale, € di fondamentale importanza e in tale direzione si cerchera di lavorare anche nel corso del 2023. Per la Biblioteca ¢ allo studio anche la
possibilita di inserire il servizio di un bibliotecario nella convenzione con la Riccardiana.

NOTE:

La tradizionale rilevazione della soddisfazione effettuata tramite questionario in lingua italiana e inglese rivolto a tutti i visitatori del percorso museale di Palazzo Medici Riccardi
presenta alcune limitazioni, poiché pochi utenti si soffermano a compilare il questionario al termine della visita, soprattutto in tempi di emergenza sanitaria dovuta alla pandemia; nel
corso del 2023 saranno pertanto rivedute le modalita di rilevazione della soddisfazione dell'utenza.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al
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ALTAMURA ELISABETTA

ANTONELLI MARINA

ARTUSI RICCIARDO

BANTI LAURA

CANCARINI MARIA EMMA

CINI OTELLO

DE MEO MARIA ROSA

FABRICATORE CARMELA

FANELLO MARIA PAOLA

FANTONI ALDA

GIACONI STEFANO

NOFERI EDOARDO

RONCONI ILARIA

SBRIZZI NICOLETTA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata
. . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stanzmmen.to con var.
gia provvisoria
INTROITI PER SPETTACOLI, MOSTRE E ALTRE
615/0 MANIFESTAZIONI CULTURALI RILEVANTE IVA 22 - CULTURA 30100 15.000,00 15.000,00
INTROITI PER L ACCESSO Al QUARTIERI
617/1 MONUMENTALI DEL PALAZZO MEDICI-RICCARDI 22 - CULTURA 30100 1.306.796,58 1.306.796,58
FIRENZE CARD INTROITI PER L ACCESSO Al
617/2 QUARTIERI MONUMENTALI DEL PALAZZO MEDICI 22 - CULTURA 30100 0,00 0,00
RICCARDI
ENTRATE DERIVANTI DA CONCESSIONI IN USO A
617/3 TERZI DI SPAZI ESPOSITIVI 22 - CULTURA 30100 20.000,00 20.000,00
730/2 DIRITTI SU IMMAGINI DI PALAZZO MEDICI RICCARDI 22 - CULTURA 30100 1.392,00 1.392,00
9286/5 RIMBORSI A DIVERSI PER VARI TITOLI - CULTURA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 90100 0,00 0,00
Totale 1.343.188,58 1.343.188,58

Spesa
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. . Missione/Pr Stanziamento g iamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo ogramma (puro+reiscriz.) Srovvisoria
6511/0 SPESE PER IL SISTEMA BIBLIOTECARIO E LO SDIAF |22 - CULTURA 0501 0,00 0,00
6523/0 ?ﬁ:\?g{fgé_lBRARl PER LA BIBLIOTECA MORENIANA 22 - CULTURA 0501 0,00 0,00
18285/0 SPESE DI SORVEGLIANZA SPAZI MUSEALI 22 - CULTURA 0501 0,00 0,00
18286/0 SPESE PER PERCORSO MUSEALE 22 - CULTURA 0501 0,00 0,00
18287/0 “SAFCJ%?EI,EA\EER SERVIZI DI MANUTENZIONE E PULIZIE 22 - CULTURA 0501 0,00 0,00
18288/0 SPESE PER PERCORSO MUSEALE 22 - CULTURA 0501 0,00 0,00
18440/0 ICI;IJETR:JVFEA\JJI DI RESTAURO SU BENI ARTISTICI E 29 - CULTURA 0501 0,00 0,00
18563/0 SPESE PER SERVIZI INERENTI GLI SPAZI MUSEALI 22 - CULTURA 0501 0,00 0,00
18569/0 “NAS;IEE%GIO DI STRUMENTI PER BIGLIETTAZIONE 29 - CULTURA 0501 0,00 0,00
19008/0 Fondo plutieanale vinaolato spese carrent attivita sulturall | 55 - CULTURA 0502 12.357,00 12.357,00
19019/0 SPESE PER ACQUISTI MUSEO 22 - CULTURA 0501 0,00 0,00
19062/0 L:NJETF\:JVREAI\\JJI DI RESTAURO SU BENI ARTISTICI E 29 - CULTURA 0501 0,00 0,00
19063/0 SPESE PER SERVIZI INERENTI GLI SPAZI MUSEALI 22 - CULTURA 0501 0,00 0,00
19828/0 CONTRATTO DI SERVIZIO CON MUS.E 22 - CULTURA 0501 0,00 0,00
19834/0 R ORSO AD ASSOCIAZIONI ORCANIZZATRICIDL 122 - cuLTURA 0501 0,00 0,00
19841/0 o P R AR E O TIMENTO MOSTRE PALAZZO 22 - CULTURA 0502 15.747,00 15.747,00
19866/0 CONTRATTO DI SERVIZIO CON MUS.E 22 - CULTURA 0501 0,00 0,00
20557/0 SPESE PER IL SISTEMA BIBLIOTECARIO E LO SDIAF |22 - CULTURA 0502 1.100,00 1.100,00
20558/0 SPESE DI SORVEGLIANZA SPAZI MUSEALI 22 - CULTURA 0502 3.000,00 3.000,00
20559/0 SPESE PER PERCORSO MUSEALE 22 - CULTURA 0502 2.600,00 2.600,00
20565/0 SPESE PER SERVIZIDIMANUTENZIONE E PULIZIE 55 _ cuLTuRA 0502 5.800,00 5.800,00
20566/0 SPESE PER PERCORSO MUSEALE 22 - CULTURA 0502 6.250,00 6.250,00
20568/0 SN T DIRESTAURO SU BENI ARTISTICI E 22 - CULTURA 0502 1.000,00 1.000,00
20569/0 SPESE PER SERVIZI INERENTI GLI SPAZI MUSEALI 22 - CULTURA 0502 3.000,00 3.000,00
20574/0 MO oGIO DI STRUMENTI PER BIGLIETTAZIONE 125 . cuLTURA 0502 1.000,00 1.000,00
20575/0 SPESE PER ACQUISTI MUSEO 22 - CULTURA 0502 6.000,00 6.000,00
20576/0 Ui 11 DI RESTAURO SU BENI ARTISTICI E 22 - CULTURA 0502 8.500,00 8.500,00
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20577/0 SPESE PER SERVIZI INERENTI GLI SPAZI MUSEALI |22 - CULTURA 0502 0,00 0,00
20578/0 CONTRATTO DI SERVIZIO CON MUS.E 22 - CULTURA 0502 522.269,19 577.269,19
20579/0 CONTRATTO DI SERVIZIO CON MUS.E 22 - CULTURA 0502 0,00 0,00
20582/0 ACQUISTI LIBRARI PER LA BIBLIOTECA MORENIANA 155 - cuLTURA 0502 1.000,00 1.000,00
SERVIZI DI SORVEGLIANZA E CUSTODIA -
20589/0 BIGLIETTERIA - CULTURA - RILEVANTE IVA 22 - CULTURA 0502 476.175,00 476.175,00
CONTRATTO DI SERVIZIO MUS E PER MOSTRE A
20673/0 PALAZZO MEDICI RICCARDI 22 - CULTURA 0502 270.000,00 405.000,00
CONTRIBUTI A ENTI E ASSOCIAZIONI PER
20929/3 MANIFESTAZIONI DI PARTICOLARE INTERESSE 22 - CULTURA 0502 0,00 10.000,00
METROPOLITANO FIRENZE DEI TEATRI
CONTRIBUTI A ENTI E ASSOCIAZIONI PER
20929/2 MANIFESTAZIONI DI PARTICOLARE INTERESSE 22 - CULTURA 0502 0,00 15.000,00
METROPOLITANO CUPIDITAS
CONTRIBUTI A ENTI E ASSOCIAZIONI PER
20929/1 MANIFESTAZIONI DI PARTICOLARE INTERESSE 22 - CULTURA 0502 0,00 50.000,00
METROPOLITANO
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER DIALOGHI CULTURALI
20668/0 IN PALAZZO MEDICI RICCARDI 22 - CULTURA 0502 0,00 0,00
CONTRIBUTI A ENTI E ASSOCIAZIONI PER
MANIFESTAZIONI DI PARTICOLARE INTERESSE
20929/4 METROPOLITANO ORCHESTRA DA CAMERA 22 - CULTURA 0502 0,00 30.000,00
FIORENTINA
19075/0 Z§3ESTAZ'ON' DI SERVIZI PER UFFICIO GARE CAP.E |14 _ GARE CONTRATTI E ESPROPRI 0111 0,00 0,00
9286/5 RIMBORSI A DIVERSI PER VARI TITOLI - CULTURA |51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 9901 0,00 0,00
SPESE PER STAMPA DEL LIBRO SUI LAVORI NEI
19980/0 SEMINTERRATI DI P.M.R 22 - CULTURA 0501 0,00 0,00
Totale 1.335.798,19 1.630.798,19
RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025
Totali Entrata (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
1.343.188,58 1.343.188,58 1.343.188,58
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
1.630.798,19 1.335.798,19 1.335.798,19
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FASI/AZIONI:

1 - Analisi ingressi ed incassi del Museo

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 20
Risultati attesi: Costante monitoraggio degli accessi e degli incassi con analisi dell'utenza in funzione di un servizio sempre piu attrattivo nell'ambito turistico/culturale
fiorentino.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

2 - Programmazione ed organizzazione mostre

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 30

Risultati attesi: Come gia nei due anni precedenti, grazie alla collaborazione con MUS.E per la gestione degli spazi museali, anche nel 2022 |'Associazione affidataria in
house e la Citta Metropolitana cureranno direttamente la programmazione e la realizzazione di mostre temporanee presso il Museo Mediceo, gestendo
l'intero processo.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
3 - Gestione della Biblioteca Moreniana
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 15

Risultati attesi: Sviluppo delle attivita della Biblioteca Moreniana in collaborazione con la Biblioteca Riccardiana.
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

4 - Gestione del contratto di servizio con MUS.E

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 20 |

Risultati attesi: Gestione amministrativa e contabile del contratto di servizio e del Piano delle attivita dell'Associazione in house MUS.E. Predisposizione degli impegni di

spesa e delle liquidazioni relative al contratto di servizio per I'annualita 2023.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

5 - Procedure restauri, prestiti e valorizzazione beni culturali

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 15 |

Risultati attesi: Consolidamento rapporti di scambio interni ed internazionali e valorizzazione dei beni culturali attraverso le attivita di restauro.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021
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1216 - Numero Mostre realizzato 1 1,00 2,00 0,00
1216 - Numero Mostre realizzato 2 1,00 0,00 0,00
1235 - Redazmne piano di fattibilita tecnico 1 1,00 0.00 0.00
economica
47 - N. utenti museo 1 100.000,00 78.363,00 0,00
47 - N. utenti museo 2 100.000,00 0,00 0,00
STAKEHOLDERS:

10 - Comuni della Citta Metropolitana di Firenze

18 - Cittadini

25 - Studenti

26 - Turisti

40 - Enti Pubblici e Privati coinvolti in attivita di sostegno
52 - Docenti Scuole superiori

67 - Associazioni Culturali

84 - Altre Direzioni dell'Ente
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

124220152_2022_7 - La Citta Metropolitana per il sociale: istituzione del RUNTS e iniziative di promozione sociale

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

28 - P.O. TURISMO, CULTURA, DEMIDOFF, SOCIALE

Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico SICUREZZA E SOCIALE
Obiettivo Strategico DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Obiettivo Operativo: 1204/0132 - INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE - COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO
Programma: 1204 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Attivita: 1
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr04.3/2022 - Turismo e Sociale
DESCRIZIONE:

Per le specifiche competenze nel settore non-profit, prosegue I'impegno nello svolgimento delle funzioni amministrative (LRT 22/2015, art. 5 co. 8) relative alle iscrizioni e alla
gestione dei registri ed albi regionali del Volontariato (LRT 28/1993), delle Associazioni di Promozione Sociale (LRT 42/2002) e delle Cooperative Sociali (LRT 58/2018).

A seguito del Decreto Legislativo 117/2017 ("Codice del Terzo Settore") la fase relativa all'istituzione del RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore) é stata avviata a fine
novembre 2021: pertanto, oltre a proseguire la funzione di accompagnamento verso la trasmigrazione nel RUNTS delle Organizzazioni gia iscritte nei Registri Regionali e l'istruttoria
per le nuove iscrizioni ai Registri Regionali, € iniziata anche l'istruttoria per l'iscrizione al RUNTS dei nuovi Enti del Terzo Settore (Decr. Igs 117/2017, art. 46) e I'aggiornamento dati
nella relativa Piattaforma nazionale.

Con l'operativita del RUNTS, in analogia con il Capo Il della LRT 65/2020 e previa deliberazione del Consiglio Metropolitano, la Consulta Metropolitana del Volontariato (scaduta nel
2020), potra essere sostituita con la Consulta Metropolitana del Terzo Settore, con il compito di promuovere valori e istanze degli Enti del Terzo Settore, nonché programmi di
collaborazione tra gli ETS e gli Enti Pubblici del Territorio.

Nell'ambito della promozione sociale, 'Amministrazione prosegue nel percorso di ascolto dei portatori di interesse che operano nel sociale, con I'obiettivo di individuare azioni di
promozione sociale rilevanti a livello metropolitano. Alcuni esempi:

Sostegno a progetti di formazione e sensibilizzazione volti a

- superare gli stereotipi di genere nelle scelte scolastiche e professionali

- promuovere equa distribuzione di carichi familiari tra uomini e donne

- promuovere I'assunzione di ruoli di responsabilita da parte delle donne, ai sensi della LRT 16/2009 ("Cittadinanza di Genere").

In ottemperanza all'adesione alla Rete RE.A.DY (Rete Nazionale delle Pubbliche Amministrazioni Anti Discriminazioni per orientamento sessuale e identita di genere) sostegno ad
azioni di contrasto alle discriminazioni per I'orientamento sessuale, I'identita di genere, nonché promozione e riconoscimento dei diritti delle persone LGBTI.

Partecipazione in qualita di partner ai Programmi Antiviolenza 'La Rete di Nicoletta' (per le Zone Firenze, Nord-Ovest, Sud-Est e Mugello) e ‘#donnealcentro’ (per la Zona Empolse
Valdelsa) rivolti alle donne vittime di violenza domestica e ai loro figli, i cui Soggetti attuatori sono rispettivamente il Comune di Firenze e la Societa della Salute Valdarno inferiore.

Con un progetto sperimentale di inclusione sociale tramite percorsi professionalizzanti, si & cercato di affrontare il disagio sociale ed economico, venutosi a creare con il COVID
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2019, che oltre alla perdita di tanti posti di lavoro - di cui sono stati colpiti prevalentemente le donne e i giovani - ha aggravato ulteriormente le situazioni di violenza domestica di cui
sono vittime donne e minori (questi ultimi sia per violenza subita che assistita). In collaborazione con le Societa della Salute operanti sul territorio della Citta Metropolitana, che, ai
sensi della Delibera consiliare n. 36/2021, hanno individuato 15 soggetti fragili, quali donne inoccupate vittime di violenza domestica, o donne che hanno perso il lavoro, o giovani
disoccupati in condizioni di marginalita, con un'eta compresa tra i 18 e i 35 anni e l'obbligo scolastico assolto, per partecipare al Corso "AMA.TA addetto di macchine automatiche di
taglio e cucito" di 500 ore, di cui 350 di stage in azienda, che si terra da ottobre 2021 a febbraio 2022, organizzato dalla Fondazione Istituto Tecnico Superiore M.I.T.A. Made in Italy
Tuscany Academy, che & uno dei 3 Organismi partecipati della Citta Metropolitana a cui & stata formalmente chiesta una proposta progettuale di formazione e orientamento al
lavoro, in quanto in grado di offrire un percorso professionalizzante completo di stage in azienda.

Nel corso del triennio 2022-2024 1; esperienza del corso AMA.TA sara portata avanti secondo una nuova proposta progettuale della Fondazione Istituto Tecnico Superiore M.L.T.A.
Made in Italy Tuscany Academy, che rimodula le modalita di individuazione dei beneficiari attivando sinergie, oltre che con le Societa della Salute operanti sul territorio della Citta
Metropolitana, anche con Associazioni di categoria ed enti del terzo settore attivi nella formazione extracurricolare e nells inserimento lavorativo.

Nel secondo semestre 2022 la Citta metropolitana di Frenze si &€ aggiudicata un finanziamento regioanle a valere sul POR FSE 2014-2020 per le politiche di genere, con azioni per
la redfazione del Bilanco di genere dei Comuni metropolitani che hanno sottoscritto uno specifo accordo territoriale di genere, e una serie di azioni sulle scuole pe rla prevenzione
della violenza di genere; tale progetto si dispieghera nel corso del primo semestre 2023.

FINALITA"
Svolgimento delle funzioni delegate dalla Regione Toscana in materia di sociale

Risorse Umane

Nominativo Dal Al
ALTAMURA ELISABETTA
BANTI LAURA
CINI OTELLO

FANTONI ALDA
PASSAPONTI MONICA
PIERGUIDI MICHELE
RODI GIANNA
RONCONI ILARIA
SBRIZZ| NICOLETTA

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023
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Entrata

Stanziamento

Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOITiPOIO (puro+reiscriz.) Stanziamenlto con var.
gia provvisoria
TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER
261/0 REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE |18 - TURISMO, SOCIALE 20101 40.000,00 40.000,00
RUNTS CAP. U 20552-20553-20554-20556-20620-21018
TRASFERIMENTO DA REGIONE TOSCANA A C.M. DI FI
12 - P.O. CAPO UFFICIO STAMPA. GIORNALISTA
270/2 PER PROGETTI RETE RE.A.DYCONSIGLIERA DI 20101 1.300,00 1.300,00
PARITA' CAP. U 19835 PUBBLICO, SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON | MEDIA
TRASFERIMENTO DA R.T. PER SOSTEGNO ALLA
PARITA' DI GENERE E ALLA CULTURA DI GENERE A
270/4 VALERE SU POR FSE 2014/2020 CAP. U 21017-21136- 18 - TURISMO, SOCIALE 20101 48.523,20 97.046,40
21142
TRASFERIMENTO DA REGIONE TOSCANA PER
270/5 PROGETTO RETE READY CAP. U 21029 18 - TURISMO, SOCIALE 20101 0,00 0,00
TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER
270/3 PROGETTI CITTADINANZA DI GENERE PROG. IN 18 - TURISMO, SOCIALE 20101 0,00 0,00
BIBLIOTECA LIBERI DA PREGIUDIZI CAP. U 19923
Totale 89.823,20 138.346,40
Spesa
Missione/Pr Sl Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . :
ogramma provvisoria
18913/0 zg(r:\ic;?eplurlennale vincolato spese correnti esclusione 18 - TURISMO, SOCIALE 1204 4.333,00 4.333,00
CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI PER PROGETTO SU
19638/0 RETE RE A DY CAP. E 315/2 18 - TURISMO, SOCIALE 1207 0,00 0,00
CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI PER PROGETTO SU
19835/0 RETE RE A DY CAP. E 270/2 18 - TURISMO, SOCIALE 1204 1.300,00 1.300,00
SPESE PER ACQUISTO BENI STRUMENTALI
20419/0 PROGETTO RUNTS CAP. E 261 18 - TURISMO, SOCIALE 1208 0,00 0,00
SPESE PER ACQUISTO BENI STRUMENTALI
20556/0 PROGETTO RUNTS CAP. E 261 18 - TURISMO, SOCIALE 1204 875,00 875,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER PROGETTI DI
INCLUSIONE LAVORATIVA E PER LA REALIZZAZIONE
20647/0 DI SOGGETTI IN CONDIZIONE DI FRAGILITA'O 18 - TURISMO, SOCIALE 1204 30.000,00 30.000,00
DISAGIO SOCIALE
SPESE PER ACQUISTO BENI STRUMENTALI
21007/0 PROGETTO RUNTS FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO 18 - TURISMO, SOCIALE 1208 0,00 0,00
TRASFERIMENTO UNIVERSITA' DEGLI STUDI PER
ACCORDO DI COLLABORAZIO PER SOSTEGNO ALLA
21017/0 PARITA' DI GENERE E ALLA CULTURA DI GENERE 18 - TURISMO, SOCIALE 1204 0,00 0,00
CAP. E 270/4
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER PROGETTO RUNTS -
21018/0 ANALISI STATUTI - CAP. E 261 18 - TURISMO, SOCIALE 1204 0,00 0,00
21018/1 PRESTAZIONI DI SERVIZI PER PROGETTO RUNTS - 18 - TURISMO, SOCIALE 1204 0,00 46.926 53

ANALISI STATUTI - FINANZ. AV. VINCOLATO
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21029/0

CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI PER PROGETTO SU
RETE RE.A.DY CAP. E 270/5

18 - TURISMO, SOCIALE

1204

0,00

0,00

21030/0

CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI PER PROGETTO
RETE RE.A.DY

18 - TURISMO, SOCIALE

1204

0,00

0,00

21136/0

CONTRIBUTI A ASSOCIAZIONI PROMOZIONE PARITA'
DI GENERE NELLE SCUOLE CAP. E 270/4

18 - TURISMO, SOCIALE

1204

10.000,00

10.000,00

21142/0

PRESTAZIONE DI SERVIZI PER AFFIDAMENTO UNIV.
DEGLI STUDI DI FIRENZE PROG. BILANCIO DI
GENERE SOSTEGNO PARITA' E CULTURA DI GENERE
CAP E270/4

18 - TURISMO, SOCIALE

1204

38.523,20

87.046,40

20793/0

PRESTAZIONI DI SERVIZIO PROGETTO PREVENZIONE
VIOLENZA DI GENERE SULLE GIOVANI GENERAZIONI

18 - TURISMO, SOCIALE

1204

0,00

0,00

21142/1

PRESTAZIONE DI SERVIZI PER AFFIDAMENTO UNIV.
DEGLI STUDI DI FI PROG. BILANCIO DI GENERE
SOSTEGNO PARITA' E CULTURA DI GENERE AV.
VINCOLATO

18 - TURISMO, SOCIALE

1204

0,00

49.697,60

20789/0

PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER LA CELEBRAZIONE
DELLA GIORNATA CONTRO LA VIOLENZA DI GENERE

18 - TURISMO, SOCIALE

1204

0,00

0,00

20788/0

PRESTAZIONI DI SERVIZIO CAMPAGNA NO TAMPON
TAX

18 - TURISMO, SOCIALE

1204

0,00

0,00

20511/0

SPESE PER LA REALIZZAZIONE PROGETTO
INCLUSIONE SOCIALE MITA ACADEMY

18 - TURISMO, SOCIALE

1204

0,00

0,00

19923/0

CONTRIBUTO A ISTITUTO DEGLI INNOCENTI PER
PROGETTO IN BIBLIOTECA LIB(E)RI DA PREGUDIZI
CAP. E 270/3

18 - TURISMO, SOCIALE

1204

0,00

0,00

20790/0

PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER LA CELEBRAZIONE
DELLA GIORNATA CONTRO LE DISCRIMINAZIONI PER
ORIENTAMENTO SESSUALE

18 - TURISMO, SOCIALE

1204

0,00

0,00

Totale

85.031,20

230.178,53

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
138.346,40 41.300,00 41.300,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
230.178,53 36.508,00 36.508,00

FASI/AZIONI:
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1 - Gestione Albi Regionali del non profit e istruttorie per il RUNTS

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 80 |

Risultati attesi: Con l'operativita del RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore) da fine novembre 2021, procedura di trasmigrazione delle organizzazioni gia

iscritte nei Registri Regionali e avvio istruttoria per iscrizione di tutti gli Enti del Terzo Settore (art. 46 Dlgs. 117/2017).
Aggiornamento dati nella Piattaforma nazionale del RUNTS.

Supporto alle attivita della Consulta Metropolitana del Terzo Settore.
Consulenza di base agli ETS, in collaborazione con il CESVOT, relativa alla Riforma del Terzo Settore ai sensi del Digs. 117/2017.
Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

2 - Iniziative per la promozione e solidarieta sociale

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 20 |

Risultati attesi: Prosecuzione delle iniziative per I'ascolto dei portatori di interesse che operano in campo sociale al fine di individuare azioni di promozione e solidarieta

sociale rilevanti a livello metropolitano da attivare nelle annualita successive.
Promozione e monitoraggio dei progetti di formazione e sensibilizzazione relativi agli stereotipi di genere, promozione e monitoraggio delle azioni di
contrasto alle discriminazioni per I'orientamento sessuale e I'identita di genere. Successiva verifica della rendicontazione.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

INDICATORI:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

428 - contatti e incontri con istituzioni e 1 1,00 4.00 0.00
stakeholders_ mt_eressa_tl _

428 - contatti € incontri con istituzioni e 5 1,00 0.00 0.00
stakeholders_ |nteres§at| _ _

53 - Istrgttorla e\_/ent|,. manifestazioni, 2 2.00 0.00 0.00
cerimonie organizzati
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79 - numero iscrizioni 1 50,00 59,00 0,00
79 - numero iscrizioni 2 50,00 0,00 0,00
STAKEHOLDERS:

14 - Regione Toscana

17 - Associazioni di volontariato

18 - Cittadini

23 - Associazioni del territorio

29 - Enti pubblici

49 - Scuole del territorio della Citta Metropolitana
79 - Cooperative sociali
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
R 7120211_5 - Le Vie di Dante

}

28 - P.O. TURISMO, CULTURA, DEMIDOFF, SOCIALE

Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico CULTURA, TURISMO, SVILUPPO ECONOMICO, RELAZIONI INTERNAZIONALI
Obiettivo Strategico TURISMO
Missione: 07 - Turismo
Obiettivo Operativo: 0701/0142 - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO
Programma: 0701 - Sviluppo e valorizzazione del turismo
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr04.3/2022 - Turismo e Sociale
DESCRIZIONE:

Nel 2020 I'Amministrazione ha avviato lo sviluppo di un'offerta turistica territoriale integrata dedicata agli itinerari culturali e naturali ispirati alla figura, alle opere, ai viaggi di Dante
Alighieri nelle regioni Emilia-Romagna e Toscana, siglando un accordo tra 35 amministrazioni comunali fra Firenze, Ravenna, Forli e Arezzo e coordinate dal nostro Ente. L'obiettivo
dell'accordo era lo sviluppo delle azioni propedeutiche alla realizzazione del progetto con lo sviluppo delle strategie progettuali e di collaborazione, il reperimento delle risorse anche
attraverso bandi comunitari e il coinvolgimento della cittadinanza, nonché lo sviluppo di una infrastruttura di mobilita lenta (percorso escursionistico, percorribile a piedi, in bicicletta e
in prospettiva anche a cavallo) alla baste dell'offerta.

In tale contesto la Citta Metropolitana di Firenze si &€ assunta I'onere di promuovere la realizzazione del progetto e svolgere attivita di comunicazione presso gli Operatori Economici, i
Cittadini e le Associazioni o Enti coinvolti nella sua attuazione ed avviare azioni di comunicazione mirata a raccontare il progetto nella sua complessita, a mostrare le Vie di Dante, a
divulgarne la storia ed i luoghi di interesse.

Nel corso del 2023, I'Amministrazione si dedichera in particolare alle pratiche necessarie al riconoscimento del percorso escursionistico II Cammino di Dante a "cammino locale di
interesse regionale" presso la Regione Toscana e all'inserimento dello stesso nella RET-Rete Escursionistica Toscana, passaggi fondamentali per poter accedere ai finanziamenti
regionali per la promozione turistica del prodotto cammini: il differimento delle prtatiche di riconoscimento al 2023 & motivato dal ritardo di una serie di amministrazion icomunali
nell'approvazione nei loro strumenti urbanistici del percorso escursionistico all'interno del loro territoro comunale.
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Risorse Umane

Nominativo Dal Al
ALTAMURA ELISABETTA
BANTI LAURA
BARDUCCI SILVIA
CINI OTELLO

FANTONI ALDA

RONCONI ILARIA

SBRIZZI NICOLETTA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata
. . Stanziamento .
. .. Titolo/Tipolo . Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo gia (puro+reiscriz.) provvisoria
TRASFERIMENTO DA COMUNI (A RIMBORSO)
PROTOCOLLO VIE DI DANTE PER PROG. GUIDA
264/0 ESCURSIONISTICA AL CAMMINO DI DANTE CAP. U | 18- TURISMO, SOCIALE 20101 0.00 0.00
20650
Totale 0,00 0,00
Spesa
Missione/Pr Sl Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . :
ogramma provvisoria
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER INIZIATIVE IN
20239/0 MATERIA DI TURISMO CAP. E 262/2 18 - TURISMO, SOCIALE 0701 15.361,22 0,00
CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI PER PROGETTO VIE
20650/0 DI DANTE CAP. E 264 ANNI 2021/2023 18 - TURISMO, SOCIALE 0701 0,00 0,00
TRASFERIMENTO A UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
20648/0 FIRENZE PER PROGETTO VIE DI DANTE 18 - TURISMO, SOCIALE 0701 0,00 0,00
Totale 15.361,22 0,00




27/01/2023

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
0,00 0,00 0,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
0,00 0,00 0,00
FASI/AZIONI:
1 - Completamento delle sottoscrizioni dei protocolli necessari
[Dal | 01/01/2023 |al | 31/12/2023 [Peso | 35
Risultati attesi: Stipula di una convenzione quadro di manutenzione del percorso escursionistico CAl.
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

2 - Presentazione del dossier per il riconoscimento quale cammino regionale

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 40 |

Risultati attesi: Riconoscimento del percorso escursionistico il Cammino di Dante quale cammino regionale potra consentire I'accesso a finanziamenti regionali dedicati

alla promozione turistica e nazionali dedicati alla manutenzione.
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
3 - Reperimento delle risorse
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 25

Risultati attesi: Il iconoscimento quale Cammino Regionale potra consentire I'accesso a finanziamenti regionali dedicati alla promozione turistica e nazionali dedicati alla

manutenzione.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021
1227_- Presentaziong del report di 2 1,00 0.00 1,00
candidatura alla Regione Toscana
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

71220151_2022_7 - Servizi amministrativi, statistici, di accoglienza e informazione turistica

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

28 - P.O. TURISMO, CULTURA, DEMIDOFF, SOCIALE

Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico CULTURA, TURISMO, SVILUPPO ECONOMICO, RELAZIONI INTERNAZIONALI
Obiettivo Strategico TURISMO
Missione: 07 - Turismo
Obiettivo Operativo: 0701/0142 - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO
Programma: 0701 - Sviluppo e valorizzazione del turismo
Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento
Gruppo: gr04.3/2022 - Turismo e Sociale
DESCRIZIONE:

Il presente obiettivo fa riferimento alla gestione dei servizi amministrativi di competenza della Citta Metropolitana in materia di attivita turistiche ai sensi della L.R. n. 86/2016 "Testo
unico del sistema turistico regionale", con particolare attenzione per le novita riguardanti le nuove tipologie di strutture ricettive, tenendo conto delle indicazioni della Regione
Toscana e, in quanto ente intermedio, delle disposizioni ISTAT.

L'acquisizione di Turismo5, un software di ultima generazione per la gestione di anagrafica delle strutture ricettive e del movimento turistico, le attivita formative conseguenti per il
corretto utilizzo sia da parte dei dipendenti che dell'utenza, nonché il processo di migrazione dei dati, dell'archivio e del software presso il TIX della Regione Toscana, hanno
caratterizzato il biennio 2020-2021.

L'intervento di manutenzione evolutiva di Turismo5 finanziato dalla Regione Toscana per I'adeguamento della sezione dedicata all'accessibilita & partito alla fine del 2022 a seguito
del ritardato impegno e liquidazione delle risorse finanziarie da parte della Regione Toscana ed & in corso nel momento della redazione del presente obiettivo; per questo intervento
la Citta Metropolitana si pone come capofila degli enti che usano Turismo5 (Comune di Prato e Comune di Pistoia).

Oltre alle attivita legate alla statistica, I'Ufficio si occupa dell'avvio di istruttorie, verifica e controllo dei requisiti delle agenzie di viaggi e delle strutture ricettive, ivi compresa la verifica
del livello di classificazione, la gestione dei reclami presentati dagli utenti e riguardanti sia le strutture ricettive sia le agenzie di viaggio e tutti quei soggetti che organizzano viaggi e
pacchetti turistici, come previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale sul turismo, nonché della gestione dell'Albo delle pro-loco, associazioni senza scopo di lucro che
operano per lo sviluppo del territorio e del turismo locale. A partire dal 1° gennaio 2023 saranno raccolti a fini ISTAT i dati del movimento turistico nelle locazioni turistiche del
Comune di Frenze, che fino al 31/12/2022 non disponevano della tecnologia abilitante I'obbligo di legge.

Fa capo al presente obiettivo la gestione dell'Ufficio Informazioni Turistiche che svolge la propria attivita a servizio dell'utenza, sia attraverso lo sportello al pubblico di via Cavour, sia
con attivita on-line e sui social media. Inoltre viene alimentata, in collaborazione con il Comune di Firenze e con i 4 ambiti turistici omogenei metropolitani (Firenze e area fiorentina;
Empolese Valdelsa Montalbano; Chianti; Mugello), la piattaforma denominata Feel Florence, che raccoglie le informazioni sulle attivita legate al turismo del territorio. La Citta
metropolitana contribuisce alla sua alimentazione svolgendo qualificata attivita di back office e partecipa a vario titolo alle attivita promosse nei confronti degli ambiti che
compongono il territorio metropolitano.

La Regione Toscana nel momento di redazione del presente obiettivo sta avviando il percorso di revisione normativa del Testo unico del turismo (LR 86/2016); da tale revsone
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dipendera la conferma, o la revoca, della delega alla Citta metropolitana delle funzioni amministrative in materia di turismo.

FINALITA":

L'Ufficio proseguira con le attivita di controllo delle imprese turistiche (strutture ricettive e agenzie di viaggi), di raccolta del movimento turistico nelle strutture ricettive, e continuera a
offrire (in modalita sia front- che back-office servizi di informazione turistica presso I'ufficio di via Cavour e attraverso l'implementazione del sito ww.feelflorence.it

Risorse Umane

Nominativo Dal Al
ALTAMURA ELISABETTA
BANTI LAURA
BARDUCCI SILVIA
BIAGINI PAOLO

BILLERI MARIA LAURA
BRUCATO SILVIA
CAMICIOTTOLI CRISTINA
CAVINI FRANCESCO
CINI OTELLO

CIULLINI LEONARDO
FANTONI ALDA

GIUDICE CONCETTA RITA
MIRANNALTI MARIO
MORIERI IRMA

PARADISI MAURIZIO
PETRINI MAURO

ROMITI ELENA

RONCONI ILARIA
SBRIZZI NICOLETTA
UGOLINI ANTONIO

Risorse Strumentali:
Nessuna
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RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata
. . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stanznamen_to con var.
gia provvisoria
TRASFERIMENTO DAL COMUNE DI FIRENZE PER
319/0 ATTIVITA' DI COMUNICAZIONE CAP. U 18982 86 - PARTECIPATE 20101 0,00 0,00
TRASFERIMENTO DA SVILUPPO TOSCANA SPA IN
42711 MATERIA DI STATISTICA SUL TURISMO CAP. U 18602 18 - TURISMO, SOCIALE 20103 0,00 0,00
TRASFERIMENTO DA R.T. IN MATERIA DI STATISTICA
42710 SUL TURISMO CAP. U 18602 E CAP. 19514 18 - TURISMO, SOCIALE 20101 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00
Spesa
Missione/Pr SR Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) L .
ogramma provvisoria
PRESTAZIONI DI SERVIZI IN MATERIA DI SVILUPPO E
17465/0 VALORIZZAZIONE DEL TURISMO CAP. E 262/2 18 - TURISMO, SOCIALE 0701 25.828,80 0,00
18061/0 Fondo pluriennale vincolato turismo spese correnti 50 - PARCO DI PRATOLINO 0701 33.456,00 33.456,00
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER MANUTENZIONE
18602/0 SOFWARE IN MATERIA DI STATISTICA SUL TURISMO |18 - TURISMO, SOCIALE 0701 0,00 0,00
CAP. E 4271
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER MANUTENZIONE
19870/0 SOFTWARE IN MATERIA DI STATISTICA FIN. AV. AMM. | 18 - TURISMO, SOCIALE 0701 0,00 0,00
NE VINCOLATO
SPESE PER INTERVENTI DI MANUTENZIONE IMPIANTI | 33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,
20021/0 _TURISMO - CAP. E 262/2 ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO 0701 6.124.45 0,00
SPESE PER FORNITURA ENERGIA ELETTRICA - 33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,
20022/0 TURISMO - CAP. E 262/2 ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO 0701 48.500,00 0,00
20026/0 SPESE ACQUA - TURISMO - CAP. E 262/2 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0701 2.000,00 0,00
20027/0 ggZE/g’E PER TELEFONIA FISSA - TURISMO - CAP. E 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0701 5.000,00 0,00
20028/0 SPESE CANCELLERIA - TURISMO - CAP. E 262/2 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0701 1.000,00 0,00
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER INIZIATIVE IN
20029/0 MATERIA DI TURISMO 18 - TURISMO, SOCIALE 0701 0,00 0,00
20062/0 FORMAZIONE DIPENDENTI TURISMO CAP. E 262/2 18 - TURISMO, SOCIALE 0701 6.131,00 0,00
20063/0 SESTIONS = MANUTENZIONE SOFTWARE TURISMO | 15 _ TuRISMO, SOCIALE 0701 15.811,20 15.811,20
PRESTAZIONI DI SERVIZI RESE DA ANCI PER
20598/0 SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE IN MATERIA DI 50 - PARCO DI PRATOLINO 0502 6.100,00 6.100,00
EDUCAZIONE AMBIENTALE
CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI PER PROGETTO VIE
20649/0 DI DANTE ANNI 2021/2023 18 - TURISMO, SOCIALE 0701 16.000,00 16.000,00
20830/0 PRESTAZIONI DI SERVIZI PER OSSERVATORIO 18 - TURISMO, SOCIALE 0701 30.000,00 30.000,00

TURISTICO CENTRO STUDI TURISTICI




27/01/2023

PRESTAZIONI DI SERVIZI PER ATTIVITA' DI

20831/0 COMUNICAZIONE E PROMOZIONE TURISTICA 18 - TURISMO, SOCIALE 0701 20.000,00 20.000,00
CONTRIBUTO AL COMUNE DI FIRENZE PER GREEN

21247/0 LINE LESS LIGHT MORE LIGHTNESS 2022 18 - TURISMO, SOCIALE 0701 0,00 0,00
GESTIONE E MANUTENZIONE SOFTWARE TURISMO -

21135/0 MIGRAZIONE LOCAZIONI TURISTICHE COMUNE DI 18 - TURISMO, SOCIALE 0701 0,00 0,00
FIRENZE

19830/0 ACQUISTO STAMPATI PROMOZIONE TURISMO 18 - TURISMO, SOCIALE 0701 0,00 0,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI RESE DA ANCI PER

20597/0 SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE IN MATERIA DI 18 - TURISMO, SOCIALE 0701 0,00 0,00
TURISMO
TRASFERIMENTO A FLORENCE CONVENTION

20357/0 BUREAU PER INIZIATIVE IN MATERIA DI TURISMO 18 - TURISMO, SOCIALE 0701 0,00 0,00
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER INIZIATIVA F_LIGHT

20669/0 FESTIVAL LUCI CAP. E 237 18 - TURISMO, SOCIALE 0701 0,00 0,00

Totale 215.951,45 121.367,20

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
0,00 0,00 0,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
121.367,20 105.367,20 105.367,20

FASI/AZIONI:

1 - Gestione del processo di raccolta e trasferimento dei dati statistici

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 40 |

Risultati attesi:

Turismo 5 continua ad essere la piattaforma per la raccolta e gestione dei dati. L'intervento di manutenzione evolutiva richiesto nel 2022 ¢ in attuazione al
momento della compilazione del presente Piano. Per questo intervento la Citta Metropolitana si pone come capofila degli Enti che usano Turismo 5

(Comune di Prato e Comune di Pistoia).
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

2 - Servizio di informazione ed accoglienza qualificata

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 30 |

Risultati attesi: Valorizzazione dei servizi di informazione ed accoglienza qualificata a livello provinciale; supporto ad enti ed operatori di settore per la diffusione di

informazioni ed eventi turistici, innovazione delle attivita di informazione e di accoglienza turistica.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

3 - Collaborazione progetto valorizzazione turistica area metropolitana in collaborazione con il Comune di Firenze

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 15 |

Risultati attesi: Valorizzazione dei servizi turistici del territorio attraverso una informazione completa e qualificata dell'offerta turistica e degli strumenti che ne permettono
una piu agevole fruibilita con particolare attenzione al coordinamento dell'offerta turistica e della valorizzazione del territorio come previsto dalla recente

legislazione regionale.
Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
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4 - Efficiente gestione dei procedimenti amministrativi relativi alle agenzie di viaggio e professionisti turistici

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 15

Risultati attesi:
consumatore.

Stati di attuazione Fase

Corretta e tempestiva gestione delle procedure sulle attivita delle agenzie di viaggio, professionisti del turismo e delle pro-loco anche a tutela del turista

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021
1228 - Nurngro \{erifiche effettuate su y 15,00 61,00 0,00
agenzie di viaggio _
1228 - Nu_mgro \{ermche effettuate su 2 15,00 0.00 0.00
agenzie di viaggio
YRR — -

_1230 - /o di risposte alle rlc_hlesFe di y 100,00 100,00 0,00
informazione pervenute sui social

AT == -
j230 A) di risposte alle rlthesFe di > 1.300,00 0,00 0.00
informazione pervenute sui social

o = =

209 - % strutt_ure ricettive che inviano 1 100,00 99,00 0.00
presenze online

o — —
209 - % strut’gure ricettive che inviano 2 100,00 0,00 0,00
presenze online
374 - Numero istruttorie SCIA 1 1.300,00 1.440,00 0,00
374 - Numero istruttorie SCIA 2 1.300,00 0,00 0,00

STAKEHOLDERS:

10 - Comuni della Citta Metropolitana di Firenze
11 - Unioni dei Comuni dell'area Fiorentina

14 - Regione Toscana
18 - Cittadini
26 - Turisti
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27 - Associazioni di categoria

36 - Camera di Commercio di Firenze
88 - professioni turistiche

89 - strutture ricettive

90 - Toscana Promozione
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

11220152_6 - Valorizzazione del ruolo della Citta Metropolitana: servizi istituzionali, generali e di gestione

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA

Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0101/0157 - ORGANI ISTITUZIONALI - COMUNICAZIONE
Programma: 0101 - Organi istituzionali
Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento
Gruppo: gr04.5/2022 - Ufficio di Gabinetto

DESCRIZIONE:

La Citta Metropolitana di Firenze (in attuazione della Legge n. 56/2014) ha consolidato il proprio ruolo attraverso un costruttivo dialogo con tutti i diversi livelli istituzionali nazionali e
internazionali, individuando strategie comuni per il miglior perseguimento dei propri fini istituzionali a sostegno del rilancio del sistema economico e sociale del territorio e per
affermare i propri valori di pace e solidarieta fra tutti i popoli. L'art. 2 dello Statuto della Citta Metropolitana e la Relazione di inizio mandato 2019-2024 del Sindaco Metropolitano
dettano in modo puntuale le finalita da conseguire; in tal senso I'Ufficio di Gabinetto si pone come strumento di attuazione e di riferimento di dette finalita.

Fa riferimento al presente obiettivo la gestione del contratto di servizio della societa in house SILFI SpA. Vi fa inoltre riferimento la concessione di contributi o il pagamento di quote
associative a favore di associazioni o enti a cui la CMF aderisce, secondo le previsioni di bilancio approvate.

Dopo la positiva esperienza degli anni precedenti, anche per il 2023 la Citta Metropolitana ha previsto uno stanziamento per contributi ad organizzazioni culturali senza scopo di
lucro (imprese sociali, cooperative sociali, associazioni culturali, fondazioni, ecc.) destinati al sostegno di iniziative in corso di programmazione dispiegate sul territorio metropolitano
e tese alla sua valorizzazione secondo le disposizioni contenute nell'apposito Regolamento approvato con Deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 48/2022 e nel Disciplinare
approvato con Deliberazione della Giunta Provinciale n. 48/2007.

Attivita di carattere ricorrente sono la concessione dei patrocini non onerosi della Citta Metropolitana di Firenze e I'organizzazione della partecipazione del Gonfalone della Citta
Metropolitana di Firenze, quale espressione della vicinanza e condivisione dell'intera comunita, ad eventi e manifestazioni pubbliche, ricorrenze e cerimonie commemorative,
coordinate con la presenza del Sindaco Metropolitano e/o di consiglieri metropolitani.

FINALITA"
Promuovere lo sviluppo della Citta Metropolitana e valorizzarne il ruolo a livello anche internazionale
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Risorse Umane

Nominativo Dal

Al

CANCARINI MARIA EMMA

CINI OTELLO

DE MEO ROSA MARIA

GIACONI STEFANO

Risorse Strumentali:

Nessuna
RISORSE FINANZIARIE 2023
Entrata
. . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stanzmmen_to con var.
gia provvisoria
PROVENTI DERIVANTE DA CONCESSIONI IN USO DI
620/0 SALE PER CONVEGNI RILEVANTE FINI IVA 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 30100 1.000,00 1.000,00
TRASFERIMENTO DAL MINISTERO PER | BENI E LE
237/0 ATTIVITA' CULTURALI PER IL TURISMO CAP. U 22 - CULTURA 20101 0,00 0,00
20491/20492/20794/20669/20671
Totale 1.000,00 1.000,00
Spesa
Capitolo/Art D .. uo Missione/Pr Staniiar'nen.to Stanziamento con var.
apitolo/Art. escrizione ogramma (purotreiscriz.) provvisoria
5689/0 CONTRIBUTI STRAORDINARI CULTURA 22 - CULTURA 0502 1.400.000,00 1.400.000,00
ATTIVITA DI COMUNICAZIONE,GESTIONE FLORENCE
8539/0 TV, CONTENUTI MULTIMEDIALI-CONTRATTO DI 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0101 287.043,15 287.043,15
SERVIZIO CON FLORENCE MULTIMEDIA
REALIZZAZIONE PROGETTO TERRITORIO E
8915/0 SUSSIDARIETA' CONTR. SAHRAWI ASSOCIAZIONE 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0101 10.000,00 10.000,00
BAN SLOUT LARBI - ONLUS
17271/0 SPESE PER MANUTENZIONE PALAZZO 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0501 0,00 0,00
18242/0 iFS‘t’i?fzci’oﬁ::[iie””a'e vincolato spese correnti organi 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0101 7.117,00 7.117,00
SPESE PER RELAZIONI PUBBLICHE, CONVEGNI E
18495/0 MOSTRE PUBBLICITA' (ART.6 D.L. 78) 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0101 3.000,00 3.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER INIZIATIVE RELATIVE A
18628/0 GEMELLAGGI ART.6 D.L. 78 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0101 0,00 0,00
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ATTIVITA DI COMUNICAZIONE,GESTIONE FLORENCE

DELLA PIANA FIORENTINA

19146/0 TV, CONTENUTI MULTIMEDIALI-CONTRATTO DI 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0101 130.000,00 130.000,00
SERVIZIO CON FLORENCE MULTIMEDIAART. 6 DL 78
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER PROGETTO

19180/0 "MUOVERSI IN TOSCANA INFO" FLORENCE 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 1002 0,00 0,00
MULTIMEDIA CAP. E 433

19187/0 EE’E?SEF;'LYENT' A COMUNI PER ATTIVITA 22 - CULTURA 0502 89.527.39 89.527,39

19312/0 BANDI NELL'AMBITO DELLA CULTURA 22 - CULTURA 0502 365.000,00 365.000,00

19509/0 SCI_Q%STO BENI PER ATTIVITA' DI RAPPRESENTANZA | 37 _ jrF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0101 1.000,00 1.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER ATTIVITA' DI

19510/0 RAPPRESENTANZA D L 78 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0101 28.000,00 28.000,00
TRASFERIMENTO AL COMUNE DI FIRENZE QUALE

19660/0 RIMBORSO PER SERVIZIO DI RASSEGNA STAMPA 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0101 10.000,00 10.000,00

19710/0 SPESE PER RELAZIONI PUBBLICHE C.M. D.L. 78 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0101 15.000,00 15.000,00
CONTRIBUTO AL FONDO DI GESTIONE

20005/0 DELL'ESERCIZIO FONDAZIONE TEATRO DELLA 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0502 0,00 0,00
TOSCANA (TEATRO DELLAPERGOLA)
CONTRIBUTI STRAORDINARI IN CULTURA

20006/0 o R S T ORDINAR! L O R 22 - CULTURA 0502 100.000,00 100.000,00
TRASFERIMENTI A COMUNI PER POLITICHE DI

20217/0 COOPERAZIONE INTERNAZIONALE,PROG. 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0502 65.000,00 65.000,00
INTERCULTURA, EDUCAZIONE ALLA LEGALITA'

20583/0 SPESE PER MANUTENZIONE PALAZZO 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0502 10.000,00 10.000,00

20794/0 CONTRIBUTI FONDAZIONE PALAZZO STROZZI 22 - CULTURA 0502 150.000,00 150.000,00
QUOTA ASSOCIATIVA FONDAZIONE ITS (ISTITUTO

20828/0 TECNICO SUPERIORE) PERIODO 2022/2027 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0402 0,00 0,00
ABBONAMENTO AGENDA ELETTRONICA ON LINE PER

20995/0 GESTIONE SPAZI ED INIZIATIVE 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0502 1.200,00 1.200,00
CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI PER INIZIATIVE

19064/0 MOSTRA ETNOGRAFICA POPOLO WOLAKOTA 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0502 0,00 0,00
ASSOCIAZIONE WAMBLY GLESKA

20827/0 ACQUISTO ARREDI VARI PER ORGANI ISTITUZIONALI |37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0101 0,00 0,00

20491/0 CONTRATTO DI SERVIZIO CON MUS.E CAP. E 237 22 - CULTURA 0502 0,00 0,00
CONTRIBUTI A ENTI E ASSOCIAZIONI PER

20929/0 MANIFESTAZIONI DI PARTICOLARE INTERESSE 22 - CULTURA 0502 0,00 0,00
METROPOLITANO
CONTRIBUTO A UNIVERSITA' DI FIRENZE PER

20934/0 MANIFESTAZIONI DI PARTICOLARE INTERESSE 22 - CULTURA 0502 0,00 0,00
METROPOLITANO
CONTRIBUTI AGLI ISTITUTI DI COMPETENZA C.M. PER

20974/0 INZIATIVA "EMPOL| INVENSTIRE IN DEMOCRAZIA " 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0402 0,00 0,00
CONTRIBUTO AL COMUNE DI EMPOLI PER INIZIATIVA

21006/0 INVESTIRE IN DEMOCRAZIA 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0402 0,00 0,00
CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI PER LA

20536/0 REALIZZAZIONE DI UNA RASSEGNA NEI COMUNI 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0502 0,00 0,00
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20836/0 CONTRIBUTI IN CULTURA TEATRO PUCCINI 22 - CULTURA 0502 20.000,00 20.000,00
Totale 2.691.887,54 2.691.887,54
RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025
Totali Entrata (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
1.000,00 1.000,00 1.000,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
2.691.887,54 2.671.887,54 2.671.887,54

FASI/AZIONI:

1 - Gestione e supporto ad eventi in Palazzo Medici Riccardi

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 23

Risultati attesi:

Gestione degli spazi di rappresentanza del Palazzo Medici-Riccardi, supporto e organizzazione di eventi, conferenze, meeting, manifestazioni e seminari,
oltre che I'organizzazione e la gestione delle mostre in ingresso e in uscita in collaborazione con la Direzione Cultura e I'Associazione MUS.E, con
istruttorie e redazione di atti amministrativi. Attivita di pubbliche relazioni con soggetti esterni pubblici e privati del territorio metropolitano, sia nazionale
che internazionale; attivita di raccordo e coordinamento con le direzioni interne garantendo la promozione dell'immagine dell'Ente e la coerenza politico-

amministrativa

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
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2 - Gestione e organizzazione eventi della Citta Metropolitana di Firenze dentro e fuori Palazzo Medici Riccardi

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 23 |

Risultati attesi: Cura dei rapporti con tutte le Direzioni dell'ente, la Segreteria del Sindaco metropolitano, il Vice Sindaco e i consiglieri metropolitani per I'organizzazione

di eventi, manifestazioni, cerimonie e seminari nelle sale a vocazione convegnistica di Palazzo Medici Riccardi e le altre sedi di proprieta dell'ente o altre
location al fine del perseguimento di un'adeguata proiezione all'esterno dell'immagine e delle funzioni dell'ente, accrescendone il prestigio del proprio
ruolo e della propria presenza nel territorio, anche attraverso i rapporti con i vari soggetti a livello locale, nazionale ed internazionale. L'attivita si esplica
nella gestione delle richieste provenienti dalle Direzioni o dalla Segreteria del Sindaco Metropolitano o dalle segreterie dei consiglieri, verifica della
rispondenza degli spazi alle esigenze proposte, organizzazione e coordinamento dei servizi, anche con I'adozione dei relativi atti amministrativi, a
supporto dei momenti istituzionali e/o conviviali programmati.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
3 - Attivita di cerimoniale
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 8

Risultati attesi: Attivita di cerimoniale e rappresentanza istituzionale, specifiche competenze finalizzate a perseguire un'adeguata proiezione all'esterno dell'immagine

dell'ente, curando, mantenendo e accrescendo il prestigio del proprio ruolo e della propria presenza nel contesto sociale attraverso i rapporti con i vari
soggetti a livello locale, nazionale ed internazionale a supporto del Sindaco Metropolitano e dei Consiglieri Metropolitani. Gestione delle attivita relative
alla partecipazione del Gonfalone della Citta Metropolitana di Firenze quale espressione della vicinanza e condivisione dell'intera comunita ad eventi e
manifestazioni pubbliche, ricorrenze e cerimonie commemorative e comitati d'onore, coordinate con la Segreteria del Sindaco e le segreterie dei
Consiglieri metropolitani per la verifica della presenza e accompagnamento del Gonfalone da parte del Sindaco Metropolitano e/o di Consiglieri

metropolitani. Gestione dei Rapporti Internazionali e Gemellaggi e Patti di Amicizia posti in essere con vari paesi dalla Citta Metropolitana di Firenze con
intenti di sviluppare azioni sinergiche con prospettive di arricchimento reciproco.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
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4 - Concessione Patrocini, partecipazione Comitati d'onore

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 10 |

Istruttoria concessione di patrocini, sempre con il perseguimento di finalita di interesse pubblico, richiesti da varie istituzioni ed associazioni operanti sul
territorio.

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

5 - Concessione benefici economici a soggetti pubblici e privati

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 15 |

Risultati attesi: Concessione di contributi finalizzati al sostegno di attivita culturali proposte da organizzazioni senza scopo di lucro tese a valorizzare il ruolo istituzionale
dell'Ente incrementandone il prestigio fermi restando i principi fissati dalla leggi e dallo Statuto della CMF. Istruttoria per I'assegnazione dei contributi

economici ai progetti presentati in ambito culturale con adozione dei necessari atti amministrativi.
Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
6 - Concessione contributi/qguote associative a favore di associazioni ed enti a cui la CMF aderisce, afferenti le funzioni dell'ufficio di
gabinetto
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 10 |

Risultati attesi: Gestione rapporti esterni e istruttoria atti quali impegni di spesa e atti di liquidazione relativi alla partecipazione dell'Ente a societa.
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

7 - Contratto di servizio societa in house Silfi spa

01/01/2023

|Da| |

|a| | 31/12/2023 |Peso| 11

Gestione amministrativa e contabile del contratto di servizio e del piano delle attivita della societa in house SILFI SpA. Predisposizione degli atti e degli
impegni di spesa per finanziare il rinnovo del contratto di servizio per I'annualita 2023/2026.

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione

Previsione Attuazione

Note

30/06/2023

50 %

%

31/12/2023

100 %

%

INDICATORI:

Indicatore

Periodo

Previsione

Consuntivo

Consuntivo Anno 2022

Consuntivo Anno 2021

Consiglieri metr

1170 - Istruttoria e coordinamento
partecipazione Gonfalone ad eventi e
manifestazioni pubbliche, ricorrenze e
cerimonie commemorative, anche con la
presenza del Sindaco Metropolitano e/o di

10,00

2,00

12,00

Consiglieri metr

1170 - Istruttoria e coordinamento
partecipazione Gonfalone ad eventi e
manifestazioni pubbliche, ricorrenze e 5
cerimonie commemorative, anche con la
presenza del Sindaco Metropolitano e/o di

10,00

0,00

2,00

cerimonie ospitati

278 - Istruttoria eventi, manifestazioni,

20,00

65,00

50,00

cerimonie ospitati

278 - Istruttoria eventi, manifestazioni, 5

20,00

0,00

64,00

314 - Istruttoria concessione di patrocinio a 1

30,00

111,00

50,00
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enti pubblici, ad associazioni e a soggetti
privati

314 - Istruttoria concessione di patrocinio a
enti pubblici, ad associazioni e a soggetti 2 30,00 0,00 62,00
privati

342 - Istrut’gorlg pro_gettl,_ evgn’t_l, _ y 30,00 75.00 30,00
manifestazioni, cerimonie richiesti

342 - Istrut?orlg pro.gettl,_ evlentll, _ 5 30,00 0,00 98,00
manifestazioni, cerimonie richiesti

344 - Istrqttorla congessmqe_bene_ﬂm_ 1 5.00 6.00 6.00
economici a soggetti pubblici e privati

344 - Istruttoria concessione benefici

L . e L 2 5,00 0,00 5,00
economici a_soqqett! Dubb!ICI e D(lvqtl
53 - Istrgttorla e\./entl,l manifestazioni, 1 5.00 6.00 15,00
cerimonie or_qamzza.'u : _
53 - Istrgttorla e\_/ent|,. manifestazioni, 5 500 0.00 47,00
cerimonie organizzati
806 - Istruttoria per il rinnovo del Contratto di
Servizio della societa inhouse Silfi Spa anni 1 1,00 0,00 0,00
2023/2026_ _ _
807 - Gestione del contratto di servizio della ° 1,00 0.00 0.00

societa inhouse Silfi Spa

STAKEHOLDERS:

10 - Comuni della Citta Metropolitana di Firenze
117 - Altre Direzioni dell'Ente

14 - Regione Toscana

29 - Enti pubblici

68 - Cittadini e loro associazioni
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OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

CITA ETROPOLTAMA 13320151_2022_7 - Provveditorato: spese di funzionamento e di supporto legate alla gestione anche logistica della Citta
Metropolitana di Firenze

}

51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO

Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0103/0139 - GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO
Programma: 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr04.6/2022 - Provveditorato
DESCRIZIONE:

Il presente obiettivo, che ha carattere continuativo per la natura stessa delle azioni che intraprese, riguarda una complessa serie di attivita di supporto e trasversali a tutti i settori
della Citta Metropolitana. L'attivita comprende la gestione delle utenze, dei buoni pasto, la gestione documentale (cancelleria, fotocopiatrici, centralini telefonici, stampanti), la
gestione del parco mezzi, il servizio di pulizie, traslochi, facchinaggio e smaltimenti materiale dismesso, portierato e controllo accessi, il servizio di cassa economale, la gestione
degli abbonamenti prevalentemente on-line di carattere trasversale, I'acquisto di vestiario e arredi. Tali servizi sono gestiti quasi esclusivamente mediante contratti stipulati
avvalendosi di convenzioni CONSIP o individuazione del contraente mediante ricorso al mercato elettronico. Particolare rilevanza assume il servizio di manutenzione e gestione
della flotta aziendale per il quale sono intraprese azioni volte al controllo e riduzione della spesa, con particolare riferimento al consumo di benzina, alla manutenzione e
rottamazione dei mezzi vetusti, nonché al corretto inserimento dei mezzi di nuova immatricolazione. L'anno 2021 sara caratterizzato da numerose novita per tutte le aree del
provveditorato.

Per quanto riguarda l'area provveditorato dopo l'ingresso delle due nuove ditte per i servizi di portierato e pulizie, avvenute tra la fine del 2019 ed il secondo semestre 2020, e
I'adesione alla convenzione CONSIP per la fornitura dei buoni pasto elettronici, nel 2021 le attivita di trasloco e smaltimento dei rifiuti saranno effettuate tramite la stipula di due
accordi quadro avviati nel 2020. Allo stato attuale sembra che I'emergenza sanitaria proseguira anche nei primi mesi del 2021, per questo motivo I'Ufficio Provveditorato proroghera
i servizi di sanificazione aggiuntivi e proseguira negli approvvigionamenti di materiale vario per la sicurezza dei lavoratori e degli utenti. Per quanto riguarda la gestione delle utenze
a fine 2020 é stata aggiudicata la gara per l'acquisto del nuovo centralino e nel 2021 dovranno essere eseguiti i lavori di installazione e il rilascio delle funzionalita evolute che
permetteranno di migliorare la connettivita e la condivisione dell'ente e contemporaneamente proseguiranno le attivita di gestione delle quasi 1205 utenze di competenza. Nel 2020 &
stato concluso il processo di rottamazione dei mezzi vetusti e nel 2021 dovra essere avviata la nuova gara per la manutenzione dei 231 automezzi di proprieta della Citta
Metropolitana, comprensivi anche di 3 autovetture ibride a noleggio.

Di particolare rilievo la sostituzione di tutte le fotocopiatrici/stampanti di rete in uso presso I'ente con razionalizzazione del numero ed incremento delle funzionalita. L'appalto & stato
affidato alla fine dell'anno 2020 mediante adesione alla convenzione CONSIP, mentre tutti gli aspetti operativi legati alla sostituzione si svolgeranno nei primi mesi del 2021
medianteritiro delle macchine esistenti e loro sostituzione con quelle nuove.

Prosegue inoltre la gestione di alcuni servizi a supporto dei Centri per I'lmpiego e delle sedi delle funzioni trasferite alla Regione Toscana. A questo proposito & necessario garantire
il monitoraggio delle spese assicurandone cosi il rimborso da parte della Regione, fino al momento del completo subentro dell'ente regionale su tutte le attivita, anche legate alla
illuminazione stradale.

FINALITA":

Lo scopo primario rimane quello di fornire una buona gestione dei servizi erogati con l'impiego di minori risorse economiche a disposizione. Cio presuppone la costante attenzione
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alla razionalizzazione delle modalita di gestione dei servizi per garantire un miglior servizio con costi minori.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

BANTI LAURA
BECATTINI LUCIA
BERTIERI CLAUDIO
BEZZINI NICO
CECCONI TIZIANO
CHITI MASSIMO
CIMARRI ROSSANA
CINI OTELLO

CIULLINI LEONARDO
COLLINI CLAUDIA
FIERA MARIA GRAZIA
FILIPPAZZO GIOVANNI
FRUGOLI GIULIA
GONNELLI MONICA
GRAZIANI SILVIA
GRAZIOLI ANTONELLA
NICOLETTI FRANCESCA
NINCI ANDREA
NOCENTINI CECILIA
PALMIERI PATRIZIA
PETRINI ROBERTO
PIANI FABRIZIO
PIGNATELLI ALBERTO
RASPANTI GIANLUCA
SCELFO MAURIZIO
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SGARLATA GIUSEPPINA

VANGHI LORENZO

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata
. . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stanzmmenlto con var.
gia provvisoria
TRASF. R.T. FUNZIONI DEL LAVORO CAP. U 16713-
238/0 16714-17543-17550-18897-18906-20033 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 20101 4.000,00 0,00
TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA
RELATIVO A FUNZIONI NON FONDAMENTALI
258/0 CONVENZIONE DELIBERA 1268/2015 CAP. U 8408- 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 20101 24.000,00 24.000,00
20340
484/0 RIMBORSO DA TERZI PER UTENZE E VARIE 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 30500 0,00 0,00
SENTENZA CORTE DEI CONTI TOSCANA N. 273 DEL
492/0 3/7/19 CONDANNA DIPENDENTI E AMMINISTRATORI 65 - SEGRETERIA GENERALE 30500 0,00 0,00
DELL'ENTE CAP. FCDE 19115
RECUPERO FONDI ANTICIPATI PER SERVIZIO DI
9051/0 ECONOMATO (EX 9251) 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 90100 30.000,00 30.000,00
TRASFERIMENTO DA MINISTERO INTERNO PER
245/0 ACQUISTO DPI E STRAORDINARI EMERGENZA 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E 20101 0.00 0.00
COVID-19 POLIZIA C.M. CAP. U CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA ’ ’
20161/20141/20142/20143
TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER
248/0 ATTREZZATURE E MEZZI PROTEZIONE CIVILE CAP. U |83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 20101 0,00 0,00
20570/20571/20572
RIMBORSO DALL'UNIONE EMPOLESE VALDELSA PER
623/0 SPESE DI GESTIONE SOSTENUTE PER LA SEDE DI 85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE | 30500 0,00 0,00
PIAZZA DELLA VITTORIA EMPOLI
TRASFERIMENTO DA MINISTERO PER EMERGENZA
242/0 COVID-19 CAP. U20134/20138/20155/20167/20168 51- DIREZIONE PROVVEDITORATO 20101 0,00 0,00
Totale 58.000,00 54.000,00
Spesa
Missione/Pr Stanziamento Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (purotreiscriz.) S .
ogramma provvisoria
44/0 SPESE TELEFONIA MOBILE - SERVIZI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 15.000,00 15.000,00
ALTRI BENI E MATERIALI DI CONSUMO - GESTIONE
47/0 DOCUMENTALE - SERVIZ| GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 1.000,00 1.000,00
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(FOTOCOPIATRICI) - TURISMO - CAP. E 262/2

173/0 SPESE PER TELEFONIA FISSA - CULTURA - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0501 0,00 0,00

186/0 SPESE TELEFONIA FISSA- ISTITUTI SECONDARI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 100.000,00 100.000,00
VESTIARIO - PERSONALE ADDETTO VIABILITA' E

318/0 INFRASTRUTTURE STRADALI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 7.000,00 7.000,00

373/0 VESTIARIO - PERSONALE FUNZIONI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0101 3.000,00 3.000,00
ALTRE SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E

5208/0 RIPARAZIONI - SERVIZI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 0,00 0,00
NOLEGGIO DI ATTREZZATURE E MACCHINARI

5214/0 (EOTOCOPIATRICI) - CULTURA - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0501 0,00 0,00

5215/0 SERVIZI DI PULIZIA - CULTURA - RILEVANTE IVA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0501 0,00 0,00

5218/0 SERVIZI DI PULIZIA - TURISMO - CAP. E 262/2 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0701 5.840,31 0,00

5222/0 2$|§XIIDZABI— PULIZIA - VIABILITA'E INFRASTRUTTURE 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 75.000,00 75.000,00

5225/0 SERVIZI DI PULIZIA - URBANISTICA - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0801 17.000,00 17.000,00
NOLEGGIO DI ATTREZZATURE E MACCHINARI

5239/0 (FOTOCOPIATRICI) - SVILUPPO ECONOMICO - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1401 1.209,87 1.209,87

33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,

5241/0 SPESE GAS (ISTITUTI SECONDARI) 83 - DIREZIONE PATRIMORIO, IMPIANTI SPO) 0402 183.323.50 183.323,50

5245/0 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI - TERRITORIO - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 100,00 100,00

5883/0 CARBURANTI - VIABILITA'E CENTRI OPERATIVI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 130.000,00 130.000,00
SPESE PER ENERGIA ELETTRICA - SERVIZI 33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,

8288/0 GENERALI - ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO 0111 215.000,00 215.000,00
SPESE PER ENERGIA ELETTRICA - FORMAZIONE

33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,

8364/0 PROFESIONALE - CAP. E 258 POI AV. AMM.NE ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO 1502 0,00 0,00
VINCOLATO

8406/0 SPESE PER ENERGIA ELETTRICA - CULTURA - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0501 0,00 0,00
SPESE PER ENERGIA ELETTRICA (EX 258) AVANZO

8408/0 AMM.NE VINCOLATO - DIFESA DEL SUOLO - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0901 20.000,00 43.000,00

8409/0 SPESE PER ACQUA - ISTRUZIONE - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 680.500,00 633.422,04

8411/0 DAL NCQUA-VIABILITA'E INFRASTRUTTURE |51 . DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 18.000,00 18.000,00
SPESE PER ENERGIA ELETTRICA - VIABILITA'E 33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,

8415/0 INFRASTRUTTURE STRADALI - ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO 1005 58.000,00 58.000,00
SPESE PER ENERGIA ELETTRICA - ISTITUTI 33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,

8417/0 SECONDARI - ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO 0402 2.101.050,00 1.501.050,00

8420/0 SPESE PER ACQUA - CULTURA - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0501 0,00 0,00

8948/0 SIORIVLI, RIVISTE E PUBBLICAZIONI - SERVIZI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 0,00 0,00
ANTICIPAZIONI DI FONDI PER SERVIZIO DI

9051/0 ECONOMATO (EX 9251) 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 9901 30.000,00 30.000,00

16342/0 SERVIZI AUSILIARI DI PULIZIA -ISTRUZIONE - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 68.000,00 68.000,00
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONE

16347/0 AUTOMEZ 21 - VIABILITA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 85.000,00 83.500,00

16350/0 NOLEGGIO DI ATTREZZATURE E MACCHINARI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0701 3.024.66 0,00
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TRASPORTI, TRASLOCHI E FACCHINAGGIO -

16357/0 ISTRUZIONE 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 40.000,00 40.000,00
SERVIZI DI SORVEGLIANZA E CUSTODIA -

16358/0 BIGLIETTERIA - CULTURA - RILEVANTE IVA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0501 0,00 0,00
SERVIZI DI SORVEGLIANZA E CUSTODIA - LAVORO -

16359/0 (EX CAP. E 238) AV. VINCOLATO NEL 2019 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1501 0,00 0,00
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI

16367/0 (CENTRALINO) - VIABILITA - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 10.000,00 10.000,00
SPESE TELEFONIA FISSA - LAVORO - (EX 238) AV.

16712/0 VINCOLATO NEL 2021 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1501 0,00 0,00

16713/0 SPESE PER ENERGIA ELETTRICA - LAVORO - (EX 238)| 33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI, 1501 0.00 0.00
AV. VINCOLATO ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO ’ ’

16714/0 §§SE)SE PER ACQUA - LAVORO - CAP. E 208/1 (CAP.E | 51 b |rE7|0NE PROVVEDITORATO 1501 2.000,00 4.000,00

17031/0 TASSA AUTOMOBILISTICA - SERVIZI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 12.000,00 12.000,00

17032/0 BUONI PASTO - VIABILITA' - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 99.300,00 99.300,00
ACQUISTI PER MANUTENZIONE ORDINARIA E

17316/0 RIPARAZIONI AUTOMEZZI - VIABILITA' - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 0,00 0,00
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI - SPESE

17685/0 FLOTTA ART.6 D.L. 78/2010 - VIABILITA' 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 0,00 0,00

17687/0 TASSA AUTOMOBILISTICA ART.6 D.L. 78/2010 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 0,00 0,00

17939/0 SPESE PER CARBURANTI - ECONOMATO - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 10.500,00 10.500,00
SPESE PER UTENZE IDRICHE PANNELLI FI.PI.LI CAP.

18282/0 = £2/2-56.505.508/2.500.510 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 500,00 500,00
SPESE PER UTENZE ELETTRICHE PANNELLI FI.PI.LI

18283/0 S P e L i, 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 80.000,00 80.000,00
SPESE PER UTENZE TELEFONICHE PANNELLI FI.PI.LI

18284/0 D E 5150 00 50E 5. 0% B 10 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 150.000,00 150.000,00
SPESE PER LA GESTIONE DEGLI IMPIANTI DI

18496/0 ILLUMINAZIONE GALLERIE STRADE REGIONALI CAP. |51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 0,00 0,00
E 275
CONTRIBUTO ANAC AUTORITA' NAZIONALE

18528/0 ANTICORRUZIONE GEST.ECONOMICO,FINANZIARIA, |85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE |0103 0,00 0,00
PRAGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

18557/0 IMPOSTE E TASSE 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 1.000,00 1.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER INDAGINI E

18665/0 RILEVAZIONI CONSUMI IDRICI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 12.000,00 12.000,00
SPESE PER NOLEGGIO ATTREZZATURE,

18764/0 FOTOCOPIATRICI E MEZZI UEFICI TECNICI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0106 8.599,23 8.599,23

18769/0 SPESE PER PERMESSI ZTL - SERVIZI GENERALI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 5.000,00 5.000,00

18791/0 BUONI PASTO - ISTRUZIONE - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 34.500,00 34.500,00

18792/0 TASSA AUTOMOBILISTICA - VIABILITA' - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 19.500,00 19.500,00

18794/0 SPESE TELEFONIA MOBILE - VIABILITA' - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 15.000,00 15.000,00
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONE

18796/0 AUTOMEZ 71 - ISTRUZIONE - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 6.000,00 6.000,00

18797/0 SERVIZI DI SORVEGLIANZA E CUSTODIA - VIABILITA'- | 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 69.500,00 69.500,00
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MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONE

18807/0 AUTOMEZZ! VIABILITA' 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 10.000,00 10.000,00
18898/0 EF;Eg)EAF\’/E_Elﬁggﬁ%o,\lsgf\%ﬁg““ LAVORO (EXCAP.{ 54 _ p|REZIONE PROVVEDITORATO 1501 0,00 0,00
18900/0 St PUUZIE LAYORO (EX GAP. E 238) AV. 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1501 0,00 0,00
18904/0 DR OO ot b & 3o AV UNCOLATS NEx 2019 |51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1501 0,00 0,00
18980/0 D OGS AD E 238 A VNG AT NEL 2015 |51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1501 0,00 0,00
19045/0 O ORI - RIPARAZIONE 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1101 44.000,00 44.000,00
19046/0 A I e R AR A e oy RAZIONE 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 40.000,00 40.000,00
19068/0 SPESE PER TRASLOCHI ISTITUTI SCOLASTICI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 1.500,00 1.500,00
19102/0 SPESE APER ACQUISTO VESTIARIO FORESTAZIONE |51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0905 0,00 0,00
19145/0 e o B oA e e s /ORI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1501 0,00 0,00
19176/0 DTENZE PALESTRE SCOLASTICHE - ENERGIA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 0,00 0,00
19177/0 UTENZE PALESTRE SCOLASTICHE - ACQUA - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 30.000,00 30.000,00
19178/0 UTENZE VIABILITA' - TELEFONIA FISSA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 52.000,00 52.000,00
19185/0 DRaNZE | ENERGIA ELETTRICA - PARCO DI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0905 21.000,00 21.000,00
19186/0 UTENZE - ACQUA - PARCO DI PRATOLINO 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0905 20.000,00 20.000,00
19321/0 BN N o010 (s oap & vy VOROAV- |51 _ DIREZIONE PROVVEDITORATO 1501 0,00 0,00
19348/0 e G = e REGIONE TOSCANAMAGGIOR! 51 . pIREZIONE PROVVEDITORATO 1501 0,00 0,00
19357/0 B TE [l 1B PARCO MEDICEO DIPRATOLING 51 . pREZIONE PROVVEDITORATO 0905 42.000,00 42.000,00
19468/0 D AON= SOFTWARE UTENZE 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 4.000,00 4.000,00
19484/0 S R ACSTO DIMOBILI E ARREDI PER 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 3.000,00 3.000,00
19511/0 e i ATTIVITA'DIRAPPRESENTANZA| 51 . DIREZIONE PROVVEDITORATO 0101 500,00 500,00
19602/0 SPESEPER ACQUISTO ABBONAMENTIARIVISTE ON | 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0102 18.000,00 18.000,00
19620/0 R ONE o IA, STAMPATI - PUBBLICA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 7.900,00 7.900,00
19712/0 SPESE PER ACQUISTO MEZZI C.M. FIN. AV. EC. 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 0,00 0,00
19754/0 CARBURANTI - SERVIZI GENERALI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 76.000,00 76.000,00
19755/0 BUONI PASTO - SERVIZI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 40.000,00 40.000,00
19756/0 SERVIZI DI PULIZIA - SERVIZI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 193.600,00 193.600,00




20/01/2023

NOLEGGIO DI ATTREZZATURE E MACCHINARI

AV. AMM.NE VINCOLATO

19757/0 (FOTOCOPIATRICI) - PUBBLICA ISTRUZIONE - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 9.772,76 9.772,76
CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI - AGRICOLTURA

19758/0 E SVILUPPO ECONOMICO - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1401 2.500,00 2.500,00

19761/0 oo or PR ENERGIA ELETTRICA - SERVIZI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 66.200,00 66.200,00

19762/0 SPESE PER ACQUA - SERVIZI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 36.000,00 36.000,00
ACQUISTO ALTRI BENI DI CONSUMO ANCHE Al SENSI

19763/0 A T AL TRIBEN] DI CONSIW 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 11.450,00 11.450,00
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI

19767/0 AUTOMEZZI - SERVIZI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 20.000,00 20.000,00
NOLEGGIO DI ATTREZZATURE, MEZZI E MACCHINARI

19768/0 (FOTOCOPIATRICI) - SERVIZI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 36.898,81 38.398,81
CARTA, CANCELLERIA, STAMPATI, ALTRI BENI DI

19769/0 CONSUMO - SERVIZI GENERALI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 3.500,00 3.500,00

19770/0 SERLZ\ D) SORVEGLIANZAE CUSTODIA - SERVIZL 1 51 . DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 169.000,00 169.000,00

197710 CRASPORTh TRASLOCHIE FACCHINAGGIO - SERVIZL | 51 . pIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 12.500,00 12.500,00
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI

1977210 N NTRAL oY S SENERALL 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 20.000,00 20.000,00
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI

19780/0 AUTOMEZZI PROGRAMMAZIONE E 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 2.000,00 2.000,00
PROVVEDITORATO

19781/0 _CARBURANTI ART.6 D.L.78/2010 - SERVIZI GENERALI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 0,00 0,00
MANUTENZIONE DI ATTREZZATURE E MACCHINARI

19790/0 (FOTOCOPIATRICI) - SERVIZI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 2.000,00 2.000,00

19794/0 SPESE PER TELEPASS AUTOSTRADALI- SERVIZL |51 . DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 6.000,00 6.000,00

19795/0 TN AGGI AUTOSTRADALI POLIZIA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0301 3.000,00 3.000,00
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONE

19797/0 Ot o DINA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 10.000,00 10.000,00
QUOTA ANNUALE ADESIONE C.E.T. SOCIETA

19799/0 O AL A SO e 86 - PARTECIPATE 0103 2.000,00 2.000,00

19800/0 SPESE ECONOMALI VARIE 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 5.000,00 5.000,00

19803/0 UTENZE - TELEFONIA FISSA - SERVIZI GENERALI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 60.000,00 60.000,00
TRASFERIMENTO A CAMERA DI COMMERCIO PER

19804/0 ACCORDO SU BUONE PRATICHE GESTIONE RIFIUTI 51- DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 0,00 0,00
RESTITUZIONE ALLA REGIONE TOSCANA MAGGIORI

19971/0 INCASSI ANNO 2019 CAP. E 258 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1501 0,00 0,00

20030/0 SPESE ENERGIA ELETTRICA - VIABILITA' - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 220.000,00 220.000,00
SPESE PER ILLUMINAZIONE ROTATORIA E CANTIERE

20031/0 PUBBLICA UTENZE SRT429 - CAP. E 371 - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 45.000,00 45.000,00

20032/0 SPESE GAS ISTITUTI SECONDARI - LABORATORI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 5.000,00 5.000,00

20033/0 SPESE ENERGIA ELETTRICA LAVORO (CAP- E 238) | 54 _ piREZIONE PROVVEDITORATO 1501 0,00 0,00
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SPESE PER ACQUISTO MEZZI C.M. FIN.ALIENAZIONI

REGIONALI CAP. E 288

20078/0 CAP. E 794/11 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 0,00 0,00
20083/0 UTENZE E CANONI PER ALTRI SERVIZI N.A.C. 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 420,00 420,00
SPESE PER SANIFICAZIONE LOCALI EMERGENZA
20134/0 COVID-19 CAP. E 242 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 0,00 0,00
20137/0 SPESE PER SANIFICAZIONE LOCALI - VIABILITA' 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 30.000,00 30.000,00
SPESE PER SANIFICAZIONE LOCALI EMERGENZA
20138/0 COVID-19 - POLIZIA - CAP. E 242 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0301 0,00 0,00
20139/0 SPESE PER SANIFICAZIONE LOCALI - ISTRUZIONE 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 15.000,00 15.000,00
SPESE PER ACQUISTI APPLICAZIONI DISPOSIZIONI IN
20155/0 MATERIA DI DISTANZIAMENTO EMERGENZA COVID- |51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 0,00 0,00
19 (NON INVENTARIABILI) CAP. E 242
SPESE PER ACQUISTO DISPOSITIVI PROTEZIONE
20161/0 INDIVIDUALI (DPl) EMERGENZA COVID-19 PER 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0301 0,00 0,00
POLIZIA CAP. E 245
SPESE PER SANIFICAZIONE PRATOLINO EMERGENZA|
20167/0 COVID-19 RILEVANTE IVA CAP. E 242 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0105 0,00 0,00
SPESE PER SANIFICAZIONE LOCALI DEL MUSEO
20168/0 EMERGENZA COVID-19 RILEVANTE IVA CAP. E 242 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0502 0,00 0,00
20184/0 SPESE PULIZIE PRATOLINO RILEVANTE IVA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0105 13.000,00 13.000,00
20185/0 %PLEE?/%EE lf/L/iL'Z'A MUSEO SANIFICAZIONE 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0502 5.000,00 5.000,00
SPESE PER LA GESTIONE DEGLI IMPIANTI DI
20218/0 ILLUMINAZIONE GALLERIE PIANEZZOLI E PONTE A 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 0,00 0,00
ELSA SU SRT 429 CAP. E 295
SPESE PER TELEFONIA FISSA - ISTITUTI SECONDARI
20266/0 S R T e A 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 170.000,00 170.000,00
20305/0 SPESE PER RIMOZIONE E SMALTIMENTO RIFIUTI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 10.000,00 10.000,00
20585/0 SPESE PER TELEFONIA FISSA - CULTURA - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0502 10.000,00 10.000,00
NOLEGGIO DI ATTREZZATURE E MACCHINARI
20586/0 (FOTOCOPIATRICI) - CULTURA - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0502 4.732,88 4.732,88
20587/0 SERVIZI DI PULIZIA - CULTURA - RILEVANTE IVA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0502 73.000,00 73.000,00
20588/0 SPESE PER ACQUA - CULTURA - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0502 3.000,00 3.000,00
20803/0 SPESE TELEFONIA MOBILE - EDILIZIA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0105 5.000,00 5.000,00
20804/0 LICENZE SOFTWARE - RAINBOW 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0108 0,00 0,00
SPESE PER ACQUISTO MATERIALI PER
20894/0 MANUTENZIONE CENTRALINI SCUOLE 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 18.500,00 18.500,00
21013/0 SERVIZ| DI PULIZIA TURISMO 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0701 21.683,69 21.683,69
IMPIANTI DI ILLUMINAZIONE DELLE GALLERIE SU S.R.
21123/0 429 FIN. DA MULTE TRASF. DA COMUNI SU STRADE 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 236.233,02 236.233,02
REGIONALI CAP. E 290
IMPIANTI DI ILLUMINAZIONE DELLE GALLERIE SU S.R.
21148/0 429 FIN. DA MULTE TRASF. DA COMUNI SU STRADE 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 400.000,00 400.000,00
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SEGUITO EMERGENZA COVID 19 CAP. E 200

57/0 BUONI PASTO - SERVIZI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 0,00 0,00
SPESE PER ACQUISTO CENTRALINI ISTITUTI

21246/0 SCOLASTICI DI COMPETENZA C.M.FI FIN. AV. EC. 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 0,00 0,00
SPESE PER SANIFICAZIONE LOCALI - EMERGENZA

5209/0 COVID - SERVIZI GENERAL| - CAP. E 206 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 0,00 0,00

8289/0 SPESE PER ACQUA - SERVIZI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 0,00 0,00
ALTRI BENI DI CONSUMO ANCHE Al SENSI DLGS

8414/0 81/2008 - SERVIZI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 0,00 0,00
NOLEGGIO DI ATTREZZATURE E MACCHINARI

16351/0 (FOTOCOPIATRICI) - SERVIZI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 0,00 0,00

16355/0 SERYIZ) DI SORVEGLIANZAE CUSTODIA - SERVIZL 51 _ DIREZIONE PROVVEDITORATO 0102 0,00 0,00

16356/0 CRASPORT!, TRASLOCHI E FACCHINAGGIO - SERVIZI| 51 . pIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 0,00 0,00
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI

16362/0 (CENTRALINO) - SERVIZI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 0,00 0,00

17684/0 N NUTEDZ IONE ORDINARIA E RIPARAZION 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 0,00 0,00

17688/0 CARBURANTI ART.6 D.L. 78/2010 - SERVIZI GENERALI| 51 _ pREZIONE PROVVEDITORATO 0111 0,00 0,00
MANUTENZIONE DI ATTREZZATURE E MACCHINARI

18280/0 (FOTOCOPIATRICI) - SERVIZI GENERALI - 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 0,00 0,00

18724/0 SPESE PER TELEPASS AUTOSTRADALI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 0,00 0,00

18936/0 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONE 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0901 0,00 0,00
AUTOMEZZI

18977/0 SPESE ECONOMALI VARIE 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 0,00 0,00

19184/0 UTENZE - TELEFONIA FISSA - SERVIZI GENERALI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 0,00 0,00
TRASFERIMENTO A CAMERA DI COMMERCIO PER

19345/0 ACCORDO SU BUONE PRATICHE GESTIONE RIFIUTI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0903 0,00 0,00
SPESE PER ACQUISTO CENTRALINI SCUOLE A

19413/0 SEGUITO EMERGENZA COVID 19 FIN. AV. EC. - CAP. E|51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 0,00 0,00
206
RESTITUZIONE ALLA R.T. MAGGIORI INCASSI ANNO

20215/0 2020 MERCATO DEL LAVORO (EX 238) FIN. AV. AMM. |51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1501 0,00 0,00
NE VINCOLATO
SPESE PER TRASLOCHI - ISTRUZIONE A SEGUITO

20251/0 EMERGENZA COVID - 19 CAP. E 204 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 0,00 0,00
SPESE PER UTENZE ACQUA - ISTRUZIONE - A

20253/0 SEGUITO EMERGENZA COVID-19 CAP. E 204 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 0,00 0,00
SPESE PER FORNITURA TERMOSCANNER A SEGUITO

20265/0 EMERGENZA COVID - 19 FIN ALIENAZIONI CAP. E 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0110 0,00 0,00
794/11
TRASFERIMENTO A CITTA METROPOLITANA QUOTA

20270/0 0,10% OPF CONTRATTO IMPRESA AGGIUDICATARIA |51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 0,00 0,00
SERVIZIO PULIZIE
SPESE PER TELEFONIA FISSA CONNETTIVITA' AD

20416/0 INTERNET BANDA ULTRALARGA IST.SECONDARI A 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 0,00 0,00
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SPESE PER TELEFONIA FISSA CONNETTIVITA' AD

20417/0 INTERNET BANDA ULTRALARGA IST. SECONDARIA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 0,00 0,00
SPESE PER ACQUISTO ACCESS POINT PER

20521/0 CONNETTIVITA' SCUOLE A SEGUITO EMERGENZA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 0,00 0,00
COVID - 19 CAP. E 200
SPESE PER SANIFICAZIONE LOCALI EMERGENZA

20526/0 COVID-19 FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0111 0,00 0,00
ADEGUAMENTO CENTRALINI TELEFONICI SCUOLE A

20627/0 SEGUITO EMERGENZA COVID 19 CAP. E 206 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0402 0,00 0,00
SPESE PER SERVIZI DI CONTROLLO GREEN PASS A

20770/0 SEGUITO EMERGENZA COVID - 19 SERVIZI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 0,00 0,00
GENERALI
Fondo Pluriennale Vincolato spese conto capitale gestione )

20835/0 economica finanziaria programmazione e provvditorato 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 0,00 0,00

20871/0 o =or PER SANIFICAZIONE LOCALI - EMERGENZA 1 51 _ pIREZIONE PROVVEDITORATO 0105 0,00 0,00

21144/0 ACQUISTI DIVERSI - SERVIZI GENERALI 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0103 0,00 0,00

176/0 R R ELLERIA, STAMPATI - PUBBLICA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0406 0,00 0,00

Totale 6.759.338,73 6.128.395,80

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
54.000,00 30.000,00 30.000,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
6.128.395,80 6.689.079,36 6.704.522,29

FASI/AZIONI:
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1 - Azioni legate al funzionamento dei servizi trasversali dell'Ente descritti nell'obiettivo.

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 32 |

Risultati attesi: Garantire la continuita dei servizi fondamentaliper tutta I'attivita dell'Ente attraverso l'ottimizzazione delle risorse assegnate.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 50 % %

31/12/2023 100 % %
INDICATORI FASE:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2

259 - numero affidamenti diretti espletati 1 5,00 0 0
259 - numero affidamenti diretti espletati 2 5,00 0 0
780 - gestione accordi quadro - contratti attuativi 1 35,00 0 0
780 - gestione accordi quadro - contratti attuativi 2 35,00 0 0
781 - abbonamenti a portali e riviste 1 3,00 0 0
781 - abbonamenti a portali e riviste 2 4,00 0 0

2 - Gestione del servizio di traslochi a supporto degli uffici e delle scuole

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 12 |

Risultati attesi: Gestione degli ordini e supporto a scuole ed uffici nelle pratiche di trasloco.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
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INDICATORI FASE:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
782 - N. traslochi gestiti 1 5,00 0
782 - N. traslochi gestiti 2 10,00 0

3 - Aggiornamento del sistema telefonico della Citta Metropolitana

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 12 |

Risultati attesi: Adesione al nuovo contratto CONSIP e gestione

Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 50 % %

31/12/2023 100 % %
INDICATORI FASE:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
783 - N. richieste gestite 1 130,00 0
783 - N. richieste gestite 2 130,00 0
4 - Gestione del servizio di pulizia e servizi di sanificazione
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 12 |
Risultati attesi: Gestione delle attivita legate alla pulizia ed alle sanificazioni.
Stati di attuazione Fase
Note

Data Rilevazione Previsione Attuazione
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30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI FASE:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
746 - N. ordini 1 60,00 0 0
746 - N. ordini 2 20,00 0 0
5 - Attivazione del contratto di carta e cancelleria
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 8
Risultati attesi: Attivazione del contratto per gli ordini di carta e cancelleria.
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI FASE:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
747 - N. contratti siglati 1 1,00 0 0

6 - Rendicontazione alla Regione Toscana della spesa sostenuta per sedi funzioni trasferite, mercato del lavoro e illuminazione stradale

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 6 |

Risultati attesi: Rendicontazione delle spese relative alle utenze.
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione

Previsione

Attuazione

Note

30/06/2023

50 %

%

31/12/2023

100 %

%

INDICATORI FASE:

Indicatore

Periodo

Previsione

Consuntivo

Consuntivo Anno-1

Consuntivo Anno-2

310 - N.rendicontazioni alla Regione per

1

2,00

0

0

finanziamenti

310 - N.rendicontazioni alla Regione per

2

2,00

finanziamenti

7 - Gestione servizio di manutenzione degli automezzi

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 6

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Gestione del servizio di gestione degli automezzi, gestione degli ordini e delle riparazioni.

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI FASE:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
783 - N. richieste gestite 1 140,00 0
783 - N. richieste gestite 2 140,00 0
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8 - Gestione del contratto dei ticket elettronici

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 12

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Gestione degli ordini e dei pagamenti.

Data Rilevazione

Previsione

Attuazione

Note

30/06/2023

50 %

%

31/12/2023

100 %

%

INDICATORI FASE:

Indicatore

Periodo

Previsione

Consuntivo

Consuntivo Anno-1

Consuntivo Anno-2

746 - N. ordini

6,00

746 - N. ordini

6,00

STAKEHOLDERS:

04 - Uffici dell'Ente

14 - Regione Toscana
50 - Scuole superiori
75 - Utenti del servizio
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
R 31120151_2022_2 - Attivita Corpo di Polizia Metropolitana

=

}

49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA

Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico SICUREZZA E SOCIALE
Obiettivo Strategico SVOLGIMENTO FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE
Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza
Obiettivo Operativo: 0301/0110 - POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA CONTROLLI SUL TERRITORIO
Programma: 0301 - Polizia locale e amministrativa
Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO
Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento
Gruppo: gr04.7/2022 - Polizia
DESCRIZIONE:

La Polizia della Citta Metropolitana di Firenze & organizzata, nel rispetto delle direttive impartite dall'Ente e della Legge n. 65/1986, per lo svolgimento delle seguenti funzioni: 1)
Funzioni collegate alle materie di competenza dell'Ente ovvero funzioni di polizia amministrativa e controllo dei passi carrabili, impianti pubblicitari, Tpl, autoscuole, 2) espletamento
dei procedimenti amministrativi conseguenti all'accertamento delle violazioni al codice della strada su strade provinciali e regionali

FINALITA":

Svolgimento delle funzioni di polizia locale

NOTE:

La rilevazione del grado di soddisfazione dell'utenza (cittadini richiedente un servizio) relativo all'obiettivo avviene attraverso la somministrazione del questionario on line e cartaceo,
quest'ultimo raccolto presso gli uffici del Comando di Polizia. Il numero di risposte minime utili per la rilevazione & 20, tenuto conto delle precedenti verifiche.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

BALLERINI FABRIZIO
BAMBI FABIO

BARTOLOZZI ANNA
BENERICETTI ELISABETTA
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BIAGIONI GIACOMO

BONGINI PAOLO

BOTTINI EUN-YUNG

BRUNI ALESSIO

BUGIALLI CLAUDIO

CALDERAI CLAUDIO

CALVELLI TOMMASO

CATANI STEFANO

CECCHERINI PAOLA

CHELLINI EMILIANO

CHELLI SIMONE

CORZI VANIA

CURRELI VIVIANA

ERMINI FORTUNATO

FERRERA VINCENZO

GALEOTTI ROBERTO

GIANNELLI SARO

GUERRIERI NICOLA

INNAMORATI ANNAMARIA

LORINI RITA

MAGRINI SIMONE

MANDARANO ROCCO MAURO

MONTANELLI MARIA PIA

MONTI MARIO

NOFERINI DANIELA

ORRU' ROLANDO

PAGNINI STEFANO

PAOLI MASSIMILIANO

PESUCCI GIOVANNI

PIERI FRANCESCO

RICCI RAFFAELLA

RUSSO GIUSEPPE

SALANI ILARIA

TICCI TIZIANO
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TINALLI LUCA

VACCHI CATERINA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata
. . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stanzmmenlto con var.
gla proVVlSOrla
SANZIONT AL CDS NOTIFICATE ALLESTERO CAP. U |49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
185/0 19589 CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 30200 20.000,00 20.000,00
SANZ CDS FIPILI ART142 FAMIGLIE U 19922-7354-
187/1 8560-17050-17297-17434-17679-18809-19021-19101- | 22~ 2-O- POLIZIA PROVINGIALE METROPOLITANAE 139200 4.519.000,00 4.519.000,00
19449-19450-19788-19807-19882-19893-19894-19939
SANZ.CDS FIPILI ART 142 IMPRESE U 20441- 7354-
187/2 8560-17050-17297-17434-17679-18809-19021-19101- é%-NF;SA\F;\?ELlezlf\OTﬂIT(/?\\LASSIISA;gIEE '\SEE{EQ%ESEA E 130200 3.480.000,00 3.480.000,00
19449-19450-19788-19807-19882-19893-19894-19939
SANZ.CDS FIPILI ART. 142 ENTI PUBBLICI CAP. U
187/3 7354-8560-17050-17297-17434-17679-18809-19021- é%_NI?IgA\S\?lé:\IZZLIA\OTﬂng\L/IgSg\IlE}E “SE[E{/SQ%%‘EA E 130200 1.000,00 1.000,00
19101-19449-19450-19788-19807-19882-19893-19894-
ENTRATE SANZIONI CDS ART126 DI SPETTANZA
DELLA CM.FI FAMIGLIE CAP U 19443-19444-19446- |49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
188/1 19451-19452-19776-19808-19809-19810-19836-19938- | CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 30200 1.220.000,00 1.220.000,00
20336-
ENTRATE SANZIONI CDS ART126 DI SPETTANZA
DELLA CM.FI IMPRESE CAP U 19443-19444-19446- |49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
188/2 19451-19452-19776-19808-19809-19810-19836-20442- | CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 30200 880.000,00 880.000,00
10883
10 INTROTTT DA SANZIONT AMM.VE Al SENST ART. 4 75 -P .0 POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANAE | 0o 500 500
DECRETO LEGGE 19/2020 EMERGENZA COVID CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA ’ ’
9025/7 DEPOSITI CAUZIONALI POLIZIA PROVINCIALE 87 o 1ZIA METROPOLITANA E CONTRAVVENZION! 190200 0,00 0,00
SANZ.CDS FIPILI ART. 142 IST. SOCIALI PRIVATE CAP [ .o o 0 oo o o~ o
187/4 U 7354-8560-17050-17297-17434-17679-18809-19021- | eyr - FOLIZIA PROVINGIALE TE TROPOLIAY 30200 0,00 0,00
19101-19449-19450-19788-19807-19882-19893
Totale 10.120.000,00 10.120.000,00
Spesa
Missione/Pr Stanziamento Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . )
ogramma provvisoria
1630410 SPESE PER ACQUISTO MEZZI POLIZIA PROVINGIALE |49 - P-O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANAE [ 100 0.00 0.00

FIN. AV. EC

CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA
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AFFIDAMENTO SERVIZIO DELLA CURAE

49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E

17043/0 SOSTENTAMENTO CAVALLI POLIZIA PROVINCIALE | CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 0301 18.000,00 18.000,00

1705010 RIMBORSO SANZIONI E SPESE DA CONTENZIOSO |49 - P.O. POLIZIA PROVINGIALE METROPOLITANAE | 1.1 7 39491 7 39491
AMM.VO FI-PI-LI CAP. E 187 EX ART. 142 CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA -394, -394,
ACQUISTO MATERIALI NON INVENTARIABILI PER

49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E

17052/0 /Fs;;gx:LAC DI ACCERTAVENTO DELLA POLIZIA ONTRAVELZION AL COBICE DELLA STRADA 0301 7.000,00 7.000,00
SPESE PER ACQUISTO MATERIALI DA UTILIZZARE 149 b 5 pOLizIA PROVINCIALE METROPOLITANA E

17053/0 PER PONTE RADIO,ACCESSORI PER VEICOLI DI ONTRANELZIONI AL COBICE el LA STRADA 0301 1.000,00 1.000,00
SERVIZIO NON INVENTARIABILI
IMPLEMENTAZIONE SISTEMI DI ACCERTAMENTO E

49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E

17297/0 CONTROLLO (12,5% CAP. E 187 COME DA ART. 208) X gy 1 mav Er pOnt AL COBICE DELL o S TRADA 0301 231.606,93 231.606,93
art. 142 - (MAGGIOLI - SODI)
FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA' - PER SANZIONI |49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E

17679/0 AL NUOVO C.D.S. EX ART 142 CAP. E 187 _ CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 2002 4.228.000,00 4.228.000,00

18124/0 E?Or:/cijr?cri)elllljerlennale vincolato spese correnti polizia i?L -CPD%LIZIA METROPOLITANA E CONTRAVVENZIONI 0301 76.168,00 76.168,00
SPESE PER ACQUISTO VESTIARIO POLIZIA 49- P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E

18768/0 PROVINCIALE CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 1005 30.000,00 30.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER ACCESSO A BANCHE

18809/0 DATI E PUBBLICAZIONI ON LINE CAP. E 187 ex art. 142 | gy -0, FOL A PROVINGIALE WETROPOLITARAE 11005 7.000,00 7.000,00
- (INFOCAMERE - MOTORIZZAZIONE)
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER POLIZIA 49-P.0. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E

18918/0 METROPOLITANA CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 1005 5.000,00 5.000,00
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONT ALTRT |49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E

18919/0 BENI POLIZIA METROPOLITANA CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 1005 3.000,00 3.000,00
SPESE PER ACQUISTO RADIO E ALLESTIMENTO 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E

18921/0 VEICOLI POLIZIA FIN AV.EC. CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 1005 6.000,00 6.000,00
RIMBORSO SPESE A EQUITALIA PER PROCEDURE

19021/0 PREVISTE DAL D.M. 21/11/2000 EX ART. 142 CAP. £ |57 POLIZIA METROPOLITANA E CONTRAVVENZIONI | 4995 5.000,00 5.000,00
187

1910110 RIMBORSO SPESE PER SANZIONI AL CDS NON 79-P.0_POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANAE | 5111 0.00 0.00
DOVUTE A FAMIGLIE_CAP. E 187 EX ART. 142 CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA ' '
MANUTENZIONE E RIPARAZIONE AUTOVEICOL] 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E

19143/0 POLIZIA METROPOLITANA CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 0301 6.700,00 6.700,00
ACQUISTO BENI INVENTARIABILI PER SISTEMA DI
VIDEOSORVEGLIANZA, SISTEMA 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E

19144/0 RADIOCOLLEGAMENTO CENTRALE E VEICOLARI CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 0301 4.500,00 4.500,00
PORTATILI FIN. AV. EC.
RIMBORSO SANZIONI E SPESE DA CONTENZIOSO |49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E

19443/0 AMM.VO FI-PI-L| CAP. E 188 EX ART. 126 CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 0111 2.581,15 2.581,15
IMPLEMENTAZIONE SISTEMI DI ACCERTAMENTO E

19444/0 CONTROLLO AL C.D.S. FI-PI-LI (12,5% CAP.E188 COME| aor —-0: FOLEIA SROVINEE TIE TROFOL oA & 0301 139.201,65 139.201,65
DA ART. 208) EX ART.126 -(MAGGIOLI-SODI-ETRURIA)
FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA' - PER SANZIONI|49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E

19446/0 AL NUOVO C.D.S. EX ART 126 CAP. E 188 CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 2002 1.109.850,00 1.109.850,00
RIMBORSO SPESE A EQUITALIA PER PROCEDURE

19451/0 PREVISTE DAL DM, 21/11/2000 EX ART 126 AP E |49 P.O. POLIZIA PROVINGIALE METROPOLITANAE 100 2.000,00 2.000,00
s M. : : CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 000, 000,

1945210 RIMBORSO SANZIONT AL CDS NON DOVUTE A 79-P.0_ POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANAE | 5111 3.000,00 3.000,00

FAMIGLIE CAP. E 188 EX ART. 126

CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA
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SERVIZIO DI RECUPERO SANZIONI AL CDS

49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E

19589/0 NOTIFICATE ALL'ESTERO CAP. E 185 CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 0301 20.000,00 20.000,00
SPESE PER SMALTIMENTO MATERIALE VARIO E 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
19699/0 VEICOLI DI POLIZIA C.M. CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 0301 5.000,00 5.000,00
TRASFERIMENTO Al COMUNI PER SPESE DI NOTIFICA] 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
19700/0 VERBALI L.689/81 POLIZIA C.M. CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 0301 500,00 500,00
SPESE GESTIONE PROCEDIMENTI SANZIONATORI AL
49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
19807/0 C.D.S. PER VIOLAZIONI SU FI-PI-LI CAP. E 187 EX ART. CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 0301 548.842,60 548.842,60
142 - (POSTE - VARI)
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER ACCESSO A BANCHE 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
19809/0 DATI E PUBBLICAZIONI ON LINE EX ART. 126 CAP. E CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 0301 9.537,73 9.537,73
188 - (INFOCAMERE - MOTORIZZAZIONE)
SPESE GESTIONE PROCEDIMENTI SANZIONATORI AL
49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
19810/0 (C;;%Ssﬁgl?\\//'la\oRLl;AZIONl FIPILI CAP. E 188 EX ART. 126 - CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 0301 178.784,73 178.784,73
FONDO INTEGRATIVO PREVIDENZA ASSISTENZA 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
19836/0 POLIZIA PROV.LE CAP. E 188 EX ART. 126 CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 0301 32.500,00 32.500,00
19882/0 RIMBORSO SPESE PER SANZIONI AL CDS NON 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E 0111 102707 102707
DOVUTE A IMPRESE CAP. E 187 EX ART. 142 CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA : ’ : ’
RIMBORSO SANZIONI AL CDS NON DOVUTE A 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
19883/0 IMPRESE CAP. E 188 EX ART. 126 CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 0111 3.588,57 3.588,57
TRASFERIMENTO A U.P.I TOSCANA PER 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
20020/0 PROTOCOLLO DI INTESA POLIZIA C.M. CAP. E 241 CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 0301 10.000,00 10.000,00
20034/0 SPESE PER ACQUISTO MEZZI POLIZIA PROVINCIALE |49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E 1005 0.00 0.00
FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA ’ ’
SPESE PER ASSISTENZA E MANUTENZIONE
49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
20094/0 |\S/|OFTWARE IN USO PRESSO IL COMANDO POLIZIA C. CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 0301 12.000,00 12.000,00
SPESE PER RIMBORSO ALL'AGENZIA DELLE 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
20151/0 ENTRATE (EQUITALIA) - POLIZIA C.M. - CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 0301 4.417,14 4.417,14
SPESE PER ABBONAMENTI E PUBBLICAZIONI ON 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
20186/0 LINE POLIZIA C.M. CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 0301 700,00 700,00
SPESE PER CANONI POLIZIA CITTA' METROPOLITANA] 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
20346/0 DI FIRENZE CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 0301 9.500,00 9.500,00
49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
9025/7 DEPOSITI CAUZIONALI POLIZIA PROVINCIALE CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 9901 0,00 0,00
TRASFERIMENTO A U.P.I TOSCANA PER 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
21274/0 PROTOCOLLO DI INTESA POLIZIA C.M. CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 0301 0,00 10.000,00
21071/0 ACQUISTO RILEVATORE VELOCITA' AUTOVELOX PER |49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E 0301 0.00 0.00
POLIZIA METROPOLITANA FIN. AV. DI AMM.NE CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA ’ ’
ECONOMICO ’ ’ ’ CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA ’ ’
21147/0 SPESE PER ACQUISTO RADIO E ALLESTIMENTO 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E 0301 0.00 0.00
VEICOLI POLIZIA CAP. E 655 CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA ’ ’
21257/0 SPESE PER ACQUISTO MEZZI POLIZIA PROVINCIALE |49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E 1005 0.00 0.00
FIN. CAP. E 188 AV. ECONOMICO CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA ’ ’
20125/0 ACQUISTO RILEVATORE VELOCITA' AUTOVELOX PER |49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E 1005 0.00 0.00
POLIZIA METROPOLITANA CAP. E 188 EX ART.126 CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA ’ ’
Totale 6.729.400,48 6.739.400,48
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RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
10.120.000,00 10.120.000,00 10.120.000,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025

6.739.400,48

6.729.400,48

6.729.400,48

FASI/AZIONI:

1 - Attivita di controllo e vigilanza nelle materie di competenza dell'Ente - Responsabile Comandante Galeotti Roberto

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 30 |

Risultati attesi:

abbattimento su tutta la Regione.

Espletamento dei procedimenti connessi ai sequestri penali ed amministrativi effettuati dal personale di vigilanza. Svolgimento dell'attivita amministrativa
comportante la predisposizione di atti amministrativi e di gestione contabile afferenti alla PO(atti connessi alla gestione del PEG, ai rapporti con i fornitori
e alla gestione dei buoni d'ordine, alla organizzazione del personale compreso la formazione specifica di vigilanza, rapporti con la Regione Toscana in
attuazione alla L.R. n. 70 del 2019) Ufficio del messo notificatore

Stati di attuazione Fase

Mantenimento della sala operativa di polizia sette giorni su sette con orario 7-19. Coordinamento e supporto alle pattuglie operanti sul territorio e
gestione del sistema di teleprenotazione. Attuazione della convenzione tra UPI-Regione-Citta Metropolitana per il coordinamento degli interventi di

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
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2 - Ufficio cds e contravvenzioni - Responsabile Comandante Roberto Galeotti

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 40

Risultati attesi:

Accertamento delle violazioni di cui al Titolo Il Cds e L. n.689/81 derivanti dall'accertamento delle violazioni elevate sul territorio di competenza dell'Ente e

strade regionali, nonché attivita di coordinamento e supervisione del servizio esternalizzato di gestione delle sanzioni al cds

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

3 - Servizi interni di supporto all'attivita del Corpo di Polizia - Responsabile Comandante Galeotti

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 30

Risultati attesi:

di rappresentanza richiesta dall'’Amministrazione.

Stati di attuazione Fase

Vigilanza nei giorni di apertura al pubblico nel Parco di Villa Demidoff, anche con personale ippomontato. Svolgimento dei controlli di polizia
amministrativa in materia di impianti pubblicitari e passi carrabili in collegamento con | 'ufficio COSAP dell'ente, turismo e trasporto pubblico locale. Attivita

Data Rilevazione

Previsione

Attuazione

Note

30/06/2023

50 %

%

31/12/2023

100 %

%

INDICATORI:

Indicatore

Periodo

Previsione

Consuntivo

Consuntivo Anno 2022

Consuntivo Anno 2021

26 - Numero procedimenti per violazioni al
CDS accertate su strade di competenza

35.000,00

25.951,00

0,00

26 - Numero procedimenti per violazioni al
CDS accertate su strade di competenza

35.000,00

0,00

0,00

725 - Numero accertamenti di polizia
amministrativa richiesti dall'amministrazione

100,00

105,00

0,00

725 - Numero accertamenti di polizia
amministrativa richiesti dall'amministrazione

100,00

0,00

0,00
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726 - Numero procedure avviate per

o : 18.000,00 16.050,00 0,00
decurtazioni punti _
526 - Nu_me_ro prqcedure avviate per 18.000,00 0.00 0,00
ecurtazioni punti : : :
727 - Ngmero pratiche di gestione del 175,00 271.00 0,00
contenzioso cds : : :
727 - Numero pratiche di gestione del 175,00 0,00 0,00

contenzioso cds

STAKEHOLDERS:
18 - Cittadini
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

3120191 - Nucleo Polizia presso Procura della Repubblica

=

) x

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

61 - P.O. COORDINAMENTO PERSONALE DI POLIZIA APPLICATO PRESSO LA PROCURA DELLA REPUBBLICA

Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico SICUREZZA E SOCIALE
Obiettivo Strategico SVOLGIMENTO FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE
Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza
Obiettivo Operativo: 0301/0110 - POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA CONTROLLI SUL TERRITORIO
Programma: 0301 - Polizia locale e amministrativa
Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO
Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento
Gruppo: gr04.7/2022 - Polizia
DESCRIZIONE:

Attivita da esperire per la Procura della Repubblica di Firenze - Struttura di Polizia Provinciale distaccata presso la Procura della Repubblica

FINALITA":

Attivita svolte per la Procura della Repubblica di Firenze di competenza della Polizia Provinciale; attivita di polizia locale delegate dalla Procura della Repubblica di Firenze; Attivita di
Polizia Locale svolte per la Citta Metropolitana di Firenze

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

BEMER FABRIZIA

BOCCANEGRA DURO ALESSANDRO
BONUCCI ALESSANDRO

PESCHI ALESSANDRO

TOSO CRISTINA
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Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Spesa
. - Missione/Pr Stanziar.nen.to Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) e
ogramma provvisoria
SPESE PER ACQUISTO MATERIALE VARIO PER 61 - P.O. COORDINAMENTO PERSONALE DI POLIZIA
20092/0 ATTIVITA' DI POLIZIA PRESSO LA PROCURA DELLA APPLICATO PRESSO LA PROCURA DELLA 0301 0,00 0,00
REPUBBLICA REPUBBLICA
SPESE PER MANUTENZIONE MEZZI, ATTREZZATURE |61 - P.O. COORDINAMENTO PERSONALE DI POLIZIA
20881/0 E ARMI IN DOTAZIONE Al COMPENENTI APPLICATO PRESSO LA PROCURA DELLA 0301 0,00 0,00
DELL'ALIQUOTA POLIZIA PROVINCIALE C/O PROCURA|REPUBBLICA
SPESE PER ACQUISTO SOFTWARE PER GESTIONE 61 - P.O. COORDINAMENTO PERSONALE DI POLIZIA
20095/0 SEQUESTRI E ATTIVITA' POLIZIA PRESSO LA APPLICATO PRESSO LA PROCURA DELLA 0301 0,00 0,00
PROCURA DELLA REPUBBLICA FIN. AV. EC. REPUBBLICA
Totale 0,00 0,00

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
0,00 0,00 0,00

FASI/AZIONI:
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1 - Attivita assegnate dalla Procura circondariale

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 34 |

Risultati attesi: Collaborare con la Procura della Repubblica per le indagine di competenza metropolitana sul territorio

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

2 - Attivita assegnate dalla Procura distrettuale Anti Mafia

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 33 |

Risultati attesi: Attivita assegnate dalla Procura distrettuale Anti Mafia

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

3 - Attivita inerenti alla Citta Metropolitana di Firenze

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 33 |

Risultati attesi: Attivita inerenti alla Citta Metropolitana di Firenze



17/01/2023
Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021
1159 - Numero fascicoli trattati 1 60,00 50,00 60,00
1159 - Numero fascicoli trattati 2 60,00 0,00 60,00

STAKEHOLDERS:

137 - Procuratori della Repubblica

71 - ARPAT

84 - Altre Direzioni dell'Ente
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
e 030120201 - POLIZIA METROPOLITANA - AMBIENTE

—

) x

49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA

Responsabile: Otello Cini

Indirizzo Strategico ASSETTO DEL TERRITORIO E AMBIENTE
Obiettivo Strategico POLIZIA METROPOLITANA - AMBIENTE
Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza
Obiettivo Operativo: 0301/0131 - POLIZIA METROPOLITANA - AMBIENTE
Programma: 0301 - Polizia locale e amministrativa
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr04.7/2022 - Polizia
DESCRIZIONE:

Il Corpo di Polizia della Citta Metropolitana svolge le funzioni di vigilanza venatoria nel rispetto della L.R. Toscana n. 70/2019 e coordina tutte le altre polizie provinciali della Regione

sul progetto di contenimento degli ungulati per il controllo e riduzione dei danni all'agricoltura.
FINALITA"

Ottemperanza degli adempimenti sottoscritti con il Protocollo d'intesa fra Regione Citta Metropolitana e UPI

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

BARTOLOZZI ANNA
BIAGIONI GIACOMO
BOTTINI EUN-YUNG
BRUNI ALESSIO
BUGIALLI CLAUDIO
CALVELLI TOMMASO




17/01/2023

CATANI STEFANO

CHELLINI EMILIANO

CHELLI SIMONE

CORZI VANIA

CURRELI VIVIANA

ERMINI FORTUNATO

FERRERA VINCENZO

GALEOTTI ROBERTO

GIANNELLI SARO

LORINI RITA

MONTI MARIO

ORRU' ROLANDO

PAOLI MASSIMILIANO

RICCI RAFFAELLA

RUSSO GIUSEPPE

SALANI ILARIA

TICCI TIZIANO

TINALLI LUCA

VACCHI CATERINA

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata
. . Stanziamento o
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stanzmmen_to con var.
gia provvisoria
TRASFERIMENTO DA R.T. PER POLIZIA CITTA'
49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
241/3 '1\/|7E7-|:;,';3I(:)>(())2L()|:I—2%I;IQBANNI CORRENTE E SUCC. - CAP. U CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 20101 392.800,00 392.800,00
TRASFERIMENTO DA R.T. IN MATERIA AMBIENTALE |49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
241/4 ANNO CORRENTE E SUCC. CAP. U 17739 E 20020 CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 20101 3.200,00 3.200,00
Totale 396.000,00 396.000,00

Spesa




17/01/2023

Missione/Pr Sl Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . :
ogramma provvisoria
20198/0 PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER MONTAGGIO E 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E 0301 0.00 0.00
SMONTAGGIO TRAPPOLE CAP. E 241/3 CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA ’ ’
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER MONTAGGIO E 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E
20617/0 SMONTAGGIO TRAPPOLE CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 0301 15.000,00 5.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER MONTAGGIO E
20413/0 SMONTAGQIO TRAPPOLE FIN. AV AMUNE 49 - P.O. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANAE | )34 0,00 0,00
’ ’ ’ CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA ’ ’
VINCOLATO
Totale 15.000,00 5.000,00

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
396.000,00 396.000,00 396.000,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
5.000,00 15.000,00 15.000,00

FASI/AZIONI:

1 - Attivita di controllo e vigilanza nelle materie di cui alla L.R. n.70/2019

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 50

Risultati attesi:

) attivita di coordinamento vigilanza volontaria 4) rilascio del decreto di nomina e/o rinnovo di guardia volontaria.

Stati di attuazione Fase

Svolgimento delle attivitd demandate dalla L.R. n. 70/2019: 1) pattugliamento del territorio finalizzato alla repressione degli illeciti in materia faunistico
venatoria e ittica 2) attivita di cattura abbattimento e coordinamento degli interventi sulla fauna selvatica richiesti dalla regione sul territorio di competenza

Data Rilevazione Previsione Attuazione

Note

30/06/2023 50 %

%

31/12/2023 100 %

%




17/01/2023

2 - Coordinamento Polizie provinciali per contenimento danni agricoltura

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 50

Risultati attesi:

la riduzione e controllo dei danni all'agricoltura.

Stati di attuazione Fase

Coordinamento delle polizie provinciali della Regione attraverso il sistema unico informatizzato nell'ambito del progetto di contenimento degli ungulati per

Data Rilevazione

Previsione

Attuazione

Note

30/06/2023 50 %

%

31/12/2023

100 %

%

INDICATORI:

Indicatore

Periodo

Previsione

Consuntivo

Consuntivo Anno 2022

Consuntivo Anno 2021

728 - Numero interventi per pubblica
incolumita in area urbana/periurbana

100,00

0,00

0,00

728 - Numero interventi per pubblica
incolumita in area urbana/periurbana

100,00

0,00

0,00

729 - Numero interventi di contenimento per
danni all'agricoltura

200,00

0,00

0,00

729 - Numero interventi di contenimento per
danni all'agricoltura

400,00

0,00

0,00

730 - Richieste evase per conto della
Regione per coordinamento polizie
provinciali

1.000,00

1.915,00

0,00

730 - Richieste evase per conto della
Regione per coordinamento polizie

provinciali

1.000,00

0,00

0,00

STAKEHOLDERS:

08 - Associazioni venatorie riconosciute

09 - Cittadini proprietari e/o conduttori di terreni

16 - Cacciatori e Pescatori
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}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
111320152_2022_3 - INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

80 - DIPARTIMENTO FINANZIARIO

Responsabile: Rocco Conte

Indirizzo Strategico

AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE

Obiettivo Strategico

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Missione:

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo:

0101/0157 - ORGANI ISTITUZIONALI - COMUNICAZIONE

Programma: 0101 - Organi istituzionali

Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo

Gruppo: gr05.1/2022 - Comunicazione e Informazione
DESCRIZIONE:

Implementazione, gestione e redazione del sito web istituzionale e di siti tematici. Gestione dell'Urp: relazioni con il pubblico, servizi informativi e per la partecipazione e I'accesso,
supporto agli uffici per I'accesso e per lI'immagine coordinata, tenuta di banche dati. Informazione di protezione civile e in emergenza. Gestione del centralino/call center. Garantire ai

cittadini, alle imprese e ai media l'informazione sugli atti e lo stato dei procedimenti, I'organizzazione, i servizi e le attivita della Citta Metropolitana.
Attuazione della L. 150/2000 e in genere delle normative, dello Statuto e dei regolamenti in materia di informazione e comunicazione.

FINALITA":

Garantire ai cittadini, alle imprese e ai media l'informazione sugli atti e lo stato dei procedimenti, I'organizzazione, i servizi e le attivita della Citta Metropolitana.

MOTIVAZIONI:

Attuazione della L. 150/2000 e in genere delle normative, dello Statuto e dei regolamenti in materia di informazione e comunicazione.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

BRANCALE MICHELE

CARDONA LINA

CONTE ROCCO
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CURRI LORIANA

FRIGENTI CHIARA

MENCARELLI DANIELA

NIELSEN KAREN CLAUDIA

SERINO ANTONELLO

SERRA ALESSANDRO

TURCI SIMONA

ZEOLI SILVIA

Risorse Strumentali:

Nessuna
RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata

. . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stanzmmen.to con var.
gia provvisoria
39 - DIREZIONE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE E

639/0 PROVENTI DA SERVIZI DI COPIA E STAMPA PAR| OPPORTUNITA' 30100 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
0,00 0,00 0,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025

FASI/AZIONI:



19/01/2023

1 - Aggiornamento/implementazione delle risorse

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Sviluppo delle potenzialita dei sistemi impiegati per la gestione dei siti

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

2 - Gestione e coordinamento della pubblicazione dei contenuti del sito web istituzionale

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 40 |

Risultati attesi: Tempestivita, accessibilita, usabilita delle pubblicazioni, attivita di monitoraggio a supporto degli uffici

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

3 - Svolgimento delle attivita riguardanti I'accesso, l'informazione istituzionale e la partecipazione

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 30 |

Risultati attesi: Servizi di front office e back office erogati con immediatezza e completezza
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

4 - Gestione del centralino dell'ente ed erogazione al primo livello di informazioni risolutive per I'utenza

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 10

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Mantenimento dei livelli di servizio del precedente esercizio. Studio di ipotesi di re-esternalizzazione

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
5 - Consulenza e supporto all'accesso documentale, civico e generalizzato
[Dal | 01/01/2023 |al | 31/12/2023 [Peso | 5
Risultati attesi: Qualita e fondatezza nell'emissione dei pareri
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %




19/01/2023

6 - Supporto agli uffici per la gestione dell'immagine coordinata e la produzione di modulistica

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso|

5

Risultati attesi:

Risposta puntuale e rapida alle richieste degli uffici. Uteriore sviluppo della modulistica in formati accessibili e riscrivibili

Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021
101 - Numero contatti _telefon|C| di Call 1 1.500,00 5.976,00 0.00
Center presso Centra_llno —
101 - Numero contatti _telefon|C| di Call 5 1.500,00 0,00 0,00
Center presso Centralino
1157 - numero di accessi unici al portale
istituzionale 1 150.000,00 328.522,00 0,00
WWW.CITTAMETROPOLITANA.FLIT
1157 - numero di accessi unici al portale
istituzionale 2 150.000,00 0,00 0,00
WWW.CITTAMETROPOLITANA.FLIT
1211 - Livello di utilita attribuito all'utenza 2 3,00 0,00 0,00
SL)JE:Q;DAtnwta Numero contatti presso sportello 4 500,00 1.140,00 0,00
35R;:>Attlwta Numero contatti presso sportello > 500,00 0.00 0.00
96 - Efficacia Numero pagine web 1 1.000,00 2.030,00 0,00
|st|tu2|o_naI|.aqqlornate _
_96_ - E_fflcaqa Ngmero pagine web 2 1.000,00 0.00 0.00
istituzionali aggiornate

STAKEHOLDERS:
04 - Uffici dell'Ente
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06 - Associazioni di protezione ambientale riconosciute

10 - Comuni della Citta Metropolitana di Firenze

113 - Circondario Empolese Valdelsa

17 - Associazioni di volontariato

22 - Imprese del Territorio

24 - Province della Toscana

27 - Associazioni di categoria

29 - Enti pubblici

44 - Aziende

49 - Scuole del territorio della Citta Metropolitana

64 - Comunita Montane/Unioni dei Comuni dell'area Fiorentina
67 - Associazioni Culturali

68 - Cittadini e loro associazioni

70 - Enti competenti in materia ambientale (Comuni, ASL, ARPAT, Province..)
76 - Dipendenti in servizio

84 - Altre Direzioni dell'Ente



19/01/2023

OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

111320151_2022_5 - Quotidiano MET, informazione multicanale nell'area vasta della toscana centrale

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

80 - DIPARTIMENTO FINANZIARIO

Responsabile: Rocco Conte

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE

Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: 0101/0157 - ORGANI ISTITUZIONALI - COMUNICAZIONE

Programma: 0101 - Organi istituzionali

Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO

Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo

Gruppo: gr05.1/2022 - Comunicazione e Informazione
DESCRIZIONE:

Implementazione, gestione e redazione del quotidiano telematico Met per la diffusione delle notizie delle pubbliche amministrazioni dell'area Metropolitana e della Toscana centrale.
Produzione di newsletter quotidiane di natura generale e periodiche rivolte a pubblici specifici (notizie dell'associazionismo). Sviluppo di tutte le attivita con finalizzazione alla
multicanalita, con particolare attenzione per i canali in mobilita e social, ed allo sviluppo progressivo del ricorso a modalita di smart working. Adeguamento organizzativo e funzionale
dei servizi alla mutata disponibilita di poersonale. Manutenzione implementativa degli strumenti informatici finalizzata alla usabilita, accessibilita, sicurezza e condivisione dei dati.
Condivisione di servizi con i comuni del territorio metropolitano. Favorire la diffusione dell'informazione pubblica prodotta nella Citta metropolitana e nell'Area Vasta della Toscana
Centrale, garantire a tutti I'accesso ai comunicati diffusi dagli organi e dagli uffici della Citta metropolitana e delle altre pubbliche amministrazioni, divulgare informazioni di pubblico
interesse, agevolare - attraverso la condivisione delle informazioni - la creazione di una identita e la diffusione delle buone pratiche all'interno della comunita degli operatori pubblici,
accompagnare il processo di sviluppo della Citta Metropolitana.

Incrementare l'efficacia e I'usabilita dell'informazione pubblica e di pubblica utilita.

FINALITA":

Favorire nel triennio la diffusione dell'informazione pubblica prodotta nella Citta metropolitana e nell'’Area della Toscana Centrale, garantire a tutti I'accesso ai comunicati diffusi dagli
organi e dagli uffici della Citta metropolitana e delle altre pubbliche amministrazioni, divulgare informazioni di pubblico interesse, agevolare - attraverso la condivisione delle
informazioni - la creazione di una identita e la diffusione delle buone pratiche all'interno della comunita degli operatori pubblici, accompagnare il processo di sviluppo della Citta
Metropolitana. Obiettivo specifico ai fini della Performance, il raggiungimento dell'obiettivo verra rilevato attraverso un questionario on line rivolto all'utenza.

Per la rilevazione viene somministrato un questionario, la popolazione di riferimento in senso stretto & da individuarsi negli iscritti alla newsletter generica (3160), il numero di
risposte attese & >100 e sono state formulate domande con scala numerica di risposte da 1 a 5.

MOTIVAZIONI:

Incrementare I'efficacia e l'usabilita dell'informazione pubblica e di pubblica utilita
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Risorse Umane

Nominativo

Dal

Al

BRANCALE MICHELE

CONTE ROCCO

COSTANZO DOMENICO

CURRI LORIANA

FRIGENTI CHIARA

MENCARELLI DANIELA

NIELSEN KAREN CLAUDIA

SERINO ANTONELLO

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024

2025

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024

2025

FASI/AZIONI:




19/01/2023

1 - Svolgimento di tutte le attivita redazionali e gestionali

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 65 |

Risultati attesi: Erogazione del servizio ai livelli attesi per il conseguimento degli obiettivi indicati

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

2 - Adeguamento dell'attivita redazionale alle esigenze di implementazione dei contenuti informativi diffusi da parte delle pubbliche

amministrazioni, con riferimento anche all'evoluzione del sistema delle Autonomie, ai nuovi soggetti istituzionali, agli organi rinnovati degli

enti. Adeguamento funzionale e organizzativo alle mutate disponibilita di personale.
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 10 |

Risultati attesi: Miglioramento continuo delle prestazioni redazionali e tecnologiche. Riorganizzazione dei servizi alla cessazione di una professionalita giornalistica

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

3 - Sviluppo della multicanalita. Manutenzione e sviluppo di applicazioni per dispositivi mobili

| Dal | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 8

Risultati attesi:

Sviluppo della multicanalita. Manutenzione e sviluppo di applicazioni per dispositivi mobili
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
4 - Sviluppo di gestione non automatica di attivita sui social media
[Dal | 01/01/2023 |al | 31/12/2023 [Peso | 5 |
Risultati attesi: Implementazione della presenza e dell'audience sui canali social
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
5 - Aggiornamento del sistema operativo
[Dal | 01/01/2023 |al | 31/12/2023 [Peso | 2
Risultati attesi: Aggiornamento/studio di fattibilita della sostituzione del sistema operativo con recupero dei dati e mantenimento/incrementazione della funzionalita
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %




19/01/2023

6 - Gestione e implementazione di una sezione straordinaria di notizie Covid-19

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 5 |

Risultati attesi: Concentrazione e amplificazione dell'utilizzo delle informazioni pubbliche sulla epidemia e i servizi di contrasto

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

7 - Messa a regime di modalita redazionali a lavoro agile

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 5 |

Risultati attesi: Svolgimento delle attivita redazionali in modalita agile per almeno il 30% del servizio con amplificazione e flessibilizzazione, delle fasce orarie di copertura

al di fuori dell'orario di servizio

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 50 % %

31/12/2023 100 % %
INDICATORI:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

1210 - Percentuale di traffico Mobile 1 30,00 53,00 0,00
1210 - Percentuale di traffico Mobile 2 40,00 0,00 0,00
1211 - Livello di utilita attribuito all'utenza 2 3,00 0,00 0,00
91 - _A’Ftlwta Numero notizie pubblicate su y 4.000,00 8.401,00 0.00
quotldla_m.o met _ :
91 - _A’anta Numero notizie pubblicate su 2 4.000,00 0.00 0.00
quotidiano met




19/01/2023

92 - Efficacia Numero accessi al portale

) 1 400.000,00 531.207,00 0,00
MET SU_numero accessi anno prec.
92 - Efficacia Numero accessi al portale 2 400.000,00 0.00 0.00
MET su numero accessi anno prec.
93 - Attivita Numero newsletter diffuse 1 150,00 192,00 0,00
93 - Attivita Numero newsletter diffuse 2 150,00 0,00 0,00

STAKEHOLDERS:

03 - Associazioni Sportive

04 - Uffici dell'Ente

10 - Comuni della Citta Metropolitana di Firenze
102 - Confindustria, CNA Mugello

108 - Soprintendenze Paesaggistica e Archeologica
13 - Province Toscane confinanti con la Metrocitta

14 - Regione Toscana
16 - Cacciatori e Pescatori
17 - Associazioni di volontariato

64 - Comunita Montane/Unioni dei Comuni dell'area Fiorentina
66 - Ordini e Collegi professionali in campo agricolo e forestale

68 - Cittadini e loro associazioni
69 - professionisti e relativi ordini

70 - Enti competenti in materia ambientale (Comuni, ASL, ARPAT, Province..)

71 - ARPAT

72 - Attori della mobilita (Enti gestori di strade, aziende)
73 - Aziende speciali delle Camere di Commercio

75 - Utenti del servizio

80 - Societa partecipate in house

81 - Universita degli Studi di Firenze
82 - Firenze Convention Bureau

84 - Altre Direzioni dell'Ente

85 - Soprintendenza ai Beni Architettonici, Paesaggistici, Storici, Artistici ed Etnoantropologici

98 - ASL
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A0 OBIETTIVO DI GESTIONE
e Mandato 2019 2024
1120191_2022_7 - Ufficio Stampa

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

12 - P.O. CAPO UFFICIO STAMPA. GIORNALISTA PUBBLICO, SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON | MEDIA

Responsabile: Rocco Conte

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE

Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: 0101/0157 - ORGANI ISTITUZIONALI - COMUNICAZIONE

Programma: 0101 - Organi istituzionali

Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO

Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento

Gruppo: gr05.1/2022 - Comunicazione e Informazione
DESCRIZIONE:

Gestione dell'ufficio stampa: comunicati stampa (testi, fotografie, prodotti multimediali), conferenze stampa, contatti con la stampa per gli organi e gli uffici. Informazione di protezione
civile e in emergenza. Garantire attraverso i media l'informazione sui servizi e le attivita della Citta Metropolitana. Consulenza con Ufficio del Sindaco Metropolitano e dei consiglieri.
Attuazione della L. 150/2000 e in genere delle normative, dello Statuto e dei regolamenti in materia di informazione

MOTIVAZIONI:

NOTE:
La rilevazione di gradimento verra effettuata tramite schede cartacee e on-line a: Consiglieri della Citta Metropolitana, le Direzioni e Mass Media con minimo di 25 risposte.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

BRANCALE MICHELE
COSTANZO DOMENICO
CURRI LORIANA
FRIGENTI CHIARA
SERINO ANTONELLO




19/01/2023

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata
. . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stanznamen_to con var.
gia provvisoria
315/2 FONDI‘PER FUNZ.TO DELL' UFFICIO CONSIGLIERA DI |12 - P.O. CAPO UFFICIO STAMPA. GIORNALISTA 20101 0.00 0.00
PARITA CAP. U 19813 PUBBLICO, SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON | MEDIA ! !
Totale 0,00 0,00
Spesa
Missione/Pr Sl Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . :
ogramma provvisoria
12 - P.O. CAPO UFFICIO STAMPA. GIORNALISTA
19005/0 PRESTAZIONI DI SERVIZIO AGENZIA DIRE PUBBLICO, SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON | MEDIA 0111 5.000,00 5.000,00
ACQUISTO PUBBLICAZIONI ON LINE E ACCESSO 12 - P.O. CAPO UFFICIO STAMPA. GIORNALISTA
19888/0 BANCHE DATI PUBBLICO, SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON | MEDIA 0111 1.136,00 1.136,00
21023/0 ACQUISTO LIBRI PER PROGETTO SU RETE RE.A.DY |12 -P.0O. CAPO UFFICIO STAMPA. GIORNALISTA 1204 0.00 0.00
CONSIGLIERA DI PARITA' CAP. E 270/2 PUBBLICO, SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON | MEDIA ! !
21024/0 PRESTAZIONI DI SERVIZI PER RELATORE COVEGNO |12 - P.O. CAPO UFFICIO STAMPA. GIORNALISTA 1204 0.00 0.00
PER PROGETTO SU RETE RE.A.DY CAP. E 270/2 PUBBLICO, SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON | MEDIA ’ ’
Totale 6.136,00 6.136,00

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
0,00 0,00 0,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
6.136,00 6.136,00 6.136,00

FASI/AZIONI:
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1 - Gestione dell'ufficio stampa

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 32

Erogazione professionale e continuativa dell'informazione istituzionale rivolta ai Media sull'attivita e i servizi dell'amministrazione, dei suoi organi e dei
suoi uffici

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

2 - Svolgimento delle attivita riguardanti I'informazione istituzionale

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 35 |

Consolidamento ad intra del supporto agli organi istituzionali e ad extra, della presenza dell'attivita della citta metro nei media. Supporto alle attivita
culturali.

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

3 - Gestione e coordinamento della pubblicazione dei contenuti giornalistici del sito web istituzionale anche dei soggetti partecipati

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Elevati livelli di informazione, trasparenza, usabilita e accessibilita rilevabili anche da strumenti pubblici di verifica
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
4 - Sviluppo di supporti multimediali alle attivita di informazione
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 10 |
Risultati attesi: Sviluppo di supporti multimediali alle attivita di informazione
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

5 - Consulenza agli organi istituzionali per stesura interventi, collaborazione con le altre Direzioni per promozione eventi

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 13 |

Risultati attesi: Stesura, implementazione e consulenza per interventi istituzionali. Crescita e qualificazione degli appuntamenti culturali ed eventi, con particolare utilizzo

della Sala Oriana Fallaci e della Sala Pistelli, promossi dall'ufficio in coordinamento con le altre direzioni e anche con i soggetti Partecipati.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021
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699 - % di rispondenza tra pubblicazione di

) . o ) . 1 90,00 90,00 0,00
informanzioni e sua ricezione dai Media

A o -
_699 % d|_ rls_ponden;a tr_a pubblllca2|o.ne di 2 90,00 0.00 0,00
mforma_n;pm e sua ricezione d.a| Media
A - Atfuwta Numero comunicati stampa y 450,00 713,00 0,00
emessi___ ___
94 - Atpwta Numero comunicati stampa 5 450,00 0,00 0,00
emessi
STAKEHOLDERS:

04 - Uffici dell'Ente

06 - Associazioni di protezione ambientale riconosciute
10 - Comuni della Citta Metropolitana di Firenze

113 - Circondario Empolese Valdelsa

118 - Consiglieri Metropolitani

120 - Segretario Generale

122 - Sindaco Metropolitano

132 - Avvocatura dell’'Ente

135 - OPERATORI NEL CAMPO DELLA CULTURA E DEL TURISMO
14 - Regione Toscana

142 - Prefettura

145 - Mass Media

17 - Associazioni di volontariato

22 - Imprese del Territorio

24 - Province della Toscana

27 - Associazioni di categoria

29 - Enti pubblici

44 - Aziende

49 - Scuole del territorio della Citta Metropolitana

57 - Organismi partecipati

64 - Comunita Montane/Unioni dei Comuni dell'area Fiorentina
67 - Associazioni Culturali

68 - Cittadini e loro associazioni

70 - Enti competenti in materia ambientale (Comuni, ASL, ARPAT, Province..)

76 - Dipendenti in servizio
84 - Altre Direzioni dell'Ente
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OBIETTIVO DI GESTIONE
5 Mandato 2019 2024
SR 124120151_2022_5 - Parita

=

12 - P.O. CAPO UFFICIO STAMPA. GIORNALISTA PUBBLICO, SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON | MEDIA

Responsabile: Rocco Conte

Indirizzo Strategico SICUREZZA E SOCIALE
Obiettivo Strategico PARI OPPORTUNITA'
Missione: 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Obiettivo Operativo: 1503/0156 - PARI OPPORTUNITA'
Programma: 1503 - Sostegno all'occupazione
Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento
Gruppo: gr05.2/2022 - Pari Opportunita
DESCRIZIONE:

Supporto al funzionamento dell'Ufficio della Consigliera di parita. Promozione e coordinamento attivita per la Rete RE.A.DY e azioni di sensibilizzazione e informazione sulle
discriminazioni a causa dell'orientamento sessuale e dell'identita di genere nonché di promozione del riconoscimento dei diritti delle persone LGBTI.
Supporto giuridico alla consigliera di parita e normativa sull'accesso.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

BRANCALE MICHELE
CARDONA LINA
DE BIASI RAFFAELLA

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023
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Spesa
Missione/Pr Sl Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . :
ogramma provvisoria
18482/0 EEE%TA\AE%I(';E'T?(E)RQ@? gsiliozsliklllll\zﬂRl\?EDl 12 - P.O. CAPO UFFICIO STAMPA. GIORNALISTA 1501 0.00 0.00
VINCOLATO ’ ’ ’ ’ PUBBLICO, SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON | MEDIA ’ ’
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER CONSIGLIERA DI 12 - P.O. CAPO UFFICIO STAMPA. GIORNALISTA
20121/0 PARITA' (SPESE LEGALI) PUBBLICO, SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON | MEDIA 1503 500,00 500,00
20120/0 SPESE PER INDENNITA' E RIMBORSI CONSIGLIERA DI|12 - P.O. CAPO UFFICIO STAMPA. GIORNALISTA 1503 0.00 0.00
PARITA' FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO PUBBLICO, SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON | MEDIA ’ ’
Totale 500,00 500,00

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
500,00 500,00 500,00
FASI/AZIONI:
1 - Supporto al funzionamento dell'Ufficio della Consigliera di Parita
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 90 |
Risultati attesi: Assistenza ai casi seganlati per discriminazione sul lavoro
Stati di attuazione Fase
Attuazione Note

Data Rilevazione

Previsione
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30/06/2023 40 %

%

31/12/2023 100 %

%

2 - Sostegno e promozione interventi per la Cittadinanza di Genere e promozione attivita per la Rete RE.A.DY

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 10

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Iniziative di promozione culturale in accordo con altri soggetti associativi ed istituzionali

Data Rilevazione Previsione

Attuazione

Note

30/06/2023 30 %

%

31/12/2023 100 %

%

INDICATORI:

Indicatore

Periodo

Previsione

Consuntivo

Consuntivo Anno 2022

Consuntivo Anno 2021

1180 - Consulenza e assistenza a casi
segnalati in materia di Parita

5,00

9,00

0,00

1180 - Consulenza e assistenza a casi
segnalati in materia di Parita

5,00

0,00

0,00

1181 - Pareri per piani azioni positive dei
Comuni e di altri Enti

3,00

4,00

0,00

1181 - Pareri per piani azioni positive dei
Comuni e di altri Enti

2,00

0,00

0,00

1182 - Pareri su composizioni commissioni
concorsi dei Comuni della Citta
Metropolitana

2,00

5,00

0,00

1182 - Pareri su composizioni commissioni
concorsi dei Comuni della Citta

Metropolitana

1,00

0,00

0,00

STAKEHOLDERS:

10 - Comuni della Citta Metropolitana di Firenze

11 - Unioni dei Comuni dell'area Fiorentina

151 - Studi Legali
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17 - Associazioni di volontariato
18 - Cittadini
29 - Enti pubblici
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
R 13220151_2022_7 - Contabilita, Controllo Equilibri e Gestione centralizzata fatture, PCC e SIOPE+

}

79 - P.O. CONTABILITA' - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI - SPESE

Responsabile: Rocco Conte

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0103/0139 - GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO
Programma: 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO
Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento
Gruppo: gr06.1/2022 - Servizi Finanziari
DESCRIZIONE:

Il BP 2023-2025 viene approvato nel rispetto di tutti gli equilibri di bilancio di cui all'art. 1, c. 821, L. n. 145/18; la Citta metropolitana si considera cosi in equilibrio in presenza di un
risultato di competenza dell'esercizio non negativo, come risultante, in ciascun anno, dal prospetto della verifica degli equilibri, allegato al rendiconto della gestione previsto dall'all.
10 al DIgs n. 118/11. Il progetto comprende I'attivita legata all'istruttoria ed alle verifiche per il rilascio del parere su delibere e del visto di regolarita contabile sugli atti di impegno di
spesa di parte corrente e su quelli afferenti alle opere pubbliche finanziate con trasferimenti statali.

Conseguentemente all'assegnazione delle risorse operata nel biennio 2020-2021 in favore di questa Amministrazione ai sensi dell'art. 106 del DI n. 34/'20 e del successivo art. 39, c.
1, del DI n. 104/'20 (fondo inizialmente istituito sul 2020 e poi rifinanziato anche sul 2021 per effetto del c. 822, art. 1, della L. n. 178/2020, come modificato dall'art. 23 del DI n.
41/2021) , dovra essere posta anche nel 2022 particolare attenzione rispetto alla compilazione della certificazione da trasmettere alla RGS secondo il modello di cui al Decreto n.
273932/2021. Con essa I'ente attestera, analogamente a quanto gia fatto nel mese di maggio 2021 con riferimento al 2020, I'effettiva perdita di gettito e le maggiori spese sostenute
nel 2021 connesse all'emergenza epidemiologica derivante dal Covid-19.

Il progetto comprende anche l'attivita connessa alla verifica della regolarita contabile degli atti di liquidazione della spesa ed all'emissione dei mandati di pagamento. Compete,
inoltre, la tenuta dei rapporti con il Tesoriere, il supporto alle verifiche trimestrali di cassa ed il rispetto di tutti gli adempimenti fiscali di competenza della Direzione. Vengono poi
costantemente monitorati i flussi di cassa, anche rispetto alle norme vigenti in materia di cassa vincolata.

Il progetto riguarda anche l'attivita di registrazione e trasmissione alle Direzioni delle fatture elettroniche ricevute e viene operata una costante verifica, con produzione e
trasmissione, con cadenza settimanale, alle Direzioni di specifici reports delle fatture scadute non pagate. A partire dall'anno 2023, verra effettuato anche un invio di reports
trimestrali per segnalare agli organi di controllo le fatture pagate dopo la scadenza. L'obiettivo & finalizzato a ridurre ulteriormente nel triennio i tempi di pagamento delle fatture,
anche al fine di non essere tenuti ad istituire in bilancio il fondo di garanzia per il pagamento dei debiti commerciali. Si ricorda che tale fondo dovra essere istituito qualora dovesse
ricorrere una delle seguenti situazioni:

1) se il debito commerciale residuo, rilevato alla fine dell'esercizio precedente, non si sia ridotto di almeno il 10% rispetto a quello del secondo esercizio precedente, purché sia
superiore al 5% del totale delle fatture ricevute nel medesimo esercizio;

2) se presentano un indicatore di ritardo annuale dei pagamenti, calcolato sulle fatture ricevute e scadute nell'anno precedente, non rispettoso dei termini di pagamento delle
transazioni commerciali, come fissati dall'art. 4 del Digs n. 231/'02;

3) se l'ente non ha provveduto alla pubblicazione dell'ammontare complessivo dei debiti o non ha trasmesso alla piattaforma per la certificazione dei crediti PCC le comunicazioni e
le informazioni relative all'avvenuto pagamento delle fatture.
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Poiché il ricorrere 0 meno di tali casistiche potra essere verificato solo dopo il 31/12/2022 gli Enti che, come questa Amministrazione, hanno approvato il BP 2023-2025 entro il
31/12/2022, hanno potuto temporaneamente soprassedere da tale accantonamento, salvo provvedere, in tal senso, mediante successiva variazione di bilancio, laddove si
dovessero poi verificare le condizioni previste dal Legislatore. Tale fondo, di importo variabile, & commisurato agli stanziamenti di bilancio dell'esercizio in corso finalizzati all'acquisto
di beni e servizi ed & non impegnabile per cui confluira, a fine esercizio, in avanzo libero. Nel corso dell'esercizio finanziario I'accantonamento al Fondo dovra poi essere adeguato
alle variazioni di bilancio relative agli stanziamenti della spesa per acquisto di beni e servizi.

Tutto cid premesso, al fine di non incorrere nelle suddette sanzioni dovra essere posta nel triennio 2023-2025 ancor piu attenzione, non solo al rispetto dei tempi di pagamento, ma
anche all'entita del debito commerciale. Inoltre, occorrera adempiere, nel rispetto dei termini di legge, agli obblighi di pubblicazione, sia con riferimento all'indicatore di tempestivita

dei pagamenti che all'ammontare complessivo dei debiti e al numero delle imprese creditrici (dati trimestrali ed annuali).
FINALITA":

L'obiettivo & finalizzato a ridurre ulteriormente nel triennio i tempi di pagamento delle fatture, portandoli a meno di 30 giorni dalla data di ricezione delle stesse. Agli stakeholder
effettivamente coinvolti (dirigenti, posizioni organizzative e i dipendenti che si occupano di liquidare le fatture della direzione di appartenenza) si invia a dicembre 2023 un

questionario in merito alle attivita svolte al fine di verificare il livello di soddisfazione e di migliorare i servizi offerti. Si ritiene accettabile un numero minimo di risposte pari al 30% degli
utenti coinvolti.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

ANGELONI VERONICA
AUZZ| ALESSANDRA
BATISTI GLORIA
CALVINO CLAUDIA
CAPPELLUTI ARCANGELA
COLLINI CLAUDIA
CONTE ROCCO
CROCI ANDREA

GORI DANIELA

GORI SARA

LOTTI SILVIA

MANI MARUSCA
MAZZONI FRANCESCA
PAMPALONI AGNESE

Risorse Strumentali:
Nessuna
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RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata
) . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stanznamen_to con var.
gia provvisoria
T79-P.0. CONTABILITA' - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
195/0 ;('?%SFER'MENTO DALLO STATO LEGGE DI STABILITA'| |\ ANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 20101 9.039.740,42 9.039.740,42
SPESE
TRASFERIMENTO DA MINISTERO INTERNO PER 79- P.O. CONTABILITA' - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
218/0 ESENZIONE IPT ART. 1 COMMA 165 L. 147/2013 DAL | FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 20101 290.487,19 290.487,19
2016 SPESE
79 - P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
TRASFERIMENTO DAL MINISTERO PER FUNZIONI
228/0 P DAMENTALI L. 334/2001 RISORSE AGGILNTIVE glli\léASNEZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 20101 1.520.889,82 1.520.889,82
CONTRIBUTO DALLO STATO NON FISCALIZZATO (EX |79 - P.O. CONTABILITA' - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
243/0 CONTRIBUTO ORDINARIO PER MOBILITA' FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 20101 0,00 0,00
PERSONALE CONGUAGLIO 2013 SPESE
79- P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
626/0 INTERESSI ATTIVI DA BANCA D'ITALIA FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 30300 500,00 500,00
SPESE
79- P.O. CONTABILITA' - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
627/0 INTERESSI ATTIVI DAL TESORIERE E ALTRI FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 30300 500,00 500,00
SOGGETTI PRIVATI PESE
79- P.O. CONTABILITA' - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
629/0 INTERESSI DA RATEIZZAZIONI FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI - | 30300 0,00 0,00
SPESE
ENTRATE DA RIMBORSARE RECUPERIE 79- P.O. CONTABILITA' - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
645/0 RESTITUZION | DI SOMME DOVUTE O INCASSATE IN | FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 30500 5.000,00 5.000,00
ECCESSO SPESE
. 79-P.O. CONTABILITA' - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
676/1 CONTRIBUTO ANNUALE DALL'ENTE TESORIERE PER | £\ ANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 30500 500,00 500,00
ATTIVITA' ISTITUZIONAL| pray
79- P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
ENTRATE PER STERILIZZAZIONE INVERSIONE
715/0 ONTABILE TUA REVEReE AL ARGE T EVANTE VA g::l)\léASI\JIEZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 30500 20.000,00 20.000,00
. 79-P.O. CONTABILITA' - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
720/0 CREDITO IVA ATTIVITA" COMMERCIALE SPLIT FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 30500 70.000,00 70.000,00
RILEVANTE IVA PESE
79- P.O. CONTABILITA' - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
9065/0 RITENUTE SU CONTRIBUTI CORRISPOSTI FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- 90100 70.000,00 70.000,00
SPESE
79- P.O. CONTABILITA' - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
9070/0 RITENUTE SUGLI ESPROPRI FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- 90100 10.000,00 10.000,00
SPESE
79- P.O. CONTABILITA' - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
9075/0 RITENUTE SU PIGNORAMENTI PRESSO TERZI FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- 90100 20.000,00 20.000,00

SPESE
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79 - P.O. CONTABILITA' - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI

9129/0 RITENUTE IRPEF LAVORO AUTONOMO FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- 90100 300.000,00 300.000,00
SPESE
79 - P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
RITENUTA PER SCISSIONE CONTABILE IVA (SPLIT
9200/0 PAYMENT) ATT. COMMERGIALE gIFI)\IEASI\IEZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 90100 90.000,00 90.000,00
79 - P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
9286/2 RIMBORSI DA DIVERSI PER VARITITOLI - SERVIZI | £\\ ANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 90100 4.000,00 4.000,00
FINANZIARI pray
79-P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
9300/0 RITENUTA PER SCISSIONE CONTABILE IVA SPLIT  f o\\ ANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 90100 15.000.000,00|  15.000.000,00
PAYMENT oy
79- P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
9350/0 EI';'\ITERATE A SEGUITO DI SPESE NON ANDATE A BUON| £\ ANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 90100 100.000,00 100.000,00
SPESE
) 79-P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
210/0 TRASFERIMENTO FONDO DI CUI ALL'ART. 41 COMMA | £\ ANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI - | 20101 0,00 0,00
1 DL 52/2022 PESE
RIMBORSO DAL MEF PER REGOLAZIONE 79-P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
607/0 CONTABILIMPOSTA SULLE ASSICURAZIONI - SOCIETA| FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 30500 0,00 0,00
GREENVAL INSURANCE DAD SPESE
Totale 26.541.617,43 26.541.617,43
Spesa
Missione/Pr el amente Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) L .
ogramma provvisoria
79-P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSS
515/0 FONDO DI RISERVA FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 2001 1.670.000,00 1.670.000,00
SPESE
79 - P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
9065/0 RITENUTE SU CONTRIBUTI FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI - |9901 70.000,00 70.000,00
SPESE
79- P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
9070/0 VERSAMENTO RITENUTE SUGLI ESPROPRI FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI - |9901 10.000,00 10.000,00
SPESE
79- P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
9075/0 RITENUTE SU PIGNORAMENTI PRESSO TERZI FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI - |9901 20.000,00 20.000,00
SPESE
79-P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
9129/0 VERSAMENTO RITENUTE IRPEF LAVORO FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 9901 300.000,00 300.000,00
AUTONOMO PESE
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PER SCISSIONE 79-P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
9200/0 CONTABILE IVA (SPLIT PAYMENT) ATT. FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI - |9901 90.000,00 90.000,00
COMMERCIALE SPESE
79 - P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
9286/2 RIMBORSI A DIVERSI PER VARI TITOLI - SERVIZI FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 9901 4.000,00 4.000,00

FINANZIARI

SPESE
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VERSAMENTO DELLE RITENUTE PER SCISSIONE

79 - P.O. CONTABILITA' - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI

9300/0 o D T glFr)\lé\erjEzmm - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI - |9901 15.000.000,00 15.000.000,00
79- P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
9350/0 SPESE NON ANDATE A BUON FINE FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 9901 100.000,00 100.000,00
SPESE
. 79- P.O. CONTABILITA' - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
18435/0 FONDO FINANZIARIO DI MOBILITA"EX -AGES (ART. 7| £\ ANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 0102 0,00 0,00
C.31 SEXIES DL 78/10) pray
RIMBORSO ALLO STATO LEGGE 79- P.O. CONTABILITA' - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
18439/0 STABILITAANNUALITA' 2015 E SEGUENTI L. 190/2014 | FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 0104 0,00 0,00
C. 418 ART 1 SPESE
79- P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
18494/0 VERSAMENTO IVA ATTIVITA' COMMERCIALE FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI - |0103 140.000,00 140.000,00
SPESE
79- P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
18543/0 RIMBORSO ALLO STATO DL 95/2012 (EX CAP. 17732) | FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 0104 0,00 0,00
SPESE
79-P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
RIMBORSO ALLO STATO ART 47 COMMA 2 D.L.
18544/0 S L s T 2 glFr)\lé\erjEzmm - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 0104 0,00 0,00
VA IN REGIME DI SPLIT PER ATTIVITA 79- P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
18717/0 COMMERCIALE SU FATTURE ATTIVE PER PALESTRE |FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 0402 40.000,00 40.000,00
EMESSE AD ENTI PUBBLICI SPESE
IVA IN REGIME DI SPLIT PER ATTIVITA 79- P.O. CONTABILITA' - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
18771/0 COMMERCIALE SU FATTURE ATTIVE EMESSE AD FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI-  |0103 1.000,00 1.000,00
ENTI PUBBLICI SPESE
19054/0 RIMBORSO ALLO STATO L. 18012014 C. 418 ART 1 | [ 0 L e T AT AL~ | 0104 0,00 0,00
LEGGE STABILITA' 2015 ANNO 2016 E SEGUENTI oy ; ;
79- P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
SPESE ATTINENTI A IMPOSTA DI BOLLO E RIMBORS!
19479/0 S AE AL T e o O AN BB gIIL\IéASNEZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI - |0103 10.000,00 10.000,00
79- P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
19567/0 COMPENSO RICONOSCIUTO PER LO SVOLGIMENTO ||\ ANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI-  |0103 45.000,00 45.000,00
DEL SERVIZIO DI TESORERIA Eprar
79-P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
19719/0 SPESE PER ABBONAMENTI A RIVISTE ON-LINE FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI - |0103 1.000,00 1.000,00
SPESE
79- P.O. CONTABILITA - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
21080/0 CONTRIBUTO ALLA FINANZA PUBBLICA FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI-  |0104 50.375.081,49 50.375.081,49
SPESE
79- P.O. CONTABILITA' - GESTIONE BILANCIO E FLUSSI
516/0 FONDO DI RISERVA DI CASSA FINANZIARI - FISCALE - TRASFERIMENTI STATALI- | 2001 0,00 0,00

SPESE

Totale

67.876.081,49

67.876.081,49

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025
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Totali Entrata (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
26.541.617,43 26.997.884,37 26.997.884,37
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
67.876.081,49 68.212.906,30 68.212.906,30

FASI/AZIONI:

1 - Verifica della regolarita contabile dei provvedimenti di impegno di spesa con particolare riferimento alla gestione corrente del bilancio ai
fini del rilascio del parere/visto e all'annotazione nelle scritture contabili dell'Ente - Responsabili Veronica Angeloni, Agnese Pampaloni,

Claudia Collini, Batisti Gloria, Francesca Mazzoni

[Dal | 01/01/2023 |al | 31/12/2023 [Peso | 30 |
Risultati attesi: Celere istruttoria sugli atti di impegno di spesa ai fini del rilascio del visto di copertura finanziaria entro 5 giorni lavorativi dal ricevimento degli stessi, salvo
si tratti di provvedimenti di particolare complessita, per i quali potrebbe essere necessario un tempo maggiore

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

2 - Verifica della regolarita contabile degli atti di liquidazione della spesa ed emissione dei mandati di pagamento - Responsabili: Cappelluti

Arcangela, Mani Marusca, Claudia Calvino, Silvia Lotti, Sara Gori
30 |

[Dal | 01/01/2023 |al | 31/12/2023 [Peso |
Celere emissione dei mandati di pagamento e rispetto in media dei 30 giorni dalla data di arrivo della fattura

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Note

Data Rilevazione Previsione Attuazione
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30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

3 - Verifica tagli ai trasferimenti erariali e assegnazioni di risorse dallo Stato sia di parte corrente che con riferimento alle opere pubbliche
con esse finanziate - Responsabile P.O. competente, Pampaloni Agnese

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/05/2023 |Peso| 5 |

Risultati attesi: Rimborso allo Stato entro il 31/05 del concorso netto alla finanza pubblica e dei costi della politica. Verifica, in occasione di ogni variazione di bilancio, del
permanere degli equilibri di bilancio, previsti dalla legge n. 145/2018, conseguentemente a tagli e/o assegnazioni di risorse dallo Stato.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 100 % %
31/12/2023 % %

4 - Compilazione e trasmissione alla RGS della certificazione di cui al Decreto n. 273932 del 28/10/2021 circa l'effettiva perdita di gettito e le
maggiori spese sostenute nel 2022 connesse all'emergenza epidemiologica derivante dal Covid-19- Responsabile P.O. competente, Batisti

Gloria
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 5 |

Risultati attesi: Rispetto della tempistica indicata dall'Ente e dei termini di legge.

5 - Celere registrazione delle fatture passive e loro trasmissione alle Direzioni per la liquidazione - Responsabile Andrea Croci e Silvia Lotti

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Rispetto della tempistica indicata dall'Ente e dei termini di legge.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 50 % %
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| 31/12/2023 |

100 %| %| |

6 - Produzione di reports periodici da trasmettere sia alle Direzioni circa le fatture scadute ancora da pagare sia agli organi di controllo per
segnalare eventuali pagamenti di fatture scadute - Responsabile Andrea Croci e Silvia Lotti

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Rispetto della tempistica indicata dall'Ente e dei termini di legge.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

7 - PCC: Monitoraggio costante dello stock dei debiti commerciali, certificazione crediti, tempestivita e ritardi nei pagamenti - Responsabile

Andrea Croci, Silvia Lotti

| Dal | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso|

10

Risultati attesi: Rispetto della tempistica indicata dall'Ente e dei termini di legge.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 50 % %

31/12/2023 100 % %
INDICATORI:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

160 - Numero mandati emessi nell'esercizio 1 5.800,00 6.006,00 0,00
160 - Numero mandati emessi nell'esercizio 2 6.000,00 0,00 0,00
161 - Numero documenti (fatture, note di
credito, e altri documenti fuori campo iva) 1 2.200,00 2.234,00 0,00
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registrati in contabilita

161 - Numero documenti (fatture, note di
credito, e altri documenti fuori campo iva)

2.300,00 0,00 0,00
registrati in contabilita
162 - Tempi medi di pagamento delle fatture 27,00 24,01 0,00
162 - Tempi medi di pagamento delle fatture 27,00 0,00 0,00

STAKEHOLDERS:

04 - Uffici dell'Ente

110 - MEF

121 - Collegio dei Revisori dei Conti
28 - Professionisti e relativi ordini
44 - Aziende
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
14120151_2022_3 - Miglioramento della capacita di riscossione

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO

Responsabile: Rocco Conte

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0104/0104 - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
Programma: 0104 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr06.1/2022 - Servizi Finanziari
DESCRIZIONE:

Quella delle modalita attraverso le quali gli Enti accertano e riscuotono le loro entrate € una questione strategica per la loro funzione istituzionale e l'interesse delle comunita
amministrate. Cio & ancora piu vero oggi, momento in cui gli strumenti di pagamenti sono stati innovati e lo saranno ancora. Il processo di riscossione si articola in due ambiti
logicamente connessi, ma ben distinti: Riscossione spontanea e Riscossione coattiva.

Per quanto concerne la Riscossione spontanea, la cura maggiore verra nella corretta acquisizione ed imputazione dei dati di pagamento. Il punto di attenzione per il buon
andamento della riscossione spontanea € trovarsi pronti a facilitare le operazioni di pagamento con I'utilizzo esclusivo di canali telematici, anche via web, e di carte di pagamento
(carte di credito e bancomat), che dovrebbero essere utilizzabili nei contesti tipici del cosiddetto "nodo dei pagamenti”.

Particolare rilevanza in questo scenario occupa il sistema di pagamenti elettronici PagoPA. Infatti, il D.Lgs. 13 dicembre 2017, n. 217, come modificato dal D.L. 16 luglio 2020, n.
76,DlIgs n. 217 del 13/12/2017, ha disposto (con I'art. 65, comma 2) "L'obbligo per i prestatori di servizi di pagamento abilitati di utilizzare esclusivamente la piattaforma di cui
all'articolo 5, comma 2, del decreto legislativo n. 82 del 2005 per i pagamenti verso le pubbliche amministrazioni decorre dal 28 febbraio 2021".

Pertanto, conseguentemente la Citta metropolitana di Firenze, con la Deliberazione n. 111 del 20/12/2017, ha aderito alla piattaforma del PagoPA adoperandosi fin da subito
affinché il Pago Pa diventasse la modalita di pagamento di riferimento al fine di rendere piu semplice, sicuro e trasparente qualsiasi versamento in favore di questa Amministrazione.
Molti automatismi sono gia stati introdotti sull'applicativo di contabilita in uso e altri ancora dovranno prossimamente essere realizzati al fine di rendere sempre piu veloce la
regolarizzazione dei provvisori di entrata da Pago PA.

Da questa data in poi si & registrato un aumento esponenziale dei provvisori di entrata da regolarizzare, in quanto tutti i pagamenti, che in precedenza erano riversati su diversi
canali di pagamento sono stati convogliati quasi unicamente sul conto di tesoreria tramite sistema PagoPA.

La procedura di incasso prevede che i prestatori di servizi di pagamento riversino le somme in maniera aggregata per debitori e causali diversi. E poi richiesto un intervento, in parte
automatizzato e in parte manuale, per suddividere gli incassi fra i diversi accertamenti avvalendosi dellg aiuto di un tracciato giornaliero.

Allo stato attuale della situazione le criticita maggiori si rilevano:

- a livello esterno all'ente per i pagamenti di verbali del CDS per utenti stranieri, per i pagamenti tramite modello multi beneficiario (nel caso della TEFA pagata tramite
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bollettino) e altre casistiche varie non identificabili a priori. In questi casi le informazioni di rendicontazione non transitano dai tracciati giornalieri e quindi il loro incasso richiede un
intervento manuale.

- a livello interno all'ente si ha una criticita nell'avere una corretta gestione delle fasi dell'entrata ai sensi degli art Artt. 178-181 del D.Lgs 267/2000. In particolare si riscontrano
criticita nella necessaria analisi periodica da parte dei vari uffici degli incassi ricevuti.

L'obiettivo & quindi quello di andare ad eliminare queste difficolta, nel primo caso con un intervento tecnico, nel secondo piu su un piano organizzativo.

Con riferimento alle entrate da trasferimenti regionali verra dato maggiore impulso all'aggiornamento e controllo delle partite creditorie verso la Regione Toscana, sia di parte
corrente che capitale, verificandone il titolo, la liquidita ed esigibilita, i riferimenti normativi ed amministrativi, utili ad una preventiva verifica legale finalizzata a determinare la corretta
strategia di recupero.

La Riscossione Coattiva € l'ultimo stadio del processo di riscossione, nel cui ambito I'Ente locale tenta il recupero di somme dovute, di norma gia richieste con i metodi formalizzati

della sollecitazione (notifica di avvisi o inviti).
Verra sollecitata costantemente alle Direzioni competenti anche mediante I'utilizzo dell'accertamento immediatamente esecutivo.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

AZZARITO BENIAMINO

CONTE ROCCO

DE VITO ELISABETTA

1ZZO LEONARDO

MASONI PIERO

MAURIZI SARA
NOMMENAVVIDDI ALESSANDRA
TADDEI LISA

Risorse Strumentali:

Nessuna
RISORSE FINANZIARIE 2023
Entrata
Titolo/Tipolo Sl Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo . (puro+reiscriz.) . :
gia provvisoria
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ENEL - ADDIZIONALE PROVINCIALE SUL CONSUMO DI

98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

7/1 FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 10101 0,00 0,00
ENERGIA ELETTRICA BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
7/2 él(_)TNi\l,SSS%?EJE&%?EEE?.’#?&EZROVINClALE SUL FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 10101 0,00 0,00
BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
IMPOSTA DI ISCRIZIONE AL PUBBLICO REGISTRO 98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
10/0 AUTOMOBILISTICO RISCOSSA IN VIA ORDINARIA E FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 10101 40.256.105,98 40.256.105,98
ATTRAVERSO ALTRE FORME BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
11/0 ﬁE'TBEUJ\O;’FEST'-EEISOENREC'EZ:&EEEL/EMF;%'%TED' FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 10101 9.700.000,00 9.700.000,00
’ BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
11/1 TRIBUTO AMBIENTALE ISTITUTI SCOLASTICI FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 10101 0,00 0,00
BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
12/0 :Mf,?fg’;gmﬁ :SESE#FTQ@%"Q;{?L%TEOFFSE,&(E)SSA FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 10101 45.004.000,00|  45.004.000,00
BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
13/0 f%%g) RECUPERO EVASIONE IPT (FCDE CAP. U FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 10101 6.000,00 6.000,00
BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
13/1 EEE%EELRA(\?I.FVASK)NE IPT - ENTRATE DA RESIDUI FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 10101 0,00 0,00
BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
TRASF. DA COMUNI E UNIONI DI COMUNI 50%
287/0 PROVENTI DA SANZIONI PER VIOLAZIONI ART. 142 C. |53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.I. 20101 200.000,00 200.000,00
12 BIS SU STRADE PROV.LI CAP. U 20210 /20304/20857
TRASF. DA COMUNI E UNIONI DI COMUNI 50% PROV.
SANZIONI VIOLAZIONI ART. 142 C.12 BIS STRADE
288/0 REG.IN GESTIONE CAP.U20211-20653-20655-20858- 53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.I. 20101 400.000,00 400.000,00
21148
COMUNE DI IMPRUNETA 50%PROVENTI DA SANZ.PER
289/1 VIOLAZIONE ART.142C.12 BIS SU STRADEC.M. 53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.I. 20101 30.322,21 30.322,21
RATEIZZ. DA 2021 A 2025 2012/2018 CAP. U 20395
COMUNE DI PONTASSIEVE 50%PROVENTI DA SANZ.
289/4 PER VIOLAZIONE ART.142C.12 BIS SU STRADE C.M. 53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.I. 20101 14.108,96 14.108,96
RATEIZZ. DA 2021 A 2025 2012/2018 CAP. U 20395
UNIONE COMUNI CHIANTI F.NO 50%PROVENTI DA
289/8 SANZ.PER VIOLAZ.ART.142C.12 BIS SU STRADE C.M. |53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.I. 20101 109.500,00 109.500,00
RATEIZZ. DA 2021 A 2024 2012/2018 CAP. U 20395
COMUNE DI IMPRUNETA 50%PROVENTI DA SANZ.
VIOLAZIONE ART.142C.12 BIS STRADE REG.LI
290/1 RATEIZZ. DA 2021 A 2025 2012/2018 CAP. U 20396- 53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.I. 20101 102.373,69 102.373,69
20437-20654
UNIONE COMUNI CHIANTI F.NO 50%PROVENTI SANZ.
290/8 VIOLAZ. ART.142C.12 BIS STRADE REG.LI RATEIZZ. 53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.I. 20101 40.500,00 40.500,00
DA 2021 A 2024 2012/2018 CAP. U 20396-20437-20654
COMUNE FIGLINE E INCISA VAL ARNO 50%PROVENTI
290/12 SANZ VIOLAZIONE ART.142C.12 BIS STR.REG. LI 53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.. 20101 101.042,89 101.042,89

2012/2018 RATEIZ.FINO 2025 CAP. U 20396-20437-
20654
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ENTRATE DA RIMBORSI, RECUPERO E RESTITUZIONI

98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

632/1 DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO |FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 30500 5.000,00 5.000,00
DA AMMINISTRAZIONI LOCALI BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
686/18 INTROITI DIVERSI FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 30500 0,00 0,00
BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
UNIONE DI COMUNI MUGELLO 50%PROVENTI DA
289/16 SANZ.PER VIOLAZIONE ART.142C.12 BIS SU STRADE |53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.I. 20101 0,00 0,00
C.M. 2012/2018 CAP. U 20395
COMUNE DI CALENZANO 50%PROVENTI DA SANZ.
289/15 PER VIOLAZIONE ART.142C.12 BIS SU STRADE C.M. 53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.I. 20101 0,00 0,00
2012/2018 CAP. U 20395
COMUNE DI FIESOLE 50%PROVENTI DA SANZ.PER
289/18 VIOLAZIONE ART.142C.12 BIS SU STRADE C.M. 53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.I. 20101 0,00 0,00
2012/2018 CAP. U 20395
COMUNE DI CAMPI BISENZIO 50%PROVENTI DA
289/11 SANZ.PER VIOLAZIONE ART.142C.12 BIS SU STRADE |53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.I. 20101 0,00 0,00
C.M. 2012/2018 CAP. U 20395
COMUNE DI LASTRA A SIGNA 50%PROVENTI DA
289/9 SANZ.PER VIOLAZIONE ART.142C.12 BIS SU STRADE |53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.I. 20101 0,00 0,00
C.M. 2012/2018 CAP. U 20395
COMUNE DI CAMPI BISENZIO 50%PROVENTI DA
290/11 SANZ.PER VIOLAZIONE ART.142C.12 BIS SU STRADE |53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.I. 20101 0,00 0,00
REG.LI 2012/2018 CAP. U 20396-20437-20654
COMUNE DI RIGNANO SULL'ARNO 50%PROVENTI DA
289/7 SANZ.PER VIOLAZIONE ART.142C.12 BIS SU STRADE |53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.I. 20101 0,00 0,00
C.M. 2012/2018 CAP. U 20395
UNIONE DI COMUNI MUGELLO 50%PROVENTI DA
290/16 SANZ.PER VIOLAZIONE ART.142C.12 BIS SU STRADE |53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.I. 20101 0,00 0,00
REG.LI 2012/2018 CAP. U 20396
COMUNE DI FIESOLE 50%PROVENTI DA SANZ.PER
290/18 VIOLAZIONE ART.142C.12 BIS SU STRADE REG.LI 53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.I. 20101 0,00 0,00
2012/2018 CAP. U 20396/21123
632/0 ENTRATE DA RIMBORSI, RECUPERO E RESTITUZIONI E?N_AF;Q%AF;{FTA? %%%hﬁl'\éﬁcoANg EABrEaTﬁgCnﬁELTQSONE 30500 0,00 0,00
DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO ’ ’ ’
BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
COMUNE DI SCANDICCI 50%PROVENTI DA SANZ.PER
289/6 VIOLAZIONE ART.142C.12 BIS SU STRADE C.M. 53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.I. 20101 0,00 0,00
2012/2018 CAP. U 20395
98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
646/1 RIMBORSO DALL'AGENZIA DELLE ENTRATE FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 30500 0,00 0,00
BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
686/0 INTROITI DIVERSI 53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.I. 30500 0,00 0,00
98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
686/11 g;l)‘gl?gOlTl DIVERSI PER SOMME NON DOVUTE CAP. U FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 30500 0,00 0,00
BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
9025/0 SOMME VERSATE PER DEPOSITI CAUZIONALI FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 90200 0,00 0,00

BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
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COMUNE DI BARBERINO 50%PROVENTI DA SANZ.PER

289/17 VIOLAZIONE ART.142C.12 BIS SU STRADE C.M. 53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.I. 20101 0,00 0,00
2012/2018 CAP. U 20395
Totale 95.968.953,73 95.968.953,73
Spesa
Missione/Pr el amente Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) L .
ogramma provvisoria
98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
535/0 o e AL E FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 0103 45.000,00 45.000,00
BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
98 - P.0. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
20173/0 g‘gggﬁ%" I%Aéss'v' MUTUISTITUTO CREDITO FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 0402 0,00 0,00
BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
20154/0 (S‘EPQE&E :EE)F}IQAEB&R%\]QSE%JIA. DELLE ENTRATE | |\ ANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 0104 0,00 0,00
: BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
20619/0 L%ﬁsggsmEENggpAgggﬁTE TOSCANA DI SOMME | |\ ANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 0103 0,00 0,00
: BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
9025/0 SOMME VERSATE PER DEPOSITI CAUZIONALI FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 9901 0,00 0,00
BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
98 - P.O0. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
20077/0 8;’??‘7522121'2'1\'5'5 MUTUIFIN. DA 10% ALIENAZIONI | £\ ANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 5002 0,00 0,00
BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
Totale 45.000,00 45.000,00

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
95.968.953,73 96.529.840,89 95.779.264,44
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
45.000,00 45.000,00 45.000,00

FASI/AZIONI:
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1 - Monitoraggio provvisori di entrata della tesoreria e tempestiva regolarizzazione - Responsabile Beniamino Azzarito, Elisabetta De Vito,
Alessandra Nommenavviddi, Leonardo Izzo, Lisa Taddei

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 20 |

Risultati attesi: Miglioramento velocita incassi.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

2 - Registrazioni annotazioni contabili di entrata e spesa, controllo atti amministrativi e istruttoria rilascio pareri al fine di garantirne

regolarita contabile e la correttezza - Responsabile P.O. competente, Beniamino Azzarito, Elisabetta De Vito, Alessandra Nommenavviddi,
Leonardo Izzo e Lisa Taddei
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 20 |

Risultati attesi: Garantire efficacia e regolarita, celere istruttoria sugli atti.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

3 - Produzione di report finalizzati al monitoraggio dell'andamento della riscossione dei tributi. Predisposizione azioni di recupero. -

Responsabile Beniamino Azzarito

| Dal | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 10

Risultati attesi:

Miglioramento efficacia recupero evasione
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

4 - Approvazione conti di gestione e parificazione delle risultanze trasmesse dai concessionari della riscossione con le scritture contabili

dell'ente (TEFA, IPT, RUOLI) - Responsabile P.O. competente

|Da| | 01/01/2023 |a| | 30/04/2023 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Rispetto della tempistica e dei termini di legge

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 100 % %
31/12/2023 % %

5 - Verifica controllo e monitoraggio dei residui attivi. Sollecito alle direzioni - Responsabile P.O. competente

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Recuperare i crediti con celerita

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
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6 - Implementazione e gestione degli incassi tramite il canale di pagamento pagoPA - Responsabile Beniamino Azzarito, Elisabetta De Vito,
Alessandra Nommenavviddi, Leonardo 1zzo, Lisa Taddei

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 30 |

Automatizzazione della regolarizzazione dei provvisori di entrata incassati tramite PagoPA al fine di raggiungere una gestione degli incassi piu efficiente
per un miglior servizio al cittadino

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021
1217 - Abbattimento dei residui Attivi 1 15,00 14,40 0,00
1217 - Abbattimento dei residui Attivi 2 15,00 0,00 0,00
1219.’ Capacita di incassare le entrate 1 70,00 74.47 0.00
proprie I
1219.- Capacita di incassare le entrate 2 75.00 0.00 0.00
proprie __ _
1222 -_Cape!mta riscossione entrate da y 30,00 2275 0,00
trasferimenti __ _
1222 —.Capa.cnta riscossione entrate da 5 30,00 0,00 0,00
trasferimenti __
175 - Numero atti di accertamento e 5 500 0,00 0,00
contestazione
805 - Percentuale di partite iscritte a ruolo
nei sei mesi da quando il sollecito di 2 70,00 0,00 0,00
pagamento & stato notificato

STAKEHOLDERS:

126 - contribuenti

127 - beneficiari agevolazioni fiscali
128 - organi istituzionali dell'ente

33 - Obiettivo a rilevanza anche interna
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

13120151_2022_3 - Programmazione e rendicontazione finanziaria ed economico patrimoniale

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO

Responsabile: Rocco Conte

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0103/0139 - GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO
Programma: 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO
Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento
Gruppo: gr06.1/2022 - Servizi Finanziari
DESCRIZIONE:

L'obiettivo concerne:

- la programmazione economico-finanziaria dell'Ente, che si sviluppa principalmente attraverso la predisposizione dello schema di bilancio e di parte degli allegati. Un attento
processo di programmazione, consente I'utilizzo efficace delle risorse e la massimizzazione delle possibilita di spesa nei settori fondamentali e cioe edilizia scolastica e viabilita. La
programmazione economico finanziaria degli investimenti avviene in collaborazione con il responsabile del procedimento della programmazione dei Lavori Pubblici. Viene favorita

I¢ attuazione degli interventi ricompresi nel PNRR, nel rispetto dei principi contabili per la gestione dei progetti finanziati da fondi europei, individuando specifici capitoli di entrata e di
spesa per la gestione delle somme trasferite, e iscrivendo in bilancio tali finanziamenti sulla base del cronoprogramma di spesa delly intervento, nella corrispondente voce del piano
dei conti. Si garantisce, con la collaborazione delle Direzioni competenti, un monitoraggio costante sull'avanzamento finanziario degli interventi. Anche per il 2023 I'attivita sara
incentrata nella gestione e continuo mantenimento di tutti gli equilibri di bilancio e nella predisposizione delle variazioni in corso di esercizio. A tali attivita si affianca la gestione del
servizio ragioneria.

- la redazione del Rendiconto finale della gestione e degli allegati obbligatori secondo le disposizioni del T.U. EELL e altre norme e gli adempimenti connessi quali: I'esame dei conti
giudiziali resi dagli agenti contabili; la verifica delle ragioni del mantenimento residui attivi e passivi, in collaborazione con le altre strutture dell'Ente e la verifica dei crono programmi
della spesa e del fondo pluriennale vincolato. Sempre ai fini del Rendiconto viene redatto il conto economico e lo stato patrimoniale e vengono effettuate le scritture di rettifica di fine
esercizio secondo la contabilita armonizzata assicurando il raccordo e la conciliazione con le rilevazioni effettuate in inventario. Viene curata anche la redazione del Bilancio
consolidato del G.A.P. in collaborazione con l'ufficio Partecipate. Inoltre, vengono effettuate rilevazioni per la quantificazione ed il monitoraggio dell'avanzo di amministrazione, con le
sue componenti, compresi i vincoli e gli accantonamenti per il Fondo Rischi e il fondo Crediti Dubbia Esigibilita.

Alle suddette attivita si affianca quella di collaborazione con il Collegio dei Revisori fungendo altresi da raccordo fra questi organi ed i servizi di cui consta I'apparato. Oltre a queste vi
sono anche tutti i rapporti con la Corte dei Conti, il Ministero delle Finanze e la Regione per la predisposizione di tutti i certificati ed i controlli richiesti.

FINALITA"
Misurare in termini di valore una serie di grandezze quantitative e qualitative, al fine di rendere conto dell'attuazione dei programmi e dei progetti. Le informazioni che si ricavano
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dalla programmazione economico-finanziaria e dal rendiconto vanno ad alimentare un ampio sistema informativo, il quale restituisce, tra le altre, informazioni destinate alla
valutazione della maggiore o minore convenienza di certe scelte politiche e dei relativi programmi.

La gestione e il rendiconto si caratterizzano per due funzioni specifiche:

1) dimostrazione delle operazioni programmate con il Bilancio di Previsione e poste in essere durante la gestione e dei relativi risultati conseguiti in termini di equilibrio finanziario,

economico e patrimoniale;

2) controllo da parte degli organi politici e del collegio dei revisori dei conti.
Agli stakeholder effettivamente coinvolti (tutti i consiglieri) si invia a dicembre 2023 un questionario in merito alla esaustivita e comprensibilitd dei documenti elaborati, al fine di
verificare il livello di soddisfazione relativamente alle attivita e di migliorare i servizi offerti. Si ritiene accettabile un numero minimo di risposte pari al 50% degli utenti coinvolti.

Risorse Umane

Nominativo

Dal

Al

ANGELONI VERONICA

AZZARITO BENIAMINO

BATISTI GLORIA

COLLINI CLAUDIA

CONTE ROCCO

GABBRIELLI SABINA

GORI DANIELA

MASONI PIERO

MAURIZI SARA

MAZZONI FRANCESCA

PAMPALONI AGNESE

TADDEI LISA

Risorse Strumentali:

Nessuna
RISORSE FINANZIARIE 2023
Entrata
. . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stanzwmen.to convar.
gia provvisoria
98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
7026/3 RES IIZIONE FINANZIAMERT! SARTE ILA DA FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 30500 0,00 0,00
BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
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ENTRATE DA RIMBORSI, RECUPERO E RESTITUZIONI

98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

632/3 DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO | FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 30500 0,00 0,00
DA ASSICURAZIONI BILANCIO. ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
Totale 0,00 0,00
Spesa
Missione/Pr Stanziamento Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) L .
ogramma provvisoria
SGRAVI. RIMBORSI DI QUOTE INDEBITE OD 98- P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
541/0 INESIGIBILI DI IMPOSTE, SOVRIMPOSTE E TASSE - | FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 0104 104.159,78 1.241.478,78
FAMIGLIE BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
8520/0 A I P DIVERSI PER DIREZIONE SERVIZI FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 0103 1.000,00 1.000,00
BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
. 98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
17706/0 Ee':glgﬁg'fp%'g EFE’?EB:’; ESIGIBILITA"RECUPERO | £\ ANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 2002 5.689,80 5.689,80
: BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
Fondo pluriennale vincolato spese correnti gestione 98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
18243/0 rondo purienhale vincolato sp 9 FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 0103 72.284,00 72.284,00
BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
18556/0 FONDO RISCHI FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 2003 80.000,00 80.000,00
BILANCIO. ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
18832/0 |F:)|Fr{\1EASNTz/?§|RC|) NI DI SERVIZIO PER DIREZIONE SERVIZI | £\ ANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 0103 5.000,00 5.000,00
BILANCIO. ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
SGRAVI RIMBORSI DI QUOTE INDEBIE OD 98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
18847/0 INESIGIBILI DI IMPOSTE, SOVRIMPOSTE E TASSE - | FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 0104 30.000,00 30.000,00
IMPRESE BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
SGRAVI. RIMBORSI DI QUOTE INDEBITE OD 98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
19476/0 INESIGIBILI DI IMPOSTE, SOVRIMPOSTE E TASSE - | FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 0104 10.000,00 10.000,00
AMM.NI LOCAL| BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
19824/0 SSE%ETEF’{' A"g'f';,g;%"gms&ﬂom“UTENZ'ONE DEH FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 1005 300,28 300,28
: BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
19854/0 EIF,{\E\S,\]TZ’XS ’jllogls?sETREvr\IJZzlp(\)|§E2F[<)|{/|F§\ETZ|IC?\NE SERVIZI | E|NANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 0103 18.000,00 18.000,00
BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
19948/0 S\L/JOETCA CAPITALE MUTUO CREDITO SPORTIVO FIN. | £\ ANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 5002 397.678,70 397.678,70
. EC. BILANCIO. ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
QUOTA CAPITALE FONDO ROTATIVO 98 - P.0. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
PROGETTAZIONE MEUCCI GALILEI MUTUO CASSA
19949/0 PGS eI Som e NON EROGATE ot Ay, | FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 5002 0,00 0,00
o -AV-| BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
20394/0 FORMAZIONE DIPENDENTI SERVIZI FINANZIARI 53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.I. 0103 20.000,00 20.000,00




19/01/2023

, 98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
19189/0 ONER| CONNESS! ALLESTINZIONE MUTUO FIN- AV. 1 FiNANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 0103 0,00 0,00
) BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
20488/0 ONERI CONNESSI ALL'ESTINZIONE MUTUO FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 0103 0,00 0,00
BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
20667/0 RO A A ALE T L0 SREDITO FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 5002 0,00 0,00
) ) BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
FORMAZIONE DIPENDENTI SERVIZI FINANZIARI
21106/0 (QUOTA 20% INCENTIVI ART. 113 DELGS 50/2016) 53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.1. 0103 0,00 0,00
CAP. E 745
RIMBORSO QUOTA CAPITALE MUTUO CREDITO 98 - P.O. PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
21145/0 SPORTIVO FIN. ALIENAZIONI CAP. E 794/4/11/15 FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI 5002 0,00 0,00
’ ) BILANCIO, ENTRATE, SPESE DI INVESTIMENTO
Totale 744112,56 1.881.431,56

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
0,00 0,00 0,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
1.881.431,56 795.117,78 753.905,78

FASI/AZIONI:

1 - Predisposizione del Bilancio di Previsione, degli atti di variazione al bilancio e dell'assestamento generale per I'approvazione da parte

dell'organo competente, con particolare riguardo al mantenimento degli equilibri - Responsabile P.O. competente

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 25

Risultati attesi: Rispetto della tempistica indicata dall'Ente e dei termini di legge.
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

2 - Redazione ed elaborazione del Rendiconto finanziario e di tutti i suoi allegati, del Conto economico e dello stato patrimoniale,

elaborazione scritture in partita doppia - Responsabile PO competente

|Da| | 01/01/2023 |a| | 30/04/2023 |Peso| 25 |

Risultati attesi: Rispetto della tempistica e dei termini di legge.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 100 % %
31/12/2023 % %

3 - Redazione del Bilancio consolidato - Responsabile P.O. competente

|Da| | 01/01/2023 |a| | 30/09/2023 |Peso| 15 |

Risultati attesi: Rispetto della tempistica e collaborazione fattiva con l'ufficio Partecipate

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 20 % %

31/12/2023 100 % %
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4 - Verifica trimestrale, controllo e riaccertamento dei residui, e del fondo pluriennale vincolato, collaborazione e supporto alle direzioni
dell'ente - Responsabili Gabbrielli Sabina, Piero Masoni, Gloria Batisti, Agnese Pampaloni, Claudia Collini, Francesca Mazzoni

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 15 |

Risultati attesi: Adempimento tempestivo, collaborazione fattiva con le direzioni, riduzione dell'ammontare dei residui

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

5 - Verifica, controllo e parificazione dei conti giudiziali degli agenti contabili e loro invio alla Corte dei Conti - Responsabile Sara Maurizi,

Daniela Gori, Veronica Angeloni
|Da| | 01/01/2023 |a| | 30/06/2023 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Agevolazione alla rendicontazione precisa e puntuale secondo i modelli ministeriali. Rispetto dei termini di legge.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 100 % %
31/12/2023 % %

6 - Monitoraggio finanziamenti e opere - Responsabile P.O. competente, Sabina Gabbrielli, Piero Masoni, Gloria Batisti, Collini Claudia,

Francesca Mazzoni, Agnese Pampaloni
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Monitoraggio costante dei finanziamenti e delle opere connesse con particolare riguardo alla copertura finanziaria, alla situazione contabile del
finanziamento, degli investimenti e delle opere stesse per velocizzare |4 istruttoria degli atti di gestione (accertamenti, impegni, liquidazioni), al fine di

recuperare tempestivamente le situazioni di squilibrio




19/01/2023

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 50 % %

31/12/2023 100 % %
INDICATORI:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

1218 - Abbattimento dei residui Passivi 1 70,00 74,82 0,00
1218 - Abbattimento dei residui Passivi 2 10,00 0,00 0,00
168 - Numero variazioni al Bilancio 1 8,00 8,00 0,00
168 - Numero variazioni al Bilancio 2 10,00 0,00 0,00

STAKEHOLDERS:

128 - organi istituzionali dell'ente
33 - Obiettivo a rilevanza anche interna




19/01/2023

OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
e 18220153_2022_7 - Attuazione dell'’Agenda Digitale

}

14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Responsabile: Rocco Conte

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0108/0107 - SISTEMI INFORMATIVI
Programma: 0108 - Statistica e sistemi informativi
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr06.2/2022 - Sit

DESCRIZIONE:

L'obiettivo raccoglie I'insieme delle azioni finalizzate all'attuazione dell'agenda digitale, cosi come essa risulta dai diversi documenti di programmazione a livello comunitario,
nazionale e regionale, oltre che dalle vigenti norme in materia di amministrazione digitale. In particolare, il riferimento & rappresentato dal piano triennale per l'informatica nella
pubblica amministrazione, seguendo il quale si procedera nel processo di transizione al digitale attraverso I'adozione (o I'adeguamento) delle soluzioni abilitanti una piena
digitalizzazione dei procedimenti, dei documenti e, in generale, dei processi della Citta Metropolitana. Per quanto riguarda i servizi, si prevede di reingegnerizzare e digitalizzare
ulteriori servizi all'utenza. Con riferimento alle piattaforme, si prevede gestire - anche in maniera evolutiva - I'integrazione con PagoPA, I'adeguamento dell'integrazione con SPID e
I'attivazione dell'integrazione CIE, nonché la valutazione dei servizi candidabili all'integrazione con I'app 10. Sul fronte delle infrastrutture si prevede I'aggiornamento del piano di
migrazione gia redatto dall'Ente e 'avvio della migrazione sul cloud regionale (SCT/CCT) sfruttando i paradigmi laaS, PaaS e SaaS. Parallelamente, a valle dell'analisi di
vulnerabilita svolta, coerentemente con le ipotesi di migrazione verso soluzioni cloud, si aggiorneranno e attueranno procedure e soluzioni per assicurare per la sicurezza
cibernetica. Conformemente alle previsioni normative (L. 56/2014, piano triennale), le attivita di transizione al digitale saranno svolte con riferimento sia alle esigenze specifiche
dell'Ente, sia alla necessita di promuovere l'identificazione e la diffusione delle buone pratiche ed il riuso delle soluzioni presso gli enti locali del territorio, cosi accelerando la
convergenza verso un sistema di amministrazioni "full digital", quindi piu efficienti, efficaci ed interoperanti.

FINALITA":

Cogliere le opportunita connesse all'introduzione di soluzioni tecniche innovative per migliorare la quantita e la qualita dei servizi offerti all'utenza, come anche l'efficienza e I'efficacia
dell'azione amministrativa, anche attraverso una crescente attenzione ai dati raccolti e trattati nell'ambito dell'esercizio delle funzioni amministrative e di governo del territorio.
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Risorse Umane

Nominativo Dal

Al

ASSFALG JURGEN

BACCI ELISABETTA

BALESTRI LUCA

BANI ANDREA

BOLOGNA VINCENZO

BUGIANELLI DANIELE

CASELLI FABRIZIO

CEl MARIO

CIANI SANDRO

CODECASA GIACOMO

CONTE ROCCO

FAGORZ| FABIO

FALZARANO GIULIA

FURLAN ELISABETTA

NESI LORENZO

SINOPOLI LUCA

ZETT SIMONE

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Spesa
Missione/Pr SRR Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) R .
ogramma provvisoria
14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
16686/0 CONTRATTO DI SERVIZI SILFI SPA PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 1404 94.610,00 94.610,00
Fondo pluriennale vincolato spese correnti statistica e 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
18247/0 sistemi informativi PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0108 2.173,00 2.173,00
18662/0 SPESE PER ACQUISTO LICENZE SOFWARE FIN. AV. 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 0108 0.00 0.00
ECONOMICO PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ! !




19/01/2023

PRESTAZIONI DI SERVIZI PER CONSERVAZIONE

14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E

18663/0 DOCUMENTALE PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0108 25.620,00 25.620,00
19715/0 PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER SISTEMA DI 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 0108 0.00 0.00
GESTIONE DOCUMENTALE PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ’ ’
14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
19852/0 SERVIZI DI CERTIFICAZIONE PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0108 3.000,00 3.000,00
SPESE PER ACQUISTO SERVIZI INFORMATICI PROG. |14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
20620/0 RUNTS CAP. E 261 PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 1204 4.452,00 4.452,00
0,
20446/0 VANUTENZIONE EVOLUTIVA FIN AV AVMNE |14 PO SVILUPPO SISTENA INFORMATIVO 0108 0,00 0,00
VINCOLATO ’ ) PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ’ ’
20447/0 FONDO INNOVAZIONE 20% SVILUPPO SOFTWARE E |14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 0108 0.00 0.00
MANUTENZIONE EVOLUTIVA CAP. E 310/311 PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ’ ’
Totale 129.855,00 129.855,00

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
129.855,00 133.166,00 133.166,00

FASI/AZIONI:

1 - Coordinamento delle azioni per I'attuazione dell'agenda diqitale e la transizione al digitale

|Da| |

01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 10 |

Risultati attesi:

Coordinamento strategico ed operativo delle diverse azioni previste per I'attuazione dell'agenda digitale e la transizione al digitale, al fine di assicurarne la
coerenza ed ottimizzare i benefici attesi. Aggiornamento e monitoraggio degli obiettivi fissati dal piano triennale. Raccordo con gli enti di riferimento
(AgID, Ministeri, Regione Toscana), le associazioni degli enti e gli altri portatori d'interesse.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione

Previsione Attuazione

Note

30/06/2023 50 % %




19/01/2023
| 31/12/2023 | 100 % %] |

2 - Sinergie nella digitalizzazione della pubblica amministrazione, fruizione dei servizi infrastrutturali, digitalizzazione e semplificazione dei
procedimenti

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Identificazione, analisi delle possibili sinergie/economie di scala tra gli enti locali del territorio metropolitano ed eventuale attuazione delle azioni

conseguentemente definite, anche attraverso azioni di informazione, supporto e collaborazione con i referenti tecnici degli enti. Predisposizione degli
eventuali accordi di collaborazione con gli enti locali, cosi come degli accordi con i vari soggetti (altri enti, intermediari tecnologici, societa pubbliche,
soggetti aggregatori, ecc.) per la fruizione di servizi infrastrutturali quali per l'identita elettronica, per i pagamenti elettronici, e per la conservazione.
Coordinamento dei progetti finalizzati alla digitalizzazione ed alla semplificazione dei procedimenti.
Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
3 - Interoperabilita delle soluzioni di front-office e back-office per la gestione informatizzata dei procedimenti con i servizi infrastrutturali
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 10 |

Risultati attesi: Analisi, progettazione e sviluppo funzionali all'interoperabilita delle diverse componenti di front-office e di back-office - previsti o gia in uso - per lo

svolgimento dei procedimenti per via telematica sia con i servizi infrastrutturali richiesti per I'attuazione del piano triennale (I'identita elettronica tramite
SPID/elDAS, pagamenti elettronici tramite pagoPA, conservazione tramite DAX, ecc.) sia con i software gestionali in uso presso I'ente (contabilita
finanziaria, gestione flussi documentali, ecc.), anche in collaborazione con SILFI e con gli EE.LL. del territorio oltre che con gli altri uffici
dell'Amministrazione.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %




19/01/2023

4 - Adozione e dispiegamento di soluzioni per la gestione informatizzata dei procedimenti

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 20 |

Attivita tecniche connesse alla migrazione in cloud e all'estensione a tutte le province toscane della soluzione gia in uso per gestione delle autorizzazioni
ai trasporti eccezionali. Consolidamento della soluzione individuata per la digitalizzazione di vari procedimenti ad istanza (concessioni e pubblicita,
vincolo idrogeologico) ed estensione ad ulteriori procedimenti (es. autorizzazioni al trattamento dei rifiuti, autorizzazioni manifestazioni sportive).

Stati di attuazione Fase

Risultati attesi:

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
5 - Attuazione del piano di migrazione dei sistemi centrali dell'Ente verso infrastrutture g-cloud
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 35

Risultati attesi:

Seguendo il piano per la migrazione al cloud redatto in attuazione degli indirizzi del piano triennale, si prevede di completare I'analisi e definire i dettagli

operativi con il RTI aggiudicatario della gestione del Sistema Cloud Toscana (SCT/CCT), aggiornandolo ed integrandolo laddove se ne rilevassero la
necessita o I'opportunita.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

6 - Aggiornamento ed integrazione di soluzioni e misure per la sicurezza cibernetica

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 15

Risultati attesi:

Verifica, aggiornamento ed eventuale integrazione delle soluzioni e delle misure atte a garantire la sicurezza cibernetica, in attuazione degli indirizzi del

piano triennale e con il supporto di AgID e degli altri soggetti eventualmente preposti; I'analisi sara estesa anche alle minacce con natura distribuita (sedi
periferiche, accesso al pubblico, loT, ecc.).

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note




19/01/2023

30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021
STAPT - — —
1221. % di Prqcedlmentl a |st§nza ggstltl y 86,00 28,00 0.00
per via telematica con front-office dedicato
o o - = 2
1221_ % di Prc_)cedlment| a |st§nza ggstltl 5 100,00 0.00 0.00
per via telematica con front-office dedicato
433 - % servizi attivati su PagoPA 1 100,00 100,00 0,00
433 - % servizi attivati su PagoPA 2 100,00 0,00 0,00
749 _ %o servizi d_| pggam_ent(_) con funzioni di y 100,00 23,00 0.00
monitoraggio fruibili dagli uffici
749 . %o servizi d} pggam_ent(_) con funzioni di 5 100,00 0,00 0.00
monitoraggio fruibili dagli uffici
751 - % data center dismessi 1 83,00 33,00 0,00
751 - % data center dismessi 2 83,00 0,00 0,00
752 - % di utenti abilitati all'uso di
autenticazione a piu fattori per I'accesso alle 1 100,00 0,00 0,00
risorse dall'esterno
752 - % di utenti abilitati all'uso di
autenticazione a piu fattori per I'accesso alle 2 100,00 0,00 0,00
risorse dall'gsterno _ __ _ _
765 - n. gggprnamentl forniti agli Enti locali y 14,00 17,00 0.00
metropolitani _ R _ _
765 - n. a_lgg|_ornament| forniti agli Enti locali 5 28,00 0.00 0.00
metropolitani
795 - % adeguamento integrazione SPID e
attivazione integrazione CIE per accesso 1 60,00 0,00 0,00
servizi online
795 - % adeguamento integrazione SPID e
attivazione integrazione CIE per accesso 2 100,00 0,00 0,00
servizi onIir_1e _ __ _
795 - Ad_o_2|one Piano di Migrazione al Cloud 1 1,00 0.00 0.00
nei termini : : ___ :
79_6 - Ad_o_Z|one Piano di Migrazione al Cloud 2 100,00 0.00 0.00
nei termini
797 - % macchine virtuali (VM) migrate 1 10,00 0,00 0,00
797 - % macchine virtuali (VM) migrate 2 75,00 0,00 0,00
798 - % verifiche e monitoraggi periodici
(settimanali) in materia di sicurezza 1 85,00 0,00 0,00

cybernetica




19/01/2023

798 - % verifiche e monitoraggi periodici

(settimanali) in materia di sicurezza 100,00 0,00 0,00
cybernetica
799 - % aggiornamento misure minime 100,00 0,00 0,00
799 100,00 0,00 0,00
—5 —
800 _ A: ve_rlflca an_nuale ngnqo_e _ 0,00 0.00 0.00
classificazione dati e servizi digitali
> —
800 - % verifica annuale elenco e 100,00 0.00 0.00

classificazione dati e servizi digitali

STAKEHOLDERS:

18 - Cittadini

22 - Imprese del Territorio

23 - Associazioni del territorio

29 - Enti pubblici

33 - Obiettivo a rilevanza anche interna
69 - professionisti e relativi ordini



19/01/2023

OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

1820211_2022_6 - Innovazione tecnologica a supporto dell'organizzazione e della gestione delle attivita

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Responsabile: Rocco Conte

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0108/0107 - SISTEMI INFORMATIVI
Programma: 0108 - Statistica e sistemi informativi
Categoria: 01--
Gruppo: gr06.2/2022 - Sit

DESCRIZIONE:

L'emergenza sanitaria ha innescato un processo di revisione decisa e profonda dell'organizzazione del lavoro nelle pubbliche amministrazioni una situazione inattesa, ma foriera di
un grande potenziale d'innovazione. La situazione che si &€ determinata in conseguenza delle misure adottate per fronteggiare I'emergenza sanitaria, piu di ogni norma o atto di
indirizzo, ha evidenziato la necessita di ricorrere in maniera decisa e diffusa alle opportunita offerte dalle nuove tecnologie dell'informazione e della comunicazione per superare
prassi e strumenti ormai obsoleti, rinnovando in maniera incisiva il modo di lavorare nella pubblica amministrazione. Sulla scorta delle analisi gia condotte in precedenza e
dell'esperienza maturata durante I'emergenza sanitaria, I'amministrazione ha adottato modelli e soluzioni di cui si prevede il progressivo consolidamento; fra queste nel corso
dell'anno sono previsti il completamento della trasformazione delle postazioni di lavoro (dotandole di calcolatori portatili, telefonica VolP comunicazione unificata, accessori vari),
I'avvio della migrazione al cloud con I'eventuale adozione di nuovi strumenti e servizi fruibili in modalita as-a-Service attraverso Internet, il proseguimento di percorso di ascolto
dell'utenza e di condivisione di buone pratiche nell'uso delle soluzioni adottate per cogliere le opportunita che esse offrono a beneficio della qualita della prestazione lavorativa e
della flessibilita nell'erogazione della stessa, nonché lo sviluppo ed il progressivo dispiegamento di soluzioni atte a monitorare processi e procedimenti ed i relativi livelli di servizio in
conformita alle previsioni normative (PIAO e sistema di valutazione della performance).

FINALITA":

Fare leva sulla digitalizzazione dei processi della pubblica amministrazione per migliorare da un lato efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, e dall'altro il
benessere dei lavoratori. Creare le condizioni per un'organizzazione flessibile del lavoro, improntata al raggiungimento degli obiettivi prefissati. Favorire lo sviluppo delle competenze
digitali dei dipendenti dell'amministrazione. Monitorare, analizzare ed eventualmente riorganizzare i processi ed i procedimenti, cosi creando anche le condizioni per supportare una
programmazione fluida che tenga conto della necessita di prevedere orizzonti temporali differenziati, di integrare/modificare quanto inizialmente previsto in funzione delle esigenze
strategico-organizzative dell'amministrazione, e di elaborare ed aggiornare indicatori utili a rivelare il grado di raggiungimento degli obiettivi.
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Risorse Umane

Nominativo Dal

Al

ASSFALG JURGEN

BACCI ELISABETTA

BALESTRI LUCA

BANI ANDREA

BOLOGNA VINCENZO

BUGIANELLI DANIELE

CAPANNI GIANNI

CASELLI FABRIZIO

CEI MARIO

CIANI SANDRO

CODECASA GIACOMO

CONTE ROCCO

FAGORZI FABIO

FALZARANO GIULIA

FURLAN ELISABETTA

NESI LORENZO

SINOPOLI LUCA

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Spesa
Missione/Pr SRR Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) R .
ogramma provvisoria
GESTIONE E MANUTENZIONE APPLICATIVI
14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
18518/0 EC;S'(I;WARE A SEGUITO EMERGENZA COVID 19 CAP. PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0108 0,00 0,00
SPESE PER CANONI PER SERVIZI CLOUD 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
21078/0 IAAS/PAAS/SAAS PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0108 345.750,00 345.750,00
20495/0 SPESE PER ACQUISTO SOFTWARE A SEGUITO 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 0108 0.00 0.00
EMERGENZA COVID 19 CAP. E 206 PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ! !




19/01/2023

20423/0 SPESE PER ACQUISTO BENI STRUMENTALI 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 1208 0.00 0.00
HARDWARE PER PROGETTO RUNTS CAP. E 261 PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ’ ’
20292/0 SPESE PER ACQUISTO HARDWARE A SEGUITO 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 0108 0.00 0.00
EMERGENZA COVID 19 CAP. E 206 PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ’ ’
MANUTENZIONE DOTAZIONE INFORMATICA -
14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
20297/0 gggTézzl(?eNl - A SEGUITO EMERGENZA COVID 19 PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0108 0,00 0,00
Totale 345.750,00 345.750,00

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
345.750,00 401.000,00 401.000,00

FASI/AZIONI:

1 - Adeguamento delle dotazioni tecnologiche delle postazioni di lavoro

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 40 |

Risultati attesi:

Adeguamento e gestione delle dotazioni delle postazioni di lavoro, della VDI (virtual desktop infrastructure), delle soluzioni per UC (unified

communication) e collaborazione in gruppi di lavoro (collaboration) per il raggiungimento degli obiettivi prefissati. Consolidamento della pratica del BYOD
(bring your own device). Aggiornamento del regolamento interno per uso dotazioni e risorse ICT dell'ente.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %




19/01/2023

2 - Individuazione di soluzioni per la gestione ed il monitoraggio dei processi e dei procedimenti

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 40 |

Risultati attesi: Sviluppo e dispiegamento progressivo di soluzioni per la rilevazione sistematica di parametri quantitativi per il monitoraggio di processi e procedimenti

nonché dei relativi livelli di servizio.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

3 - Azioni complementari per favorire I'adozione di modelli e strumenti fra gli utenti

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 20 |

Risultati attesi: Attuazione di azioni volte a favorire I'accettazione I'efficace adozione da parte dell'utenza delle soluzioni proposte. Procedendo da una serie di analisi, fra

cui anche l'indagine sul benessere organizzativo i cui risultati sono stati pubblicati dal CUG, si prevedono da un lato un processo di ascolto per
raccogliere segnalazioni rispetto a difficolta incontrate e proposte di miglioramenti, e dall'altro interventi informali rivolti ai dipendenti per illustrare le
soluzioni ed alcune modalita d'uso/buone pratiche.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 50 % %

31/12/2023 100 % %
INDICATORI:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

701 - % postazioni convertite con PC y 65.00 3700 0.00
portatile ’ ’ ’
701 - % postazioni convertite con PC 2 90.00 0.00 0.00
portatile ) , ’
702 - % postazioni servite da telefonia VolP 1 100.00 100.00 0.00
e Unified Communication ’ ’ ’
702 - % postazioni servite da telefonia VolP 2 100,00 0,00 0,00




19/01/2023

e Unified Communication

733 - % Grado di adozione funzioni

avanzate di Unified Communication 25,00 21,00 0,00
=5 - - o

733 -% Grgdo _d_l adozione fu_nzn_)m 25.00 0,00 0,00

avanzate di Unified Communication ___

734 - N soilu2|on| per monitoraggio livelli 4,00 1,00 0.00

servizio dei processi _ _

734 - N so_lu2|on| per monitoraggio livelli 6.00 0.00 0.00

servizio dei processi _ _

735 - N. mtewenh per fayorlre adozione 6.00 2.00 0,00

nuovi quelll e st_rumentl _ '

735 - N. |nter.vent| per fa\_/orlre adozione 12,00 0,00 0,00

nuovi modelli e strumenti

792 - Aggiornamento del regolamento

interno per uso dotazioni e risorse ICT 1,00 0,00 0,00

dell'ente
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
18120151_2022_7 - MANUTENZIONE ORDINARIA DEI SISTEMI INFORMATIVI

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Responsabile: Rocco Conte

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0108/0107 - SISTEMI INFORMATIVI
Programma: 0108 - Statistica e sistemi informativi
Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento
Gruppo: gr06.2/2022 - Sit

DESCRIZIONE:

L'obiettivo ha ad oggetto lo sviluppo, la gestione e la manutenzione ordinaria dell'infrastruttura ICT a servizio degli uffici dell’Amministrazione, comprendente: la rete telematica locale
alle singole sedi, i servizi su di essa dispiegati; gli elaboratori, i sistemi di archiviazione ed i diversi applicativi (sia verticali che orizzontali) costituenti il sistema informativo dell'ente; le
postazioni di lavoro nonché gli applicativi in uso su questi ultimi. L'obiettivo si propone di garantire il funzionamento e lo sviluppo funzionale, coerente, razionale, efficiente e sicuro
dell'infrastruttura. Nell'ambito dell'attivita di manutenzione si procede anche all'identificazione degli ambiti/processi che potrebbero beneficiare di interventi di digitalizzazione (o della
reingegnerizzazione di soluzioni gia esistenti). L'attivita di manutenzione ordinaria si intersechera con importanti attivita di sviluppo (migrazione al cloud, introduzione di nuovi
applicativi per la gestione digitalizzata dei procedimenti, ecc.), assumendo quindi un particolare grado di complessita.

FINALITA"

Garantire il regolare funzionamento dell'infrastruttura e dei servizi ICT dell'ente.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

ASSFALG JURGEN
BACCI ELISABETTA
BALESTRI LUCA
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BANI ANDREA

BOLOGNA VINCENZO

BUGIANELLI DANIELE

CAPANNI GIANNI

CASELLI FABRIZIO

CEl MARIO

CIANI SANDRO

CODECASA GIACOMO

CONTE ROCCO

FAGORZ| FABIO

FALZARANO GIULIA

FURLAN ELISABETTA

GIAQUINTO RICCARDO

NESI LORENZO

SINOPOLI LUCA

ZETT SIMONE

Risorse Strumentali:

Nessuna
RISORSE FINANZIARIE 2023
Entrata
. . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stanzmmen.to con var.
gia provvisoria
ROYALTY ANNUALE DERIVANTE DAI SERVIZI SU 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
671/0 BANDA LARGA RILEVANTE FINI IVA) PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 30100 1.500,00 1.500,00
TRASFERIMENTO DA REGIONE TOSCANA PER
14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
790/0 GBZ%,?;"?I'IMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE CAP. PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 40200 0,00 0,00
Totale 1.500,00 1.500,00
Spesa
Missione/Pr Sl Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) S .
ogramma provvisoria
5146/0 ACQUISIZIONE NUOVE APPLICAZIONI E 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 0108 0.00 0.00
STRUMENTAZIONI FIN. AV. EC. PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ’ ’
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MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI

14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E

8290/0 ATTREZZATURE (HARDWARE) PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0108 21.488,40 21.488,40
FACILITY MANAGEMENT - MANUTENZIONE
14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
16361/0 _Dg)zﬁg;\%’:ig\ﬂl:gRMATlCA - RETI - SERVIZI GENERALI PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0108 0,00 0,00
FORMAZIONE DIPENDENTI RELATIVA ALL'UTILIZZO DI| 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
18924/0 SISTEMI SOFTWARE DELL'ENTE SIT PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0108 7.000,00 7.000,00
18981/0 SPESE PER RINNOVO POSTAZIONI DI LAVORO 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 1501 0.00 0.00
HARDWARE -LAVORO CAP. E 238 AV. EC. PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ’ ’
GESTIONE E MANUTENZIONE APPLICATIVI 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
19099/0 (SOFTWARE) PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0108 326.013,00 326.013,00
14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
19645/0 PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER BANDA LARGA PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 1404 183.000,00 183.000,00
14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
19766/0 SPESE PER ACQUISTI SISTEMI INFORMATIVI PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0108 23.000,00 23.000,00
14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
19823/0 SPESE PER ACQUISTO HARDWARE FIN. AV. EC. PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0108 35.000,00 35.000,00
14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
19851/0 CANONI APPLICAZIONI AS-A- SERVICE PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0108 87.466,00 87.466,00
20187/0 SPESE PER ACQUISTO HARDWARE (CENTRALINO ) 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 0108 0.00 0.00
CAP. E 790 PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ’ ’
14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
16095/0 SPESE PER ACQUISTI SISTEMI INFORMATIVI PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0102 0,00 0,00
20366/0 SPESE PER LICENZE D'USO O SOFTWARE A SEGUITO] 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 0108 0.00 0.00
EMERGENZA COVID 19 PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ’ ’
20449/0 SPESE PER ACQUISTO HARDWARE FIN. CAP. E 883/2]14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 0108 0.00 0.00
RIMBORSO R.T. PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ’ ’
20494/0 SPESE PER ACQUISTO HARDWARE (SISTEMI AUDIO (14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 0108 0.00 0.00
VIDEQ) A SEGUITO EMERGENZA COVID 19 CAP. E 206| PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ’ ’
20524/0 SPESA ACQUISTO NUOVO UPS FIN. AV. AMM.NE 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 0108 0.00 0.00
LIBERO PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ’ ’
SPESE PER SODDISFACIMENTO REQUISITI MINIMI 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
21077/0 SICUREZZA PER IL SW DI BASE PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0108 63.000,00 63.000,00
19671/0 LICENZA D'USO SOFWARE SITE DESIGNER E SUITE 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 1005 0.00 0.00
ADOBE PHOTOSHOP PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ’ ’
SPESE PER AMPLIAMENTO E MIGLIORAMENTO
20290/0 DELLE INFRASTRUTTURE DI RETE NELLE VARIE SEDI | 1~ .0 SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 0108 0,00 0,00
(LAN)A SEGUITO EMERGENZA COVID 19 FIN. AV. EC.
E— 745.967 40 745.967 40

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024

2025

1.500,00

1.500,00 1.500,00
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Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

745.967,40 623.281,40 623.281,40

FASI/AZIONI:

1 - Acquisizione di prodotti e servizi necessari al conseguimento degli obiettivi

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 20 |

Risultati attesi: Calendarizzazione e coordinamento operativo delle procedure di affidamento per I'acquisizione di prodotti e servizi identificati dall'ufficio per il

perseguimento degli obiettivi. Gestione amministrativa degli atti e cura dello svolgimento delle procedure di affidamento.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

2 - Adempimenti amministrativi connessi allo svolgimento delle attivita dell'ufficio ed al funzionamento dello stesso.

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 5 |

Risultati attesi: Adempimenti di natura contabile, aggiornamento e monitoraggio dell'avanzamento degli strumenti di programmazione e pianificazione dell'Ente,

comunicazioni e rendicontazioni connessi alle attivita di competenza dell'ufficio.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
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3 - Gestione, sviluppo e manutenzione della rete

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Monitoraggio, aggiornamento della configurazione, manutenzione, adeguamento tecnico e funzionale degli apparati attivi costituenti le reti locali alle

singole sedi, dei servizi internet (posta elettronica, web, ecc.), delle soluzioni di difesa perimetrale e di identificazione/prevenzione delle intrusioni;

supporto tecnico per la gestione dei collegamenti geografici fra le sedi e delle soluzioni di comunicazione unificata, nonché di soluzioni multimediali
collegate in rete.

Peso: 10%
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

4 - Gestione, sviluppo e manutenzione dei sistemi

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Monitoraggio, aggiornamento della configurazione, manutenzione, adeguamento tecnico e funzionale degli elaboratori e dei sistemi di archiviazione dei

file e di gestione delle banche dati, oltre che delle soluzioni centralizzate per 'amministrazione delle postazioni.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

5 - Gestione, sviluppo e manutenzione delle applicazioni trasversali

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 15 |

Risultati attesi: Monitoraggio, aggiornamento della configurazione, manutenzione e supporto all'utenza, rapporto con i fornitori per I'assistenza tecnica per le applicazioni

trasversali (0 comunque a supporto delle funzioni amministrative). Identificazione di possibili ambiti/processi in cui attuare interventi di digitalizzazione e/o
reingegnerizzazione di soluzioni esistenti.
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

6 - Gestione, sviluppo e manutenzione delle applicazioni verticali

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 15 |

Risultati attesi: Monitoraggio, aggiornamento della configurazione, manutenzione e supporto all'utenza e del rapporto con i fornitori per I'assistenza tecnica per le
applicazioni verticali, fra cui quelle che comprendono il trattamento di dati geografici. Identificazione di possibili ambiti/processi in cui attuare interventi di

digitalizzazione e/o reingegnerizzazione di soluzioni esistenti, anche in funzione dell'attuazione dell'agenda digitale e la transizione al digitale.
Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

7 - Gestione, sviluppo e manutenzione delle postazioni

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 5 |

Risultati attesi: Gestione del ciclo di vita delle postazioni di lavoro, inclusi il sistema operativo, gli applicativi di produttivita individuale, i software generici e delle

credenziali. Adeguamento delle procedure di gestione e manutenzione al mutato contesto infrastrutturale (VDI, cloud, ecc.)

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
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8 - Attuazione e monitoraggio delle procedure operative per la sicurezza e la continuita operativa

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 5 |

Attuazione e monitoraggio delle procedure operative inerenti i diversi aspetti connessi alla sicurezza ed alla disponibilita dell'infrastruttura ICT dell'ente,
nonché alla riservatezza ed all'integrita dei dati attraverso la stessa trattati, con particolare riferimento tanto alle caratteristiche tecniche e funzionali delle
diverse componenti quanto ai criteri per il controllo di accesso alle risorse.

Stati di attuazione Fase

Risultati attesi:

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

9 - Adozione e revisione delle procedure per la sicurezza e la continuita operativa

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 10 |

Attuazione e monitoraggio delle procedure operative inerenti i diversi aspetti connessi alla sicurezza ed alla disponibilitd dell'infrastruttura ICT dell'ente,
nonché alla riservatezza ed all'integrita dei dati attraverso la stessa trattati.

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

10 - Revisione processi e strumenti di gestione dell'attivita dell'ufficio per favorire I'adozione di modelli di gestione snelli per lo
svolgimento delle attivita ed il relativo monitoraggio

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 5 |

Si prevede il consolidamento delle soluzioni adottate per gestione progetti/assegnazione risorse (ERP), gestione richieste d'intervento (CRM) e
informazione all'utenza interna (intranet). L'attivita di reingegnerizzazione dei processi e la conseguente revisione degli strumenti rappresentano un pilota
per I'adozione di metodologie snelle per la gestione di attivita ordinarie.

Stati di attuazione Fase

Risultati attesi:

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
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30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

37 - Numero articoli pubblicati su Intranet 1 20,00 25,00 0,00
37 - Numero articoli pubblicati su Intranet 2 45,00 0,00 0,00
39 - Interventi 'dl _agtoformazmne per il 1 10,00 9.00 0.00
personale dell'ufficio _ _
39 - Interventi 'd| gqtoformazmne per il 5 18,00 0.00 0.00
personale dgll ufficio : _
754 - N. agglornamentl mens_lll d_eIIo stato y 90,00 1,00 0.00
delle consistenze deIIe_ dota2|_o_n|
754 - N. agglornamentl mens_lll dgllo stato ° 90,00 0.00 0.00
delle consistenze delle dotazioni
756 - % grado di adozione medio soluzione
ERP/CRM interna all'ufficio ! 85,00 57,00 0,00
756 - % grado di adozione medio soluzione
ERP/CRM interna all'ufficio 2 85,00 0,00 0,00
757' A). miglioramento dei livelli di servizio y 2.00 580 0.00
nell'avvio delle procedure
757' A;_ miglioramento dei livelli di servizio 5 4,00 0.00 0.00
nell'avvio delle procedure
761 - % Postazioni di lavoro virtualizzate 1 100,00 72,00 0,00
761 - % Postazioni di lavoro virtualizzate 2 100,00 0,00 0,00

—5 - -
767 /o accessi alla rete cablata protetti da y 70,00 0.00 0.00
autenticazione

o - -
767 A> accessi alla rete cablata protetti da > 90,00 0.00 0.00
autenticazione
784 - % miglioramento livello di servizio
medio nella gestione delle richieste di 1 2,00 5,20 0,00
assistenza (response)
784 - % miglioramento livello di servizio
medio nella gestione delle richieste di 2 5,00 0,00 0,00
assistenza (response)
785 - % miglioramento livello di servizio
medio nella gestione delle richieste di 1 2,00 0,00 0,00
assistenza (lifecycle)
785 - % miglioramento livello di servizio
medio nella gestione delle richieste di 2 5,00 0,00 0,00
assistenza (lifecycle)
801 - % prenotazione/impegno risorse dei
bilancio per acquisti non ! 70,00 0,00 0,00
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ricorrenti/affidamenti diversi dalle
manutenzioni

803 - N. procedure definite/aggiornate 2,00 0,00 0,00
803 - N. procedure definite/aggiornate 3,00 0,00 0,00
804 - % prsgetto di fattibilita "Chiosco di 100,00 0.00 0.00
benvenuto

804 - % progetto di fattibilita "Chiosco di 100,00 0.00 0.00

benvenuto"

STAKEHOLDERS:

18 - Cittadini

23 - Associazioni del territorio

29 - Enti pubblici

33 - Obiettivo a rilevanza anche interna
69 - professionisti e relativi ordini




19/01/2023

OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
R 18220151_2022_6 - PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA DI AREA METROPOLITANA

}

14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Responsabile: Rocco Conte

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0108/0107 - SISTEMI INFORMATIVI
Programma: 0108 - Statistica e sistemi informativi
Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr06.2/2022 - Sit

DESCRIZIONE:

L'obiettivo raccoglie le azioni inerenti all'adozione e all'uso di soluzioni tecnologiche innovative per supportare il governo del territorio su scala metropolitana, favorendo - attraverso
I'adozione diffusa delle tecnologie per l'informazione e la comunicazione (ICT) e dei paradigmi loT e Smart Cities&Communities - l'integrazione sinergica di strumenti e processi.
Relativamente agli ambiti della viabilita e della mobilita, si prevede di dare continuita a quanto gia fatto in passato attraverso l'attuazione di un insieme di azioni volte a valorizzare le
soluzioni tecnologiche utili alla pianificazione ed alla gestione della domanda e dell'offerta di mobilita, con particolare riferimento alla rete stradale ed al servizio di trasporto pubblico,
e piu in generale alla mobilita sostenibile; nel contesto specifico del monitoraggio e dell'eventuale aggiornamento del PUMS (e relativi piani di settore), queste azioni comprendono
I'evoluzione delle dotazioni tecnologiche a campo, la calibrazione dei modelli della domanda e dell'offerta, la manutenzione e I'evoluzione delle componenti software a livello centrale,
nonché la raccolta e I'elaborazione di dati per la determinazione di specifici indicatori (KPI) e la rappresentazione in quadri sinottici, a beneficio degli uffici dell'ente e dei diversi attori
operanti sul territorio. Si procedera inoltre a replicare anche negli altri ambiti della pianificazione su scala metropolitana (strategica e territoriale) gli strumenti sviluppati e le pratiche
maturate nell'ambito della pianificazione della mobilita. Infine, da un lato si attuera un monitoraggio tanto dello stato dell'arte quanto delle varie opportunita di intervento, anche
attraverso il confronto avviato con altre citta metropolitane, cosi favorendo la realizzazione di sinergie nel dispiegamento di soluzioni innovative, e dall'altro si procedera con la
diffusione della conoscenza e delle potenzialita degli strumenti, verso gli enti e altri attori del territorio, per favorire il riuso delle soluzioni, dei dati e delle buone pratiche; in
quest'ottica saranno anche identificate le infrastrutture tecnologiche gia presenti sul territorio che, previa integrazione, potranno contribuire ad alimentare le banche dati condivise.
FINALITA"

Promozione e adozione di soluzioni organizzative, tecniche ed operative che concorrano all'implementazione di un modello di data governance che favorisca una gestione
sistematica dei dati di interesse, improntata alla fruibilita e all'Interoperabilita, per definire le strategie dei piani, supportarne I'attuazione, verificarne i risultati e indirizzarne
I'aggiornamento (data driven government), cosi esercitando la funzione di promozione e coordinamento dei sistemi di informatizzazione e di digitalizzazione in ambito metropolitano
(L. 56/2014, art. 44, lett. f) in relazione alle altre funzioni fondamentali dell'ente.

NOTE:

Somministrazione agli stakeholder effettivamente coinvolti per ciascuna categoria di un questionario/intervista diretta da modularsi secondo la concreta implementazione dei singoli
progetti, eventualmente in accompagnamento alla reportistica periodica di progetto.
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Risorse Umane

Nominativo

Dal

Al

ASSFALG JURGEN

BACCI ELISABETTA

BALESTRI LUCA

BOLOGNA VINCENZO

BUGIANELLI DANIELE

CEl MARIO

CODECASA GIACOMO

CONTE ROCCO

FAGORZI FABIO

FALZARANO GIULIA

FURLAN ELISABETTA

GIAQUINTO RICCARDO

Risorse Strumentali:

Nessuna
RISORSE FINANZIARIE 2023
Entrata
. . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stanzmmen_to con var.
gia provvisoria
TRASFERIMENTO DAL COMUNE DI PERUGIA PER
222/0 PROG.BRIDGE BUONE PRATICHE PER IL RIUSO DI 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 20101 0.00 0.00
SOLUZIONI INNOVATIVE DIGITALI GEST.MOBILITA' PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ! !
CAP. U 19535
TRASFERIMENTO DA BARCELONA
347/0 SUPERCOMPUTING CENTER CENTE PER PROGETTO | L~ P-0- SVILUBPO SISTEMA INFORMATIVO E 20103 48.281,25 48.281.25
ELASTIC CAP. U 19815-19816-19817 E 19818
PNRR MI C1-1.4.4 MITD CUP B11F22002460006
250/0 UTILIZZO PIATTAFORME NAZIONALI DI IDENTITA' ;;82E}fﬁ%ﬁi@%ﬁggﬁgﬁgﬂﬁ%ﬂgﬁﬂ;?E 20101 14.000,00 14.000,00
DIGITALE - SPID CIE CAP. U 21150
Totale 62.281.25 62.281.25

Spesa
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Stanziamento

PANNELLI SU STRADE FIN. AV. EC.

PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Capitolo/Art. Descrizione uo Ll sty (puro+reiscriz.) Stanziamen_to con var.
Ogramma pl’OVVISOrIa
19815/0 PRESTAZIONE DI SERVIZI PER RENDICONTAZIONE 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 1403 0.00 0.00
PROGETTO ELASTIC CAP. E 347 PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ? ?
PRESTAZIONI DI SERVIZI INFORMATICI PER 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
19816/0 PROGETTO ELASTIC CAP. E 347 PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 1403 32.281,25 32.281,25
SPESE PER ACQUISTI PROGETTO ELASTIC CAP. E 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
19818/0 347 PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 1403 16.000,00 16.000,00
14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
19850/0 MANUTENZIONE IMPIANTI PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0108 39.911,60 39.911,60
20052/0 TRASFERTE - RICERCA E INNOVAZIONE PROGETTO |14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 1403 0.00 0.00
ELASTIC FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ’ ’
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19817/0 TRASFERTE - RICERCA E INNOVAZIONE PROGETTO | 55S|CURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1403 0,00 0,00
ELASTIC CAP. E 347 DIPENDENTE
PRESTAZIONI DI SERVIZI INFORMATICI PER 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
20051/0 PROGETTO ELASTIC FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 1403 0,00 80.546,73
SPESE PER ACQUISTI PROGETTO ELASTIC FIN. AV. 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
20053/0 AMM.NE VINCOLATO PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 1403 0,00 28.750,00
SPESE PER ACQUISTI PROGETTO ELASTIC FIN. AV. 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
20293/0 AMM.NE VINCOLATO PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 1403 0,00 10.621,81
TRASFERIMENTO A SILFI PER PROGETTO ELASTIC 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
20294/0 FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 1403 0,00 17.012,19
20295/0 CANONI APPLICAZIONI AS-A- SERVICE A SEGUITO 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 0108 0.00 0.00
EMERGENZA COVID 19 CAP. E 206 PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ’ ’
20606/0 PRESTAZIONI DI SERVIZI PER GESTIONE E 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 0108 0.00 0.00
MANUTENZIONE APPLICAZIONI CAP. E 310/311 PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ’ ’
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER GESTIONE E
20607/0 MANUTENZIONE APPLICAZIONI (QUOTA 20% ;,‘;b%(ED-T%VI'DFI‘;Z%C\’,EZ‘T‘SE“E"’.*r'E“éF,\j%Fi“gglg’f E 0108 0,00 0,00
INCENTIVI ART. 113 DLGS 50/2016) CAP. E 745
PRESTAZIONI DI SERVIZI PROGETTO BRIDGE BUONE
20896/0 PRATICHE PER IL RIUSO DI SOLUZIONI INNOVATIVE E| 1.~ P.O: SVILUBPO SISTEMA INFORMATIVO £ 1002 0.00 0.00
DIGITALI PER GEST. MOBILITA' FIN. AV. VINCOLATO
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER PROGETTO BRIDGE
19535/0 BUONE PRATICHE PER IL RIUSO DI SOLUZIONI 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 1002 0.00 0.00
INNOVATIVE E DIGITALI NELLA GEST.MOBILITA' CAP. |PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ! !
E 222
SPESE PER ACQUISTI ATTREZZATURE PER BANDA
19527/0 LARGA E PROG. INFOMOBILITA WIMOVE FIN AV. e S oy O o 1002 0.00 0.00
AMM.NE VINCOLATO
19526/0 PRESTAZIONI DI SERVIZI PER PROGETTO WIMOVE 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 1002 0.00 0.00
FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ’ ’
PNRR MI C1-1.4.4 MITD CUP B11F22002460006
21150/0 UTILIZZO PIATTAFORME NAZIONALI DI IDENTITA" D S s  EMA IFORMAT VO B 0108 14.000,00 14.000,00
DIGITALE - SPID CIE CAP. E 250
SPESE PER SERVIZI PROGETTO MIG-MOB.
14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
18020/0 SEEAOELLAGGlo CON LA PROVINCIA DI CATANIA CAP. PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0701 0,00 0,00
19327/0 SPESE PER FORNITRA IN OPERA SOLUZIONI ITS 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 1005 0,00 0,00
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|Totale | 102.192,85 239.123,58

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
62.281,25 0,00 0,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
239.123,58 39.911,60 39.911,60
FASI/AZIONI:
1-

Manutenzione, gestione, sviluppo e valorizzazione delle componenti ICT e IoT degli impianti tecnologici posti a servizio della rete
stradale

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 40 |

Risultati attesi: Manutenzione correttiva ed evolutiva delle componenti IT/IoT degli impianti ITS, comprendenti messaggistica variabile, stazioni meteo, sensori di traffico

e telecamere. Messa a punto dei dispositivi, dei relativi software di funzionamento, degli apparati di rete. Aggiornamento delle procedure di gestione.
Contributi specialistici per PFTE per componente software ITS metropolitano (redazione) e ITS logistica (redazione).
Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

2 - Manutenzione, gestione, sviluppo e valorizzazione delle banche dati e delle soluzioni software per la pianificazione e la gestione
operativa della mobilita

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 40 |

Risultati attesi: Aggiornamento delle banche dati e delle applicazioni, con progressiva reingegnerizzazione per l'integrazione delle informazioni e funzioni necessarie a

supporto delle attivita di pianificazione, gestione e manutenzione delle infrastrutture di viabilita e dei servizi di mobilita. Acquisizione, elaborazione e
distribuzione dei dati, con particolare riferimento alla gestione operativa della mobilita ed al monitoraggio del PUMS. Diffusione della conoscenza e delle
potenzialita degli strumenti, verso gli enti e altri attori del territorio. Contributi specialistici per PFTE per componente logica ITS metropolitano (redazione).
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

3 - Trattamento dati a supporto dell'attuazione e dell'aggiornamento degli strumenti di pianificazione su scala metropolitana

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 20

Risultati attesi:

Acquisizione, elaborazione, analisi e dati per la determinazione di indicatori e la relativa rappresentazione per descrivere i fenomeni di interesse su scala

metropolitana, a supporto della redazione, dell'attuazione, del monitoraggio e dell'aggiornamento dei diversi strumenti di pianificazione su scala
metropolitana - in primis PSM, PUMS e PTM - nonché della progettazione e dell'attuazione degli interventi agli stessi riconducibili.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione

Previsione

Attuazione

Note

30/06/2023

50 %

%

31/12/2023

100 %

%

INDICATORI:

Indicatore

Periodo

Previsione

Consuntivo

Consuntivo Anno 2022

Consuntivo Anno 2021

736 - N. progetti di fattibilita tecnico-
economica sistemi di trasporto inteligenti
736 - N. progetti di fattibilita tecnico-
economica sistemi di trasporto inteligenti
737 - N. cruscotti per la rappresentazione
sintetica dei fenomeni inerenti alla mobilita
737 - N. cruscotti per la rappresentazione
sintetica dei fenomeni inerenti alla mobilita

1 1,00 0,00 0,00

2 2,00 0,00 0,00

1 3,00 31,00 0,00

2 6,00 0,00 0,00

STAKEHOLDERS:

10 - Comuni della Citta Metropolitana di Firenze

124 - Aziende di pubblico servizio

64 - Comunita Montane/Unioni dei Comuni dell'area Fiorentina
84 - Altre Direzioni dell'Ente
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
R 18220152_6 - SVILUPPO DEL SISTEMA INFORMATIVO METROPOLITANO, OPEN DATA E OPEN SERVICE

}

14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Responsabile: Rocco Conte

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0108/0107 - SISTEMI INFORMATIVI
Programma: 0108 - Statistica e sistemi informativi
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr06.2/2022 - Sit

DESCRIZIONE:

Nel processo di digitalizzazione della pubblica amministrazione, lo sviluppo del sistema informativo assume un ruolo centrale nell'esercizio delle funzioni degli enti. La valorizzazione
del patrimonio informativo proprio dell'ente, cosi come di quello acquisito o di futura acquisizione nell'ambito delle varie attivita svolte dai diversi uffici dell'ente, sara realizzata
attraverso la definizione, lo sviluppo, il consolidamento e I'aggiornamento di procedure, attivita e soluzioni che, trasversalmente ai diversi domini applicativi e nel riferimento specifico
di un ente territoriale, concorreranno all'implementazione di un sistema informativo in grado di raccogliere, integrare e valorizzare il patrimonio informativo che descriva il territorio ed
i fenomeni che lo interessano, conformemente alle previsioni del Piano triennale per l'informatica nella pubblica amministrazione e nella prospettiva di integrazione con la Piattaforma
Digitale Nazionale Dati (PDND). Si estendera la piattaforma GIS, ampliando la quantita di dati e le funzionalita a disposizione dell'utenza interna della Citta Metropolitana; laddove
fattibile, la disponibilita di tali soluzioni sara estesa anche all'utenza esterna, con l'obiettivo di allineare verso I'alto la disponibilita di banche dati geografiche e di servizi di
interrogazione delle stesse. Si prevede I'adeguamento di due componenti software centrali nell'architettura dei dati geografici, e cioé quelle preposte alla gestione della banca dati
del grafo stradale e della numerazione civica (lter.GIS), e all'interoperabilita con i cataloghi di metadati a livello regionale, nazionale ed europeo (CKAN e GeoNetwork).

FINALITA":

Costituzione, gestione e sviluppo di un sistema informativo aperto ed interoperabile, che massimizzi la disponibilita dei dati nei confronti dell'utenza, sia interna che esterna,
superando la logica dei silos verticali associati a singoli processi, procedimenti o strumenti gestionali.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al
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ASSFALG JURGEN

BACCI ELISABETTA

BANI ANDREA

BOLOGNA VINCENZO

CODECASA GIACOMO

CONTE ROCCO

FAGORZI FABIO

FALZARANO GIULIA

FURLAN ELISABETTA

GIAQUINTO RICCARDO

NESI LORENZO

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata
. . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stan2|amen_to con var.
gia provvisoria
TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER
2550 PROGETTI DIGITALIZZAZIONE MIGRAZIONE CLAUD E | M- P-O- SVILURPO SISTEMA INFORMATIVO E 20101 100.770,00 100.770,00
SMART MOBILITY CAP. U 21151-21152-21153
Totale 100.770,00 100.770,00
Spesa
Missione/Pr Sl Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . :
ogramma provvisoria
17715/0 INCARICHI PROFESSIONALI PER PROGETTAZIONE E |14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 1005 0.00 0.00
COLLAUDO CARTOGRAFIA TECNICA CAP. E 805 PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ’ ’
ACQUISIZIONE DI BENI PER AGGIORNAMENTO
14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
18303/0 (REA%RTOGRAFIA TECNICA FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 1005 0,00 0,00
AFFIDAMENTO A SILFI SPA (EX LINEA COMUNE) PER |14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
18519/0 MANUTENZIONE BANCHE DATI SIT PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0108 32.137,00 32.137,00
18810/0 PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER ACCESSO A BANCHE |14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 0108 331.00 331.00
DATI E PUBBLICAIZONE ON LINE PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA i i
SPESE PER ACQUISTO E SVILUPPO SOFTWARE FIN. |14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E
19396/0 AV. EC. PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0108 165.000,00 165.000,00
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INCARICHI PROFESSIONALI PER PROGETTAZIONE E

14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E

19531/0 \C/)I(’)\ll_é_gll_.lBF%CARTOGRAFIA TECNICA FIN. AV. AMM.NE PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 1005 0,00 0,00

19563/0 REALIZZAZIONE CARTOGRAFIA TRAMITE LINEA 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E 1005 0.00 0.00
COMUNE POI SILFI SPA FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO | PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA ’ ’
SPESE PER LICENZE D'USO SOFTWARE A SEGUITO

14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E

20365/0 :Er\ll\/IClI:EFr{\jC_-}rllivl\ll)ZA COVID - 19 CAP. E 745 (DA SVINCOLO PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0108 0,00 0,00
SPESE PER ACQUISTO HARDWARE FIN.ALIENAZ. 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E

21105/0 CAP. E 794/15 PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0108 0,00 0,00
PROGETTI DI DIGITALIZZAZIONE DEL TERRITORIO 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E

21151/0 TOSCANA MIGRAZIONE AL CLOUD CAP. E 255 PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0108 35.770,00 35.770,00
PROGETTI DI DIGITALIZZAZIONE EL TERRITORIO 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E

21152/0 TOSCANO SMART MOBILITY CAP. E 255 PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0108 30.000,00 30.000,00
PROGETTI DI DIGITALIZZAZIONE DEL TERRITORIO 14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E

21153/0 TOSCANA - SVILUPPI PER OPEN DATA CAP. E 255 PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 0108 35.000,00 35.000,00

Totale 298.238,00 298.238,00

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
100.770,00 0,00 0,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
298.238,00 198.593,00 198.593,00

FASI/AZIONI:

1 - Azioni trasversali per il coordinamento e per l'integrazione delle diverse componenti

|Da| |

01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 20 |

Risultati attesi:

Sviluppo coordinato ed integrato delle diverse componenti funzionali ed informative del sistema informativo metropolitano, nonché coordinamento con le
diverse strutture dell'ente e gli altri attori ai fini della rilevazione dei fabbisogni, l'identificazione dei requisiti e la verifica delle soluzioni.
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

2 - Manutenzione e aggiornamento dell'infrastruttura per la gestione dei dati, nonché dei relativi cataloghi e servizi per consultazione ed
interrogazione di banche dati geografiche

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 60 |

Risultati attesi: Sviluppo ed aggiornamento delle banche dati territoriali, nonché delle soluzioni per la consultazione e l'interrogazione delle stesse, da parte di utenti (in

modalita interattiva, attraverso WEB GIS) o di applicazioni (implementando modelli di interoperabilita, attraverso Web Service).

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

3 - Manutenzione e aggiornamento dei contenuti del catalogo dei dati e della sezione open data/open service del portale dell'ente.

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 20

Risultati attesi:

pubblicate sul catalogo e dei relativi metadati, con eventuale implementazione degli automatismi.

Stati di attuazione Fase

Ricognizione delle banche dati, estesa anche agli enti locali del territorio, con identificazione di quelle idonee alla pubblicazione in forma aperta.
Aggiornamento dei dataset e dei relativi metadati sul catalogo. Verifica della sussistenza delle condizioni per I'aggiornamento automatico delle risorse

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021
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32 - Servizi web standard attivati 1 5,00 8,00 5,00
32 - Servizi web standard attivati 2 10,00 0,00 5,00
—o7 - -
748 - % incremento delle risorse pubblicate 1 2.00 0.00 0.00
sul catalogo
o - -
748 - % incremento delle risorse pubblicate 2 2.00 0.00 0.00
sul catalogo
-0 !
794 - % avanzamento dell'adeguamento y 50,00 0.00 0.00
delle componenti SW
-9 '
794 - % avanzamento dell'adeguamento ° 100,00 0.00 0.00

delle componenti SW

STAKEHOLDERS:

10 - Comuni della Citta Metropolitana di Firenze

14 - Regione Toscana

18 - Cittadini

24 - Province della Toscana

25 - Studenti

27 - Associazioni di categoria

29 - Enti pubblici

32 - Operatori del trasporto merci

33 - Obiettivo a rilevanza anche interna

35 - Imprese interessate all'esercizio dell'attivita

44 - Aziende

64 - Comunita Montane/Unioni dei Comuni dell'area Fiorentina
69 - professionisti e relativi ordini

72 - Attori della mobilita (Enti gestori di strade, aziende)
75 - Utenti del servizio
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

13320161_2022_5 - La Citta Metropolitana e i suoi organismi partecipati - monitoraggio e controllo

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

86 - PARTECIPATE

Responsabile: Rocco Conte

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0103/0139 - GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO
Programma: 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr06.3/2022 - Partecipate
DESCRIZIONE:

Le partecipazioni societarie sono oggetto di costante attivita di monitoraggio e verifica, come richiesto dalla normativa succedutasi nel tempo e, da ultimo, dalle disposizioni di cui al
D. Lgs. 175/2016 "Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica". In particolare, nel 2023 si dara attuazione alle decisioni delineate nel Piano di Revisione Ordinaria
delle partecipazioni societarie Anno 2022 ex art. 20 D. Lgs. 175/2016, adottato con deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 124 del 14/12/2022, nonché quelle propedeutiche
alla revisione periodica delle partecipazioni societarie da compiere entro il 31 dicembre di ogni anno ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs. 175/2016. A riguardo particolare rilievo assumera
la conclusione dell'operazione di razionalizzazione proposta per la societa Florence Multimedia srl in liquidazione.

Particolare rilevanza rivestono anche le complesse e articolate attivita propedeutiche alla redazione del bilancio consolidato relativo all'esercizio 2022 del Gruppo Amministrazione
Pubblica della Citta Metropolitana, la cui approvazione deve avvenire entro il 30 settembre di ogni anno. Tale attivita, di carattere prioritario e trasversale, si sostanzia nel
reperimento presso gli organismi inclusi nel perimetro di consolidamento della documentazione necessaria alla redazione del bilancio consolidato secondo la tempistica individuata
dalla normativa e nel fornire supporto agli uffici della Direzione Servizi Finanziari ai fini della redazione del bilancio consolidato del Gruppo.

Proseguira I'attivita di controllo sulle societa partecipate, in attuazione dell'art. 147-quater del D. Lgs. 267/2000, come modificato dal D.L. 174/2012, e come disciplinato dal
Regolamento sui controlli interni, approvato con delibera del Consiglio Metropolitano n. 17 del 19/2/2020; particolare attenzione sara posta nei confronti delle societa/enti che
gestiscono in house providing servizi strumentali dell'Ente.

A tali attivita si aggiungono quelle derivanti dalla gestione del rapporto intercorrente con i propri organismi partecipati volte a:

- monitorare gli assetti e I'andamento gestionale, richiedendo di comunicare con tempestivita ogni modifica o fatto gestionale rilevante intervenuti, azionandosi per sollecitare il
rispetto dei termini di invio dei dati richiesti e degli adempimenti dovuti;

- comunicare con circolari esplicative gli adempimenti che consentano il tempestivo e corretto rispetto degli obblighi imposti da disposizioni normative o regolamentari;

- verificare i rapporti economico-finanziari tra I'Ente e gli organismi partecipati ai fini del monitoraggio della relativa spesa e per la predisposizione di report e relazioni sulle
partecipazioni dell'Ente da allegare ai documenti di bilancio e di programmazione dell'Ente nonché di quelle da fornire ai Revisori dell'Ente;

- mantenere attiva la costante relazione con gli organismi per acquisire dati, trasmettere aggiornamenti normativi o informazioni procedurali nonché per monitorare la
partecipazione, soprattutto ai fini della trasparenza (pubblicazione dati su sito web dell'Ente).

Anche la spesa per il pagamento delle quote associative continuera ad essere monitorata. A tal fine tutti i capitoli di spesa sono associati ai centri di costo competenti ma permane il
monitoraggio delle somme erogate in capo al centro di costo afferente alla Direzione Risorse Finanziarie e Sistemi Informativi Ambito Partecipate. | Dirigenti competenti si
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impegnano a comunicare a tale Direzione I avvenuto pagamento delle quote associative.

FINALITA":

Monitoraggio e gestione delle partecipazioni.

Risorse Umane

Nominativo Dal

Al

CONTE ROCCO

NALDONI CAMILLA

SABATELLA CARMEN

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata
. . Stanziamento .

. .. Titolo/Tipolo . Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo gia (purotreiscriz.) provvisoria
686/4 INTROITI DIVERSI PARTECIPATE 86 - PARTECIPATE 30500 1.000,00 1.000,00
801/1 I oy JOTE SOCIETARIE FIDITOSCANA 1 g6 . pARTECIPATE 50100 0,00 0,00

ENTRATE DERIVANTI DALLA DISTRIBUZIONE DI
625/0 DIVIDENDI SILFI SPA 86 - PARTECIPATE 30400 0,00 0,00
Totale 1.000,00 1.000,00
Spesa
Missione/Pr R R Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . .
ogramma provvisoria
QUOTA ASSOCIATIVA I.C.L.E.I. LOCAL
18746/0 GOVERNMENTS FOR SUSTAINABILITY 06 - DIRETTORE GENERALE 0101 5.750,00 5.750,00
18966/0 ot oy, T ¢ PARTECIPAZIONE ADENTL 57 yrF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0101 34.740,87 34.740,87
18968/0 QUOTA ASSOCIATIVA CENTRO DI FIRENZE PER LA | 37 yrF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 1401 17.000,00 17.000,00
MODA ITALIANA
18969/0 QUOTE ASSOCIATIVE A MUS.E PRIMO CONTI 22 - CULTURA 0502 7.100,00 6.000,00
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18972/0 QUOTA ASSOCIATIVA A |.N.U. 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0106 1.000,00 1.000,00
PARTECIPAZIONE DELLA PROVINCIA ALLA

18974/0 ISTITUZIONE DELLA "FONDAZIONE SCIENZA E 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0101 25.822,85 25.822,85
TECNICA"

19071/0 QUOTA ASSOCIATIVA PER CENTRO STUDI TURISTICI |37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0701 500,00 500,00

19082/0 QUOTA ASSOCIATIVA CENTRO BUSONI EMPOLI 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0502 15.000,00 15.000,00
QUOTA ASSOCIATIVA ALLA SCUOLA DI SCIENZE

19630/0 AZIENDALI E TECNOLOGIE INDUSTRIAL| -SSATI - 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0103 45.000,00 45.000,00

19632/0 QUOTA ASSOCIATIVA POLIMODA 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0103 10.000,00 10.000,00

20348/0 Egg'm')BUTO AD ALI AUTONOMIE (LEGA AUTONOMIE (55 o GRETERIA GENERALE 0102 9.000,00 9.000,00
QUOTA ASSOCIATIVA LE VIE DI LEONARDO DA VINCI

20651/0 S S e 18 - TURISMO, SOCIALE 0701 5.000,00 5.000,00
CONTRIBUTO ANNUO ALLA FONDAZIONE ITALIA

20811/0 B A oo 18 - TURISMO, SOCIALE 1204 50.000,00 50.000,00
QUOTA ASSOCIATIVA FONDAZIONE TEATRO DELLA

20895/0 TOSCANA (TEATRO DELLA PERGOLA) 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0502 600.000,00 600.000,00

20917/0 QUOTA ASSOCIATIVA 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0110 5.000,00 0,00

21276/0 QUOTA ASSOCIATIVA A ISFE 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0502 0,00 1.100,00
RESTITUZIONE SOMME A REGIONE TOSCANA PER

19599/0 CONTRATTO DI SERVIZIO CON AGENZIA FIORENTINA | 86 - PARTECIPATE 0902 0,00 0,00
PER L'ENERGIA FIN. AV. AMM.NE ACCANTONATO

18605/0 FONDO PERDITE SOCIETA PARTECIPATE 86 - PARTECIPATE 2003 0,00 0,00
CONFERIMENTO AL FONDO DI DOTAZIONE

21238/0 FONDAZIONE ITS PRODIGI (ISTITUTO TECNICO 37 - UFF. GABINETTO PORTAVOCE SEGRETERIA 0402 0,00 0,00
SUPERIORE) FIN. AV. EC.
CONFERIMENTO AL FONDO DI DOTAZIONE 90 - DIRITTO ALLO STUDIO E MANIFESTAZIONI

21239/0 FONDAZIONE ARTEMIO FRANCHI FIN. AV. EC. SPORTIVE 0601 0,00 0,00
CONFERIMENTO AL FONDO DI DOTAZIONE

21240/0 FONDAZIONE PAOLO ROSSI FIN. AV. EC. 18 - TURISMO, SOCIALE 0602 0,00 0,00

Totale 830.013.72 825.913.72

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
1.000,00 1.000,00 1.000,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
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Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

825.913,72 825.913,72 830.913,72

FASI/AZIONI:

1 - Monitoraggio, valutazione ed esame delle partecipazioni societarie alla luce della normativa vigente nonché ai fini di una loro
razionalizzazione secondo i criteri quantitativi e qualitativi individuati dal D. Lgs. 175/2016.

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Analisi dell'assetto complessivo delle societa partecipate dall'Ente. Attuazione delle azioni delineate nel Piano di Revisione Ordinaria delle partecipazioni

societarie detenute dall'Ente, ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs. 175/2016, approvato con deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 124 del 14/12/2022, e

svolgimento delle attivita propedeutiche alla revisione periodica delle partecipazioni societarie da compiere entro il 31 dicembre di ogni anno ai sensi
dell'art. 20 del D. Lgs. 175/2016.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 20 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI FASE:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2

1205 - Adozione Piano di Revisione ordinaria entro i 5 1.00
termini ’
2 -

Operazione di razionalizzazione societaria: chiusura liguidazione societaria Florence Multimedia srl in liguidazione

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 40

Risultati attesi:

Attuazione dell'operazione di razionalizzazione proposta nel Piano di Revisione Ordinaria delle societa partecipate ex art. 20 del D. Lgs. 175/2016,

approvato con DCM 124 del 14/12/2022, per la societa Florence Multimedia srl in liquidazione consistente nella chiusura della liquidazione societaria
entro il 31/12/2023.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione

Previsione

Attuazione

Note

30/06/2023

50 %

%
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| 31/12/2023 | 100 % %
INDICATORI FASE:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
786 - Conclusione di procedura di liquidazione 2 1,00 0 0

3 - Individuazione del Gruppo Amministrazione Pubblica della Citta Metropolitana di Firenze e definizione del perimetro di consolidamento
del gruppo. Svolgimento attivita di supporto alla Direzione Servizi Finanziari ai fini della redazione del Bilancio consolidato 2021 del Gruppo
Amministrazione Pubblica della Citta Metropolitana di Firenze.

[Dal | 01/01/2023 |al | 31/12/2023 [Peso | 15 |

Analisi ed esame dei bilanci e documenti degli organismi partecipati dall'Ente per l'individuazione del Gruppo Amministrazione Pubblica della Citta
Metropolitana di Firenze e del perimetro di consolidamento del gruppo ai sensi del Principio contabile applicato concernente il bilancio consolidato,

Allegato 4/4 al D. Lgs. 118/2011.
Attento esame dei bilanci degli organismi inclusi nel perimetro di consolidamento e dei rapporti infragruppo ai fini della redazione del bilancio consolidato

della Citta Metropolitana ovvero per la rappresentazione della situazione economica, finanziaria e patrimoniale dei soggetti compresi nel perimetro di
consolidamento, sopperendo alle carenze informative e valutative dei bilanci forniti disgiuntamente dai singoli componenti del gruppo e consentendo una

visione d'insieme dell'attivita svolta dall'Ente attraverso il Gruppo.

Stati di attuazione Fase

Risultati attesi:

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 50 % %

31/12/2023 100 % %
INDICATORI FASE:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2

1207 - Approvazione Bilancio Consolidato entro i 0 0
termini 2 1,00
793 - Invio direttive (di cui all'Allegato 4/4 D. Lgs. 0 0
118/2011) agli organismi inclusi nel perimetro di 1 1,00
consolidamento.
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4 - Controllo sulle societa partecipate, in attuazione dell'art. 147-quater del D. Lgs. 267/2000, come modificato dal D.L. 174/2012, e come

disciplinato dal Regolamento sui controlli interni dell'Ente.

| Dal | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 20

Risultati attesi:

essere dalle societa medesime con particolare riferimento a quelle in house.

Stati di attuazione Fase

Monitoraggio e verifica delle partecipazioni societarie orientata al rispetto della normativa e a favorire I'efficacia ed efficienza delle politiche poste in

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

5 - Monitoraggio, gestione e verifica dei dati inerenti le partecipazioni dell'Ente. Controllo dei bilanci degli organismi partecipati al fine di
individuare possibili scostamenti rispetto agli obiettivi assegnati dall'Ente a tali soggetti e di individuare le opportune azioni correttive,

anche e soprattutto in riferimento ad eventuali squilibri economico-finanziari ed alle loro ricadute sul bilancio dell'Ente.
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 15 |

Risultati attesi: Svolgimento dell'attivita ordinaria di gestione delle partecipazioni: raccolta delle informazioni da pubblicare sul sito ai sensi del Decreto Trasparenza e per
le rilevazioni richieste da MEF, Corte dei Conti ed altre autorita, svolgimento dell'attivita istruttoria propedeutica alla nomina di rappresentanti dell'ente in
organismi partecipati, ivi comprese le procedure pubbliche di acquisizione candidature ed i rapporti con i nominati, predisposizione di report e relazioni in

materia di partecipate.
Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI FASE:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
1208 - Numero di Report predisposti 1 3,00 0 0
1208 - Numero di Report predisposti 2 3,00 0 0

STAKEHOLDERS:
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121 - Collegio dei Revisori dei Conti

122 - Sindaco Metropolitano

123 - Consigliere metropolitano delegato in materia di organismi partecipati
133 - Servizi Finanziari

57 - Organismi partecipati

58 - Rappresentanti d'ente in organismi partecipati
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OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

CITA ETROPOLTAMA 111520151_2022_5 - L'attivita di applicazione delle sanzioni amministrative sulle materie di competenza della Citta
Metropolitana

}

73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E ASSICURAZIONI

Responsabile: Rocco Conte

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0111/0141 - ALTRI SERVIZI GENERALI - COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DI GESTIONE E DI CONTROLLO, AVVOCATURA E GARE
Programma: 0111 - Altri servizi generali
Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO
Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento
Gruppo: gr06.4/2022 - Sanzioni amministrative e assicurazioni
DESCRIZIONE:

L'Ufficio Sanzioni amministrative svolge la funzione di applicazione delle sanzioni amministrative nelle materie di competenza della Citta Metropolitana a tutela del territorio nella sia
piu vasta accezione. Di conseguenza l'azione dell'Ufficio si inserisce negli indirizzi strategici declinati nelle linee programmatiche di mandato 2019-2024 sotto il profilo sia della cura
del territorio e dell'ambiente, che del turismo, provvedendo alla tutela di detti beni giuridici dai danni che possono derivare (sotto il profilo materiale e sotto quello dell'immagine) dalla
violazione delle diverse normative per materia (gestione rifiuti ai sensi della Parte IV del D. Lgs. 152/20086, circolazione fuoristrada, mancata consegna dei veicoli ai centri di
raccolta, abbandono veicoli, forestazione e vincolo idrogeologico, turismo). Nel concreto, all'ufficio sono demandati i compiti dell'intera procedura sanzionatoria, a partire dal
recepimento del verbale, sua registrazione sul programma, verifica dei pagamenti spontanei ed atti di accertamento, acquisizione scritti difensivi, eventuale audizione personale,
richiesta di controdeduzioni all'organo accertatore, valutazione e predisposizione dell'atto di ingiunzione od archiviazione, notifica e comunicazioni (agli organi accertatori ed alla
camera di Commercio, in particolare) per le conseguenze dei verbali medesimi. Garantisce il supporto all'attivita di tutela legale - per la quale € competente |'ufficio Avvocatura
fornendo tutte le istruttorie in punto di fatto e di diritto, ed effettua direttamente le procedure per la riscossione spontanea tramite PagoPA e sul portale A.E.R. per quella coattiva.
L'obiettivo di miglioramento che ci si pone, oltre a quello ordinario di scongiurare la prescrizione delle sanzioni,ormai comunque allontanatasi rispetto agli anni precedenti, consiste
nel massimo sforzo per avvicinare la chiusura dei procedimenti ad una data quanto piu vicina possibile all'anno in corso, pur mantenendo l'alto standard qualitativo sempre
garantito,, tenendo sempre conto del fatto che dversi organi accertatori inviano i propri verbali anche pu di un anno dopo la loro redazione.

L'attivitd di adeguamento alle innovazioni normative resta di notevole impegno soprattutto in relazione alla nuova normativa tecnica in materia di rifiuti, che ha apportato modifiche di
notevole impatto anche sull'applicazione delle sanzioni amministrative. In continua evoluzione sono anche le disposizioni in materia di digitalizzazione e snellimento dell'attivita della
P.A., nonché in relazione al perfezionamento della gestione dei pagamenti delle sanzioni amministrative tramite PagoPA. Naturalmente, tutto cid € da effettuarsi in collaborazione
con i diversi uffici dell'amministrazione coinvolti (soprattutto Servizi Informativi, Servizi Finanziari e Avvocatura).

Con riferimento ai questionari di gradimento da parte degli utenti, tenendo conto della peculiare funzione e della naturale situazione di conflittualita derivante dall'attivita sanzionatoria
svolta dall'ufficio sanzioni amministrative, nel 2021 ¢ stata effettuata la scelta di sottoporre tali questionari non ad una generica utenza, bensi a quei soggetti che entrano in contatto
con l'ufficio in qualita di organi accertatori ed enti pubblici dei quali I'ufficio dispone degli indirizzi mail semplice (non PEC) ed agli uffici interni allAmministrazione che operano in
collaborazione con l'ufficio sanzioni amministrative medesimo (Avvocatura, Sistemi informativi, Servizi finanziari, URP). Sulla scorta delle pregresse esperienze, che hanno visto una
scarsa partecipazione all'indagine, pur tenendo conto del fatto che la rilevazione viene ampliata ai servizi interni, si confida in una risposta di non piu del 30% di questi ultimi.
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FINALITA":

Il mantenimento e miglioramento del servizio rientra tra le attivita istituzionali disciplinate dalla normativa statale, regionale e regolamentare, di competenza della Citta Metropolitana
anche alla luce dello Statuto, conformemente alle direttive emanate dall'’Amministrazione.

Risorse Umane

Nominativo

Dal

Al

BALESTRI CHIARA

BERTELLI FABIO

CONTE ROCCO

NALDONI CAMILLA

PEZZATINI ELISABETTA

RAZZO FRANCO

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata
. . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stanzwmen_to convar.
gia provvisoria

INTROITI DIVERST SANZIONT AMMINISTRATIVE L. 73-P.0O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E

686/21 689/81 E ASSICURAZIONI ASSICURAZIONI 30500 0,00 0,00

1o SANZIONI AMMINISTRATIVE IN MATERIA DI ATTIVITA |73 - P.O. SANZIONT AMMINISTRATIVE L. 68971981 E 30200 0.00 0.00
VENATORIA - FAMIGLIE - ASSICURAZIONI , ,

1270 SA. INMATERIA DI VINCOLO IDROGEOLOGICO E 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E 30200 0.00 0.00
FORESTAZIONE L R. 39/00 ART.82/83/84 - ASSICURAZIONI , ,
SA. IN MATERIA DI VINCOLO IDROGEOLOGICO E 73- P.O. SANZIONT AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E

712/1 FORESTAZIONE L R. 39/00 ART .82/83/84 - FAMIGLIE - | ASSICURAZIONI 30200 8.603,20 8.603,20

. SA. IN MATERIA DI VINCOLO IDROGEOLOGICO E 73- P.O. SANZIONT AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E 30200 0.00 0.00
FORESTAZIONE L R. 39/00 ART .82/83/84 - IMPRESE - | ASSICURAZIONI : :

190 INTROITI PER SANZIONI APPLICATE IN ORDINE ALLA |73 - P.O. SANZIONT AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E 30200 0.00 0.00
L R.40/88 IN MATERIA TURISTICO ALBERGHIERA ASSICURAZIONI , ,
INTROITI PER SANZIONI APPLICATE IN ORDINE ALLA

719/1 L.R.40/88 IN MATERIA TURISTICO ALBERGHIERA - | 73,2 P-O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E 30200 0,00 0,00
v ASSICURAZIONI
INTROITI PER SANZIONI APPLICATE IN ORDINE ALLA

719/2 L.R.40/88 IN MATERIA TURISTICO ALBERGHIERA - | 73,2 P-O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E 30200 240,82 240,82
Pyl ASSICURAZIONI
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FCDE - SANZIONI AMMINISTRATIVE IN MATERIA DI

73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L.

689/1981 E

760/2 ?%Q%TIMENTO RIFIUTI - DLGS 22/97 E 389/97 CAP. U ASSICURAZIONI 30200 0,00 0,00
SANZIONI AMMINISTRATIVE IN MATERIA DI
760/3 SMALTIMENTO RIFIUTI - DLGS 22/97 E 389/97 - 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 6891981 E 13451 13.056,82 13.056,82
FAMIGLIE - ASSICURAZIONI
SANZIONI AMMINISTRATIVE IN MATERIA DI
760/4 SMALTIMENTO RIFIUTI - DLGS 22/97 E 389/97 - 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981E 13451 42.972,92 42.972.92
IMPRESE - ASSICURAZIONI
SANZIONI AMMINISTRATIVE IN MATERIA DI
760/5 SMALTIMENTO RIFIUTI - DLGS 22/97 E 389/97 - Z\?é‘sféghi’z“‘g,'ﬁ"“ AMMINISTRATIVE L. 689/1981E 13450 0,00 0,00
FAMIGLIE - CAP. U 17681 FCDE
SANZIONI AMMINISTRATIVE IN MATERIA DI 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E
760/9 ABBANDONO DI RIFIUTI DA FUMO CAP. U 20236 ASSICURAZIONI 30200 500,00 500,00
SANZIONI AMMINISTRATIVE TURISMO FCDE CAP. U 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E
770/2 18729 ASSICURAZIONI 30200 0,00 0,00
SANZIONI AMMINISTRATIVE AMBIENTE-
770/3 FORESTAZIONE-ACQUE E AGRICOLTURA FCDE CAP. 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E 30200 0,00 0,00
U 18730 ASSICURAZIONI
SANZIONI AMMINISTRATIVE FUORISTRADA FCDE CAP| 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E
770/4 U 18731 ASSICURAZIONI 30200 0,00 0,00
SANZIONI AMMINISTRATIVE VEICOLI ABBANDONATI 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E
770/5 FCDE CAP. U 18732 ASSICURAZIONI 30200 0,00 0,00
SANZIONI AMMINISTRATIVE TURISMO FCDE CAP. U 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E
770/6 18729 - FAMIGLIE - ASSICURAZIONI 30200 0,00 0,00
SANZIONI AMMINISTRATIVE AMBIENTE-
770/8 FORESTAZIONE-ACQUE E AGRICOLTURA FCDE CAP. ;?é-s::(’ZBR,SAAZII\IOZII\I?Nl AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E 30200 0,00 0,00
U 18730 - FAMIGLIE -
SANZIONI AMMINISTRATIVE FUORISTRADA FCDE 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E
770/10 CAP. U 18731 - FAMIGLIE - ASSICURAZIONI 30200 0,00 0,00
SANZIONI AMMINISTRATIVE VEICOLI ABBANDONATI 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E
770/12 FCDE CAP. U 18732 - FAMIGLIE - ASSICURAZIONI 30200 0,00 0,00
760/1 SANZIONI AMMINISTRATIVE IN MATERIA DI 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E 30200 0.00 0.00
SMALTIMENTO RIFIUTI - DLGS 22/97 E 389/97 ASSICURAZIONI ? ?
SANZIONI AMMINISTRATIVE IN MATERIA DI ATTIVITA |73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E
710/0 VENATORIA ASSICURAZIONI 30200 0,00 0,00
SANZIONI AMMINISTRATIVE IN MATERIA DI
760/7 SMALTIMENTO RIFIUTI - DLGS 22/97 E 389/97 - ENTI | /3.2 P-O- SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981E | 35 0,00 0,00
ASSICURAZIONI
PUBBLICI -
Totale 65.373,76 65.373,76
Spesa
Missione/Pr el amente Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) L .
ogramma provvisoria
ALTRI SERVIZI AMMINISTRATIVI RIMBORSO SPESE DI |73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E
19356/0 NOTIFICA A COMUNI E UNIONE DI COMUNI ASSICURAZIONI 0111 500,00 500,00
19765/0 SPESE PER RIMBORSO SANZIONI ;"é‘sﬁighi’;?‘g,'ﬁ"“ AMMINISTRATIVE L. 689/1981E 113144 2.000,00 2.000,00
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SGRAVI, RIMBORSI DI QUOTE INDEBITE OD

73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L.

689/1981 E

20079/0 ::,\LI?\AS||(?|1|BEIL| DI IMPOSTE, SOVRIMPOSTE E TASSE - ASSICURAZIONI 0111 1.500,00 1.500,00
SGRAVI RIMBORSI DI QUOTE INDEBITE OD

20080/0 INESIGIBILI DI IMPOSTE, SOVRIMPOSTE E TASSE - | 75,2 P-O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981E 15444 1.500,00 1.500,00
IMPRESE ASSICURAZIONI
SPESE PER RIMBORSO ALL'AGENZIA DELLE 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E

20152/0 ENTRATE (EQUITALIA) - SANZIONI AMM.VE - ASSICURAZIONI 0111 5.322,35 5.322,35
TRASFERIMENTO A COMUNI SANZIONI ABBANDONO |73 -P.0. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E

20236/0 RIFIUTI DA FUMO CAP. E 760/9 ASSICURAZIONI 0111 500,00 500,00
RESTITUZIONI SOMME PER SANZIONI VINCOLO 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E

20930/0 IDROGEOLOGICO E FORESTAZIONE ASSICURAZIONI 0905 4.000,00 4.000,00

20931/0 RESTITUZIONI SOMME PER SANZIONI TURISMO fé‘sféghi’;l“g,'ﬁ"“ AMMINISTRATIVE L. 68911981 E | 5704 3.000,00 3.000,00
RESTITUZIONE SOMME PER SANZIONI

20932/0 CIRCOLAZIONE FUORI STRADA E VEICOLI ZSS-SESR,SAAZ’I\IOZII\I(I)NI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E 1005 2.500,00 2.500,00
ABBANDONATI
RESTITUZIONE SOMME PER SANZIONI IN MATERIA DI |73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E

20933/0 PICCOLI RIFIUTI E RIFIUTI DA FUMO ASSICURAZIONI 0902 8.500,00 8.500,00

73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E

20082/0 SPESE PER SANZIONI JRANEAvEN 0103 0,00 0,00
FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA' PER SANZIONI

18731/0 AMMINISTRATIVE IN MATERIA FUORISTRADA CAP. E 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E 2002 0,00 0,00
770/10-11 ASSICURAZIONI
FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA' PER SANZIONI

18730/0 AMMINISTRATIVE IN MATERIA AMBIENTE 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E 2002 0.00 0.00
FORESTAZIONE ACQUE E AGRICOLTURA CAP. E ASSICURAZIONI ’ ’
770/8-9-16-17
FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA' PER SANZIONI

18729/0 AMMINISTRATIVE IN MATERIA TURISMO CAP. E 770/6- 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E 2002 0,00 0,00
7.14-15 ASSICURAZIONI
FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA' PER SANZIONI

17681/0 AMMINISTRATIVE IN MATERIA DI RIFIUTI (CAP. E 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981TE {555 0,00 0,00
760/5) ASSICURAZIONI
FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA' PER SANZIONI

18732/0 AMMINISTRATIVE IN MATERIA VEICOLI ABBANDONATI ;%éEBRiAZT'()ZAI?N' AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E 2002 0,00 0,00
CAP. E 770/12-13-20-21

Totale 29.322,35 29.322,35

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024

2025

65.373,76

1.792,55

500,00




20/01/2023

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023 2024 2025

29.322,35 29.322,35 29.322,35

FASI/AZIONI:

1 - Gestione dell'archivio informatico delle sanzioni amministrative e implemenazione dei fascicoli digitali

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 20

Risultati attesi: Oltre a proseguire nella cura dell'aggioramento dell'archivio informatico tramite l'inserimento dei verbali e degli eventi che si susseguono nel tempo relativi

a ciscuno di essi, ci si propone di spingere l'informatizzazione attraverso la creazione di veri e propri fascicoli digitali dei verbali dell'anno precedente, con
l'intento di renderne possibile la consultazione on line in ogni momento da parte dei componenti dell'ufficio.La fascicolazione prendera avvio a partire
dall'anno successivo alla data delgi stessi, anche perché diversi organi accertatori provvedono all'invio anche dopo un anno da quando gl stessi sono
stati elevati.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

2 - lIstruttoria ed applicazione delle sanzioni amministrative ed accessorie nelle materie specifiche

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 50 |

Risultati attesi: L'obiettivo, oltre allo scongiurare qualsiasi prescrizione, tende ad avvicinare progressivamente la definizione dei verbali alla data della loro redazione. Per

I'anno in corso si ritiene proponbile una riduzione del lasso temporale di almeno un anno rispetto alla prescrizione.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %




20/01/2023
INDICATORI FASE:

materie specifiche

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2
237 - numero procedimenti sanzionatori istruiti nelle 0 0
. o 1 100,00
materie specifiche
237 - numero procedimenti sanzionatori istruiti nelle > 100.00 0 0

3 - Istruttoria del contenzioso derivante da ricorsi all'autorita giudiziaria.

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso|

15

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Ci si pone I'obiettivo di fornire le istruttorie entro i termini delle richieste dell’Avvocatura e comunque in tempo utile per la costituzione in giudizio

4 -

Procedure di riscossione coattiva a mezzo Agenzia delle Entrate.

01/01/2023

|Da| |

|a| | 31/12/2023 |Peso| 15

Risultati attesi:

L'obiettivo da conseguire consiste nel rendere esecutivi i ruoli per ciascun credito derivante da sanzione divenuto certo, liquido ed esigibile nel semestre

precedente

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 50 % %

31/12/2023 100 % %
INDICATORI FASE:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno-1 Consuntivo Anno-2

234 - percentuale di pratiche istruttorie per
) ; ) . 1 50,00
I'Avvocatura predisposte nei termini
234 - percentuale di pratiche istruttorie per
) . ; . 2 100,00
I'Avvocatura predisposte nei termini




20/01/2023

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione

Previsione

Attuazione

Note

30/06/2023

50 %

%

31/12/2023

100 %

%

INDICATORI FASE:

Indicatore

Periodo

Previsione

Consuntivo

Consuntivo Anno-1

Consuntivo Anno-2

dell'esecutivita del titolo di credito

176 - percentuale di partite iscritte a ruolo nei sei
mesi da quando l'ufficio ha avuto conoscenza

50,00

dell'esecutivita del titolo di credito

176 - percentuale di partite iscritte a ruolo nei sei
mesi da quando l'ufficio ha avuto conoscenza

100,00

0

0

INDICATORI:

Indicatore

Periodo

Previsione

Consuntivo

Consuntivo Anno 2022

Consuntivo Anno 2021

176 - percentuale di partite iscritte a ruolo
nei sei mesi da quando l'ufficio ha avuto
conoscenza dell'esecutivita del titolo di
credito

50,00

50,00

0,00

176 - percentuale di partite iscritte a ruolo
nei sei mesi da quando I'ufficio ha avuto
conoscenza dell'esecutivita del titolo di
credito

50,00

0,00

0,00

234 - percentuale di pratiche istruttorie per
I'Avvocatura predisposte nei termini

50,00

50,00

0,00

234 - percentuale di pratiche istruttorie per
I'Avvocatura predisposte nei termini

50,00

0,00

0,00

237 - numero procedimenti sanzionatori
istruiti nelle materie specifiche

100,00

1.047,00

0,00

237 - numero procedimenti sanzionatori
istruiti nelle materie specifiche

100,00

0,00

0,00

STAKEHOLDERS:

116 - Enti ed Organi Accertatori
132 - Avvocatura dell'Ente
14 - Regione Toscana




20/01/2023

29 - Enti pubblici
84 - Altre Direzioni dell'Ente
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

1320212_2022_7 - Ufficio assicurazioni e attivita di gestione delle polizze

=

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E ASSICURAZIONI

Responsabile: Rocco Conte

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0103/0139 - GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO
Programma: 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento
Gruppo: gr06.4/2022 - Sanzioni amministrative e assicurazioni
DESCRIZIONE:

Per quanto concerne l'ufficio assicurazioni I'attivita di gestione delle polizze, affidate tutte nel mese di novembre 2019 e che resteranno in vigore fino all'anno 2024, proseguira con la
massima regolarita e nell'ottica di un miglioramento costante dei risultati. A seguito di procedura selettiva svolta nell'anno 2021 & stato affidato il servizio di brokeraggioassicurativo
alla Societa Willis Italia S.p.A., che aveva vinto anche la precedente gara. Cid semplifica le procedure, in quanto non & necessario un passaggio delle consegne, anzi si potra
riprendere quel processo di semplificazione gestionale che, pur avviato, non era ancora totalmente concluso. un notevole impegno sara richiesto dalla implementazione del
programma informatico di gestione delle pratiche . Sotto altro profilo, dovra essere portata a compimento la procedimentalizzazione della gestione dei sinistri attivi in collaborazione
con la Direzione Viabilita e con I'Avvocatura. Sia per la gestione delle Polizze che per il servizio di brokeraggio assicurativo, la P.O. & stata nominata Direttore dell'Esecuzione del
Contratto.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

BALESTRI CHIARA
CONTE ROCCO
FRIGENTI CHIARA
GALLINELLA DEBORAH




20/01/2023

LOVECI FRANCA

NALDONI CAMILLA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Spesa
Missione/Pr Stanziamento Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . :
ogramma provvisoria
133/0 PREMI DI ASSICURAZIONE fé‘sféghi‘;?g,'ﬁ"“ AMMINISTRATIVE L. 689/1981E 113144 50.000,00 50.000,00
PREMI DI ASSICURAZIONI PER AUTOMEZZI ART.6 D.L.| 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E
17683/0 2812010 ASSICURAZION 0111 5.500,00 5.500,00
PREMI DI ASSICURAZIONI PER AUTOMEZZI - 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E
19055/0 VIABILITA ASSICURAZION] 1005 72.000,00 72.000,00
PREMI DI ASSICURAZIONE PER AUTOMEZZI - 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E
19056/0 PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI 1101 53.000,00 53.000,00
19057/0 PREMI DI ASSICURAZIONI - ISTRUZIONE - ;%éﬁigki/;%rlu?m AMMINISTRATIVE L. 689/1981E 3405 100.000,00 100.000,00
PREMI DI ASSICURAZIONE - BENI DI INTERESSE 73 - P.O. SANZIONT AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E
19058/0 STORICO - ASSICURAZIONI 0501 0,00 0,00
PREMI DI ASSICURAZIONE R.C. VERSO TERZI - 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E
19059/0 VIABILITA - ASSICURAZION] 1005 154.000,00 154.000,00
PREMI DI ASSICURAZIONE R.C. VS TERZI - 73- P.O. SANZIONT AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E
19060/0 PROTEZIONE CIVILE - ASSICURAZIONI 1101 105.000,00 105.000,00
SPESE ASSICURAZIONE PER RIVBORSO DANNI E 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E
19202/0 FRANCHIGIE CONTRATTUALI ASSICURAZIONI 1005 140.000,00 140.000,00
PREMI DI ASSICURAZIONE - BENI DI INTERESSE 73 - P.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981 E
20590/0 STORICO - ASSICURAZIONI 0502 65.000,00 65.000,00
Totale 744.500,00 744.500,00

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024

2025




20/01/2023

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2023

2024

2025

744.500,00

744.500,00

744.500,00

FASI/AZIONI:

1 - Attivita istruttoria delle richieste danni pervenute

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 100

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

avvio ad istruttoria di tutte le richieste danni pervenute nel semestre precedente e comunque nei termini di polizza

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

2 - attivita istruttoria per le negoziazioni assistite e per le citazioni in giudizio per sinistri RCT

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 100 |

Risultati attesi: Predisposizione delle istruttorie per I'avvocatura in tempi utili per la negoziazione/costituzione

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021




20/01/2023

234 - percentuale di pratiche istruttorie per

semestre avviati a procedimento

, : ) . 50,00 0,00 0,00
I'Avvocatura predlsposte_nel t_erm|n| _

2'34 - percentuale_dl pra’uchg |stru_tt9r|e per 100,00 0.00 0.00
I'Avvocatura Dredlsot_)st_e_ne[ termini _

791 - percentga!e dei S|n|s_tr| pervenuti nel 50,00 0.00 0.00
semestre avviati a Drpc_ec_ﬁm_ento :

791 - percentuale dei sinistri pervenuti nel 100,00 0.00 0.00

STAKEHOLDERS:

132 - Avvocatura dell'Ente
133 - Servizi Finanziari

152 - Broker

153 - Compagnie assicurative
75 - Utenti del servizio

84 - Altre Direzioni dell'Ente
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
R 111120151_2022_7 - ATTIVITA' ORDINARIA IN MATERIA DI PROTEZIONE CIVILE

}

83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

Responsabile: Maria Teresa Carolella

Indirizzo Strategico ASSETTO DEL TERRITORIO E AMBIENTE

Obiettivo Strategico SOCCORSO CIVILE

Missione: 11 - Soccorso civile

Obiettivo Operativo: 1101/0164 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

Programma: 1101 - Sistema di protezione civile

Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO

Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento

Gruppo: gr07.1/2022 - Protezione civile e Forestazione
DESCRIZIONE:

Intensificazione del rapporto con il coordinamento del volontariato metropolitano con accordi per il sostegno di iniziative della Citta Metropolitana di Firenze, incluse esercitazioni,
eventi, convegni ed attivita non strutturali di protezione civile come quelle formative del personale afferente al servizio e il mantenimento della sala operativa in modalita H24.
Saranno inoltre svolti eventi formativi del personale tecnico ed amministrativo dei comuni, in un logica di aumentare il coordinamento della risposta del sistema nella sua
complessita.

Sara proseguita la collaborazione avviata con le scuole secondarie di Il grado del territorio della CM di Firenze, che nel corso del 2021 ha portato alla formazione con elementi di
base di protezione civile di oltre 300 studenti in parte in seguito coinvolti in progetti quali il BacktoSchool, formazione poi proseguita anche nel 2022 fra I'altro con incontri con la
consulta degli studenti delle scuole della scuola secondaria.

Sara proseguita la gestione dei finanziamenti regionali per I'implementazione del centro logistico di protezione civile di La chiusa (Calenzano) che dal 2021 & divenuto Magazzino
Regionale di Protezione Civile. Si proseguira con la turnazione H 12 del personale impiegato presso il Centro.

Le spese saranno inoltre dirette a servizi e noleggi per supportare i Comuni in caso di emergenza e in conto capitale per incrementare, adeguare e rinnovare le dotazioni strumentali
della protezione civile della Citta Metropolitana incluse attivita non strutturali come quelle formative del personale afferente al servizio e al mantenimento della sala operativa in
modalita H24. Si portera a compimento il progetto di collaborazione con il Dipartimento Nazionale per la Protezione Civile e Agenzia Italiana per la Cooperazione e lo Sviluppo per la
creazione di una Sala Operativa della Protezione Civile albanese a Tirana.

FINALITA":
Garantire all'ente un servizio di protezione civile efficiente.

NOTE:
Ai fini della valutazione della performance la Direzione provvedera a rilevare la soddisfazione dell'utenza tramite Facebook
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Risorse Umane

Nominativo

Dal

Al

BARZAGLI MASSIMO

CIULLI PAOLO

DINI SAVERIO

ERMINI LEONARDO

GIANNETTI GIAN LUCA

LAI LUCIA

MALEVOLTI GIULIA

MANNUCCI PIERO

MESCHINI SANDRA

PALAZZOLO TONINO

PANICHI FEDERICO

POLI FILIPPO

PONZALLI GIULIO

REDI MATTEO

SFORZI DANIELE

TORSOLI PIER LUCA

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata
. . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stanzmmen_to con var.
gia provvisoria

FINANZIAMENTO DA RT PER ESERCIZIO FUNZIONI

225/0 PROTEZIONE CIVILE CAP. U 8232 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 20101 0,00 0,00
TRASFERIMENTO DA USL TOSCANA CENTRO PER
ATTIVITA' DI SUPPORTO SERVIZOI SOCCORSO E

227/0 RECUPERO ANIMALI CAP. U 19159-19091-19092 E 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 20101 0,00 0,00
19662-20573
FINANZIAMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER

239/0 ESERCITAZIONE PROTEZIONE CIVILE CAP. U 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 20101 0,00 0,00

17127/19999/20001/20002/20003/20004




20/01/2023

TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER
RIMBORSO SPESE AD ASSOCIAZIONI DI

381/0 oL ONTARIATE INTERVENTL Ol PROTEZIONE CIVILE |83 - P-O- PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 20101 3.000,00 3.000,00
CAP. U 18232
TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER .
655/0 RIMBORSO SOMME URGENZE PROTEZIONE CIVILE gi&ggiﬂ%"gj&“zm EATTIVITA'MANUTENTIVE 1 40300 0,00 0,00
CAP. U 20990-19144 E 21147
CONTRIBUTO DALLA R.T. SOSTEGNO ALLA
886/0 PREVENZIOE DANNI DA INCENDI, CALAMITA' 83 - P.0. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 40200 0,00 2.948,36
NATURALI ED EVENTI CATASTROFICI CAP. U 20924
TRASFERIMENTO DA REGIONE TOSCANA PER
SVILUPPO SISTEMA PROTEZIONE CIVILE Al SENSI L.
320/0 R 2000 CAB. U 2088150850 20853503541 6075 pouss.| 83 - P-O- PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 20101 0,00 0,00
20567
RIMBORSI DA DIVERSI PER VARI TITOLT -
9286/11 PROTEYIONE CIVILE 83 - P.0. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 90100 0,00 345.342,86
TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER
296/0 PROTEZIONE CIVILE (C.0. LA GHIUSA) GAP. U 20297 |86 - DIPARTIMENTO TERRITORIALE 20101 0,00 0,00
TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER
265/0 INCARICHI PROGETTO FATTIBILITA' TECNICO 83 - P.0. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 20101 0,00 0,00
ECONOMIA 3 LOTTI CICLOPISTA CAP. U 20360
TRASFERIMENTO A RIMBORSO DA ARPAT PER
316/0 ATTIVITA' DI SUPPORTO EMERGENZE AMBIENTALI |83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 20101 0,00 0,00
CAP. U 18528-18529 E 18530
Totale 3.000,00 351.291,22
Spesa
Missione/Pr Stanziamento Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . )
ogramma provvisoria
7939/0 PRESTAZIONI VARIE PER PROTEZIONE CIVILE/SALA g3 . p 0. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 5.770,00 5.770,00
8232/0 oA Do RATIVAPROTEZIONE CIVILE -FIN-RT- |83 p 0. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
18074/0 or oSt PERACQUISTO BENI PROTEZIONE CIVILE 1 g3 p 0. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
RIMBORSO SPESE AD ASSOCIAZIONI DI
18232/0 VOLONTARIATO PER INTERVENTI DI PROTEZIONE |83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 3.000,00 3.000,00
CIVILE CAP. E 381
PRESTAZIONI VARIE PER PROTEZIONE CIVILE FIN,
18385/0 DA ARPAT OAP. E 316/ 83 - P.0. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 5.000,00 5.000,00
18916/0 Fondo pluriennale vincolato spese correnti protezione civile| 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 23.805,00 23.805,00
CANONE ANNUALE PER ISCRIZIONE ALBO
18984/0 N AZIONALE IMPRESE GESTIONE RIEIUT] 83 - P.0. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1005 50,00 50,00
18985/0 DIRITTI DI SEGRETERIA E BOLLI 83 - P.0. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1005 242,00 242,00
LOCAZIONE STRUTTURE PER OSPITALITA STAZIONI
19013/0 RIPETITRICI PONTE RADIO 83 - P.0. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 25.230,00 25.230,00
19091/0 SPESE PER ACQUISTO MACCHINAR| E 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00

ATTREZZATURE PER PROTEZIONE CIVILE CAP. E 227
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SPESE PER ACQUISTO VESTIARIO PER ATTIVITA'

PROTEZIONE CIVILE CAP. E 320

19528/0 PROTEZIONE CIVILE FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER MOSTRA
19845/0 CENTENARIO TERREMOTO NEL MUGELLO 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
SPESE PER ACQUISTO BENI PER ATTIVITA' DI
19896/0 PROTEZIONE CIVILE 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 12.500,00 12.500,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER GESTIONE E
19960/0 MANUTENZIONE APPLICAZIONI PROTEZIONE CIVILE |83 -P.0. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 10.000,00 10.000,00
CAP. E 316/1
SPESE PER ACQUISTO VESTIARIO E DPI PER
19982/0 ATTIVITA' DI PROTEZIONE CIVILE 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 6.000,00 6.000,00
TRASFERIMENTO ALLE UNIONI DEI COMUNI PER
20004/0 ORGANIZZAZIONE ESERCITAZIONE DI PROTEZIONE |83 -P.0. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
CIVILE CAP. E 239
SPESE PER ACQUISTO VESTIARIO PER OPERAI
19601/0 FORESTALI CAP. E 232 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 0905 0,00 0,00
SPESE PER ACQUISTO AUTOCARRO CON GRU 90
19843/0 QUINTALI FIN. AV. EC. 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
6215/0 CP::\C/E(EU ACQUISTI PER GESTIONE PROTEZIONE 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1005 0,00 0,00
SPESE PER STAMPA MATERIALE INFORMATIVO
19846/0 MOSTRA TERREMOTO MUGELLO ART. 6 D.L. 78/2010 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
SPESE PER FORNITURA DI MATERIALE PER MOSTRA
19848/0 TERREMOTO MUGELLO 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
SPESE PER ACQUISTO DI BENI PER ATTIVITA' DI
21133/0 PROTEZIONE CIVILE CAP. E 246 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
SPESE PER ACQUISTO ATTREZZATURE E
19973/0 HARDWARE PER LA SALA OPERATIVA PROTEZIONE |83 -P.0. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
CIVILE CAP. E 320
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19999/0 COMPETENZE PERSONALE EVENTI PROTEZIONE | o5 |CJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 0,00 0,00
CIVILE CAP. E 239
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20001/0 gggg' PERSONALE EVENTI PROTEZIONE CIVILE CAP.| ;oo JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 0,00 0,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20002/0 §§§9PERSONALE EVENTI PROTEZIONE CIVILE CAP. | \55|CURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 0,00 0,00
DIPENDENTE
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER SVOLGIMENTO
20003/0 ESERCITAZIONE DI PROTEZIONE CIVILE CAP. E 239 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
LAVORI PISTA CICLABILE COMPIOBBI VALLINA PATTO
20316/0 FIRENZE (EMERGENZA COVID - 19) FIN. AV. EC. 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1005 91.316,50 91.316,50
SPESE PER ACQUISTO BENI PER ATTIVITA' DI
20351/0 PROTEZIONE CIVILE CAP. E 320 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
PRESTAZIONI PROFESSIONALI PER PROGETTO DI
20360/0 FATTIBILITA' TECNICO ECONOMICO 3 LOTTI 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1005 0,00 0,00
CICLOPISTA CAP. E 265
SPESE PER ATTREZZATURE PROTEZIONE CIVILE
20418/0 CAP. E 792 ALIENAZ. 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
20455/0 SPESE PER ACQUISTO ARREDI E MOBILIPER LOCALI | g3 _p o pROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
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SPESE PER ACQUISTO MEZZI E FUORISTRADA

20567/0 PROTEZIONE CIVILE CAP. E 320 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PISTA CICLABILE

20603/0 QUOTA 20% C.M. FIN. AV. ECONOMICO 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1005 0,00 0,00
SPESE PER PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER ATTIVITA'

20820/0 DI PROTEZIONE CIVILE CAP. E 248 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
SPESE PER ACQUISTO BENI PER ATTIVITA' DI

20821/0 PROTEZIONE CIVILE CAP. E 248 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
SPESE PER ACQUISTO ARREDI E MOBILI PER LOCALI

20913/0 PROTEZIONE CIVILE FIN. AV. VINCOLATO 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
SPESE PER ACQUISTO MEZZI E FUORISTRADA

20914/0 PROTEZIONE CIVILE FIN. AV. VINCOLATO 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 31.639,71
REALIZZAZIONE DI UNA VASCA CON FINALITA'

20924/0 ANTINCENDIO BOSCHIVO MONTI CALVANA CAP. E 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 0905 0,00 2.948,36
886

9286/11 E:\“fl‘ngS' A DIVERSI PER VARITITOLI - PROTEZIONE | g5 5 5 pROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 9901 0,00 345.342.86
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER INTERVENTI PUBBLICI

18573/0 FORESTALI FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 0905 0,00 0,00

PESE PER A ISTO PINZE E ATTREZZATURA PER

1721310 gpogTAMENT%QﬁE?N?ERSEY FINANZ. AV v 33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI, 1005 0,00 0,00
ECONOMICO ) ) ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO ’ ’
SPESE PER ACQUISTO VESTIARIO PER ATTIVITA'

19346/0 PROTEZIONE CIVILE CAP. E 316/1 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00

Totale 182.913,50 562.844 .43

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
351.291,22 3.000,00 3.000,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
562.844,43 91.597,00 91.597,00

FASI/AZIONI:




20/01/2023

1 - Programmazione e svolgimento eventi formativi ed esercitativi

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 35 |

Risultati attesi: nel corso del 2023 saranno programmati almeno 6 eventi formativi di cui 3 nel primo semestre e 3 nel secondo

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
2 - Attivita di sala operativa
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 25

Risultati attesi: Corretto processamento delle chiamate in entrata. In questo caso I'obiettivo & pari al 99,5 %

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
3 - Interventi in amministrazione diretta
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 25

Risultati attesi: Si ipotizza I'esecuzione di almeno 12 interventi in amministrazione diretta di cui 6 nel primo semestre ed altri 6 nel secondo semestre. Queste attivita si

sommano a quelle svolte in via ordinaria e mantenimento delle dotazioni di protezione civile



20/01/2023
Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
4 - Rendicontazione danni
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 15

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

L'obiettivo di questa fase & la rendicontazione danni secondo le modalita disciplinate dalle ordinanze di stato e Regione in occasione del verificarsi di

eventi di cui al Digs 1/2018 lettera b e lettera c.

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 50 % %

31/12/2023 100 % %
INDICATORI:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

117 - numero corsi realizzati 2 6,00 0,00 0,00
7 - Nymero |_ntewgnt| realizzati in y 6.00 12,00 0,00
ammlnlstraz_lone dlre_tta _ _
7 - Nl_Jmero |_nterve_nt| realizzati in 5 6.00 0.00 0.00
amministrazione diretta

STAKEHOLDERS:

17 - Associazioni di volontariato

18 - Cittadini
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. 354 OBIETTIVO DI GESTIONE

e Mandato 2019 2024

CTAMETROPLTO 95320151_2022_7 - ATTIVITA A TUTELA DEL PATRIMONIO BOSCHIVO E DI SUPPORTO, INTERVENTI DI GESTIONE
ARBOREA SU IMMOBILI DELLA CITTA' METROPOLITANA

83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

Responsabile: Maria Teresa Carosella

Indirizzo Strategico ASSETTO DEL TERRITORIO E AMBIENTE
Obiettivo Strategico SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
Missione: 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Obiettivo Operativo: 0905/0166 - AREE PROTETTE, PARCHI NATURALI, PROTEZIONE NATURALISTICA E FORESTAZIONE
Programma: 0905 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento
Gruppo: gr07.1/2022 - Protezione civile e Forestazione
DESCRIZIONE:

Comprendono tutte le attivita di tutela del patrimonio boschivo e interventi di gestione arborea su viabilita di competenza e scuole. Le attivita sono svolte sulla base di un programma
annuale e comprendono, dal punto di vista fondiario, sia aree di proprieta dell'ente sia fondi in occupazione temporanea come Monte Morello o sui vigono specifici accordi come il
comprensorio di Monte Senario. Con riferimento alle stesse attivita vengono effettuate anche funzioni di pronto intervento in reperibilita. Sono da intendersi ricomprese nell'obiettivo
di PEG anche le attivita svolte nel settore dell'antincendio boschivo sia in termini di lotta attiva che di tipo preventivo.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

AMERIGHI GIANNI
CAVACIOCCHI DANIELE
CAVACIOCCHI DAVIDE
ERMINI LEONARDO
GUIDI LEONARDO
MANNUCCI PIERO
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PANICHI FEDERICO

PANNOCCHI ALESSANDRO

PICCINI ANDREA

PIERALLINI ANTONIO

POLI FILIPPO

SIGNORINI SIMONE

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata
. . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stanzmmenfo conhar
gia provvisoria
TRASFERIMENTO DA C.R.E.A PER PROGETTO
232/0 FORESMIT CAP. U 19011-19562-19601-19839 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 20101 0,00 0,00
FINANZIAMENTO DALLA R.T. PER INTERVENTI IN
285/0 MATERIA AGRO FORESTALE E INTERVENTI ATTIVITA' | 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 20101 200.000,00 200.000,00
ANTINCENDIO BOSCHIVO CAP. U 19967 E 19975
TRASFERIMENTO DA ARPAT PER ATTIVITA' DI
316/1 SUPPORTO EMERGENZE AMBIENTALI CAP. U 18385 |83 -P.0. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 20101 15.000,00 15.000,00
-19960-19090
INTROITI PER RIMBOSCHIMENTI COMPENSATIVI -
691/0 CAP. U 17510 - 17959- 19093 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 30500 0,00 0,00
TRASFERIMENTO DA REGIONE TOSCANA PER
353/0 ATTIVITA' DIRETTORE OPERAZIONI ANTINCENDI 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 20101 0,00 0,00
BOSCHIVI AIB CAP. U 19411-20563-20564
TRASFERIMENTO DA REG. TOSCANA PER SPESE
429/0 DERIVANTI DA ATT. DI PREV E REPRESSIONE 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 20101 0,00 0,00
INCENDI CAP. U 19907 (18110 TIT.2)
TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER
314/0 FUNZIONAMENTO COP AIB CAP. U 19412-20267 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 20101 0,00 0,00
Totale 215.000,00 215.000,00
Spesa
Missione/Pr SIEUE T Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . :
ogramma provvisoria
SPESE PER INTERVENTI PUBBLICI PUBBLICI
17959/0 FORESTALI DI CUI ALL'ART. 10 L.R. 39/00 CAP. E 691 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 0905 0,00 0,00
18047/0 Fo‘iggtoa;g‘r:::””a'e Vincolato in c/capitale - Parchi naturali €| g3 p 5 pPROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 0905 97.452,46 97.452,46
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Fondo pluriennale vincolato spese correnti parchi naturali e

AIB CAP. E 314

18078/0 forestazione 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 0905 20.000,00 20.000,00
SPESE PER INTERVENTI PUBBLICI FORESTALI FIN.

18291/0 AV. AMM.NE VINCOLATO 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 0905 0,00 19.800,00
SPESE PER ACQUISTI DIVERSI PER PROGETTO

19011/0 FORESMIT CAP. E 232 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 0905 0,00 0,00

19090/0 P EoE PER ACQUISTO BENI DIPROTEZIONE CIVILE g3 _ p 0. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

19967/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- COMPETENZE OPERAI | ) oo c(;RATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0905 150.000,00 150.000,00
FORESTALI CAP. E 285 E 323 DIPENDENTE
SPESE PER REALIZZAZIONE PASSERELLA CICLABILE

20114/0 SULL'ARNO TRA COMPIOBBI E VALLINA FIN. AV. AMM.| 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1005 155.771,87 155.771,87
NE VINC.
RIFORESTAZIONE URBANA 2022 - CBMV -

21034/0 RINATURALIZZAZIONE AREA GOLENALE FIUME ARNO|83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 0905 0,00 196.824,16
CAP. E 960
TRASFERIMENTO AL COMUNE DI FIRENZE PER

19906/0 SERVIZIO DIRETTORI OPERATIVI AIB CAP. E 353 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 0905 0,00 0,00
SPESE PER ACQUISTO DISPOSITIVI PROTEZIONE

19907/0 INDIVIDUALE DPI PER ATTIVITA' ANTINCENDIO 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 0905 0,00 0,00
BOSCHIVO CAP. E 429
SPESE PER ACQUISTO VESTIARIO E DPI ATTIVITA'

21043/0 FORESTAZIONE FIN. AV. VINCOLATO 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 2.000,00
SPESE PER ACQUISTO VESTIARIO E DPI PER

19981/0 ATTIVITA' DI FORESTAZIONE 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 0905 0,00 0,00
SPESE PER ACQUISTO DISPOSITIVI DI PROTEZIONE

20538/0 INDIVIDUALE CAP. E 232 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 0905 0,00 0,00
RIMBORSO AL COMUNE DI FIRENZE PER PERSONALE

20563/0 IN CONVENZIONE PER ATTIVITA' DIRETTORI 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 0905 0,00 0,00
OPERATIVI AIB FIN.CAP. E 353
IRAP SU SPESE PERSONALE IN CONVENZIONE PER

20564/0 ATTIVITA' DIRETTORE OPERATIVO AIB CAP. E 353 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 0905 0,00 0,00
RIFORESTAZIONE URBANA 2022 - TRASF. A COMUNE

21031/0 DI CAMPI BISENZIO - PROGETTO DI RIFORESTAZIONE| 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 0905 397.410,49 397.410,49
URBANA CAP. E 960
RIFORESTAZIONE URBANA 2022 - TRASF. A COMUNE

21032/0 DI SAN CASCIANO VAL DI PESA - CSC 01 - PROGETTO| 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 0905 207.186,30 245.749,04
DI RIFORESTAZIONE URBANA CAP. E 960
RIFORESTAZIONE URBANA 2022 - TRASF. A COMUNE
DI SCARPERIA SAN PIERO - CMF CSSP -

21033/0 VALORIZZAZIONE ECOLOGICA DELLE ZONE DI 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 0905 330.958,20 389.741,76
FRANGIA CAP. E 960
RIFORESTAZIONE URBANA 2022 - CMF/04 - FILTRO

21035/0 ECOLOGICO LUNGO LE INFRASTRUTTURE STRADALI |83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 0905 150.000,00 400.000,00
CAP. E 960
SPESE PER ACQUISTO BENI E DPI PER ATTIVITA' PC

19411/0 E DIRETTORE OPERAZIONI ANTICENDI BOSCHIVI AIB |83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 0905 0,00 0,00
CAP. E 353

19412/0 SPESE PER ACQUISTO BENI FUNZIONAMENTO COP 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 0905 0,00 0,00
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SPESE PER | NCARICO PER ASSISTENZA PROGETTO
19897/0 FORESMIT FIN AV. AMM.NE VINCOLATO 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 0905 0,00 0,00
Totale 1.508.779,32 2.074.749,78
RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025
Totali Entrata (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
215.000,00 215.000,00 215.000,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
2.074.749,78 213.488,78 320.000,00
FASI/AZIONI:
1 - Attivita di manutenzione ordinaria
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 100
Risultati attesi: Il programma & quello di svolgere almeno 12 interventi mediante gli operai forestali nel corso del 2023 riferibili o a lavori sul patrionio boschivo o
comunque di manutenzione di beni ed infrastrutture di interesse forestale. 7 di questi interventi sono inseriti nel Piano Regionale Attivita Forestali
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021
762 - N. interventi previsti dal PRAF 1 3,00 4,00 0,00
762 - N. interventi previsti dal PRAF 2 4,00 0,00 0,00
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STAKEHOLDERS:

07 - Organizzazioni professionali agricole e forestali

10 - Comuni della Citta Metropolitana di Firenze

14 - Regione Toscana

15 - Imprese agricole e forestali

17 - Associazioni di volontariato

18 - Cittadini

19 - Ordini e Collegi professionali in campo agricolo e forestale
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OBIETTIVO DI GESTIONE
5 Mandato 2019 2024
SR 111120153_2022_7 - MANUTENZIONE ATTREZZATURE IN MATERIA DI PROTEZIONE CIVILE

=

83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

Responsabile: Maria Teresa Carosella

Indirizzo Strategico ASSETTO DEL TERRITORIO E AMBIENTE

Obiettivo Strategico SOCCORSO CIVILE

Missione: 11 - Soccorso civile

Obiettivo Operativo: 1101/0164 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

Programma: 1101 - Sistema di protezione civile

Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento

Gruppo: gr07.1/2022 - Protezione civile e Forestazione
DESCRIZIONE:

Acquisto di strumenti ed attrezzature necessarie per assicurare il normale svolgimento dei compiti di manutenzione mezzi, piccole spese, consumi, servizi e noleggi per garantire |l
funzionamento del centro mobile. Si procedra ad integrare il parco auto con sostituzioni di mezzi ormai usurati. Piccole spese, consumi, servizi e noleggi per garantire il
funzionamento del servizio di protezione civile, della sala operativa e del sistema radio collegamento (ponte radio).

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

ERMINI LEONARDO
GIANNETTI GIAN LUCA
MESCHINI SANDRA

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023



20/01/2023
Entrata

Stanziamento

Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOITiPOIO (puro+reiscriz.) Stanziamenlto con var.
gia provvisoria
TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER
207/0 MANUTENZIONE ATTREZZATURE A RIMBORSO 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 20101 0,00 0,00
TRASFERIMENTO DA REGIONE TOSCANA PER
224/0 EVENTI SISMICI ITALIA CENTRALE ANNO 2016 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 20101 0,00 0,00
TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER
233/0 MANUTENZIONE MEZZI SERVIZIO DI PROTEZIONE 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 20101 0,00 0,00
CIVILE CAP. U 20314
TRASFERIMENTO DALLA R.T. PER AGGIORNAMENTO
919/0 TECNOLOGICO DELLE SALE OPERATIVE DI 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 40200 0,00 0,00
PROTEZIONE CIVILE CAP. U 19973
TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER
246/0 PROTEZIONE CIVILE (C.O. LA CHIUSA) CAP. U 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 20101 0,00 10.000,00
20819/21115
PROVENTI DERIVANTI DA ALIENAZIONE DI
792/0 AUTOMEZZI DI PROPRIETA' CAP. U 20220/20418 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 40400 0,00 0,00
TRASFERIMENTO DA DIPARTIMENTO PROTEZIONE
234/0 CIVILE PER RIPRISTINO MEZZI E ATTREZZATURE 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 20101 0,00 0,00
CAP. U 19908
Totale 0,00 10.000,00
Spesa
Missione/Pr Sl Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) I .
ogramma provvisoria
PRESTAZIONI DI SERVIZI E MANUTENZIONE AD
7542/0 OPERA DEL CENTRO MOBILE 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1005 16.908,00 16.908,00
MANUTENZIONE MEZZI, CENTRI OPERATIVI,
7543/0 MATERIALI PICCOLE SPESE E CONSUMI PER 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1005 7.500,00 7.500,00
CENTRO MOBILE
19092/0 PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER PROTEZIONE CIVILE g3 . p 0. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
CONTRIBUTI PER SPESE SOSTENUTE DAI COMUNI IN
19095/0 MATERIA DI SOCCORSO FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
SPESE PER ACQUISTOCARRELLO ELEVATORE PER
19116/0 PROTEZIONE CIVILE FIN. AV. EC. 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
SPESE PER ACQUISTO BENI PER ATTIVIVITA' DI
19159/0 PROTEZIONE CIVILE CAP. E 227 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
SPESE PER ACQUISTO BENI PROTEZIONE CIVILE FIN.
19529/0 AV. AMM.NE VINCOLATO 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
SPESE PER INTERVENTI DI RIPARAZIONE E
MANUTENZIONE MEZZI E ATTREZZATURE DEL
19530/0 SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE FIN AV. AMM.NE 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
VINCOLATO
19760/0 PICCOLI ACQUISTI PER GESTIONE PROTEZIONE 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1005 0,00 0,00

CIVILE
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19961/0

PRESTAZIONI DI SERVIZI PER GESTIONE E
MANUTENZIONE APPLICAZIONI PROTEZIONE CIVILE

83-P.O.

PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

1101

7.380,59

7.380,59

20159/0

SPESE PER NOLEGGIO MEZZI E ATREZZATURE
PROTEZIONE CIVILE

83-P.O.

PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

1005

1.500,00

1.500,00

20227/0

SPESE PER ACQUISTO ARREDI PANNELLI PER
PROTEZIONE CIVILE CAP. E 296

66 - DIPARTIMENTO TERRITORIALE

1101

0,00

0,00

20267/0

PRESTAZIONI DI SERVIZI PER GESTIONE E
MANUTENZIONE APPLICAZIONI PROTEZIONE CIVILE
CAP. E 314

83 -P.O.

PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

1101

0,00

0,00

20314/0

SPESE PER MANUTENZIONE MEZZI E
ATTREZZATURE PER IL SERVIZIO DI PROTEZIONE
CIVILE CAP. E 233

83-P.O.

PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

1101

0,00

0,00

20570/0

SPESE PER ACQUISTO MEZZI E FUORISTRADA
PROTEZIONE CIVILE CAP. E 248

83-P.O.

PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

1101

0,00

0,00

20572/0

SPESE PER RIPARAZIONE E MANUTENZIONE
ATTREZZATURE CAP. E 248

83 -P.O.

PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

1101

0,00

0,00

20573/0

SPESE PER ACQUISTO MEZZI E FUORISTRADA
PROTEZIONE CIVILE CAP. E 227

83-P.O.

PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

1101

0,00

0,00

20613/0

SPESE PER ACQUISTO MEZZI PROTEZIONE CIVILE
FIN. AV. EC.

83-P.O.

PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

1101

0,00

0,00

20819/0

MANUTENZIONE MEZZI E ATTREZZATURE PER IL
SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE CAP. E 246

83-P.O.

PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

1101

0,00

10.000,00

20223/0

SPESE PER ACQUISTO MEZZO ANTINCENDIO
BOSCHIVO FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO

83-P.O.

PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

0905

0,00

0,00

20222/0

SPESE PER ACQUISTO MEZZO ANTINCENDIO
BOSCHIVO FIN. AV. EC.

83-P.O.

PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

0905

0,00

0,00

20220/0

SPESE PER ACQUISTO AUTOCARRO CON GRU 90
QUINTALI FIN. DA ALIENAZIONE DI ALTRO
AUTOCARRO CAP. E 792

83 -P.O.

PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

1101

0,00

0,00

20115/0

SPESE PER ACQUISTO IMPIANTO DI
CLIMATIZZAZIONE PROTEZIONE CIVILE FIN. AV. AMM.
NE VINC.

83-P.O.

PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

1101

0,00

0,00

21115/0

SPESE PER ACQUISTO MEZZI E FUORISTRADA
PROTEZIONE CIVILE FIN. AV. ECONOMICO CAP. E 246

83-P.O.

PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

1101

0,00

0,00

19898/0

SPESE PER ACQUISTO AUTOCARRO CON GRU 90
QUINTALI FIN. CAP. E 225

83-P.O.

PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

1101

0,00

0,00

19662/0

MANUTENZIONE MEZZI E ATTREZZATURE PER IL
SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE CAP. E 227

83-P.O.

PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

1101

0,00

0,00

19612/0

MANUTENZIONE MEZZI E ATTREZZATURE SERVIZIO
DI PROTEZIONE CIVILE CAP. E 225

83-P.O.

PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

1101

0,00

0,00

19562/0

PRESTAZIONE DI SERVIZI E MANUTENZIONE
ATTRZZATURE PER PROGETTO FORESMIT CAP. E
232

83-P.O.

PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

0905

0,00

0,00

19373/0

SPESE PER INTERVENTI DI RIPARAZIONE E
MANUTENZIONE MEZZI E ATTREZZATURE DEL
SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE CAP. E 224

83-P.O.

PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

1101

0,00

0,00

18110/0

SPESE PER ACQUISTO MEZZO ANTINCENDIO FIN. AV.
AMM.NE VINCOLATO

83-P.O.

PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

0905

0,00

0,00

19908/0

TRASFERIMENTO AL COMUNE DI FIRENZE PER
RIMBORSO SPESE PER RIPRISTINO MEZZI E
ATTREZZATURE CAP. E 234

83 -P.O.

PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

1101

0,00

0,00




20/01/2023

ITotaIe |

33.288,59

43.288,59

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
10.000,00 0,00 0,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
43.288,59 33.288,59 33.288,59

FASI/AZIONI:

1 - Determine di affidamento servizi e forniture

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 70

Risultati attesi:

Nel corso del 2023 & programmabile per il funzionamento del servizio I'affidamento di almeno 20 determine per servizi e forniture

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %




20/01/2023

2 - Liquidazione servizi e forniture

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso|

Risultati attesi:

liquidazione

Stati di attuazione Fase

Nel corso del 2023 & programmabile per il funzionamento del servizio I'affidamento di almeno 20 determine per servizi e forniture e conseguente

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021
0002 - AFFIDAMENTI 1 10,00 10,00 0,00
0002 - AFFIDAMENTI 2 10,00 0,00 0,00

STAKEHOLDERS:
44 - Aziende
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
R 111120171_2022_7 - PIANO DI PROTEZIONE CIVILE DELLA CITTA METROPOLITANA

}

83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE

Responsabile: Maria Teresa Carosella

Indirizzo Strategico ASSETTO DEL TERRITORIO E AMBIENTE

Obiettivo Strategico SOCCORSO CIVILE

Missione: 11 - Soccorso civile

Obiettivo Operativo: 1101/0164 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

Programma: 1101 - Sistema di protezione civile

Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo

Gruppo: gr07.1/2022 - Protezione civile e Forestazione
DESCRIZIONE:

Il piano di Protezione civile ¢ il piano integrato di area vasta che prende in esame le possibili fonti di rischio sia naturale che antropico per i cittadini residenti nel territorio
metropolitano presentando le azioni e procedure da compiere per la mitigazione del rischio stesso. |l piano tratta anche le integrazioni in termini di attivita fra protezione civile della
Citta Metropolitana di Firenze e la Prefettura sviluppate nell'ambito dell'accordo che ha portato alla creazione della Sala Operativa Integrata e alla messa a punto di procedure
condivise. A livello concettuale il Piano & stato sviluppato con lo scopo di mettere al centro dell'attenzione in primo luogo la persona e successivamente i beni a partire dal patrimonio
collettivo per giungere a quello privato; punto focale & pertanto un'attenta analisi degli elementi a rischio analizzati sia per il loro valore intrinseco sia come "funzioni" (uffici pubblici,
ospedali, scuole e residenze) e come "contenitori" di persone. Nel corso del 2021 ¢ stato predisposto I'accordo per il rinnovo della collaborazione con Prefettura di Firenze, alla base
del funzionamento della SOPI, nel corso del 2023 si provvedera alla predisposizione del nuovo Piano di Protezione Civile si sensi della Direttiva DIRETTIVA DEL PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI 30 aprile2021 "Indirizzi per la predisposizione dei piani di protezione civile ai diversi livelli territoriali" ed agli indirizzi della Regione Toscana predisposti ai
sensi dell'art. 11 del DIgs 1/2018 che dovrebbero essere approvati entro il primo trimestre 2023

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

ERMINI LEONARDO
GIANNETTI GIAN LUCA
LAI LUCIA




20/01/2023

MALEVOLTI GIULIA

MESCHINI SANDRA

PANICHI FEDERICO

POLI FILIPPO

REDI MATTEO

SFORZI DANIELE

TORSOLI PIER LUCA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata
. . Stanziamento o
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stan2|amen_to con var.
gia provvisoria
RIMBORSO DA REGIONE TOSCANA PER EVENTI
224/1 SISMICI ITALIA CENTRALE ANNO 2016 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 20101 0,00 0,00
TRASFERIMENTO DALLA R.T. PER REDAZIONE PIANO
323/0 SPECIFICO DI PREVENZIONE AIB CAP. U 19676-19967-| 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 20101 0,00 0,00
19975
TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER
224/2 EVENTI SISMICI ITALIA CENTRALE ANNO 2016 CAP. U |83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 20101 0,00 0,00
19373
Totale 0,00 0,00
Spesa
Missione/Pr Stanziamento Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) S .
ogramma provvisoria
INCARICHI PER REDAZIONE PIANO SPECIFICO
19676/0 PREVENZIONE AIB CAP. E 323 83 - P.O. PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 1101 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024

2025




20/01/2023

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
0,00 0,00 0,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
0,00 0,00 0,00

FASI/AZIONI:

1 - Adozione ed approvazione Piano di Protezione Civile

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 100

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Adozione ed approvazione Piano di Protezione Civile entro 12 mesi da emanazione Indirizzi operativi da parte della Regione Toscana

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2023 50 % %

31/12/2023 100 % %
INDICATORI:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021

763 - Precﬁsposmone quadro conoscitivo e 1 1,00 1,00 0.00
Dresentazpne Stgkeholc_:iers : _
764 - Predlsposm_one Piano di Protezione 2 1,00 0.00 0.00
Civile e presentazione stakeholders

STAKEHOLDERS:

10 - Comuni della Citta Metropolitana di Firenze

14 - Regione Toscana




20/01/2023

142 - Prefettura
18 - Cittadini



27/01/2023

OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
e 8120221_2022_7 - Piani integrati M5C2 Investimento - Progetti del PNRR

}

66 - DIPARTIMENTO TERRITORIALE

Responsabile: Maria Teresa Carosella

Indirizzo Strategico ASSETTO DEL TERRITORIO E AMBIENTE
Obiettivo Strategico ASSETTO DEL TERRITORIO - PIANO STRATEGICO
Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Obiettivo Operativo: 0801/0163 - URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO - PIANO STRATEGICO
Programma: 0801 - Urbanistica e assetto del territorio
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr07/2022 - DIPARTIMENTO TERRITORIALE
DESCRIZIONE:

La misura di investimento "Piani integrati M5C2 - Investimento 2.2 del PNRR" ha assegnato a questa Citta Metropolitana 157 milioni di euro, per la realizzazione di Piani integrati di
interventi che abbiano I'obiettivo di favorire una migliore inclusione sociale, riducendo I'emarginazione e le situazioni di degrado sociale, promuovere la rigenerazione urbana
attraverso il recupero, la ristrutturazione e la rifunzionalizzazione ecosostenibile delle strutture edilizie e delle aree pubbliche, nonché sostenere progetti legati alle smart cities, con
particolare riferimento ai trasporti € al consumo energetico. Nello scorso anno sono stati ammessi a finanziamento un progetto che vede la Citta Metro come ENTE ATTUATORE (la
riqualificazione della Tenuta di Villa Mondeggi) e un altro intervento dei 18 comuni interessati. Nel corso dell'anno corrente si dovra provvedere all'aggiudicazione dei lavori, previa
loro progettazione.

Il compito della citta metropolitana, in qualita di ENTE ASSEGNATARIO delle risorse sara duprlice: da una parte il monitoraggio e controllo dell'investimento dei comuni, facendo
attenzione al rispetto delle milestone imposte dal finanziamento, dall'altra come ente attuatore della riqualificazione della Tenuta di Mondeggi. Quest'ultimo progetto sara seguito dai
tecnici del patrimonio e dell'edilizia. Fondamentale sara il ruolo della citta metro nell'inserimento dei dati di rendicontazione sulla piattaforma dedicata.

FINALITA"
Alla luce del decreto 152/2021, realizzare gli interventi di propria competenza e monitorare fino alla completa realizzazione degli interventi di competenza dei comuni.
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Risorse Umane

Nominativo Dal

Al

BAGGIANI ALBERTO

CALO' COSIMO DAMIANO

CAROSELLA MARIA TERESA

CIANCHI GIANNI PAOLO

FERRARI BEATRICE

PALCHETTI LAURA

SALERNO ERMANNO

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

Entrata
. . Stanziamento n
o - Titolo/Tipolo - Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo gia (puro+reiscriz.) provvisoria
PNRR - M5C2 - INV. 2.2 - PUI TRASF DALLO STATO
990/0 PER RIGENERAZIONE TERRITORIALE DELLA TENUTA |66 - DIPARTIMENTO TERRITORIALE 40200 15.000.000,00 0,00
DI MONDEGGI CAP. U 21042 CUP B37B22000010006
Totale 15.000.000,00 0,00
Spesa
Missione/Pr Stanziamento Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (purotreiscriz.) S .
ogramma provvisoria
REALIZZAZIONE POLO SPORTIVO DI ATLETICAE
20792/0 SERVIZI CONNESSI MODELLO COLLEGE COMUNE DI |66 - DIPARTIMENTO TERRITORIALE 0402 1.000.000,00 1.000.000,00
EMPOLI FIN. AV. AMM.NE DESTINATO
INCARICHI PROGETTAZIONE FATTIBILITA' TECNICO
ECONOMICA PFTE INTERVENTI PNRR FIN.ALINAZ.
20890/0 CAP. E 794/4 M5C2 INV 2.2 CUP B37B22000010006 66 - DIPARTIMENTO TERRITORIALE 0105 0,00 0,00
COFIN
21067/0 ADESIONE A CONVENZIONE U.P.I TOSCANATTUTTO 1 66 - DIPARTIMENTO TERRITORIALE 0902 0,00 0,00
INCARICHI PROGETTAZIONE FATTIBILITA' TECNICO
ECONOMICA PFTE INTERVENTI PNRR FIN. AV EC
20889/0 M5C2 INV 2.2 CUP B37B22000010006 66 - DIPARTIMENTO TERRITORIALE 0105 0,00 0,00
COFINANZIAMENTO ENTE




27/01/2023

|Totale |

1.000.000,00

1.000.000,00

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
0,00 0,00 0,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2023 2024 2025
1.000.000,00 400.000,00 0,00
FASI/AZIONI:
1 - Conferenza dei servizi sui progetti definitivi dei vari lotti della Tenuta di Mondeqggi
|Da| | 01/03/2023 |a| | 31/03/2023 |Peso | 20
Risultati attesi: Conferenza dei servizi
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 100 % %

31/12/2023

%

%
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2 - Redazione e approvazione dei progetti esecutivi dei vari lotti della Tenuta di Mondeggi

|Da| | 01/04/2023 |a| | 31/05/8023 |Peso| 20 |

Risultati attesi: Redazione e approvazione dei progetti esecutivi

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 100 % %
31/12/2023 % %

3 - Aggiudicazione dei vari lotti della Tenuta di Mondeqgi

|Da| | 01/06/2023 |a| | 31/07/2023 |Peso| 20 |

Risultati attesi: Aggiudicazione dei lotti

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 50 % %
31/12/2023 100 % %

4 - Contratto e avvio dei lavori dei vari lotti della Tenuta di Mondeggi

| Dal | 01/09/2023

|a| | 30/09/2023 |Peso| 20

Risultati attesi:

Contratto e avvio dei lavori




27/01/2023

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2023 0% %
31/12/2023 100 % %
5 - Monitoraggio interventi dei comuni
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 20

Risultati attesi:

Monitoraggio interventi dei comuni

INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2022 Consuntivo Anno 2021
814 - N. riunioni con i comuni per 5 10,00 0,00 0.00
monltoraqmp _ . _
8j5 - N fasi d! inserimento nella piattaforma 2 50,00 0.00 0.00
di rendicontazione

STAKEHOLDERS:

10 - Comuni della Citta Metropolitana di Firenze

18 - Cittadini
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i frd OBIETTIVO DI GESTIONE

5 Mandato 2019 2024

GITA METROPOLIAVA 11120183_2022_7 - Investimenti Finanziati con spazi finanziari ai sensi del comma 485 dell'art. 1 I. 232/2016 (legge di bilancio
2017) come sostituito dal comma 484 dell'art. 1 1. 205/2017 (legge di bilancio 2018)

99 - P.O. SUPPORTO AMMINISTRATIVO DIREZIONI TECNICHE

Responsabile: Maria Teresa Carosella

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0106/0162 - UFFICIO TECNICO - ADEGUAMENTO E MANUTENZIONE EDILIZIA
Programma: 0106 - Ufficio tecnico
Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr07.2/2022 - Supporto Amministrativo dir. Tecniche
DESCRIZIONE:
Monitoraggio sul portale dell'Osservatorio Regionale OO.PP. delle opere finanziate con spazi finanziari ex legge 232/2016;
FINALITA":

Lo Stato con legge 232/2016 ha dato la possibilita di reinvestire quota parte dell'avanzo non speso dall'Ente. Il monitoraggio & necessario a garantire la spesa di tale risorse e la
stessa norma penalizza il mancato monitoraggio con la sanzione della preclusione all'assunzione di nuovo personale

NOTE:
Ai fini della valutazione della performance la Direzione provvedera a rilevare la soddisfazione dell'utenza tramite questionari.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

AZZURRI FRANCESCO
BALLERINI BARBARA
BARBUGLI GIULIA

CALO' COSIMO DAMIANO
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CARRAPETTA SAVERIO

RAUSEO MARIA CLAUDIA

SALERNO ERMANNO

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2023

RISORSE FINANZIARIE 2023-2024-2025

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2023 2024 2025
Totali Spesa