25/07/2022

OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
10520191_2022_4 - ADEGUAMENTO E RISANAMENTO PONTI E VIADOTTI DI COMPETENZA

—

) x

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

Responsabile: Riccardo Maurri

Indirizzo Strategico MOBILITA'
Obiettivo Strategico TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA
Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Obiettivo Operativo: 1005/0153 - VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI
Programma: 1005 - Viabilita e infrastrutture stradali
Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento
Gruppo: gr09.1/2022 - Viabilita 2
DESCRIZIONE:

Con l'invecchiamento delle infrastrutture viarie diviene prioritario procedere ad attivita di monitoraggio dello stato di salute del patrimonio infrastrutturale con particolare riferimento ai
ponti e viadotti. Questa attivita avverra attraverso un censimento ed una successiva ispezione e con I'utilizzo di un apposito software basato sullo standard cias

Risorse Umane

Nominativo Dal Al
BIONDI FRANCO
CHIMENTI FRANCESCA 21/03/2022
DALI LAPO 31/01/2022
DEGL'INNOCENTI GIULIA 01/04/2022

1ZZ0 MATTEO
MASTROIACO LUIGI
MAURRI RICCARDO
MERLINI MARIO
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NUTINI ELISABETTA

PROCACCI VALENTINA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2022

Entrata

Capitolo/Art.

Descrizione

uo

Titolo/Tipolo
gia

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

1801/2

TRASFERIMENTO DAL MINISTERO DELLE
INFRASTRUTTURE E TRASPORTI MIT 4 PER MESSA IN
SICUREZZA PONTI E VIADOTTI - ANNUALITA' 2022
CAP. U 20259/2

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

40200

3.493.487,66

3.493.487,66

1801/1

TRASFERIMENTO DAL MINISTERO DELLE
INFRASTRUTTURE E TRASPORTI MIT 4 PER MESSA IN
SICUREZZA PONTI E VIADOTTI - ANNUALITA' 2021
CAP. U 20259/1

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

40200

0,00

0,00

329/0

TRASFERIMENTO DALLA R.T. PER INCARICO
SICUREZZA PONTI E S.R. E S.P CAP. U 19904

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

20101

0,00

0,00

1801/0

TRASFERIMENTO DAL MINISTERO DELLE
INFRASTRUTTURE E TRASPORTI MIT 4 PER MESSA IN
SICUREZZA PONTI E VIADOTTI C.M. CAP. U 20259

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

40200

0,00

0,00

Totale

3.493.487,66

3.493.487,66

Spesa

Capitolo/Art.

Descrizione

uo

Missione/Pr
ogramma

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

20259/2

SPESE PER MESSA IN SICUREZZA DEI PONTI E
VIADOTTI DI COMPETENZA CITTA' METROPOLITANA
DI FIRENZE TRASF. DA MIT- ANNUALITA' 2022 CAP. E
1801/2

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

3.493.487,66

3.493.487,66

20259/0

SPESE PER MESSA IN SICUREZZA DEI PONTI E
VIADOTTI DI COMPETENZA CITTA' METROPOLITANA
DI FIRENZE TRASF. DA MIT CAP. E 1801

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

0,00

0,00

20259/1

SPESE PER MESSA IN SICUREZZA DEI PONTI E
VIADOTTI DI COMPETENZA CITTA' METROPOLITANA
DI FIRENZE TRASF. DA MIT- ANNUALITA' 2021 CAP. E
1801/1

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

0,00

0,00

20459/0

CONTRIBUTO AD ANAS PER PONTE MONTELUPO FIN.
AV. AMM.NE DESTINATO

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

411.584,30

411.584,30

20457/0

CONTRIBUTO AD ANAS PER PONTE MONTELUPO FIN.
CAP. E 881/2

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

15.347,60

15.347,60
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CONTRIBUTO AD ANAS PER PONTE MONTELUPO FIN.

20458/0 AVANZO AMM.NE LIBERO 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 73.066,10 73.066,10
TRASFERIMENTO ALLA R.T. FONDI PER INCARICHI

19904/0 PER CONTROLLO VERIFICHE SICUREZZA PONTI E S. |47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
R. E SP. CAP. E 329

Totale 3.993.485,66 3.993.485,66

RISORSE FINANZIARIE 2022-2023-2024

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2022

2023 2024
3.493.487,66 7.359,65 0,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2022 2023 2024
3.993.485,66 7.359,65 0,00

FASI/AZIONI:

1 - Affidamento esterno del servizio di ispezione ponti

|Da| | 01/01/2022

|a| | 30/04/2022 |Peso|

10 |

Risultati attesi:

Affidamento del servizio di ispezione ponti e inserimento dati sulla piattaforma WEBRIDGE con modalita diretta (di importo inferiore a 139.000 euro) per
ciascuna delle tre zone (1, 2 per Area 1-Carosella e 3 per Area 2-Maurri, mentre per la zona GS il servizio lo deve AVR, eccetto inserimento su webridge
che fara parte di affidamento integrativo ad AVR), al fine di accelerare i tempi di spesa delle seguenti risorse assegnate con il decreto MIT 4 - Ponti (DM
225/2021), spendibili per servizi tecnici, indagini e lavori su strade provinciali delle quattro zone (1, 2, 3, GS):
- annualita 2021: euro 5.445.762,48 da spendere entro il 2022 (50% per Area 2-Maurri-Zone 3 e GS Cap.U 20882 e 50% per Area 1-Carosella-Zone 1 e

2 Cap.U 20883);

- annualita 2022: euro 7.001.694,62 da spendere entro il 2023 (50% per Area 2-Maurri-Zone 3 e GS Cap.U 20259/2 e 50% per Area 1-Carosella-Zone 1

e 2 Cap.U 20259/12);

- annualita 2023: euro 5.445.762,48 da spendere entro il 2024 (50% per Area 2-Maurri-Zone 3 e GS Cap.U 20259/3 e 50% per Area 1-Carosella-Zone 1

e 2 Cap.U 20259/13);

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione

Previsione

Attuazione

Note

30/06/2022

100 %

%
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| 31/12/2022 | %) %|

2 - Affidamento esterno del servizio di verifica di vulnerabilita sismica ponti

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Affidamento del servizio di verifica di vulnerabilita sismica con modalita diretta (di importo inferiore a 139.000 euro) per ciascuna delle quattro zone (1, 2

per Area 1-Carosella e 3, GS per Area 2-Maurri), al fine di accelerare i tempi di spesa delle risorse assegnate con il decreto MIT 4 - Ponti (DM 225/2021).

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %

3 - Esecuzione di servizi tecnici, indagini e progettazioni annualita 2021 MIT 4

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 20 |

Risultati attesi: Esecuzione di servizi tecnici, indagini e progettazioni per un importo di almeno il 90% delle seguenti risorse allo scopo assegnate con il decreto MIT 4 -
Ponti (DM 225/2021):

- annualita 2021: euro 1.361.440,62 da spendere entro il 2022 (50% per Area 2-Maurri-Zone 3 e GS Cap.U 20882 e 50% per Area 1-Carosella-Zone 1 e

2 Cap.U 20883); pertanto l'obiettivo dell'Area 2-Maurri & la spesa, da rendicontare con CRE, di almeno euro 1.361.440,62*0,50*0,90=euro 612.648,28
Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %
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4 - Esecuzione di lavori annualita 2021 MIT 4

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 40

Risultati attesi: Esecuzione di lavori per un importo di SAL di almeno il 25% delle seguenti risorse allo scopo assegnate con il decreto MIT 4 - Ponti (DM 225/2021):
- annualita 2021: euro 4.084.321,86 da spendere entro il 2022 (50% per Area 2-Maurri-Zone 3 e GS Cap.U 20882 e 50% per Area 1-Carosella-Zone 1 e
2 Cap.U 20883); pertanto l'obiettivo dell'Area 2-Maurri € la spesa, da rendicontare con SAL, di almeno euro 4.084.321,86*0,50*0,25=euro 510.540,23
La priorita & riservata ai seguenti ponti:
- SP 15 km 8+500 loc. Galleno Fucecchio;
- SP 43 km 0+930 loc. Sovigliana Vinci;
- SP 46 km 5+300 loc. Montaione;
- SP 93 km 9+092 loc. Fornacette Monespertoli/San Casciano;
- SP 111 km 1+721 loc. Massarella Fucecchio;
- SP 106 km 7+145 loc. Motelupo/Capraia e Limite.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %

5 - Esecuzione di servizi tecnici, indagini e progettazioni annualita 2022 MIT 4

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 0 |

Risultati attesi: Esecuzione di servizi tecnici, indagini e progettazioni per un importo di almeno il 90% delle seguenti risorse allo scopo assegnate con il decreto MIT 4 -
Ponti (DM 225/2021):
- annualita 2022: euro 700.169,46 da spendere entro il 2023 (50% per Area 2-Maurri-Zone 3 e GS Cap.U 20259/2 e 50% per Area 1-Carosella-Zone 1 e
2 Cap.U 20259/12); pertanto I'obiettivo dell'’Area 2-Maurri € la spesa, da rendicontare con CRE, di almeno euro 700.169,46*0,50*0,90=euro 315.076,26

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2022 % %
31/12/2022 % %
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6 -

Esecuzione di lavori annualita 2022 MIT 4

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2023 |Peso| 0

Risultati attesi:

Esecuzione di lavori per un importo di SAL di almeno il 90% delle seguenti risorse allo scopo assegnate con il decreto MIT 4 - Ponti (DM 225/2021):
- annualita 2022: euro 6.301.525,16 da spendere entro il 2023 (50% per Area 2-Maurri-Zone 3 e GS Cap.U 20259/2 e 50% per Area 1-Carosella-Zone 1

e 2 Cap.U 20259/12); pertanto l'obiettivo dell'Area 2-Maurri & la spesa, da rendicontare con SAL, di almeno euro 6.301.525,16*0,50*0,90=euro
2.835.686,32

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione

Previsione Attuazione Note

30/06/2022

% %

31/12/2022

% %

7 - Esecuzione di servizi tecnici, indagini e progettazioni annualita 2023 MIT 4

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2024 |Peso| 0 |

Risultati attesi:

8 -

Esecuzione di servizi tecnici, indagini e progettazioni per un importo di almeno il 90% delle seguenti risorse allo scopo assegnate con il decreto MIT 4 -
Ponti (DM 225/2021):

- annualita 2023: euro 544.576,25 da spendere entro il 2024 (50% per Area 2-Maurri-Zone 3 e GS Cap.U 20259/3 e 50% per Area 1-Carosella-Zone 1 e
2 Cap.U 20259/13); pertanto I'obiettivo dell'Area 2-Maurri € la spesa, da rendicontare con CRE, di almeno euro 544.576,25%0,50*0,90=euro 245.059,31

Esecuzone di lavori annualita 2023 MIT 4

|Da| | 01/01/2023

|a| | 31/12/2024 |Peso| 0

Risultati attesi:

Esecuzione di lavori per un importo di SAL di almeno il 90% delle seguenti risorse allo scopo assegnate con il decreto MIT 4 - Ponti (DM 225/2021):
- annualita 2023: euro 4.901.186,23 da spendere entro il 2024 (50% per Area 2-Maurri-Zone 3 e GS Cap.U 20259/3 e 50% per Area 1-Carosella-Zone 1

e 2 Cap.U 20259/13); pertanto I'obiettivo dell'’Area 2-Maurri € la spesa, da rendicontare con SAL, di almeno euro 4.901.186,23%0,50*0,90=euro
2.205.533,80

INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2021 Consuntivo Anno 2020
1190 - Affidamento incarichi professionali 1 3,00 0,00 0,00
779 - % fondi MIT rendicontati rispetto a > 25,00 0.00 0.00
quanto erogato
=5 : - —
779 - % fondi MIT rendicontati rispetto a 5 90,00 0.00 0.00
quanto erogato
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STAKEHOLDERS:

141 - Polizie Municipali del Comune
157 - Autolinee Toscane
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}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

1054201522_2022_4 - ATTIVITA' DI GESTIONE E MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA ZONA 3

64 - P.O. MANUTENZIONE ZONA 3

Responsabile: Riccardo Maurri

Indirizzo Strategico

MOBILITA'

Obiettivo Strategico

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Missione:

10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Obiettivo Operativo:

1005/0153 - VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI

Programma: 1005 - Viabilita e infrastrutture stradali

Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO

Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento

Gruppo: gr09.1/2022 - Viabilita 2
DESCRIZIONE:

La presente attivita & relativa a tutte le azioni che vengono messe in atto nell'intero arco temporale dell'anno per la gestione della direzione: affidamento incarico di supporto alla
progettazione e D.L., incarico di progettazione erogazione contributi ai comuni, pagamento canoni per concessioni. In particolare le azioni sono relative agli acquisti di materiale per il
funzionamento dei CC.0OO0., agli affidamenti per la riparazione dei mezzi operativi in dotazione a agli affidamenti per i servizi invernali, taglio erba, oltre ad eventuali affidamenti per
interventi quali: smaltimento materiali di risulta ecc. oltre interventi di manutenzione ordinaria della zona realizzati attraverso i Centri Operativi di Bassa e Castelfiorentino.

Interventi di manutenzione straordinaria nella Zona 3 sia attraverso i centri Operativi di Castelfiorentino e Bassa sia con gli accordi quadro

FINALITA":

La direzione provvedera a rilevare la soddisfazione dell'utenza, ai fini della valutazione della performance, tramite la somministrazione di un questionario on line. La popolazione di
riferimento € costituita da Societa di trasporto e polizie municipali. Si prevede un numero minimo di risposte pari a 10.

Risorse Umane

Nominativo

Dal

Al

ANCILLOTTI CRISTINA

BARTOLOZZI MARIACLAUDIA
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BIONDI FRANCO

BRUNELLI ANNA

CASSANO EUGENIO

CHERICI MARTINA

21/03/2022

CIAMPOLI FRANCESCO

COMANDINI MASSIMO

DALI LAPO

31/01/2022

ERMINI LUIGI

FARNESE ADRIANO

14/03/2022

FERRETTI GIUSEPPE

GELLI GRAZIANO

1ZZ0 MATTEO

MASTROIACO LUIGI

MAURRI RICCARDO

MAZZANTI PAOLO

MENICHELLI LORENA

MERLINI MARIO

MICHELUCCI LEONARDO

MIELE GIACOMO

NUTINI ELISABETTA

PROCACCI VALENTINA

SABATINI LUCIA

SANTINI SAVERIO

SILVESTRO GIAN PAOLO

TAGLIALATELA SCAFATI FRANCESCO

VERACINI FRANCESCO

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2022
Entrata

Capitolo/Art. Descrizione

uo

Titolo/Tipolo
gia

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria
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TRASFERIMENTI DALLA REGIONE TOSCANA PER LA
GESTIONE IMPIANTI DI ILLUMINAZIONE GALLERIA

275/0 AR CIGNANG STRADE REGIONA I CAP b 18s0a £ |47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 20101 0,00 0,00
19192
TRASFERIMENTI DALLA REGIONE TOSCANA PER LA
GESTIONE IMPIANTI DI ILLUMINAZIONE GALLERIE .
295/0 SANEZZOLI E PONTE A ELSA SU-SRT 220 CAB U 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 20101 0,00 0,00
20218
TRASFERIMENTO DAl COMUNI DI MONTELUPO, VINCI
330/0 E FIRENZE RIMBORSO 50% INCARICHI (ANCILLOTTI) |47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 20101 0,00 0,00
D.L. 112/2008
TRASFERIMENTO DALLA R.T. PER MANUTENZIONE
395/0 IMPIANTI DI ILLUMINAZIONE GALLERIE SU S.R. CAP. U|51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 20101 295.000,00 295.000,00
19317, 19414 E 20680
TRASFERIMENTO DA R.T. PER PROGETTO LA
223/0 TOSCANA DELLA VIA FRANCIGENA CAP, U 20269 64 - P.O. MANUTENZIONE ZONA 3 20101 0,00 0,00
Totale 295.000,00 295.000,00
Spesa
Missione/Pr Stanziamento Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . :
ogramma provvisoria
SPESE PER MANUTENZIONE GALLERIE STRADE .
19192/0 S EGIONAL CAP. E 275 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
IMPIANTI DI ILLUMINAZIONE DELLE GALLERIE SU S R.
19317/0 FOGNETO | E Il CAP. E 395 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 1005 295.000,00 295.000,00
19414/0 MANUTENZIONE GALLERIE FOGNETO | E Il CAP. E 395|47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
CAVORI MANUTENZIONE ORDINARIA PROGETTO "LA
19524/0 TOSCANA DELLA VIA FRANCIGENA" FIN. AV. AMM.NE |47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
VINCOLATO
MANUTENZIONE STRAORDINARIA RETE VIARIA C.M.
19893/0 FIRENZE PER INTERVENTI GIRO D'ITALIA CAP. E 187 |47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
EX ART. 142
MANUTENZIONE STRAORDINARIA RETE VIARIA C.M. .
19894/0 FIRENZE GAP. E 187 EX ART. 149 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
SPESE PER LAVORI PRESSO IL PONTE DI )
19895/0 AR CIONANA PN AV EQ 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
REALIZZAZIONE ROTATORIA INTERSEZIONE
20922/0 SP64/SP1 LOC. BADIA A ELMI SAN GIMIGNANO FIN. |47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 110.000,00 110.000,00
AV EC.
SPESE PER INCARICO ROTATORIA SP1 SAN
20113/0 GIMIGNANO CON VIABILITA' COMUNALE SUL FIUME |47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
ELSA FIN. AV. AMM.NE VINC.
LAVORI DI MANUTENZIONE ORDINARIA PROGETTO " .
20269/0 LA TOSCANA DELLA VIA FRANCIGENA" CAP_ E 223 |47 - DIREZIONE VIABILITA" 2 1005 0,00 0,00
20493/0 LAVORI SOMMA URGENZA SP79 KM 6+100 46 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005 0,00 0,00
19489/0 RIPRISTINO PARZIALE OPERA D'ARTE SP 4 KM 6+020 | 17 p|rEZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00

FIN. AV. AMM.NE SPAZI EX L. 232/16 ANNO 2018
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ITotaIe |

405.000,00 405.000,00

RISORSE FINANZIARIE 2022-2023-2024

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2022 2023 2024
295.000,00 147.015,44 147.015,44
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2022 2023 2024
405.000,00 263.710,44 147.015,44

FASI/AZIONI:

1 - Verbale di presa in consegna dal Commissario della nuova SR 429 lotti 5 e 4

|Da| | 01/01/2022

|a| | 30/06/2022 |Peso| 20

Risultati attesi:

Sottoscrizione del verbale di presa in consegna, ai fini della gestione ex art.23 LR 88/1998, dei lotti 5 e 4 della SR 429 (da loc. Brusciana a loc.

Castelfiorentino sud) escludendo i circa 700 metri presso la loc. Brusciana che sono ancora oggetto di messa in sicurezza di emergenza per
inquinamento da Keu.

Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 100 % %
31/12/2022 % %

2 - Esecuzione di lavori annualita 2021 MIT 1

|Da| | 01/01/2022

|a| | 31/12/2022 |Peso| 50

Risultati attesi:

Esecuzione di lavori per un importo di SAL di almeno il 95% delle seguenti risorse allo scopo assegnate alla Zona 3 con il decreto MIT 1 (DM 49/2018) -

annualita 2021 - euro 1.292.003,27 da spendere entro il 2022:

- euro 646.001,64 (scheda 04491.19.FIl); INTERVENTO SUPPLETIVO - Interventi di manutenzione straordinaria ed adeguamento normativo volti al
miglioramento delle condizioni di sicurezza della viabilita di competenza. Zona 3 Castelfiorentino 2021

- euro 484.501,23 (scheda 04474.19.Fl): Interventi di manutenzione straordinaria ed adeguamento normativo di pavimentazioni e segnaletica
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orizzontale/verticale. Zona 3 C.O. Bassa anno 2021

- euro 161.500,41 (scheda 04481.19.FI): Interventi di manutenzione straordinaria ed adeguamento normativo di dispositivi di ritenuta, reti paramassi ed
opere d'arte. Zona 3 C.O. Bassa anno 2021

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %
3 - Esecuzione di lavori annualita 2021 MIT 2
|Da| | 01/01/2022

|a| | 31/12/2022 |Peso| 20 |

Risultati attesi:

Esecuzione di lavori per un importo di SAL di almeno il 95% delle seguenti risorse allo scopo assegnate alla Zona 3 con il decreto MIT 2 (DM 123/2020) -
annualita 2021 - euro 485.050,70 da spendere entro il 2022:

- euro 485.050,70 (scheda 01371.20.Fl); nterventi di manutenzione straordinaria su opere d'arte e per la stabilita dei pendii di interesse della rete stradale
- Zona 3 - anno 2021 - DM 123/2020

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %

4 - Esecuzione di servizi tecnici, indagini e progettazioni annualita 2021 MIT 3

|Da|

| 01/01/2022

|a| | 31/12/2022 |Peso| 10 |

Risultati attesi:

Esecuzione di servizi tecnici, indagini e progettazioni per un importo di SAL di almeno il 95% delle seguenti risorse allo scopo assegnate alla Zona 3 con
il decreto MIT 3 (DM 224/2020) - annualita 2021 - euro 92.600,58 da spendere entro il 2022:

- euro 92.600,58 (scheda 00206.21.FI): Servizi di ingegneria per interventi di manutenzione straordinaria su opere d'arte e versanti - Zona 3 - anno 2021
- DM 224/2020

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione

Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 %

%
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5 - Esecuzione di lavori annualita 2022 MIT 1

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 0

Esecuzione di lavori per un importo di SAL di almeno il 95% delle seguenti risorse allo scopo assegnate alla Zona 3 con il decreto MIT 1 (DM 49/2018) -
annualita 2022: euro 1.292.003,27 da spendere entro il 2023

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione

Previsione

Attuazione

Note

30/06/2022

%

%

31/12/2022

%

%

6 - Esecuzione di lavori annualita 2022 MIT 2

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 0

Esecuzione di lavori per un importo di SAL di almeno il 95% delle seguenti risorse allo scopo assegnate alla Zona 3 con il decreto MIT 2 (DM 123/2020) -
annualita 2022: euro 1.212.626,75 da spendere entro il 2023

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione

Previsione

Attuazione Note

30/06/2022

%

%

31/12/2022

%

%

7 - Esecuzione di servizi tecnici, indagini e progettazioni annualita 2022 MIT 3

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 0 |

Risultati attesi: Esecuzione di servizi tecnici, indagini e progettazioni per un importo di SAL di almeno il 95% delle seguenti risorse allo scopo assegnate alla Zona 3 con

il decreto MIT 3 (DM 224/2020) - annualita 2022: - euro 132.286,56 da spendere entro il 2023
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 % %
31/12/2022 % %

8 - Esecuzione di lavori annualita 2023 MIT 1

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2024 |Peso| 0

Risultati attesi: Esecuzione di lavori per un importo di SAL di almeno il 95% delle seguenti risorse allo scopo assegnate alla Zona 3 con il decreto MIT 1 (DM 49/2018) -
annualita 2023: euro 1.292.003,27 da spendere entro il 2024

9 - Esecuzione di lavori annualita 2023 MIT 2

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2024 |Peso| 0

Risultati attesi: Esecuzione di lavori per un importo di SAL di almeno il 95% delle seguenti risorse allo scopo assegnate alla Zona 3 con il decreto MIT 2 (DM 123/2020) -
annualita 2023: euro 1.212.626,75 da spendere entro il 2024

10 - Esecuzione di servizi tecnici, indagini e progettazioni annualita 2023 MIT 3

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2024 |Peso| 0 |

Risultati attesi: Esecuzione di servizi tecnici, indagini e progettazioni per un importo di SAL di almeno il 95% delle seguenti risorse allo scopo assegnate alla Zona 3 con
il decreto MIT 3 (DM 224/2020) - annualita 2023: - euro 132.286,57 da spendere entro il 2024

INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2021 Consuntivo Anno 2020
225 - Numero di verbali 2 1,00 0,00 0,00
5 - - —
779 - % fondi MIT rendicontati rispetto a > 95.00 0,00 0,00
quanto erogato

STAKEHOLDERS:
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141 - Polizie Municipali del Comune
157 - Autolinee Toscane
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—

/

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
105420151_2022_4 - Attivita gestionali generiche Direzione Viabilita 2

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

Responsabile: Riccardo Maurri

Indirizzo Strategico

MOBILITA'

Obiettivo Strategico

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Missione:

10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Obiettivo Operativo:

1005/0153 - VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI

Programma: 1005 - Viabilita e infrastrutture stradali

Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento

Gruppo: gr09.1/2022 - Viabilita 2
DESCRIZIONE:

Gestione e manutenzione strade di competenza - Interventi urgenti di messa in sicurezza ed altre manutenzioni straordinarie

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

ANCILLOTTI CRISTINA

BARTOLOZZI MARIACLAUDIA

BIONDI FRANCO

BRUNELLI ANNA

BURGALASSI CATIA

28/03/2022

CASAMONTI COSTANTINO

CASSANO EUGENIO

CERAMI FILIPPO
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CHERICI MARTINA

21/03/2022

CHIMENTI FRANCESCA

21/03/2022

CIAMPOLI FRANCESCO

CIRRI ANDREA

COMANDINI MASSIMO

DALI LAPO

31/03/2022

DEGL'INNOCENTI GIULIA

01/04/2022

DEL FUNGO ALESSIO ALESSANDRO

ERMINI LUIGI

FARNESE ADRIANO

14/03/2022

FERRETTI GIUSEPPE

GELLI GRAZIANO

GRASSI RICCARDO

1ZZ0 MATTEO

MASTROIACO LUIGI

MAURRI RICCARDO

MAZZANTI PAOLO

MENICHELLI LORENA

MERLINI MARIO

MICHELUCCI LEONARDO

MIELE GIACOMO

NUTINI ELISABETTA

PROCACCI VALENTINA

ROSI MICHELE

RUGGIERO DOMENICO

SABATINI LUCIA

SANTINI SAVERIO

SENSERINI SARA

06/06/2022

SILVESTRO GIAN PAOLO

TAGLIALATELA SCAFATI FRANCESCO

VERACINI FRANCESCO

Risorse Strumentali:
Nessuna




25/07/2022

RISORSE FINANZIARIE 2022

Entrata

Capitolo/Art.

Descrizione

uo

Titolo/Tipolo
gia

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

3711

TRASFERIMENTO R.T. PER RISANAMENTO E
ADEGUAMENTO RETE STRADALE EX ANAS 2°
TRANCHE CAP. U 20334 20339

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

20101

423.776,99

423.776,99

371/3

TRASFERIMENTO R.T.PER RIS. E ADEG. RETE
STRADALE EX ANAS NO FIPILI | TRANCE CAP U.
18558/19720/20058/20059/20231

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

20101

879.191,00

879.191,00

694/0

PENALI GLOBAL SERVICE RETE VIARIA E ALTRI
INTROITI

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

30500

3.020,52

3.020,52

882/0

TRASFERIMENTO DEALLA R.T. PER SP 20 MESSA IN
SICUREZZA COD.09IR230/G1 CAP. U 20087

46 - DIREZIONE VIABILITA' 1

40200

0,00

0,00

890/0

TRASFERIMENTO DALLA R.T. SP. 610 CODICE
09IR268/G1 CAP. U 20088

46 - DIREZIONE VIABILITA' 1

40200

0,00

0,00

891/0

TRASFERIMENTO DAL MINISTERO INFRASTRUTTURE
E TRASPORTI MIT 2020/2024 MIT 2 RETE VIARIA C.M.
CAP. U 20000/20867

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

40200

0,00

0,00

891/1

TRASFERIMENTO DAL MINISTERO INFRASTRUTTURE
E TRASPORTI MIT 2020/2024 MIT 2 RETE VIARIA C.M.
CAP. U 20000

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

40200

2.425.253,51

2.425.253,51

137111

TRASFERIMENTO DALLA R.T. PER RISANAMENTO E
ADEGUAMENTO RETE STRADALE STRADE
REGIONALI CAP. U 20128

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

40200

372.658,74

372.658,74

1736/1

TRASFERIMENTO DAL MINISTERO DELLE
INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI 2019-2023 MIT 1
PER RETE VIARIA CAP. U 19691/20866

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

40200

2.584.006,53

2.584.006,53

1800/0

TRASFERIMENTO DI MINISTERO MIT 3 PER
INTERVENTI RETE VIARIA C.M. CAP. U 20228/20868
(DAL 2019/2033)

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

40200

0,00

0,00

1800/1

TRASFERIMENTO DI MINISTERO MIT 3 PER
INTERVENTI RETE VIARIA C.M. CAP. U 20228 (DAL
2019/2033)

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

40200

264.573,11

264.573,11

1807/0

TRASFERIMENTO DA AUTOSTRADE PER
COMPLETAMENTO REALIZZAZIONE PONTE SU A1
ASSE FIRENZE MEZZANA LOTTO 5B - CAP. U 16808

46 - DIREZIONE VIABILITA" 1

40200

156.421,25

156.421,25

1372/2

TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER
INTERVENTI MANUTENTIVI SUI PONTI DELLE STRADE
REGIONALI CAP. U 20870

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

40200

3.064.633,60

3.064.633,60

1372/0

TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER
INTERVENTI MANUTENTIVI SUI PONTI DELLE STRADE
REGIONALI CAP. U 20165 E 20166

46 - DIREZIONE VIABILITA" 1

40200

0,00

0,00

980/3

TRASFERIMENTO DAL MIMS FONDO ADEGUAMENTO
PREZZI 2 SEMESTRE 2021 VIABILITA' AREA 2 CAP. U
21054/3

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

40200

0,00

700.043,48

980/2

TRASFERIMENTO DAL MIMS FONDO ADEGUAMENTO
PREZZI 1 SEMESTRE2021 VIABILITA' AREA 2 CAP. U
21054/2

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

40200

0,00

190.057,44
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TRASFERIMENTO DALLA R.T. A RIMBORSO PER SR

1870/21 222 3° LOTTO VARIANTE CENTRO URBANO DI 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 40200 0,00 0,00
STRADA IN CHIANTI CAP U 20621
TRASF.DA COMUNI E UNIONE DI COMUNI 50%

289/0 PROVENTI DA SANZ.PER VIOLAZIONE ART.142 C. 53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.1. 20101 0,00 0,00
12BIS SU STRADE PROV.LI 2012/2018 CAP. U 20395
TRASF.DA COMUNI E UNIONE DI COMUNI 50%
PROVENTI DA SANZ.PER VIOLAZIONE ART.142C.12

290/0 BIS SU STRADE REG.LI IN GESTIONE12/18 CAP. U 53 - DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E S.1. 20101 0,00 0,00
20396/20865

Totale 10.173.535,25 11.063.636,17

Spesa

Missione/Pr HEC R Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) L .
ogramma provvisoria

OPERE DI COMPLETAMENTO SRT69 E STRADE '

7866/0 LIMITROFE FIN. REGIONE TOSCANA CAP. E 1870/5 46 - DIREZIONE VIABILITA' 1005 0,00 0,00
SP 69 CIRCONVALLAZIONE IMPRUNETA LOTTO 2

8180/0 IMPRUNETA VARIANTE IMPRUNETA FIN.COMUNE 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
CAP. E 882 scad.30/04/2020
ASSE FIRENZE MEZZANA LOTTO 5B -
COMPLETAMENTO REALIZZ.PONTE SU A1 - FIN. ,

16808/0 AUTOSTRADE CAP. E 1807 OPERA COLLAUDATA 46 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005 156.421,25 156.421,25
31/12/2019 NON UTILIZZATI

17108/0 CANONI PER CONCESSIONI 46 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005 1.090,90 1.090,90
INCENTIVI TECNICNI DI PROGETTAZIONE

17407/0 REISCRIZIONE IMPEGNI CANCELLATI VIABILITA' FIN. |47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
AV. EC.

17992/0 Fondo Pluriennale Vincolato spese correnti Viabilita 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 62.258,00 62.258,00

17993/0 Fondo Pluriennale Vincolato spese conto capitale viabilita |47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 1.845.761,08 1.845.761,08
SP 69 CIRCONVALLAZIONE IMPRUNETA LOTTO Il

18106/0 IMPRUNETA FIN. AV. AMM. NE VINC. FI-PI-LI DA 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
AGGIUDICARE NEL 2017
ACCORDI QUADRO MANUT. ORDINARIA STRADE ,

18558/0 REGIONALI ZONA 1-2-3 - CAP. E 371 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
SOMME URGENZE VIABILITA' RETE VIARIA C.M. (PER

18965/0 EURO 580.100 FIN. DA COSAP NO FIPILI CASSA 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
LIBERA)
SP69 - CIRCONVALLAZIONE DI IMPRUNETA LOTTO 2

19026/0 FIN ALIENAZIONI CAP. E 794/6 DA AGGIUDICARE NEL |46 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005 0,00 0,00
2017

19037/0 SPESE PER INCARICHI VIABILITA' 46 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005 0,00 0,00

19439/0 SPESE PER CONCESSIONI DEMANIO IDRICO 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 4.283,70 4.283,70

19449/0 TRASFERIMENTO A REGIONE TOSCANA PER 55 - DIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 1005 417.103,02 417.103,02

INVESTIMENTI CAP. E 187 EX ART. 142 (EX 755.248,98)
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TRASFERIMENTO A REGIONE TOSCANA PER

ARRETRATI CAP. E 290

19450/0 RIMBORSO QUOTA REGIONE CAP. E 187 EX ART. 142 55 - DIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 1005 914.279,10 914.279,10

19692/0 SPESE PER LICENZE D'USO SOFTWARE WEBRIDGE |46 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005 3.416,00 3.416,00
SPESE PER NOLEGGIO LOCALIZZATORI GPS E '

19693/0 TABLET PER SERVIZIO NEVE 46 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005 12.151,20 12.151,20
SPESE PER INTERVENTI RETE VIARIA CITTA ,

20000/0 METROPOLITANA MIT 2 2020/2024 CAP. E 891/1 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 3.636.614,99 3.636.614,99
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER VIABILITA' ( !

20068/0 SMALTIMENTO RIFIUTI SERVIZI VARI .....) 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 22.750,00 22.750,00

20091/0 SPESE PER SOMMA URGENZA SP. 556 KM. 4+500 46 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005 0,00 0,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE C.M.CON !

20128/0 ACCORDI QUADRO ZONA 3 E GS CAP. E 1371/1 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 372.658,74 372.658,74
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER DIREZIONE VIABILITA'

20192/0 - SERVIZIO NEVE STRADE REGIONALI SSRR - CAP. E |47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 10.024,01 10.024,01
507/2
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER DIREZIONE VIABILITA

20193/0 - TAGLIO ERBA E AFFINI STRADE REGIONALI SS.RR - |47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 17.470,96 17.470,96
CAP. E 507/3
SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE !

20195/0 REGIONALI SS.RR CAP. E 507/8 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 44.800,00 44.800,00
SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE

20210/0 PROVINCIALI FIN. DA MULTE TRASFERITE DA 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 121.600,63 121.600,63
COMUNI CAP. E 287
SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE

20211/0 REGIONALI FIN. DA MULTE TRASFERITE DA COMUNI |47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 151.098,36 129.107,98
CAP. E 288
SPESE PER NUOVI INTERVENTI MIT 3 RETE VIARIA C. '

20228/0 M. CAP. E 1800 (FINANZIAMENTO 2019/2033) 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 359.033,78 359.033,78
SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE !

20229/0 REGIONALI SS.RR CAP. E 507/2 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 34.382,39 34.382,39
SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE !

20230/0 REGIONALI CAP. E 507/3 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 23.606,49 23.606,49
SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE '

20231/0 REGIONAL| SS.RR. GLOBAL SERVICE CAP. E 371 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 135.034,90 135.034,90
SPESE PER ACCORDO QUADRO GLOBAL SERVICE !

20334/0 DA TRASFERIMENTO MULTE FI-PI-LI CAP. E 371/1 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 200.000,00 200.000,00
SPESE PER MANUTENZIONE POTENZIAMENTO

20336/0 SEGNALETICA Al SENSI CDS ART. 208 COMMA 4 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 37.240,00 37.240,00
LETTERA A CAP. E 188 EX ART. 126
ACCORDO QUADRO MANUTENZIONE ORDINARIA PER

20339/0 RISANAMENTO E ADEGUAMENTO SS.RR CONTR. 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 223.776,99 223.776,99
STRAORD. ZONA 1/2/3 DA MULTE FIPILI CAP. E 371/1
MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE C.M. CAP. '

20371/0 E 725 (DA IMPEGNARE SOLO SE INCASSATO) 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 45.651,29 45.651,29
SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE

20395/0 PROVINCIALI FIN. DA MULTE TRASFERITE DA 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 65.513,35 65.513,35
COMUNI ARRETRATI CAP. E 289
SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE

20396/0 REGIONALI FIN. DA MULTE TRASFERITE DA COMUNI |47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 127.961,29 127.961,29
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20843/0

PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER LA PIANTUMAZIONE
DEGLI ALBERI COMUNI C.M

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

5.000,00

5.000,00

20923/0

LAVORI NUOVA PASSERELLA LOC. FERRONE
SP3/CALOSINA FIN. AV. ECONOMICO

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

5.000,00

5.000,00

20949/0

TRASFERIMENTO A COMUNE DI SAN CASCIANO PER
REALIZZAZIONE NUOVO MARCIAPIEDE AREA DI
SOSTA SP93 PONTE ROTTO FIN. AV. VINCOLATO

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

30.000,00

30.000,00

20950/0

TRASF. A COMUNE DI BARBERINO-TAVARNELLE PER
MAN. STR. ZONA 30 SP49 MARCIALLA DA VIA S.
FRANCESCO A VIA CASE PERIFERICHE FIN. AV.
VINCOLATO

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

30.000,00

30.000,00

20954/0

TRASF. A COMUNE DI BARBERINO-TAVARNELLE PER
REALIZZAZIONE NUOVO MARCIAPIEDE EX SR429
POGGIBONSI VIA PISANA FIN. AV. DESTINATO

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

50.000,00

50.000,00

20955/0

TRASFERIMENTO A COMUNE DI SAN CASCIANO PER
NUOVO MARCIAPIEDE SP93 PONTE ROTTO-
INDUSTRIE FIN. AV. VINCOLATO

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

40.000,00

40.000,00

20957/0

TRASFERIMENTO A COMUNE DI GREVE IN CHIANTI
PER NUOVA ROTATORIA SR222-SP119 LOC.
POGGENSI FIN. AV. VINCOLATO

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

20.000,00

20.000,00

20959/0

TRASFERIMENTO A COMUNE DI DI BAGNO A RIPOLI
PER NUOVA ROTATORIA SP1-VIA DEGLI OLMI FIN. AV.
DI AMMINISTRAZIONE

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

40.000,00

40.000,00

20545/0

TRASFERIMENTO A PROVINCIA DI PRATO PER LA
PROGETTAZIONE DEFINITIVA BRETELLA SR 66 E SP
45

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

38.250,00

38.250,00

20641/0

TRASFERIMENTO AL COMUNE DI EMPOLI PER
MANUTENZIONE STRAORD.DEL PONTE SUL
TORRENTE ORME LUNGO SS 67 LOC.PONTORME
EMPOLI FIN. AV. EC.

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

175.000,00

175.000,00

20655/0

SPESE PER PROGETTAZIONE LAVORI DI
MANUTENZIONE STRADE REGIONALI FIN. DA MULTE
TRASFERITE DA COMUNI CAP. E 288

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

0,00

21.990,38

20870/0

MANUTENZIONE STRAORDINARIA PONTI SU STRADE
REGIONALI SR 302 + SR 2 CAP. E 1372/2

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

3.064.633,60

3.064.633,60

20882/0

SPESE PER MESSA IN SICUREZZA DEI PONTI E
VIADOTTI DI COMPETENZA CITTA' METROPOLITANA
DI FIRENZE FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO MIT

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

2.722.881,24

2.722.881,24

20898/0

MANUTENZIONE STRAORDINARIA PONTI SU STRADE
REGIONALI SR 302 + SR 2 FIN. AV. AMM.NE
VINCOLATO

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

46.134,41

46.134,41

20900/0

SPESE PER NUOVI INTERVENTI MIT 3 RETE VIARIA C.
M.FIN. AV.VINCOLATO

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

104.423,20

104.423,20

20903/0

SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA RETE
VIARIA CITTA' METROPOLITANE FIN. MIT 1
ANNUALITA' 2021 FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

1.224.027,90

1.935.926,88

20905/0

SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE
REGIONALI FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

12.700,29

12.700,29

20916/0

FONDO COMPENSAZIONE PREZZI VIABILITA' AV.
AMM.NE VINCOLATO

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

20.249,78

20.249,78

20919/0

SPESE PER ACQUISTO ATTREZZATURE VARIE PER
DIREZIONE VIABILITA' FIN. AV. ECONOMICO

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

1005

2.680,94

2.680,94
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LAVORI NUOVA FOGNATURA LUNGO SP 31 LOC.

20937/0 CERRETO GUIDI FIN. AV. VINCOLATO 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 90.000,00 88.599,55
TRASF. A COMUNE DI BAGNO A RIPOLI PER

20952/0 PROGETTO MARCIAPIEDI SP1 LOC. MEOSTE-LA 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 40.000,00 40.000,00
FONTE FIN. AV. VINCOLATO
QUOTA INCENTIVI SR 2 CASSIA MESSA IN SICUREZZA

21050/0 POSA IN OPERA BARRIERE STRADALE DI 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 490,72
PROTEZIONE FIN.AV.AMM.NE VINCOLATO
FONDO MIMS PER ADEGUAMENTO PREZZI 1 !

21054/2 SEMESTRE 2021 VIABILITA 'AREA 2 CAP. E 980/2 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 190.057,44
TRASFERIMENTO ALLA R.T. IN MATERIA DI VIABILITA' !

20451/0 FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
SPESE PER LAVORI DI SOMMA URGENZA MESSA IN

20431/0 SICUREZZA SGC FIPILI KM 10+500 CAP. E 740 55 - DIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 1005 0,00 0,00
TRASFERIMENTO COMUNE DI CERTALDO ACCORDO !

20427/0 DI PROGRAMMA 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA RETE

20410/0 VIARIA C.M. FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO FONDI MIT 2|47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
ANNUALITA' 2020
SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA RETE

20409/0 VIARIA C.M. FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO FONDI MIT 1|47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
ANNUALITA' 2019
SPESE PER ACQUISTO MATERIALE DIREZIONE '

20375/0 VIABILITA' PER STRADE REGIONALI CAP. E 371 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00

20343/0 DEBITO FUORI BILANCIO (CIPRIANI) FIN. AV. EC. 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
SPESE PER ACQUISTO AUTOCARRO RIBALTABILE ,

20219/0 CON GRU FIN. AV. EC. 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI UN PONTE

20166/0 SULLA STRADA REGIONALE SR 2 KM 270+500 CAP. E |47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
1372
ACCORDO QUADRO PER LA MANUTENZIONE

20112/0 ORDINARIA RISANAMENTO DELLA RETE VIARIA C.M. |47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO
FONDO MIMS PER ADEGUAMENTO PREZZI 2 '

21054/3 SEMESTRE 2021 VIABILITA 'AREA 2 CAP. E 980/3 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 700.043,48
MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE FIN. ,

18410/0 ALIENAZION| CAP. E 794/2/4/9/11 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 5.663,07 5.663,07
MANUTENZIONE ORDINARIA RETE VIARIA FIN.CAP. E !

19939/0 187 EX ART. 142 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00

Totale 16.812.626,85 18.413.717,02

RISORSE FINANZIARIE 2022-2023-2024

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2022 2023

2024

11.063.636,17

6.953.660,43

4.367.136,80




25/07/2022
Totali Spesa (con var. provvisoria)

2022 2023 2024
18.413.717,02

7.412.408,80 6.032.213,92

FASI/AZIONI:

1 - Proposta di modalita di gestione della rete stradale da dottare nei prossimi 10 anni

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/08/2022 |Peso| 20 |

Risultati attesi: Rappresentare in una relazione a firma congiunta delle Direzioni Viabilita Area 1 e Area 2, da consegnare al Direttore Generale, la valutazione di
convenienza in merito all'adozione di differenti modalita di gestione, comparando tra loro almeno due modelli gestionali alternativi (p.es. Amministrazione

diretta, Global Service, Service, da adottare con riferimento a ciascuna realta territoriale).
Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %
2 - Affidamento Accordi Quadro di servizi di ingegneria
|Da| | 01/01/2022 |a| | 30/09/2022 |Peso | 20

Risultati attesi: Affidamento, mediante un'unica gara, di n.3 Accordi Quadro di servizi di ingegneria (uno per ciascuna dell zone 1, 2 e 3). L'obiettivo dell'Area 2-Maurri &

I'affidamento di quello della zona 3-Empolese Valdelsa.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 66 % %
31/12/2022 100 % %
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3 - Affidamento Accordi Quadro di lavori stradali di manutenzione ordinaria e straordinaria

|Da| |

01/01/2022

|a| | 30/09/2022 |Peso| 30 |

Risultati attesi:

Affidamento, mediante un'unica gara, di n.3 Accordi Quadro di lavori stradali (uno per ciascuna dell zone 1, 2 e 3). L'obiettivo dell'Area 2-Maurri &
I'affidamento di quello della zona 3-Empolese Valdelsa.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 66 % %
31/12/2022 100 % %

4 - Affidamento Accordi Quadro di servizi stradali per la gestione di neve e verde

|Da| |

01/01/2022

|a| | 30/09/2022 |Peso| 20 |

Risultati attesi:

Affidamento, mediante un'unica gara, di Accordi Quadro di servizi neve+verde, da un minimo di n.3 (uno per ciascuna dell zone 1, 2 e 3) a un massimo di
n.8 (uno per ciscun centro operativo). L'obiettivo dell'Area 2-Maurri & I'affidamento di quelli della zona 3-Empolese Valdelsa, da un minimo di n.1 a un
massimo di n.2.

Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 66 % %
31/12/2022 100 % %

5 - Sottoscrizione convenzioni con ASPIl e ANAS per regolare sovrappassi gestiti da CMFI

|Da| |

01/01/2022

|a| | 31/12/2022 |Peso| 5 |

Risultati attesi:

Sottoscrizione delle convenzioni con ASPI o ANAS, ex art.25 c.1bis-1quinques CdS, per regolare i sovrappassi gestiti da CMFI che attraversano le
seguenti strade, limitatamente a quelle che interessano I'Area 2-Maurri (4) con l'obiettivo di stipularne almeno 3:

- Autostrada A1 km 279+650 (ASPI) - SP MPR Sesto Fiorentino (Area 2-Maurri Zona GS);

- Autostrada A1 km 290+988 (ASPI) - SP 98 Scandicci (Area 2-Maurri Zona GS);

- Autostrada A1 km 265+139 (ASPI) - SP 8 Calenzano (Area 1-Carosella Zona 1);

- Autostrada A1 km 319+781 (ASPI) - SR 69 Reggello (Area 1-Carosella Zona 2);

- Autostrada A11 km 6+681 (ASPI) - SP 8 Campi Bisenzio (Area 2-Maurri Zona GS);

- Raccordo Autostradale FI-SI km 35+556 (ANAS) - SP 101 Barberino Tavarnelle - Uscita San Donato (Area 2-Maurri Zona GS).
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %

6 - Sottoscrizione convenzioni con Regione e Comuni per regolare sovrapassi comunali su FIPILI

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 5 |

Risultati attesi: Sottoscrizione delle convenzioni con Regione e Comuni/enti gestori, ex art.25 c.1bis-1quinques CdS, per regolare i sovrappassi gestiti da Comuni o altri

enti gestori che attraversano la FIPILI, limitatamente a quelli ricadenti nella Citta Metropolitana di Firenze (9) con I'obiettivo di stipularne almeno 6.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2022 50 % %

31/12/2022 100 % %
INDICATORI:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2021 Consuntivo Anno 2020

1111 - Affidamenti 2 1,00 0,00 0,00
1151 - Affidamento lavori 2 1,00 0,00 0,00
1160 - n. gare bandite 1 2,00 0,00 0,00
1160 - n. gare bandite 2 1,00 0,00 0,00
1165 - Proposta 2 2,00 0,00 0,00
1190 - Affidamento incarichi professionali 2 1,00 0,00 0,00
66 - Numero convenzioni stipulate 2 9,00 0,00 0,00

STAKEHOLDERS:

141 - Polizie Municipali del Comune
157 - Autolinee Toscane



25/07/2022

OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

10520195_2022_4 - Gestione contratto Global Service per manutenzione ordinaria e straordinaria rete viaria metropolitana

}

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

97 - P.O. GLOBAL SERVICE RETE VIARIA METROPOLITANA

Responsabile: Riccardo Maurri

Indirizzo Strategico MOBILITA'
Obiettivo Strategico TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA
Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Obiettivo Operativo: 1005/0153 - VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI
Programma: 1005 - Viabilita e infrastrutture stradali
Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO
Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento
Gruppo: gr09.1/2022 - Viabilita 2
DESCRIZIONE:

Gestione e manutenzione strade di competenza. La manutenzione di queste aree viene realizzata con il metodo del Global Service tramite General Contractor che prevede tutti gli
interventi necessari per garantire la sicurezza: pavimentazioni, taglio erba, servizi invernali, adeguamento e sostituzione barriere laterali, ecc. Il controllo del contratto & effettuato
dagli uffici con metodi complessi grazie anche all'uso di programmi e algoritmi mirati. Nell'obiettivo rientrano anche gli interventi di manutenzione straordinaria nella Zona G.S. Rete
Viaria.

FINALITA":

La direzione provvedera a rilevare la soddisfazione dell'utenza, ai fini della valutazione della performance, tramite la somministrazione di un questionario on line. La popolazione di
riferimento & costituita da Societa di trasporto e polizie municipali. Si prevede un numero minimo di risposte pari a 10. 1

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

BARTOLOZZI MARIACLAUDIA
BIONDI FRANCO
BRUNELLI ANNA
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BURGALASSI CATIA

28/03/2022

CASAMONTI COSTANTINO

CASSANO EUGENIO

CERAMI FILIPPO

CHIMENTI FRANCESCA

21/03/2022

CIRRI ANDREA

COMANDINI MASSIMO

DALI LAPO

31/01/2022

DEGL'INNOCENTI GIULIA

01/04/2022

ERMINI LUIGI

GRASSI RICCARDO

1ZZ0 MATTEO

MASTROIACO LUIGI

MAURRI RICCARDO

MAZZANTI PAOLO

MENICHELLI LORENA

MERLINI MARIO

NUTINI ELISABETTA

PROCACCI VALENTINA

ROSI MICHELE

SANTINI SAVERIO

SILVESTRO GIAN PAOLO

TAGLIALATELA SCAFATI FRANCESCO

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2022

Entrata

Capitolo/Art. Descrizione

uo

Titolo/Tipolo
gia

Stanziamento
(puro+reiscriz.)

Stanziamento con var.
provvisoria

TRASF RT RISANAM E ADEG. RETE STRADALE EX
371/0 ANAS NO FIPILI CAPU18994-20058-20031-20059-19720-
20130-20334-18558-20231-20432-20848-20851-20852

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

20101

0,00

0,00

488/0 RIMBORSO PER DANNI PROVOCATI DA TERZI AL
PATRIMONIO PROVINCIALE

51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO

30500

50.000,00

50.000,00
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TRASFERIMENTO DALLA R.T. PER INTERVENTI

ART. 142

917/0 GLOBAL SERVICE FLPILI. CAP. U 19875 55 - DIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 40200 0,00 0,00
TRASFERIMENTO DALLA R.T. PER RISANAMENTO E

1371/0 ADEGUAMENTO RETE STRADALE STRADE 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 40200 0,00 0,00
REGIONALI CAP. U 20126/20127/20128/20129

Totale 50.000,00 50.000,00

Spesa

Missione/Pr Al Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) ot .
ogramma provvisoria

6145/0 INCARICHI PROFESSIONALI DIREZIONE VIABILITA' 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 110.561,86 110.561,86

18420/0 SP 4 MANUTENZIONE ORDINARIA PIANI VIABILI 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
GLOBAL SERVICE - MANUTENZ. ORD. RETE VIARIA C. ,

19397/0 M. CANONE FIN. FONDI PROV.LI 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
RIPRISTINO SEDE STRADALE SP 130 KM 7+200 FIN. ,

19486/0 AV. AMM.NE SPAZI EX L. 232/16 ANNO 2018 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 361.645,53 361.645,53
ADEGUAMENTO BARRIERE DI SICUREZZA SR 2 KM

19487/0 288+040 FIN. AV. AMM.NE SPAZI EX L. 232/16 ANNO 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
2018
RIPRISTINO BARRIERE SR 2 KM 268+500 AL DM

19490/0 269+800 FIN. AV. AMM.NE SPAZI EX L. 232/16 ANNO 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
2018
RIPRISTINO FRANA SP 69 KM 1+200 FIN. AV. AMM.NE

19491/0 SPAZI EX L. 232/16 ANNO 2018 . 1005 0,00 0,00
OPERE DI COMPLETAMENTO SP 34 KM 7+400 FIN. AV. ,

19492/0 AMM.NE SPAZI EX L. 232/16 ANNO 2018 46 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005 0,00 0,00
MESSA IN SICUREZZA SR 2 KM 261+500 FIN. AV. .

19493/0 AMM.NE SPAZI EX L. 232/16 ANNO 2018 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE C.M. SSPP8-107 ,

19523/0 E 131 FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO DA AUTOSTRADE 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
SPESE PER ACCORDO QUADRO MANUTENZIONE

19525/0 STRADE SSPP 8-107 E 131 FIN. AV. AMM.NE VINC. 46 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005 33.660,46 33.660,46
AUTOSTRADE (INC. 2014 CASSA LIBERA)

19721/0 SLOBAL SERVICE RETE VIARIA - SERVIZIA CANONE |47 . DIREZIONE VIABILITA 2 1005 1.701.723,18 1.701.723,18
SPESE PER INTERVENTI DI MANUTENZIONE

19875/0 STRAORDINARIA GLOBAL SERVICE SGC FI-PI-LI CAP. |55 - DIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 1005 0,00 0,00
E 917
SPESE FORNITURE PER AUTOVELOX FI-PI-LI (12,5%

19922/0 CAP. E 187 COME DA ART. 208) EX ART. 142 55 - DIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 1005 3.290,00 3.290,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER DIREZIONE VIABILITA - ,

20058/0 SERVIZIO NEVE - RETE VIARIA R.T. CAP. E 371 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 30.000,00 30.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER DIREZIONE VIABILITA - .

20059/0 TAGLIO ERBA E AFFINI- RETE VIARIA R.T. CAP. E 371 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 63.657,25 63.657,25
SPESE PER RIPARAZIONE E REVISIONE DI N. 2

20172/0 AUTOVELOX SULLA SGC FI.PI.LI FIN. CAP. E 187 EX 55 - DIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 1005 0,00 0,00
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GLOBAL RETE VIARIA (STRADE DI COMPETENZA C.

21021/0 M.) ONERI COVID 19 FIN. DA MULTE TRASFERITE DA |47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 36.361,73 36.361,73
COMUNI CAP. E 287
GLOBAL SERVICE RETE VIARIA AVR SCADENZA '

20816/0 4/11/2022 - LAVORI ORDINARI C.M. FIRENZE 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 508.477,17 508.477,17
SPESE PER RIMBORSO ALL'AGENZIA DELLE ,

20153/0 ENTRATE (EQUITALIA) - VIABILITA' - 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00

20126/0 LAVORI VARIANTE SR 436 SAN PIERINO CAP. E 1371 |47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA RETE

20124/0 VIARIA C.M. FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO FONDI MIT 1|47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
ANNUALITA' 2020
SP34 DI ROSANO MESSA IN SICUREZZA SCARPATA DI '

19869/0 MONTE DAL KM 7+200 AL 7+500 FIN AV. AMM NE 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
RIPRISTINO OPERA D'ARTE SP 56 KM 13+800 FIN. AV. '

19488/0 AMM.NE SPAZI EX L. 232/16 ANNO 2018 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00

18417/0 RISONOSCIMENTO DEBITO FUORI BILANCIO STRADE| 47 _ piREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
GLOBAL SERVICE RETE VIARIA (STRADE DI

21022/0 COMPETENZA R.T.) ONERI COVID 19 FIN. DA MULTE |47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 14.371,83 14.371,83
TRASFERITE DA COMUNI CAP. E 290
GLOBAL SERVICE RETE VIARIA - DEBITO FUORI

18416/0 BILANICO STRADE R.T. FIN. AV. AMM.NE 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
ACCANTONATO

Totale 2.863.749,01 2.863.749,01

RISORSE FINANZIARIE 2022-2023-2024

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2022 2023 2024
50.000,00 50.000,00 50.000,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2022 2023 2024
2.863.749,01 1.909.232,29 1.909.232,29

FASI/AZIONI:




25/07/2022

1 - Miglioramento del sistema di ispezione dei ponti

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Miglioramento del sistema di ispezione dei ponti, mediante affidamento, integrativo al contratto di Global Service, che gia prevede l'ispezione ponti, del

servizio a canone di inserimento dati sulla piattaforma WEBRIDGE

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %

2 - Colaudo lavori di realizzazione del cavalcavia sulla A1 della Mezzana Perfetti Ricasoli (lotto 5B)

|Da| | 01/01/2022 |a| | 30/09/2022 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Redazione del certificato di collaudo entro il 30/6/2022

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 90 % %
31/12/2022 100 % %

3 - Esecuzione di lavori annualita 2021 MIT 1

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 50 |

Risultati attesi: Esecuzione di lavori per un importo di SAL di almeno il 95% delle seguenti risorse allo scopo assegnate alla Zona GS con il decreto MIT 1 (DM 49/2018) -
annualita 2021 - euro 1.292.003,27 da spendere entro il 2022:

euro 1.292.003,27 (scheda 04654.19.FI): intervento suppletivo - SP 53,54,55,110 Fiesole
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %

4 - Esecuzione di lavori annualita 2021 MIT 2

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 20 |

Risultati attesi: Esecuzione di lavori per un importo di SAL di almeno il 95% delle seguenti risorse allo scopo assegnate alla Zona GS con il decreto MIT 2 (DM 123/2020)
- annualita 2021 - euro 485.050,70 da spendere entro il 2022:

- euro 485.050,70 (scheda 01446.20.F1); Interventi di manutenzione straordinaria su opere d'arte e per la stabilita dei pendii di interesse della rete
stradale - Zona GS - anno 2021 - DM 123/2020

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %

5 - Esecuzione di servizi tecnici, indagini e progettazioni annualita 2021 MIT 3

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Esecuzione di servizi tecnici, indagini e progettazioni per un importo di SAL di almeno il 95% delle seguenti risorse allo scopo assegnate alla Zona GS

con il decreto MIT 3 (DM 224/2020) - annualita 2021 - euro 92.600,58 da spendere entro il 2022:

- euro 92.600,58 (scheda 00213.21.FI): Servizi di ingegneria per interventi di manutenzione straordinaria su opere d'arte e versanti - Zona GS - anno
2021 - DM 224/2020

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %
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6 - Esecuzione di lavori annualita 2022 MIT 1

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 0

Esecuzione di lavori per un importo di SAL di almeno il 95% delle seguenti risorse allo scopo assegnate alla Zona GS con il decreto MIT 1 (DM 49/2018) -
annualita 2022: euro 1.292.003,27 da spendere entro il 2023

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione

Previsione

Attuazione

Note

30/06/2022

%

%

31/12/2022

%

%

7 - Esecuzione di lavori annualita 2022 MIT 2

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 0

Esecuzione di lavori per un importo di SAL di almeno il 95% delle seguenti risorse allo scopo assegnate alla Zona GS con il decreto MIT 2 (DM 123/2020)
- annualita 2022: euro 1.212.626,75 da spendere entro il 2023

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione

Previsione

Attuazione Note

30/06/2022

%

%

31/12/2022

%

%

8 - Esecuzione di servizi tecnici, indagini e progettazioni annualita 2022 MIT 3

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 0 |

Risultati attesi: Esecuzione di servizi tecnici, indagini e progettazioni per un importo di SAL di almeno il 95% delle seguenti risorse allo scopo assegnate alla Zona GS

con il decreto MIT 3 (DM 224/2020) - annualita 2022: - euro 132.286,56 da spendere entro il 2023
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 % %
31/12/2022 % %
9 - Esecuzione di lavori annualita 2023 MIT 1
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2024 |Peso | 0

Esecuzione di lavori per un importo di SAL di almeno il 95% delle seguenti risorse allo scopo assegnate alla Zona GS con il decreto MIT 1 (DM 49/2018) -
annualita 2023: euro 1.292.003,27 da spendere entro il 2024

Risultati attesi:

10 - Esecuzione di lavori annualita 2023 MIT 2

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2024 |Peso| 0

Esecuzione di lavori per un importo di SAL di almeno il 95% delle seguenti risorse allo scopo assegnate alla Zona GS con il decreto MIT 2 (DM 123/2020)
- annualita 2023: euro 1.212.626,75 da spendere entro il 2024

Risultati attesi:

11 - Esecuzione di servizi tecnici, indagini e progettazioni annualita 2023 MIT 3

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2024 |Peso| 0 |

Esecuzione di servizi tecnici, indagini e progettazioni per un importo di SAL di almeno il 95% delle seguenti risorse allo scopo assegnate alla Zona GS
con il decreto MIT 3 (DM 224/2020) - annualita 2023: - euro 132.286,57 da spendere entro il 2024

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2022 % %
31/12/2022 % %




25/07/2022

INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2021 Consuntivo Anno 2020
1190 - Affidamento incarichi professionali 1 1,00 0,00 0,00
187 - N. CRE/collaudo redatti 2 2,00 0,00 0,00
—5 - - —
779 - % fondi MIT rendicontati rispetto a 2 95.00 0,00 0,00
quanto erogato

STAKEHOLDERS:

141 - Polizie Municipali del Comune
157 - Autolinee Toscane



25/07/2022

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

CTAMETROPLTO 10520211_2022_4 - INTERVENTO DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA AL PONTE SUL FIUME PESA SULLA SR 2 AL KM
270+500

}

97 - P.O. GLOBAL SERVICE RETE VIARIA METROPOLITANA

Responsabile: Riccardo Maurri

Indirizzo Strategico MOBILITA'
Obiettivo Strategico TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA
Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Obiettivo Operativo: 1005/0153 - VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI
Programma: 1005 - Viabilita e infrastrutture stradali
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr09.1/2022 - Viabilita 2
DESCRIZIONE:

L'intervento consiste nella messa in pristino attraverso trattamenti superficiali del cls e della armature esposte, la sostituzione della campata centrale con un nuovo impalcato
realizzato con travi di acciaio e soletta in c.a.. Si prevede inoltre la realizzazione di gabbioni in pietrame della pila per arrestare il fenomeno dello scalzamento in alveo fluviale e
l'installazione della barriera di sicurezza bordo ponte come da normativa vigente

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

MASTROIACO LUIGI
MAURRI RICCARDO
ROSI MICHELE

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2022



25/07/2022

RISORSE FINANZIARIE 2022-2023-2024

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2022 2023 2024

Totali Spesa (con var. provvisoria)

2022 2023 2024

FASI/AZIONI:

1 - Progettazione definitiva

|Da| | 01/01/2022 |a| | 30/06/2022 |Peso| 50

Risultati attesi: Chiusura della Conferenza dei Sefvizi e approvazione del progetto definitivo entro il 30/6/2022

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2022 100 % %

31/12/2022 % %




25/07/2022

2 - Progettazione esecutiva

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 50

Risultati attesi: Approvazione del progetto esecutivo entro il 31/12/2022

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %
3 - Esecuzione lavori
|Da| | 01/01/1023 |a| | 30/06/2023 |Peso | 0

Risultati attesi: Determina di impegno di spesa e affidamento lavori mediante Ordine di Lavoro nell'ambito di Accordo Quadro Lavori. Esecuzione dei lavori fino ad un

importo pari al 20% dell'importo contrattuale entro il 30/06/2022 e pari al 100% entro il 31/12/2023

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 % %
31/12/2022 % %
4 - Esecuzione lavori
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 0

Risultati attesi: Esecuzione dei lavori fino ad un importo pari al 100%



25/07/2022

5 - Conclusione lavori

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/01/2024 |Peso|

Risultati attesi: Ultimazione dei lavori e sottoscrizione del relativo verbale entro il 31/1/2024

6 - Collaudo lavori

| Dal | 01/02/2024 |a| | 30/06/2024 | Peso |
Risultati attesi: Redazione del certificato di collaudo entro il 30/6/2024
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2021 Consuntivo Anno 2020
1142 - Realizzazione Lavori 2 1,00 0,00 0,00
297 - Approvazione progetto definitivo 1 1,00 0,00 0,00
300 - Approvazione progetto esecutivo 2 1,00 0,00 0,00

STAKEHOLDERS:

141 - Polizie Municipali del Comune
157 - Autolinee Toscane




25/07/2022

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

OITA METROPOLIAA 10520222_2022_4 - Realizzazione delle rotatorie in loc. Le Vedute Fucecchio (SP 15/60/61) in loc. Mercatale San Casciano (SP
92) e Impruneta (SP 69)

—

) x

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

Responsabile: Riccardo Maurri

Indirizzo Strategico MOBILITA'
Obiettivo Strategico TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA
Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Obiettivo Operativo: 1005/0153 - VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI
Programma: 1005 - Viabilita e infrastrutture stradali
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr09.1/2022 - Viabilita 2
DESCRIZIONE:

Realizzazione delle rotatorie in loc. Le Vedute Fucecchio (SP 15/60/61) in loc. Mercatale San Casciano (SP 92) e Impruneta (SP 69)

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

BIONDI FRANCO
BRUNELLI ANNA
CHERICI MARTINA 21/03/2022
CIAMPOLI FRANCESCO

DEL FUNGO ALESSIO ALESSANDRO
MAURRI RICCARDO

MERLINI MARIO

NUTINI ELISABETTA




25/07/2022

ROSI MICHELE

RUGGIERO DOMENICO

Risorse Strumentali:

Nessuna
RISORSE FINANZIARIE 2022
Entrata
. . Stanziamento .
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stanzmmenlto con var.
gia provvisoria
CONTRIBUTO DAL COMUNE DI FUCECCHIO NUOVA .
1877/0 ROTATORIA SP15/SP60/SP61 CAP. U 20976 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 40200 25.000,00 25.000,00
Totale 25.000,00 25.000,00
Spesa
Missione/Pr SR Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . .
ogramma provvisoria
PROGETTAZIONE E LAVORI NUOVA ROTATORIA .
20783/0 INTERSEZIONE SP 15/60/61 FUCECCHIO FIN. AV. EC. 47 - DIREZIONE VIABILITA'2 1005 0,00 0,00
RESTITUZIONE SOMME ALLA R.T. PER LAVORI SULLA
21027/0 SR 69 COFINANZIATI ( SCHEDE REGIONALI FI09 ) FIN. |47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 12.623,27 12.623,27
AV. EC. CAP. E 290
CONTRIBUTO DAL COMUNE DI FUCECCHIO NUOVA
20976/0 ROTATORIA SP15/SP60/SP61 SPESE SUPPORTO 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 25.000,00 25.000,00
PROGETTAZIONE INTERNA CAP.E 1877
Totale 37.623,27 37.623,27

RISORSE FINANZIARIE 2022-2023-2024

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2022 2023 2024
25.000,00 0,00 0,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2022 2023 2024
37.623,27 500.000,00 0,00




25/07/2022

FASI/AZIONI:
1 - Approvazione schema di convenzione e sottoscrizione tra CMFI e Comune di San Casciano

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 15 |

Risultati attesi: Approvazione schema di convenzione tra CMFI e Comune con delibera del consiglio metropolitano entro il 31/12/2022

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %
2 - Approvazione schema di convenzione e sottoscrizione tra CMFI e Comune di Fucecchio
|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso | 15 |
Risultati attesi: Approvazione schema di convenzione tra CMFI e Comune con delibera del consiglio metropolitano entro il 31/12/2022
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %
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3 - Affidamento progettazione rotatoria San Casciano e Fucecchio

|Da| | 01/01/2022 |a| | 30/06/2022 |Peso| 20 |

Risultati attesi: Affidamento servizi di progettazione entro il 30/6/2022

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 100 % %
31/12/2022 % %
4 - Approvazione progetto di fattibilita rotatoria San Casciano e Fucecchio
|Da| | 01/07/2022 |a| | 31/08/2022 |Peso | 10 |
Risultati attesi: Approvazione progetto di fattibilita tecnica ed economica entro il 31/8/2022
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 0 % %
31/12/2022 100 % %

5 - Approvazione progetto definitivo/esecutivo rotatoria San Casciano e Fucecchio

|Da| | 01/09/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 40 |

Risultati attesi: Approvazione progetto definitivo/esecutivo entro il 31712/2022



25/07/2022
Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 0% %
31/12/2022 100 % %

6 - Esecuzione lavori rotatoria San Casciano e Fucecchio

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 0 |

Risultati attesi: Determina di impegno di spesa e affidamento lavori mediante Ordine di Lavoro nell'ambito di Accordo Quadro Lavori. Per ciascuna rotatoria, esecuzione
dei lavori fino ad un importo pari al 100% entro il 31/12/2023

7 - Conclusione lavori rotatoria San Casciano e Fucecchio

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/01/2024 |Peso| 0 |

Risultati attesi: Ultimazione dei lavori e sottoscrizione del relativo verbale entro il 31/1/2024

8 - Collaudo lavori rotatoria San Casciano e Fucecchio

|Da| | 01/02/2024 |a| | 30/06/2024 |Peso| 0 |

Risultati attesi: Redazione del certificato di collaudo entro il 3076/2024

9 - Approvazione schema di convenzione e sottoscrizione tra CMFI e Comune di Impruneta

|Da| | 01/01/2023 |a| | 30/06/2023 |Peso| 0 |

Risultati attesi: Approvazione schema di convenzione tra CMFI e Comune con delibera del consiglio metropolitano entro il 30/6/2023
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10 - Affidamento progettazione rotatoria Impruneta

|Da| | 01/06/2023 |a| | 30/06/2023 |Peso| 0 |

Risultati attesi: Affidamento servizi di progettazione entro il 30/6/2023

11 - Approvazione progetto di fattibilita rotatoria Impruneta

|Da| | 01/07/2023 |a| | 31/08/2023 |Peso| 0 |

Risultati attesi: Approvazione progetto di fattibilita tecnica ed economica entro il 31/8/2023

12 - Approvazione progetto definitivo/esecutivo rotatoria Impruneta

|Da| | 01/09/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 0 |

Risultati attesi: Approvazione progetto definitivo/esecutivo entro il 31712/2023

13 - Esecuzione lavori rotatoria Impruneta

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/12/2024 |Peso| 0

Risultati attesi: Determina di impegno di spesa e affidamento lavori mediante Ordine di Lavoro nell'ambito di Accordo Quadro Lavori. Esecuzione dei lavori fino ad un
importo pari al 100% entro il 31/12/2024



25/07/2022

14 - Conclusione lavori rotatoria Impruneta

|Da| | 01/01/2025 |a| | 31/01/2025 |Peso|

Risultati attesi: Ultimazione dei lavori e sottoscrizione del relativo verbale entro il 31/1/2025

15 - Collaudo lavori rotatoria Impruneta

| Dal | 01/02/2025 |a| | 30/06/2025 | Peso |
Risultati attesi: Redazione del certificato di collaudo entro il 30/6/2025

INDICATORI:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2021 Consuntivo Anno 2020

1117 - Affidamenti incarichi progettazione 1 2,00 0,00 0,00
1122_ - Approvazmqe progetto di fattibilita 2 2.00 0.00 0.00
tecnica ed economica

300 - Approvazione progetto esecutivo 2 2,00 0,00 0,00
66 - Numero convenzioni stipulate 2 2,00 0,00 0,00

STAKEHOLDERS:

141 - Polizie Municipali del Comune
157 - Autolinee Toscane
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e OBIETTIVO DI GESTIONE

e Mandato 2019 2024

CTAMETROPLTO 10520193_2022_4 - REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO CICLOPEDONALE IN AFFIANCO AL PONTE DELLA SP 106
"TRAVERSA DI LIMITE" SUL FIUME ARNO

64 - P.O. MANUTENZIONE ZONA 3

Responsabile: Riccardo Maurri

Indirizzo Strategico MOBILITA'
Obiettivo Strategico TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA
Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Obiettivo Operativo: 1005/0153 - VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI
Programma: 1005 - Viabilita e infrastrutture stradali
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr09.1/2022 - Viabilita 2
DESCRIZIONE:

La C.M. di Firenze di concerto con i comuni di Capraia e Limite e Montelupo Fiorentino hanno concluso un accordo per la realizzazione di un percorso pedonale o ciclopedonale in
affianco al ponte della SP 106 sul fiume Arno di collegamento dei centri abitati di Montelupo Fiorentino e Capraia Fiorentina. La C.M. di Firenze ¢ il soggetto attuatore di tale accordo

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

ANCILLOTTI CRISTINA
BARTOLOZZI MARIACLAUDIA
CASSANO EUGENIO
CIAMPOLI FRANCESCO
FERRANTE CARLO
MASTROIACO LUIGI

MAURRI RICCARDO
MAZZANTI PAOLO




25/07/2022

MICHELUCCI LEONARDO

MIELE GIACOMO

SANTINI SAVERIO

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2022

Entrata

Titolo/Tipolo Sl Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo . (puro+reiscriz.) R .
gia provvisoria
TRASFERIMENTO DA COMUNI DI MONTELUPO E
327/0 LIMITE PER PASSERELLA MONTELUPO LIMITE CAP. U |47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 20101 0,00 0,00
19819
Totale 0,00 0,00
Spesa
Missione/Pr Sl Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . :
ogramma provvisoria
SPESE PER INCARICHI DI PROGETTAZIONE PONTE ,
19819/0 PASSERELLA MONTELUPO LIMITE CAP. E 327 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
SPESE PER INCARICHI DI PROGETTAZIONE PONTE
19820/0 PASSERELLA MONTELUPO LIMITE FIN.FONDI 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
PROVINCIALI
Totale 0,00 0,00

RISORSE FINANZIARIE 2022-2023-2024

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2022 2023 2024
0,00 0,00 0,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2022 2023 2024
0,00 0,00 0,00




25/07/2022
FASI/AZIONI:

1 - Progettazione definitiva

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 50

Risultati attesi: Chiusura della Conferenza dei Sefvizi e approvazione del progetto definitivo entro il 31/12/2022

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %

2 - Progettazione esecutiva

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 50

Risultati attesi: Approvazione del progetto esecutivo entro il 31/12/2022

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %
3 - Esecuzione lavori
|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso | 0

Determina di impegno di spesa e affidamento lavori mediante Ordine di Lavoro nell'ambito di Accordo Quadro Lavori. Esecuzione dei lavori fino ad un
importo pari al 20% dell'importo contrattuale entro il 30/06/2023 e pari al 100% entro il 31/12/2023

Risultati attesi:



25/07/2022

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 % %
31/12/2022 % %

4 - Esecuzione lavori

|Da| | 01/01/2023 |a| | 31/12/2023 |Peso| 0

Risultati attesi: Esecuzione dei lavori fino ad un importo pari al 100%

5 - Conclusione lavori

|Da| | 01/01/2024 |a| | 31/01/2024 |Peso| 0

Risultati attesi: Ultimazione dei lavori e sottoscrizione del relativo verbale entro il 31/1/2024

6 - Collaudo lavori

| Dal | 01/02/2024 |a| | 30/06/2024 | Peso | 0
Risultati attesi: Redazione del certificato di collaudo entro il 30/6/2024
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2021 Consuntivo Anno 2020

1142 - Realizzazione Lavori 2 1,00 0,00 0,00
279 - verbali di consegna lavori 2 1,00 0,00 0,00
297 - Approvazione progetto definitivo 1 1,00 0,00 0,00
300 - Approvazione progetto esecutivo 2 1,00 0,00 0,00




25/07/2022

STAKEHOLDERS:

141 - Polizie Municipali del Comune
157 - Autolinee Toscane



25/07/2022

OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024

10520202_2022_4 - S.P. 11 Pisana per Fucecchio Risanamento impalcato ponte sul fiume Arno tra le loc. Marcignana e Bassa

—

) x

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

47 - DIREZIONE VIABILITA' 2

Responsabile: Riccardo Maurri

Indirizzo Strategico MOBILITA'
Obiettivo Strategico TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA
Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Obiettivo Operativo: 1005/0153 - VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI
Programma: 1005 - Viabilita e infrastrutture stradali
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr09.1/2022 - Viabilita 2
DESCRIZIONE:

L'intervento consiste nel risanamento delle travi laterali in c.a.p. danneggiate e nel rifacimento dell'impermeabilizzazione e della pavimentazione insistente sull'impalcato

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

ANCILLOTTI CRISTINA
BARTOLOZZI MARIACLAUDIA
BIONDI FRANCO

BRUNELLI ANNA

CASSANO EUGENIO
CIAMPOLI FRANCESCO

1ZZ0 MATTEO

MAURRI RICCARDO




25/07/2022

MAZZANTI PAOLO

MENICHELLI LORENA

MERLINI MARIO

MICHELUCCI LEONARDO

MIELE GIACOMO

SANTINI SAVERIO

Risorse Strumentali:
Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2022

Spesa
Missione/Pr Sl Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . :
ogramma provvisoria
SP 11 PISANA PER FUCECCHIO INTERVENTO DI
20049/0 RISANAMENTO PONTE SUL FIUME ARNO 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
MARCIGNANA FIN AV. EC. (40% GLOBAL SERVICE)
SP 11 PISANA PER FUCECCHIO INTERVENTO DI ,
20050/0 RISANAMENTO PONTE LOC. MARCIGNANA CAP. E 725 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00

RISORSE FINANZIARIE 2022-2023-2024

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2022 2023 2024
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2022 2023 2024
0,00 0,00 0,00

FASI/AZIONI:



25/07/2022

1 - Collaudo lavori

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/03/2021 |Peso| 80

Risultati attesi: Redazione del certificato di collaudo entro il 31/3/2022

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 100 % %
31/12/2022 % %

2 - Progetto di fattibilita opere complementari

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/03/2022 |Peso| 20

Risultati attesi: Approvazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica delle opere complementari (barriere di sicurezza e percorsi pedonali prima e dopo il ponte)

entro il 31/3/2022

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione

Previsione

Attuazione

Note

30/06/2022

100 %

%

31/12/2022

%

%

INDICATORI:

Indicatore

Periodo

Previsione

Consuntivo

Consuntivo Anno 2021

Consuntivo Anno 2020

tecnica ed economica

1122 - Approvazione progetto di fattibilita

1,00

0,00

0,00

187 - N. CRE/collaudo redatti

1,00

0,00

0,00

STAKEHOLDERS:




25/07/2022

141 - Polizie Municipali del Comune
157 - Autolinee Toscane
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
105120152_2022_4 - SCG FI-PI-LI GESTIONE CONTRATTO GLOBAL SERVICE, INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA

=

) x

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

97 - P.O. GLOBAL SERVICE RETE VIARIA METROPOLITANA

Responsabile: Riccardo Maurri

Indirizzo Strategico MOBILITA'
Obiettivo Strategico TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA
Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Obiettivo Operativo: 1005/0153 - VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI
Programma: 1005 - Viabilita e infrastrutture stradali
Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO
Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento
Gruppo: gr09.1/2022 - Viabilita 2
DESCRIZIONE:

Massimizzazione della qualita e quantita delle prestazioni del G.C. attraverso controllo sui livelli di servizio previsti nel contratto. L'attivita comprende tutte le fasi del controllo
dell'appalto del G.S. della SGC FI-PI-LI per quanto riguarda la manutenzione ordinaria sia la parte con corrispettivo a forfait che quella con compenso a misura. E' compresa dunque
la definizione del piano dei controlli e il loro costante aggiornamento su banca dati informativa interna, oltre al loro espletamento sul posto e sul sistema informativo. Ne consegue il
confronto con il G.C. e la determinazione di eventuali penali all'ATI aggiudicataria dell'appalto.

NOTE:

La direzione provvedera a rilevare la soddisfazione dell'utenza, ai fini della valutazione della performance, tramite la somministrazione di un questionario on line. La popolazione di
riferimento & costituita da Societa di trasporto e polizie municipali. Si prevede un numero di risposte pari a 10.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

BARTOLOZZI MARIACLAUDIA
BIONDI FRANCO

BRUNELLI ANNA

CASSANO EUGENIO
CHIMENTI FRANCESCA 21/03/2022
COMANDINI MASSIMO
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DALI LAPO 31/01/2022
DEGL'INNOCENTI GIULIA 01/04/2022
DEL FUNGO ALESSIO ALESSANDRO
ERMINI LUIGI
1ZZO MATTEO
MASTROIACO LUIGI
MAURRI RICCARDO

MAZZANTI PAOLO

MENICHELLI LORENA

MERLINI MARIO

NUTINI ELISABETTA

PROCACCI VALENTINA

ROSI MICHELE

RUGGIERO DOMENICO

SANTINI SAVERIO

SENSERINI SARA 06/06/2022

SILVESTRO GIAN PAOLO

TAGLIALATELA SCAFATI FRANCESCO
Risorse Strumentali:
Nessuna
RISORSE FINANZIARIE 2022

Entrata

Capitolo/Art. Descrizione uo ;:LOIOITiPOIO (;?ttJ?'ro‘ilraeI;i:it:) Stanz:)ar?:‘:litscz’::izn var.
55/2 R R o er i a2t CCP 46242209 55 bIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 30100 150.000,00 150.000,00

INDENNIZZO USURA PER TRASPORTI ECCEZIONALI
56/0 :gf(;-gl__lf]gf;; 73020372 CAP. U 18282-18283-18284- 55 - DIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 30100 316.000,00 316.000,00
355/1 A e, 1 PER MANUTENZIONE SGC Fl- 1 55 pIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 20101 3.026.416,38 3.026.416,38
4250 IR e O O B . 7575 |55 - DIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 20101 2.999.983,39 2.999.983,39
TRASFERIMENTO DALLA R.T. SR 302 BRISIGHELLESE-
1837/0 RAVENNATE KM 13+00 MESSA IN SICUREZZA FRANA |47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 40200 438.719,08 438.719,08

CAP. U 18601
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TRASFERIMENTO DALLA REGIONE TOSCANA PER

865/0 SGC FIPILI SISTEMAZIONE DISSESTO AL KM 10+500 |55 - DIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 40200 2.972.711,73 2.972.711,73
CAP. U 20532
TRASFERIMENTO DALLA R.T. PER INTERVENTI

235/0 MANUTENZIONE GLOBAL SERVICE FI.PILICAP.U |55 - DIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 20101 0,00 0,00
10876
TRASFERIMENTO COMUNE DI CAMPI BISENZIO PER

325/0 RIMBORSO SPESE PER | RILIEVI ROTATORIA 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 20101 0,00 0,00
CAPALLE CAP. U 19682

Totale 9.903.830,58 9.903.830,58

Spesa

Missione/Pr ST Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) ot .
Ogramma prOVVISorIa

GLOBAL SERVICE PER S.G.C. FI-PI-LLI (AVR) - QUOTA

8560/0 ROV, FIRENSE CAP. & 187 EX ART 142 55 - DIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 1005 1.148.600,41 1.148.600,41
GLOBAL SERVICE PER S.G.C. FI-PI-L1 (AVR +

8935/0 PROJECT AUTOMATION) - QUOTA FIN. DA R.T. CAP. E |55 - DIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 1005 3.026.416,38 3.026.416,38
355/1

17023/0 CANONI PER CONSORZIO DI BONIFICA 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 28.931,68 28.931,68
GLOBAL SERVICE PER S.G.C. FI-PI-LT (AVR) - QUOTA

17575/0 FIN. DA PROVINCE DI PISA E LIVORNO - CAP. E 425 55 - DIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 1005 2.999.983,39 2.999.983,39
INTERVENTI MANUTENZIONE ORDINARIA FI.PI LI

19108/0 (QUINTO D'OBBLIGO) FIN. DA COSAP CAP. E 55-56- |55 - DIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 1005 171.991,57 171.991,57
506/1 (505 DAL 2019) -506/2
GLOBAL SERVICE FI.PI.LI FIN. DA COSAP CAP. E 55-

19459/0 £6.206/1 (505 DAL 2019} 508/5 55 - DIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 1005 417.587,35 417.587,35

19720/0 CLOBAL SERVICE RETE VIARIA - SERVIZIA CANONE |47 . DIREZIONE VIABILITA 2 1005 635.498,85 635.498,85

19725/0 CLOBAL SERVICE RETE VIARIA - LAVORI ORDINARI C. 47 . DIREZIONE VIABILITA 2 1005 595.757,22 595.757,22
SPESE PER INTERVENTI DI MANUTENZIONE

19876/0 ORDIMARIA GLOBAL SERVICE SGC FLBI1 GAP. £ 235 | 55 - DIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 1005 0,00 0,00
SPESE PER INTERVENTI DI MANUTENZIONE

20057/0 ORDINARIA GLOBAL SERVICE SGC FI-PI-LI FIN. AV. |55 - DIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 1005 0,00 0,00
AMM.NE VINCOLATO
GLOBAL SERVICE PER S.G.C. FL.PI.LT QUOTA FIN. DA

19519/0 ROV Plon b LVORNG EN A A NEVINGOL AT |55 - DIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 1005 0,00 0,00
SPESE PER INTERVENTI SGC FIPILI SISTEMAZIONE

20532/0 S EL DISSESTO AL KM 104500 AP E 565 55 - DIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 1005 3.052.813,01 3.052.813,01
INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA FI.PI.LI

20679/0 (QUINTO D'OBBLIGO) FIN.(12,5% CAP. E 187 COME DA | 55 - DIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 1005 0,00 0,00
ART. 208) EX ART. 142
GLOBAL FI-PI-Ll (CONTRATTO 2017/2027) ONERI )

21019/0 COVID 19 FIN. DA COSAP 55-56-506/1-506/2 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 97.076,36 97.076,36
GLOBAL SERVICE PER S.G.C. FI-PI-.LI QUOTA C.

19873/0 METROPOLITANA FIRENZE (AVR) AV. AMM.NE 55 - DIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 1005 0,00 0,00

VINCOLATO
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GLOBAL FI-PI-LI (CONTRATTO 2022/2024) ONERI !

21020/0 COVID 19 FIN. DA COSAP 55-56-506/1-506/2 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 15.310,39 15.310,39
TRASFERIMENTO ALLA R.T.A COMPENSAZIONE DEI
MANCATI INTROITI DI LIVORNO IN APPLICAZ.ART. 10

20440/0 COMMA 11 DELLA CONVENZ.SGC FIPILI AV.AMM.NE 55 - DIREZIONE GRANDI ASSI VIARI 1005 283.368,69 283.368,69
VINC.

Totale 12.473.335,30 12.473.335,30

RISORSE FINANZIARIE 2022-2023-2024

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2022 2023 2024
9.903.830,58 6.638.639,46 6.492.399,77
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2022 2023 2024
12.473.335,30 9.691.568,10 9.691.568,10
FASI/AZIONI:
1 - Pianificazione interventi ordinari e confronto con General Contractor
|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso | 15 |
Risultati attesi: Confronto con General Contractor in tema di pianificazione degli interventi ordinari
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %
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2 - Monitoraggio interventi ordinaria manutenzione proposto dal General Contractor

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 15 |

Risultati attesi: Svolgimento attivita di monitoraggio degli interventi di ordinaria manutenzione

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %
3 - Esecuzioni controlli con sopralluoghi e su sistema informativo
|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso | 20
Risultati attesi: Esecuzione dei controlli con sopralluoghi e su sistema informativo
Stati di attuazione Fase
Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %
4 - Miglioramento del sistema di ispezione dei ponti
|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso | 5 |
Risultati attesi: Miglioramento del sistema di ispezione dei ponti, mediante affidamento, integrativo al contratto di Global Service, che gia prevede l'ispezione ponti, del

servizio a canone di inserimento dati sulla piattaforma WEBRIDGE
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %

5 - Esecuzione lavori di consolidamento del movimento franoso al km 10+500 STRALCIO 2

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Validazione del progetto Stralcio 2, acquisizione ulteriori risorse da parte della Regione, esecuzione bonifica bellica aree a monte della FIPILI,

approvazione del progetto esecutivo, consegna dei lavori entro il 31/3/2022, conclusione lavori e collaudo entro il 31/12/2022.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %

6 - Interventi di SOSTITUZIONE GIUNTI (QE euro 10 min)

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 15 |

Risultati attesi: Redazione interna del Progetto di fattibilita tecnica ed economica e sua approvazione entro il 30/6/2022; trasmissione del progetto alla Regione e
richiesta di assegnazione del finanziamento (probabilmente fondi FSC); affidamento della progettazione definitiva/esecutiva entro il 31/12/2022 con

I'obiettivo che durante le annualita 2023 e 2024 si possa sviluppare la progettazione, affidare i lavori mediante AQ ed eseguirli (anche per stralci).
Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %
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7 - _Interventi di MANUTENZIONE PONTI E VIADOTTI (QE euro 23,180 min)

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 20

Risultati attesi:

Affidamento, nell'ambito dei servizi di ingegneria previsti nel contratto di Global Service, del Progetto di fattibilita tecnica ed economica e sua

approvazione entro il 30/6/2022; trasmissione del progetto alla Regione e richiesta di assegnazione del finanziamento (probabilmente fondi FSC);
affidamento della progettazione definitiva/esecutiva entro il 31/12/2022 con I'obiettivo che durante le annualita 2023 e 2024 si possa sviluppare la
progettazione, affidare i lavori mediante AQ ed eseguirli (anche per stralci).

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2022 50 % %

31/12/2022 100 % %
INDICATORI:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2021 Consuntivo Anno 2020

1117 - Affidamenti incarichi progettazione 2 2,00 0,00 0,00
1122 - Approvamoqe progetto di fattibilita 1 2.00 0.00 0.00
tecnica ed economica
1190 - Affidamento incarichi professionali 1 1,00 0,00 0,00
279 - verbali di consegna lavori 1 1,00 0,00 0,00
300 - Approvazione progetto esecutivo 1 1,00 0,00 0,00
301 - Verbali di fine lavori 2 1,00 0,00 0,00

STAKEHOLDERS:

141 - Polizie Municipali del Comune
157 - Autolinee Toscane




25/07/2022

OBIETTIVO DI GESTIONE

Mandato 2019_2024

CTAMETROPLTO 10520192_2022_4 - SP 64 CERTALDESE - NUOVA ROTATORIA IN CORRISPONDENZA DELL'INNESTO CON LA SP 1 "DI SAN
GIMIGNANO" IN PROVINCIA DI SIENA

) x

64 - P.O. MANUTENZIONE ZONA 3

Responsabile: Riccardo Maurri

Indirizzo Strategico MOBILITA'
Obiettivo Strategico TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA
Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Obiettivo Operativo: 1005/0153 - VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI
Programma: 1005 - Viabilita e infrastrutture stradali
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr09.1/2022 - Viabilita 2
DESCRIZIONE:

La citta Metropolitana di Firenze di concerto con la Provincia di Siena, il Comune di San Gimignano, il Comune di Certaldo e il Comune di Gambassi Terme ha concluso un accordo
per la realizzazione di una rotatoria all'innesto della SP 1 di San Gimignano in provincia di Siena, con la SP 64 Certaldese Il in provincia di Firenze e con la viabilita comunale che
scavalca il fiume Elsa in loc. Badia a Elmi. La C.M. di Firenze ¢ il soggetto attuatore di tale accordo

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

BARTOLOZZI MARIACLAUDIA
BIONDI FRANCO

CASSANO EUGENIO
CHERICI MARTINA 21/03/2022
CIAMPOLI FRANCESCO
FERRETTI GIUSEPPE
GELLI GRAZIANO
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MAURRI RICCARDO

MAZZANTI PAOLO

MENICHELLI LORENA

MERLINI MARIO

NUTINI ELISABETTA

SABATINI LUCIA

VERACINI FRANCESCO

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2022

Entrata
. . Stanziamento o
Capitolo/Art. Descrizione uo T!tOIOIT'pOIO (puro+reiscriz.) Stan2|amen_to con var.
gia provvisoria
TRASFERIMENTO DA COMUNI E PROVINCIA DI SIENA
346/0 PER ROTATORIA INNESTO SP1 CON VIABILITA' 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 20101 0,00 0,00
COMUNALE FIUME ELSA CAP. U 19903
Totale 0,00 0,00
Spesa
Missione/Pr Sl Stanziamento con var
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) . :
ogramma provvisoria
SPESE PER INCARICO ROTATORIA SP1 SAN
19903/0 GIMIGNANO CON VIABILITA' COMUNALE SUL FIUME |47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 0,00 0,00
ELSA CAP. E 346
Totale 0,00 0,00

RISORSE FINANZIARIE 2022-2023-2024

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2022 2023

2024

0,00

0,00

0,00
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Totali Spesa (con var. provvisoria)

2022 2023 2024
0,00 0,00 0,00

FASI/AZIONI:

1 - Approvazione Accordo di programma

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/03/2022 |Peso| 10

Risultati attesi: Variazione di bilancio per copertura quota spesa a carico di CMFI e approvazione Accordo di programma tra Regione, CMFI, Prov.Sl, Comuni di

Certaldo, Gambassi e San Gimignano, con delibera del consiglio metropolitano entro il 31/3/2022

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 100 % %
31/12/2022 % %
2 - Progettazione definitiva
|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 20

Risultati attesi: Chiusura della Conferenza dei Sefvizi e approvazione del progetto definitivo entro il 31/12/2022

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %
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3 - Progettazione esecutiva

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 20

Risultati attesi: Approvazione del progetto esecutivo entro il 31/12/2022

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %
4 - Esecuzione lavori
|Da| | 01/07/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 50

Risultati attesi: Determina di impegno di spesa e affidamento lavori mediante Ordine di Lavoro nell'ambito di Accordo Quadro Lavori. Esecuzione dei lavori fino ad un

importo pari al 30% dell'importo contrattuale entro il 31/12/2022 e pari al 100% entro il 30/9/2023

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 0% %
31/12/2022 100 % %
5 - Esecuzione lavori
|Da| | 01/01/2023 |a| | 30/09/2023 |Peso | 0

Risultati attesi: Esecuzione dei lavori fino ad un importo pari al 100%
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6 - Conclusione lavori

|Da| | 01/10/2023 |a| | 31/10/2023 |Peso|

Risultati attesi: Ultimazione dei lavori e sottoscrizione del relativo verbale entro il 31/10/2023

7 - Collaudo lavori

| Dal | 01/11/2023 |a| | 31/12/2023 | Peso |
Risultati attesi: Redazione del certificato di collaudo entro il 31/12/2023
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2021 Consuntivo Anno 2020

1142 - Realizzazione Lavori 2 1,00 0,00 0,00
279 - verbali di consegna lavori 2 1,00 0,00 0,00
297 - Approvazione progetto definitivo 2 1,00 0,00 0,00
300 - Approvazione progetto esecutivo 2 1,00 0,00 0,00
715 - Accordi 1 1,00 0,00 0,00

STAKEHOLDERS:

141 - Polizie Municipali del Comune
157 - Autolinee Toscane
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OBIETTIVO DI GESTIONE
Mandato 2019_2024
R 110120151_2022_4 - Gestione del personale dipendente

}

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Responsabile: Pasquale Monea (fino al 31/07/2022), Andrea Pelacchi (dal 01/08/2022)

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0110/0140 - RISORSE UMANE
Programma: 0110 - Risorse umane
Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO
Categoria: 02 - Obiettivo di Mantenimento
Gruppo: gr02.1/2022 - Personale

DESCRIZIONE:

Fanno capo al presente obiettivo operativo, che si sviluppa nel rispetto delle misure e degli obiettivi specifici di prevenzione della corruzione e di trasparenza contenuti nel Piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) approvato ai sensi della Legge 190/12, da aggiornare secondo gli indirizzi approvati dal Consiglio
Metropolitano, comprende tutte le attivita inerenti la gestione giuridica ed economica del personale dipendente a qualunque titolo in servizio, cosi come comandato/distaccato con
particolare riferimento: alle procedure relative alla predisposizione della relazione al conto annuale, monitoraggio trimestrale e conto annuale, rilevazioni statistiche, monitoraggi
inerenti il personale dipendente, la gestione mensile ed annuale delle presenze/assenze del personale dell'Ente tramite procedura, istruttoria e liquidazione compensi per lavoro
straordinario, banca ore, competenze accessorie secondo le previsioni del vigente contratto nazionale e decentrato; gestione delle visite fiscali secondo le nuove procedure INPS e
del conseguente contenzioso; la gestione economica del personale di ruolo ed a tempo determinato sia del comparto che della dirigenza (si segnala per I'anno 2022 I'applicazione
del CCNL area Dirigenza e Comparto entrambi in fase di approvazione, con calcolo degli arretrati e stipendi a regime), del personale O.T.I., del personale comandato in ingresso ed
in uscita I'elaborazione dei dati stipendiali relativi principalmente alla retribuzione variabile del personale dipendente del comparto e della dirigenza a supporto delle decisioni per la
destinazione delle risorse decentrate (costituzione e destinazione dei fondi - programmazione assunzioni), elaborazione dati relativi alla spesa di personale per la predisposizione del
Bilancio Annuale e Consuntivo secondo la nuova contabilita armonizzata; la predisposizione di atti, prospetti, documentazione fiscale, previdenziale ed assicurativa relativa al
personale dipendente ed ai percettori di redditi assimilati al lavoro dipendente, liquidazione compensi spettanti al personale assimilato, denunce d'Infortunio sul lavoro e relativi
report; rapporti con le sedi periferiche INAIL e raccordo con il Responsabile alla sicurezza dell'Ente; verifica e sistemazione delle posizioni contributive tramite I'applicativo Passweb
ai fini del collocamento a riposo a titolo pensione di vecchiaia, anticipata (ordinaria, ape social, ape precoci), invalidita ai sensi della L.274/91, inabilita ai sensi della L.335/95,
liquidazione del TFS e/o TFR ai dipendenti cessati dal servizio, verifica e rilascio certificazioni fiscali varie, rapporti con Agenzia delle Entrate, Enti Previdenziali ed assistenziali,
Commissione Medica di Verifica, versamento mensile delle ritenute fiscali, Irap; predisposizione ed inoltro dei mod. F24 ed F24EP per il versamento dei contributi previdenziali e
delle ritenute fiscali; elaborazione mod. CU; elaborazione e trasmissione dichiarazioni previdenziali mensili UniEmens-DMA, modelli 770/0O e dichiarazione annuale IRAP. Saranno
seguite le attivita inerenti il conteggio delle deleghe sindacali, le rilevazioni dei dati riguardanti i permessi, le aspettative ed i distacchi sindacali e per le funzioni elettive ed il relativo
inserimento in banca dati GEDAP del sito della Funzione Pubblica e PERLA.PA

Fanno altresi capo al presente obiettivo le attivita inerenti istruttoria e verifica relative alla costituzione e destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa per personale
dirigente e di comparto

FINALITA":
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Garantire il trattamento giuridico, economico, previdenziale ed assistenziale dei dipendenti della Citta Metropolitana nel rispetto delle disposizioni di legge e delle disponibilita e
vincoli di bilancio

NOTE:

Rilevazione della soddisfazione effettuata tramite questionario online rivolto a tutti i dipendenti dell'Ente e il numero minimo di risposte previste & pari al 30% del totale della
popolazione coinvolta nell'indagine. Per un maggiore dettaglio si rimanda alla nota metodologica.

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

ANGELINI SILVIA
BONELLI ROSSANA
BRUSCHI LUISA
CALAMASSI| MONICA
CAMILLINI SAMOA
DE LELLIS LUISA PAOLA
DI DIO SANTINO
GAJO LUCIA
GIANNELLI SARA
MONEA PASQUALE
NALDINI CHIARA
PICCOLO ROSARIO

Risorse Strumentali:

Nessuna
RISORSE FINANZIARIE 2022
Entrata
. .. Titolo/Tipolo Stanziar'nen.t ° Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo gia (puro+reiscriz.) provvisoria

FINANZIAMENTO DA R.T. SPESE PERSONALE APT 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
262/2 CAP. U 7323-17760-18879-16726-19391-5218-16350- ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 20101 780.150,00 780.150,00
20021-22-23-24-26-27-28-29 17301-17465 20555-60-61 | DIPENDENTE

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

COMANDATI PRESSO ENTI DIVERSI - CAP. U 17484- | A oq|CURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 30500 113.318,00 113.318,00
19207-19749-19751 DIPENDENTE

608/0
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RECUPERI DIVERSI A DIPENDENTI CAP. U 101-16505-

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

20908_20909

DIPENDENTE

665/0 18345-18346 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 30500 50.000,00 50.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
667/0 TRATTENUTE DIVERSE AL PERSONALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 30500 20.000,00 20.000,00
DIPENDENTE
674/0 RIMBORSO DA DIPENDENTI PER ABBONAMENTI TPL |85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 30500 44.278,85 44.278,85
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
690/1 RECUPERO DA INAIL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 30500 15.535,46 15.535,46
DIPENDENTE
INCENTIVO ART. 116 D.LGS. 50/2016 PERSONALE 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
744/0 DIPENDENTE PROVINCIA CAP. U 16623-18347-18348- | ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 30500 400.000,00 400.000,00
19952-19953-19954-19955-19956-19957 DIPENDENTE
INCENTIVO QUOTA 20% ART. 116 D.LGS. 50/2016 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
745/0 PERSONALE DIP PROVINCIA CAP. U 19988 - 19989- ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 30500 25.000,00 25.000,00
20607 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9001/0 RITENUTE AL PERSONALE PER ADDIZIONALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 100.000,00 100.000,00
COMUNALE ALL IRPEF
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9009/0 RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 2.500.000,00 2.500.000,00
PERSONALE DIPENDENTE DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9017/0 RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 49.000,00 49.000,00
PERSONALE O.T.I.
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9018/0 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI SU ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 1.000,00 1.000,00
REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE PER CONTO TERZI DIPENDENTE : ’ : ’
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9019/0 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE O.T.I. PER CONTO | s cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 45.000,00 45.000,00
TERZI
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9028/0 RITENUTE INPS A PROFESSIONISTI Al SENSI L. 335/95| ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 10.000,00 10.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9053/0 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI | ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 400.000,00 400.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9118/0 RITENUTE PER ADDIZIONALE REGIONALE ALL IRPEF |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 350.000,00 350.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9120/0 RITENUTE IRPEF LAVORO DIPENDENTE ED ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 4.000.000,00 4.000.000,00
ASSIMILATO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9311/0 RECUPERO DI SOMME ANTICIPATE SU STIPENDIAL | A 55| URATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 90100 10.000,00 10.000,00
PERSONALE DIPENDENTE DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
608/4 RIMBORSI COMANDI PERSONALE POLIZIA CAP. U | s oq|cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 30500 35.000,00 35.000,00
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[Totale 8.948.282.31 8.948.282.31
Spesa
Missione/Pr Stanziamento Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo (puro+reiscriz.) L .
ogramma provvisoria
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7295/0 RETRIBUZIONI IN DENARO-GESTIONE ECONOMICA | ) o5 5 JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0103 1.406.470,50 1.406.470,50
FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7299/0 RETRIBUZIONI IN DENARO - ALTRI SERVIZI GENERALI| A o5cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 271.804,05 271.804,05
- AVVOCATURA
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7323/0 RETRIBUZIONI IN DENARO-SVILUPPO ECONOMICO E | A 5510 URATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0701 480.358,86 480.358,86
TURISMO CAP. E 262/2 (A FPV 38.295,00) DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7348/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- COMPETENZE OPERAI | A o5 |cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0905 222.006,00 222.006,00
FORESTALI
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7353/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- VIABILITA' ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 2.281.256,83 2.281.256,83
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7354/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- VIABILITA' FIN. CAP. E 187 | ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 150.000,00 150.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7359/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- UFFICIO TECNICO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0106 104.091,00 104.091,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7367/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- TPL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1002 461.793,00 461.793,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7385/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- ORGANI ISTITUZIONALI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 474.392,00 460.392,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
7482/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 31.571,00 31.571,00
DIPENDENTE
32 -P.0. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATVI - PAGAMENTO DEI )
7510/0 RUOLI INPDAP L. 336/70 E QUOTE DPR 333/90 :SISIDSI;EBEQTFIE/O E FISCALE DEL PERSONALE 0111 14.986,46 14.986,46
7722/0 E%T\MAE\Z'ONE DIPENDENTI DELL ENTE RISORSE 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0110 16.954.00 16.954.00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
8470/0 TRASFERTE - VIABILITA' - ART.6 D.L. 78/2010 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 0,00 0,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
8826/0 RETRIBUZIONI IN DENARO-URBANISTICA ED AREE | A 55 |cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0801 200.591,00 200.591,00
PROTETTE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
VERSAMENTO RITENUTE AL PERSONALEPER !
9001/0 R e = a PERS] SISPSEI(I\ZIBIE,I’:\]';IE/O E FISCALE DEL PERSONALE 9901 100.000,00 100.000,00
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RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

ABBONAMENTI PER TRASPORTO PUBBLICO

9009/0 IS et ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 2.500.000,00 2.500.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9017/0 RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 49.000,00 49.000,00
PERSONALE O.T.I. DIPENDENTE
VERSAMENTI DI RITENUTE PREVIDENZIALI E 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9018/0 ASSISTENZIALI SU REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 1.000,00 1.000,00
PER CONTO TERZI DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9019/0 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE O.T.I. PER CONTO | \g5|CURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 45.000,00 45.000,00
TERZI
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9028/0 VERSAMENTO RITENUTE INPS A PROFESSIONISTI Al | 550 JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 10.000,00 10.000,00
SENSI L. 335/95
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9053/0 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 400.000,00 400.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9118/0 VERSAMENTO RITENUTE PER ADDIZIONALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 350.000,00 350.000,00
REGIONALE ALL IRPEF
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9120/0 VERSAMENTO RITENUTE IRPEF LAVORO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 4.000.000,00 4.000.000,00
DIPENDENTE ED ASSIMILATO DIPENDENTE
RIMBORSI A DIVERSI PER VARI TITOLI - ANTICIPO
9286/10 MISSIONI (EX 9286/3) 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 9901 10.000,00 10.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
9311/0 ANTICIPAZIONI SU STIPENDI AL PERSONALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 9901 10.000,00 10.000,00
DIPENDENTE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
16505/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- RIMBORSI DIVERSI A ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 50.000,00 50.000,00
DIPENDENTI CAP. E 665
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
16623/0 INCENTIVO L. 109 DIPENDENTI CAP. E 744 - VIABILITA'| ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 105.900,00 105.900,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
16626/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE - VIABILITA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 248.281,59 248.281,59
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
16726/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE TURISMO CAP.E | ) 55|cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0701 37.494 45 37.494 45
262/2
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17041/0 RETRIBUZION| IN DENARO- SEGRETERIA E ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 230.735,00 230.735,00
DIREZIONE GENERALE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17142/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- DIREZIONE SVILUPPO | ) 55| URATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1401 27.432.00 27.432,00
ECONOMICO
DIPENDENTE
17379/0 ANTICIPAZIONI AL PERSONALE DI SPESE PER 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 1002 37.000,00 37.000,00
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RIMBORSO PER SPESE DI PERSONALE-comnando,

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

COMPETENZE 7367

DIPENDENTE

17485/0 distacco, fuori ruolo, convenzioni eco.. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 80.000,00 80.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17486/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- STRAORDINARIO ART. 39 | ) o5 JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 40.000,00 40.000,00
CCNL 14/09/2000
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17567/0 FONDO RINNOVO CONTRATTUALE DIRIGENZA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 2003 40.000,00 40.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17698/0 IRAP OPERAI FORESTALI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0905 31.109,01 31.109,01
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17738/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- POLIZIA PROVINCIALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 693.981,00 693.981,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17739/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- POLIZIA PROVINCIALE | 55 |cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 386.000,00 386.000,00
CAP. E 241
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17741/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- RISORSE UMANE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 678.458,91 678.458,91
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17742/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- SERVIZI DI PROTEZIONE | ) 555 JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 560.807,00 560.807,00
CIVILE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17743/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL. PERSONALE- ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 332.733,00 332.733,00
COMPETENZE 17738
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17746/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE- ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 60.331,00 60.331,00
COMPETENZE 17041
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
1774710 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE- ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 164.476,00 164.476,00
COMPETENZE 17742- 18945 e 18858 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17755/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 73.784.,00 73.784.00
COMPETENZE 7299
DIPENDENTE
32-P.0. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - !
17760/0 COMPETENZE 7523 CAP, & 26212 (A FPv 9.144.00) | ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0701 127 550,22 127 550,22
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17765/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL. PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0905 110.009,00 110.009,00
COMPETENZE 7348- FONDI PROV.LI DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
1776710 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER L. FERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 854.214.00 854.214.00
COMPETENZE 7353 €17486 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17768/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER L. PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0106 28.403,00 28.403,00
COMPETENZE 7359
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17769/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1002 126.481,00 126.481,00
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CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE -

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

COMPETENZE 17741

DIPENDENTE

1777110 ConREL ) Do ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0103 379.202,00 379.202,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
1777210 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL. PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 127.507,00 123.507,00
COMPETENZE 7385
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
1777510 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER L. FERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0801 54.071,00 54.071,00
COMPETENZE 8826
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
17798/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL. PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1401 7.540.00 7.540.00
COMPETENZE 17142
DIPENDENTE
18059/0 Fondo pluriennale vincolato spese correnti personale 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0102 56.728,00 56.728,00
18238/0 zggg;lﬁ"“”e””a'e Vincolato spese correnti altri servizi 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0111 40.448,57 40.448,57
18248/0 Fondo pluriennale vincolato spese correnti risorse umane |85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0110 16.736,00 16.736,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18339/0 ONERI SEGRETARIO GENERALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 31.490,00 31.490,00
DIPENDENTE
32 -P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
CONRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE !
18347/0 o S O e S o & s ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 33.000,00 33.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18348/0 IRAP COMPETENZE CAP. 16623 CAP. E 744 - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 11.100,00 11.100,00
VIABILITA
DIPENDENTE
COMPENSI AL COMMISSARIO SR 429 (DPGRT
18437/0 180/2020 SCAD. 31/12/2022) 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 1005 8.000,00 8.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18476/0 RETRIBUZIONI IN DENARO GESTIONE IMMOBIL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0105 137.493.00 137.493.00
EDILIZIA
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
1847710 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0105 37.072,00 37.072,00
GESTIONE IMMOBILI CAP. 18476 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18712/0 COMPETENZE PERSONALE AREE PROTETTE E ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0905 83.100,00 83.100,00
PARCHI
DIPENDENTE
32 -P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE AREE !
18713/0 N N AL M s ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0905 22.120,00 22.120,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18714/0 IRAP PERSONALE AREE PROTETTE E PARCHI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0905 6.940,00 6.940,00
DIPENDENTE
18737/0 &Rﬁﬁﬁ%‘fg?mo CONTRIBUTI A FAVORE DI ARAN (D.| g5 . RiSORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0102 2.267.74 2.267.74
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18835/0 RIMBORSO PER SPESE DI PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 38.738,00 38.738,00
SEGRETERIA GENERALE DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18836/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 180.658,00 180.658,00
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RETRIBUZIONI IN DENARO - STATISTICA E SISTEMI

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

SISTEMI INFORMATIVI

DIPENDENTE

18837/0 s ZlOn ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0108 476.846,00 476.846,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18838/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0108 129.053,00 129.053,00
COMPETENZE 18837
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18839/0 RETRIBUZIONI IN DENARO - ATTIVITA' CULTURALI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0502 224.629,00 224.629,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18840/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0502 60.398,00 60.398,00
COMPETENZE 18839
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18848/0 RETRIBUZIONI IN DENARO EDILIZIA SCOLASTICA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 907.346,00 907.346,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18849/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 246.997,00 246.997,00
COMPETENZE 18848
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18854/0 RETRIBUZIONI IN DENARO - UFFICIO ENTRATE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0104 124.942.,44 124.942.,44
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18855/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0104 33.517,00 33.517,00
COMPETENZE 18854
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18856/0 RETRIBUZIONI IN DENARO BENI DI INTERESSE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0501 1.491.66 1.491,66
STORICO - NEL 2022 DIVENTA 20591 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE )
18857/0 COMPTENZE 18856 - NEL 2022 DIVENTA 20592 SISPSEKI\:]BEQTFE/O E FISCALE DEL PERSONALE 0501 355,00 355,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18858/0 RETRIBUZIONI IN DENARO STRAORDINARIO ART. 39 |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 15.000,00 15.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18860/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE - ORGANI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 56.433,00 56.433,00
ISTITUZIONALI
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18861/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE - SEGRETERIA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 20.353,84 29.353.84
GENERALE DIPENDENTE
IRAP PERSONALE DIPENDENTE GESTIONE 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18862/0 ECONOMICA FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE E ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0103 105.493,55 105.493,55
PROVVEDITORATO DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18863/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE GESTIONE BENI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0105 13.606,00 13.606,00
DEMANIALI E PATRIMONIALI DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18864/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE UFFICIO TECNICO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0106 8.757,00 8.757,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18865/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE STATISTICA E ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0108 38.562,68 38.562,68
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32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

DIPENDENTE

18866/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE RISORSE UMANE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 52.834,84 52.834,84
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18867/0 :gﬁgupzﬁgﬁE"LLOENDL'JF,’QEI\'EFEQEQLATR' ORDINI DI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 76.928.52 76.928 52
DIPENDENTE
18870/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE ATTIVITA CULTURALI /?izss%8kLF'{rf\\/TgAEMFFngELSETg&DFyEI&%SSAEC/EIDENZIALE 0502 17.718.45 17.718.45
E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE DIPENDENTE : ’ : ’
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18871/0 fSAgPEﬁg%NEALLTEEEF’{'ElET%%%TE URBANISTICAE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0801 16.753,00 16.753,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18873/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE TRASPORTO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1002 39.222.00 39.222,00
PUBBLICO LOCALE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18874/0 EFﬁgTFégf‘gﬁé“élL\ﬁLDE'PENDENTE SISTEMA DI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 51.314,00 51.314,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18875/0 fFf\T'DIgiﬁi?gALE DIPENDENTE INDUSTRIAPMIE | 155 |CURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1401 10.520,55 10.520,55
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18876/0 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - ANF 0110 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 39.500,00 39.500,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18877/0 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - ANF 0401 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 11.500,00 11.500,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18879/0 g&‘;R'BUT' SOCIALI FIGURATIVI - ANF 0701 CAP. E | \gq|cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0701 6.500,00 6.500,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18880/0 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - ANF 1005 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 48.000,00 48.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18881/0 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - ANF 1101 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 7.000,00 7.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18883/0 TRASFERTE RISORSE UMANE ART.6 D.L. 78 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 0,00 0,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18884/0 Lﬁffgg;ﬁ&';fﬂ{?g%"ﬂ' %'STRUZ'ONE NON ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 1.584.31 1.584.31
) T DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18887/0 TRASFERTE - PROTEZIONE CIVILE ART.6 D.L. 78 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 0,00 0,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18888/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE UFFICIO ENTRATE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0104 10.464,00 10.464,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
18994/0 RETRIBUZIONI IN DENARO- VIABILITA' CAP. E 371 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 600.000,00 600.000,00
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RETRIBUZIONI IN DENARO - ALTRI SERVIZI GENERALI

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

78/2010

DIPENDENTE

19218/0 -T DETERMINATO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 25.000,00 25.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19219/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI COMPETENZE CAP. U | A 55)cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 7.600,00 7.600,00
19218
DIPENDENTE
19222/0 DIRIGENTE ART. 110 C. 2 RELAZIONI INTERNAZIONAL /?izs_s%8kLF'{rf\\/TgAEMFFngELSETg&DFyEI&%SSAEC/EIDENZIALE 1401 105.322,00 105.322,00
E FINANZIAMENTI EUROPEI TEMPO DETERMINATO DIPENDENTE : ! : !
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER DIRIGENTE ART.110 |32 -P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19223/0 C. 2 RELAZIONI INTERNAIZONALI E FINANZIAMENTI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1401 29.612,50 29.612,50
EUROPEI COMPETENZE CAP. 19222 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19386/0 TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 6.850,00 4.850,00
VIABILITA
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19388/0 TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 1.500,00 1.500,00
VIAGGI - RISORSE UMANE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19389/0 TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 0,00 0,00
VIAGGI - ISTRUZIONE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19391/0 TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0701 1.000,00 1.000,00
VIAGGI - TURISMO CAP. E 262/2 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19392/0 TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORS| SPESE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1101 2.500,00 2.500,00
VIAGGI - PROTEZIONE CIVILE DIPENDENTE
RIMBORSI SPESE DIRIGENTE ART. 110 C. 2 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19393/0 RELAZIONI INTERNAZIONALI E FINANZIAMENTI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1401 2.000,00 2.000,00
EUROPEI T.D DIPENDENTE
19428/0 RIMBORSO SPESE AL COMMISSARIO FIBBIANA 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0901 5.000,00 5.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19545/0 TRASFERTE - SEGRETERIA GENERALE EXART.8 D.L. | o5 |CURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 2.000,00 2.000,00
78
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19546/0 TRASFERTE - AVWOCATURA - ART.6 D.L. 78 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 3.000,00 3.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19547/0 TRASFERTE - STAFF SINDACO - ART.6 D.L. 78 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 4.400,00 4.400,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19548/0 TRASFERTE - TPL - ART.6 D.L. 78 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1002 2.000,00 2.000,00
DIPENDENTE
, 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19549/0 TRASFERTE - EDILIZIA - VIABILITA'- ART.6 D.L. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 1.000,00 1.000,00
78/2010
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19550/0 TRASFERTE - GARE E CONTRATTI - ART.6 D.L. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 2.300,00 2.300,00
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TRASFERTE - RISORSE FINANZIARIE - ART.6 D.L.

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

UMANE

19551/0 78/2010 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0103 3.600,00 2.600,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19552/0 TRASFERTE - SISTEMI INFORMATIVI - ART6 D.L. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0108 1.000,00 1.000,00
78/2010
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19553/0 TRASFERTE - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE - | \oq|cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 500,00 500,00
ART.6 D.L. 78/2010
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19555/0 TRASFERTE - PROGETTI STRATEGICI - ART. 6 D.L. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0801 1.000,00 1.000,00
78/2010
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19556/0 STRAORDINARI AV. AMM.NE VINCOLATO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 39.168,37 39.168,37
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19557/0 ONERI STRAORDINARI - COMPETENZE CAP. 19556 | \oq|CURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 9.322.07 9.322,07
FIN. AV. AMM.NE VINCOLATO DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19568/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO PER TPL - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1002 181.427,94 181.427 94
COMPETENZE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19569/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO PER TPL -ONERI |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1002 49.859,00 49.859,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19571/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO EDILIZIA - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 43.436,72 43.436,72
COMPETENZE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19572/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO EDILIZIA - ONERI | ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 12.579,00 12.579,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19574/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO RISORSE UMANE | o/ cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 49.172,17 49.172,17
-COMPETENZE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19575/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO RISORSE UMANE | ;oo 0 JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 13.799.00 13.799.00
- ONERI
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19577/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO SISTEMI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0108 1.291,39 1.291.39
INFORMATIVI - COMPETENZE DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19578/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO SISTEMI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0108 493,00 493,00
INFORMATIVI - ONERI
DIPENDENTE
AGENZIA INTERINALE SOMMINISTRAZIONE
19584/0 PERSONALE DI LAVORO TEMPORANEO VIABILITA' 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 1005 4.765,93 4.765,93
SOMMINISTRAZIONE PERSONALE DI LAVORO
19585/0 TEMPORANEO VIABILITA' - IRAP 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 1005 30,00 30,00
AGENZIA INTERINALE SOMMINISTRAZIONE
19586/0 PERSONALE DI LAVORO TEMPORANEO RISORSE 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0110 1.500,00 1.500,00
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RETRIBUZIONI IN DENARO- DIRITTO ALLO STUDIO E

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

DIPENDENTE

19621/0 R RISz D ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 169.077,99 169.077,99
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19622/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE- ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 45.936,00 45.936,00
COMPETENZE 19621
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19624/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE DIRITTO ALLO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 14.265,00 14.265,00
STUDIO DIPENDENTE
SPESE PER INDENNITA' E RIMBORSI CONSIGLIERA DI|12 - P.O. CAPO UFFICIO STAMPA. GIORNALISTA
19629/0 PARITA' PUBBLICO, SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON | MEDIA 1503 3.448,00 3.448,00
AGENZIA INTERINALE SOMMINISTRAZIONE
19727/0 PERSONALE DI LAVORO TEMPORANEO 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 1005 138.476,08 138.476,08
DIPARTIMENTO TERRITORIALE
SOMMINISTRAZIONE PERSONALE DI LAVORO
19728/0 TEMPORANEO DIPARTIMENTO TERRITORIALE -IRAP 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 1005 8.000,00 8.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19736/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE - POLIZIA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 102.392,00 102.392,00
PROVINCIALE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19749/0 RETRIBUZIONI IN DENARO -COMANDI VERSIALTRI | ) o5 JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 89.149,00 89.149,00
ENTI - CAP. E 608
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19751/0 CONTRIBUBTI OBBLIGATORI -COMANDI VERSIALTRI | \ o5/ cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 24.169.00 24.169,00
ENTI COM CAP 19749- CAP. E 608 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19764/0 PROGETTO TELELAVORO - RIMBORSI SPESE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 1.000,00 1.000,00
DIPENDENTE
32-P.0. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
IRAP SU COLLABORAZIONI SU CO.CO.CO., REDDITI !
19787/0 o O R sl A ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 15.000,00 15.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19812/0 TRASFERTE - POLIZIA METROPOLITANA - ART.6 D.L. | Ao5|CURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 500,00 500,00
78/2010
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19837/0 FONDO RINNOVO CONTRATTUALE COMPARTO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 2003 360.000,00 360.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19940/0 RIMBORSO SPESE DIRETTORE GENERALE IN ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 132.360,00 132.360,00
CONVENZIONE
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19941/0 IRAP DIRETTORE GENERALE IN CONVENZIONE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 8.500,00 8.500,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19942/0 COMPETENZE SEGRETARIO GENERALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 120.085,00 120.085,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19944/0 ART. 90 COMPETENZE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 117.140,00 131.140,00
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32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

PROGETTO RUNTS - COMPETENZE 20552 CAP. E 261

DIPENDENTE

19945/0 ART. 90 ONERI ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0101 32.269,00 36.269,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19952/0 INCENTIVO L. 109 DIPENDENTI CAP. E 744 - EDILIZIA |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 105.900,00 105.900,00
DIPENDENTE
32 -P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE !
19953/0 COMPETENZE EDILIZIA CAP. 19952 CAP. E 744 g,SpSéEBEQ-TrE/O E FISCALE DEL PERSONALE 0402 33.000,00 33.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19954/0 IRAP COMPETENZE CAP. 19952 CAP. E 744 - EDILIZIA |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 11.100,00 11.100,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19955/0 INCENTIVO L. 109 DIPENDENTI CAP. E 744 - DIFESA | A 55 cURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0901 70.600,00 70.600,00
DEL SUOLO DIPENDENTE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19956/0 COMPETENZE DIFESA DEL SUOLO CAP. 19955 CAP. |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0901 22.000,00 22.000,00
E 744 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19957/0 IRAP COMPETENZE CAP. 19955 CAP. E 744 - DIFESA | ) 5o cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0901 7.400,00 7.400,00
DEL SUOLO
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19975/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0905 58.605,00 58.605,00
COMPETENZE 19967 CAP. E 285 E 323 DIPENDENTE
32 -P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
RIMBORSO SPESE PERSONALE COMANDATO !
20015/0 GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI g,SpSéEBEQ-TrE/O E FISCALE DEL PERSONALE 0105 39.952,00 39.952,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20119/0 TRASFERTE - DIREZIONE GENERALE EX ART. 6 DL 78 | ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0102 1.250,00 1.250,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20189/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO CFL ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 37.267,78 37.267,78
COMPETENZE - VIABILITA' -
DIPENDENTE
132 -P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20190/0 CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO ONERI - VIABILITA| oo JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 10.064,00 10.064,00
- COMPETENZE 20189
DIPENDENTE
, 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20194/0 RETRIBUZIONI IN DENARQ - POLIZIA CITTA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 140.000,00 140.000,00
METROPOLITANA CAP. E 507/5 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20424/0 RETRIBUZIONI IN DENARO-TERZO SETTORE CAP. E | ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1208 2.277,31 2.277,31
262/2 (A FPV 2.000,00) DIPENDENTE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20425/0 TERZO SETTORE - COMPETENZE 20424 CAP. E 262/2 |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1208 542,00 542,00
(A FPV 476,00) DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20552/0 RETRIBUZIONI IN DENARO-TERZO SETTORE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 27.500,00 27.500,00
PROGETTO RUNTS CAP. E 261 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20553/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 9.216,00 9.216,00
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IRAP PERSONALE DIPENDENTE TERZO SETTORE

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

DECRETO ASSUNZIONI - COMPETENZE 20960

DIPENDENTE

20554/0 R C O NDERT ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 1.957,00 1.957,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20555/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE TERZO SETTORE | ) 55|cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 1.905,00 1.905,00
CAP. E 262/2
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20560/0 RETRIBUZIONI IN DENARO-TERZO SETTORE CAP. E | ) 550 JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 22.057,00 22.057,00
262/2 (A FPV 2.000,00) DIPENDENTE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20561/0 TERZO SETTORE - COMPETENZE 20560 CAP. E 262/2 |ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 6.514,00 6.514,00
(A FPV 476,00) DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20591/0 RETRIBUZIONI IN DENARO BENI DI INTERESSE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0502 99.375.00 99.375,00
STORICO (EX 18856)
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20592/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0502 27.598,00 27.598.00
COMPETENZE 20591 (EX 18857) DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20593/0 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - ANF 0502 (EX ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0502 12.000,00 12.000,00
18878) DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
IRAP PERSONALE DIPENDENTE VALORIZZAZIONE DEI !
20594/0 BENI DI INTERESSE STORICO (ex 18869) g?géﬁgéﬁ:rrg/o E FISCALE DEL PERSONALE 0502 8.188,11 8.188,11
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20604/0 RETRIBUZIONI IN DENARO C.D.G. ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 85.000,00 85.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20605/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 23.000,00 23.000,00
COMPETENZE CAP. 20604 DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20637/0 RETRIBUZIONI IN DENARO-TERZO SETTORE ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 10.300,00 10.300,00
PROGETTO RUNTS
DIPENDENTE
32 -P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE !
20638/0 O T R ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1204 3.309,00 3.309,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20639/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE TERZO SETTORE | ) 5o c(JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1208 1.000,00 1.000,00
PROGETTO RUNTS
DIPENDENTE
33 - DIREZIONE PATRIMONIO, IMPIANTI SPORTIVI,
20802/0 SPESE PER AFFITTO GARAGE PREFETTURA ARCHIVIO PROTOCOLLO E ALBO PRETORIO 0111 20.000,00 20.000,00
CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO CFL
20807/0 COMPETENZE - AMBIENTE - 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0902 24.000,00 24.000,00
20808/0 g,a’g‘ITEF,ff}TETf FORMAZIONE LAVORO CFL ONERI - 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0902 5.000,00 5.000,00
, 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20960/0 RETRIBUZIONI IN DENARO VIABILITA' - DECRETO | ) 55|cJRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 74.800,00 74.800,00
ASSUNZIONI
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20961/0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 1005 18.800,00 18.800,00
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20962/0

IRAP PERSONALE DIPENDENTE VIABILITA' -

32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE

1005

6.400,00

6.400,00

CAP. E 608/4

DIPENDENTE

DECRETO ASSUNZIONI DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20963/0 RETRIBUZIONI IN DENARO EDILIZIA - DECRETO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 74.800,00 74.800,00
ASSUNZIONI
DIPENDENTE
32 -P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - §
20964/0 DECRETO ASSUNZIONI - COMPETENZE 20963 g,SSéEBEQ-TFE/O E FISCALE DEL PERSONALE 0402 18.800,00 18.800,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20965/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE EDILIZIA - DECRETO | ) 555 JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0402 6.400,00 6.400,00
ASSUNZIONI
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20966/0 RETRIBUZIONI IN DENARO RISORSE UMANE - ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 37.400,00 37.400,00
DECRETO ASSUNZIONI
DIPENDENTE
32 -P.0. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - !
20967/0 o R R L R e ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 9.400,00 9.400,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20968/0 IRAP PERSONALE DIPENDENTE RISORSE UMANE - | ) o~ jRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0110 3.200,00 3.200,00
DECRETO ASSUNZIONI
DIPENDENTE
UTENZE ACQUA - DIFESA DEL SUOLO (EX 258) AV.
20340/0 AMM.NE VINCOLATO 51 - DIREZIONE PROVVEDITORATO 0901 2.000,00 2.000,00
FORMAZIONE DIPENDENTI - PER LO SVILUPPO DELLE
20429/0 COMPETENZE DIGITALI 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0110 0,00 0,00
FORMAZIONE DIPENDENTI LEGATA AL LAVORO
20430/0 AGILE (VIDEO TERMINALISTI E SMART WORKING) 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0110 12.000,00 12.000,00
ORGANIZZAZIONE
AGENZIA INTERINALE SOMMINISTRAZIONE
20644/0 PERSONALE DI LAVORO TEMPORANEO UFFICIO 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0902 43.940,58 43.940,58
AMBIENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20645/0 SOMMINISTRAZIONE PERSONALE DI LAVORO ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0902 2.400,00 2.400,00
TEMPORANEO AMBIENTE -IRAP
DIPENDENTE
AGENZIA INTERINALE SOMMINISTRAZIONE
20805/0 PERSONALE DI LAVORO TEMPORANEO ASSETTO 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0801 43.000,00 43.000,00
DEL TERRITORIO
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
21053/0 IRAP ONORARI AVVOCATURA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0111 1.715,64 1.715,64
DIPENDENTE
20809/0 COMPETENZE TEMPO DETERMINATO VIABILITA' 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 1005 60.000,00 60.000,00
ONERI TEMPO DETERMINATO -VIABILITA' -
20810/0 COMPETENZE CAP. 20809 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 1005 18.000,00 18.000,00
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20908/0 PERSONALE COMANDATO POLIZIA CAP. E 608/4 ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 27.000,00 27.000,00
DIPENDENTE
32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20909/0 ONERI PERSONALE COMANDATO POLIZIA CAP. 20908| )\oo|c JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0301 8.000,00 8.000,00
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32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
20928/0 TRASFERTE - CULTURA ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0502 500,00 500,00
DIPENDENTE
SOMMINISTRAZIONE PERSONALE DI LAVORO
20806/0 TEMPORANEO ASSETTO DEL TERRITORIO -IRAP 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0801 4.500,00 4.500,00
Totale 26.850.016,61 26.847.016,61

RISORSE FINANZIARIE 2022-2023-2024

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2022 2023 2024
8.948.282,31 8.910.282,31 8.910.282,31
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2022 2023 2024
26.847.016,61 28.414.076,41 28.517.755,52
FASI/AZIONI:
1 - Ogni anno la Citta Metropolitana riparte
|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso | 10

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Aggiornamento tetti generali e particolari (permessi, congedi, ecc.) per permettere la corretta attribuzione dei tetti spettanti a ciascun dipendente.
Adozione impegni di spesa obbligatori. Accertamento residui e gestione delle economie

Data Rilevazione

Previsione

Attuazione

Note

30/06/2022

100 %

%

31/12/2022

%

%




27/07/2022

2 - Supporto alla contrattazione decentrata

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 15

Annualmente I'amministrazione procede alla costituzione dei fondi per le risorse decentrate del personale dirigente e del personale del comparto in
applicazione dei vigenti CCNL e successivamente all'approvazione della destinazione degli stessi per le finalita previste dai contratti integrative

Risultati attesi:

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 70 % %
31/12/2022 100 % %

3 - Contribuiamo al benessere lavorativo del personale

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 8 |

Risultati attesi: Corretta definizione tramite chiusura cartellino della presenza/assenza di ciascun dipendente, rilascio autorizzazioni e concessioni sulla base delle

richieste vistate dai dirigenti, pagamento delle competenze mensili fisse ed accessorie. Predisposizione di idonee circolari esplicative

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %

4 - Procedure legate al rispetto delle norme trasparenza e anticorruzione per gli ambiti di competenza

|Da| | 01/01/2022

|a| | 31/12/2022 |Peso| 8

Risultati attesi:

Collaborazione, per le materie di competenza, con il Responsabile dell'anticorruzione per la predisposizione ed aggiornamento del P.T.P.C.T. e
conseguente gestione delle pratiche ordinarie e straordinarie nel rispetto delle misure indicate nel piano. Rispetto delle disposizione di cui al D.Lgs
33/2013 per quanto di competenza.
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %

5 - Monitoraggio dei permessi, aspettative e distacchi sindacali e per funzioni pubbliche elettive

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 5 |

Risultati attesi: Applicazione della normativa vigente in materia e rispetto della tempistica negli adempimenti relativi al monitoraggio dei permessi Gedap (permessi,

aspettative, distacchi sindacali e per funzioni pubbliche elettive), compresa la trasmissione annuale dei dati alla Presidenza del Consiglio

Per I'anno 2022 é prevista anche la rilevazione inerente la misurazione della rappresentativita sindacale ai sensi dell'art. 43 del d.Igs. 30 marzo 2001
n. 165 da concludersi nel mese di marzo 2022

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 70 % %
31/12/2022 100 % %

6 - Accompagniamo il dipendente alla pensione

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 8

Risultati attesi: Prosegue la ricostruzioni e controllo delle posizioni giuridiche ed economiche, ai fini previdenziali e giuridici, del personale transitato nell'Ente a qualsiasi

titolo per attivita inerenti istituti disciolti con rilascio di certificazione previdenza. Gestione pratiche pensione anticipata ed ordinaria, predisposizione
documentazione ai fin el TFS/TFR. Predisposizione di idonee circolari informative in materia pensionistica

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %
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7 - Trattamento fiscale di tutti i percettori di redditi di lavoro dipendente ed assimilato

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 10 |

Risultati attesi: Studio ed adeguamento alla normativa fiscale, versamento mensile ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative tramite F24, F24EP, entro i termini di
legge. Denunce fiscali e previdenziali mensili ed annuali, DMA, UniEmens, CU, 770/0O, IRAP

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %

8 - Collaboriamo con la Funzione Pubblica ed il Mef

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 6 |

Risultati attesi: Elaborazione dei dati relativi alla parte giuridico-economica e delle presenze/assenze delle rilevazioni trimestrali relative alle assenze e del conto
Annuale. Comunicazioni periodiche alla funzione pubblica dei dati relativi al personale. Verifica ed elaborazione questionari SOSE e Relazione allegata al
Conto Annuale

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 80 % %
31/12/2022 100 % %

9 - Valorizzazione del nostro personale

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 4

Risultati attesi: Remunerazione dei processi di ottimizzazione del lavoro per il personale dell'ente, compreso il personale dirigente ed il personale in caricato di posizione
organizzativa nei rispetti dei criteri e metodi di valutazione della performance adottati dall'’Amministrazione
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 40 % %
31/12/2022 100 % %
10 - Wellfare ed assistenza fiscale
|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso | 4

Risultati attesi: Attribuzione a ciascun dipendente la quota mensile di ANF in relazione alla propria situazione familiare. Elaborazione dati 730 trasmessi dall'Agenzia

delle Entrate e gestione rateizzazione saldi ed acconti IRPEF. Gestione dei buoni pasto elettronici

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 30 % %
31/12/2022 100 % %

11 - Equilibri, Assestamento e Previsioni di bilancio

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 12 |

Risultati attesi: Attribuzione a ciascun dipendente la quota mensile di ANF in relazione alla propria situazione familiare. Elaborazione dati 730 trasmessi dall'Agenzia

delle Entrate e gestione rateizzazione saldi ed acconti IRPEF

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 30 % %
31/12/2022 100 % %
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12 - Un valido supporto agli organi decisionali

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 10

Risultati attesi: Elaborazione di dati stipendiali con finalita di rendicontazione della spesa, di controllo sull'andamento della spesa di personale e di gestione dei fondi
comparto e dirigenza, controllo ai fini del rispetto dei tetti di spesa, elaborazione proiezioni e verifiche per la gestione del fondo del comparto e dirigenza,
elaborazione dei dati per il piano di fabbisogno

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 70 % %
31/12/2022 100 % %
INDICATORI:
Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2021 Consuntivo Anno 2020

287 - N. circolari personale dipendente 1 5,00 0,00 0,00
287 - N. circolari personale dipendente 2 5,00 0,00 0,00
412 - tempi di rendicontazione spese y 15,00 0,00 0,00
personale (_:omandgto :
412 - tempi di rendicontazione spese 2 15,00 0,00 0,00
personale cpmapdat_o _ _
413 - Tgmpl !lqwdazmne atti incentivi y 30,00 0,00 0.00
funzioni tecnl_che_ _ _ _
413 - Tgmpl !qu|daZ|one atti incentivi 5 30,00 0.00 0,00
funzioni tecniche
739 - Tempi di evazione delle richieste 1 7,00 0,00 0,00
739 - Tempi di evazione delle richieste 2 7,00 0,00 0,00
740_-. Tempg di evasione richieste y 7.00 0,00 0,00
certificazioni pass wgb __
740.’. Tempg di evasione richieste ° 7.00 0,00 0,00
certificazioni pass web
STAKEHOLDERS:

109 - INPS e INAIL ISTITUTI ASSISTENZIALI/PREVIDENZIALI/ASSICURATIVI

110 - MEF

111 - FUNZIONE PUBBLICA
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45 - Organizzazioni Sindacali
76 - Dipendenti in servizio
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s OBIETTIVO DI GESTIONE
%ﬁ Mandato 2019 _2024
R e 11020181_2022_4 - Sviluppo competenze interne e attuazione del piano del fabbisogno

85 - DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
Responsabile: Pasquale Monea (fino al 31/07/2022), Andrea Pelacchi (dal 01/08/2022)

Indirizzo Strategico AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E FUNZIONALE
Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 0110/0140 - RISORSE UMANE
Programma: 0110 - Risorse umane
Attivita: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO
Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo
Gruppo: gr02.1/2022 - Personale

DESCRIZIONE:

Il presente obiettivo, pur avendo una rilevanza prevalentemente interna, riveste un ruolo chiave per l'intero Ente: una corretta gestione delle risorse umane € fondamentale per il
raggiungimento degli obiettivi complessivi. Dal 2018 & consentito il turn over del 100% delle cessazioni realizzate; nel corso del 2022 dovrebbe essere definitivamente approvato il
Decreto, gia passato in Conferenza Unificata, che individuera i parametri di virtuosita, come previsto dall'art. 33 del D.L. 30/4/2019, n. 34. Tale nuova metodologia, gia entrata in
vigore per i Comuni, se da un lato richiedera una fase iniziale di studio e di raccolta dei dati, dall'altro consentira maggiori capacita assunzionali € nuovi ambiti di sviluppo anche in
tema di incentivazione del personale, con possibili sviluppi anche in ambito organizzativo. Nell'ultima annualita I'Amministrazione ha proseguito nell'inserimento di figure professionali
specifiche, individuate attraverso I'analisi dei bisogni, e personale piu giovane attraverso l'introduzione dei contratti di formazione e lavoro.

Il presente obiettivo, avente natura trasversale in quanto coinvolge in maniera piu 0 meno significativa tutte le Direzioni dell'Ente, si esplicitera nelle seguenti azioni:

- costante aggiornamento della dotazione organica e dell'assetto organizzativo dell'ente;

- redazione e attuazione del nuovo Piano di Fabbisogno del Personale;

- introduzione delle opportunita offerte dalla legge n. 124/2015, dalla legge n. 81/2017 e relativa direttiva n. 3/2017.

- aggiornamento del Piano delle Azioni Positive;

I nuovo CCNL del comparto, sottoscritto il 22/05/2018, si € inserito ed ha dato attuazione alle disposizioni innovative contenute nei Decreti Madia del 2017, la cui entrata in vigore ha
comportato un cambiamento nel sistema della determinazione del fabbisogno di personale e di valutazione legata ai risultati.

Tra le disposizioni previste dal CCNL regolamentate negli ultimi mesi del 2021 ricordiamo le nuove modalita di adesione al Fondo Perso Sirio per i neo assunti nel pubblico impiego
dal 1° gennaio 2019, che ha comportato I'emissione di specifica circolare in data 4/10/2021 per i dipendenti gia inquadrati rientranti nella fattispecie e I'entrata a regime per il
proseguo.

In merito all'attuazione del Piano di fabbisogno si richiama quanto stabilito nel Piano approvato in merito all'utilizzo di graduatorie di altri Enti. Fanno capo al presente obiettivo una
serie di attivita che hanno necessariamente valenza pluriennale in quanto legate alla programmazione triennale degli strumenti di bilancio, oppure sono destinate ad esplicare la loro
efficacia nel tempo, cosi come fanno capo al presente obiettivo tutte le attivita inerenti , la segreteria, raccolta, smistamento ed invio della posta della direzione per la parte relativa al
personale, la gestione dei capitoli di spesa direttamente collegati alla Direzione.

Nell'ambito del presente obiettivo sono comprese tutte le attivita di supporto alla redazione del PIAO che fanno capo alla gestione del personale dipendente.

FINALITA':
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Garantire I'adeguatezza del Piano di Fabbisogno 2022-2024 agli obiettivi individuati dall'’Amministrazione, in coerenza con il Ciclo della Performance, le disponibilita finanziare e le
nuove modalita di reclutamento. Garantire il costante aggiornamento del Piano delle Azioni Positive

NOTE:

Rilevazione della soddisfazione effettuata tramite questionario online rivolto a tutti i neoassunti, sia di ruolo che a tempo determinato, al fine di valutare il percorso di accoglienza
nell'Ente. Il numero minimo di risposte previste € pari al 70% del totale della popolazione coinvolta nell'indagine. Per un maggiore dettaglio si rimanda alla nota metodologica

Risorse Umane

Nominativo Dal

Al

BETTI CATERINA

DI DIO SANTINO

GAJO LUCIA

GIGLI PAOLA

LUPI CARLA

MASSI CLAUDIA

MONEA PASQUALE

SPADAVECCHIA SARA

Risorse Strumentali:

Nessuna

RISORSE FINANZIARIE 2022

Entrata
. . Stanziamento .

. . Titolo/Tipolo . Stanziamento con var.
Capitolo/Art. Descrizione uo gia (puro+reiscriz.) provvisoria
9286/10 ;‘,‘\IMTEI‘SECS)' ,\[A’ggl'c\)’ﬁf‘(SE'xF’gEzF;g’/g\f" TITOLI - RECUPERO | g5 _ RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 90100 10.000,00 10.000,00
50/0 TASSA DI CONCORSO 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 10101 5.000,00 5.000,00
280/0 cTaF;zA/\A%TJE/ErIgEmTO DA ENTI DIVERSI PER UTILIZZO | g5 . RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 20101 1.065,00 1.065,00
Totale 16.065,00 16.065,00
Spesa

. Stanziamento .

. .. Missione/Pr P Stanziamento con var.

Capitolo/Art. Descrizione uo ogramma (puro+reiscriz.) provvisoria
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85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0103 1.975,60 1.975,60
18785/0 FORMAZIONE DIPENDENTI DELL' ENTE - VIABILITA' 47 - DIREZIONE VIABILITA' 2 1005 9.500,00 9.500,00
, 44 - DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA' MANUTENTIVE
18786/0 FORMAZIONE DIPENDENTI DELL' ENTE - EDILIZIA PARCO PRATOLINO 0402 4.000,00 4.000,00
FORMAZIONE DIPENDENTI DELL'ENTE
18925/0 OBBLIGATORIA E QUELLA EX DLGS 81/2008 88 - P.O. SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 0110 5.000,00 5.000,00
18964/0 FORMAZIONE DIPENDENTI POLIZIA METROPOLITANA f\7|_ 'CFI’D%L'Z'A METROPOLITANA E CONTRAVVENZIONI | 514 10.482,00 10.482,00
, 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19684/0 SPERIMENTAZIONE DI CUI ALL'ART. 23 DEL DLGS. N. | )\ | S JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0103 0,00 0,00
75/2017 - COMPETENZE
DIPENDENTE
, 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19685/0 SPERIMENTAZIONE DI CUI ALL'ART. 23 DEL DLGS. N. | o q| s JRATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0103 0,00 0,00
75/2017 - ONERI
DIPENDENTE
, 32 - P.O. TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE
19686/0 S PN AZIONE DI CUIALL/ART. 23 DEL DLGS. N. | AS5ICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE 0103 0,00 0,00
DIPENDENTE
TRASFERIMENTO A ENTI DIVERSI RIMBORSO SPESE )
19687/0 TRASFERIMENTO A ENTI DIVE 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0110 7.000,00 10.000,00
19867/0 SPESE PER COMMISSIONI CONCORSO 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0110 3.000,00 2.000,00
FORMAZIONE DIPENDENTI DELLENTE PER
19988/0 PROGETTI DI INNOVAZIONE (QUOTA 20% INCENTIVI |46 - DIREZIONE VIABILITA' 1 1005 15.000,00 15.000,00
ART. 113 DLGS 50/2016) VIABILITA' CAP. E 745
FORMAZIONE DIPENDENTI DELL'ENTE PER
19989/0 PROGETTI DI INNOVAZIONE (QUOTA 20% INCENTIVI | a0, o DRI ITO ALLO STUDIO E MANIFESTAZIONI 0402 10.000,00 10.000,00
ART. 113 DLGS 50/2016) ISTRUZIONE CAP. E 745
SERVIZI PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI
20537/0 CONCORSO IN MODALITA' TELEMATICA 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0110 8.000,00 5.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZII SU MEPA CONSIP PER
20626/0 GESTIONE PROCEDURE CONCORSUAL | 85 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 0110 50.000,00 17.000,00
Totale 123.957.60 89.957,60

RISORSE FINANZIARIE 2022-2023-2024

Totali Entrata (con var. provvisoria)

2022 2023 2024
16.065,00 10.000,00 10.000,00
Totali Spesa (con var. provvisoria)
2022 2023 2024
89.957,60 123.957,60 123.957,60
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FASI/AZIONI:

1 - Assunzione nuovo personale

|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 40

Risultati attesi: Con l'ottica di migliorare I'assetto organizzativo dell'ente per renderlo piu funzionale al raggiungimento dei propri obiettivi, risulta importante per
I'Amministrazione acquisire nuovo personale, puntando sui profili lavorativi necessari per il futuro dell'Ente. Saranno quindi attivate le procedure
assunzionali previste nel Piano di Fabbisogno Triennale 2022/2024, impegnandosi anche ad aggiornarlo in base alle nuove esigenze e normative che

dovessero emergere nel corso dell'annualita, in particolare con riferimento all'approvazione definitiva del DM attuativo del DL34/2017 e delle facolta
assunzionali legate all'attuazione del PNRR

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 50 % %
31/12/2022 100 % %
2 - Trasformazione CFL
|Da| | 01/01/2022 |a| | 31/12/2022 |Peso| 30

Risultati attesi: inserire nell'organico dell'ENte figure profesisonali con specifica formazione attuata nei due anni di contrattoNel corso del 2022 verranno a scadenza i

CFL attivati nel 2020. A seguito dell'approvazione dei criteri e modalita per la trasformazione dei contratti in rapporti di lavoro a tempo indeterminato, sara
dato seguito alle procedure di trasformazione con l'obiettivo di garantire la continuita lavorativa del rapporto di lavoro
Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 10 % %
31/12/2022 100 % %
3 - Aggiornamento dinamico del Pap 2020/2022

|Da| | 01/01/2022 |a|| 31/12/2022 |Peso| 15 |

Risultati attesi: Nel gennaio 2022 I'Ufficio competente proporra I'aggiornamento annuale del Piano delle Azioni Positive, da ultimo approvato con Deliberazione C.M. n. 4
del 10.02.2021, che dovra essere redatto coinvolgendo CUG, RSU, Consigliera di parita, e potra essere allegato al Piano della Performance
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Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note
30/06/2022 100 % %
31/12/2022 % %

4 - Aggiornamento banca dati della formazione

|Da| | 01/01/2022 |a|| 31/12/2022 |Peso| 15

Risultati attesi: Nel corso del triennio 2018-2020 la Direzione ha creato una banca dati per I'archiviazione e il tracciamento delle attivita formative dei dipendenti. Alla luce
dei risultati raggiunti nel primo triennio e delle criticita emerse, nel 2022 I'Ufficio competente si occupera di migliorare il processo di acquisizione delle
informazioni al fine di renderlo piu snello e funzionale e contemporaneamente garantira il corretto aggiornamento del sistema.

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2022 50 % %o
31/12/2022 100 % %

INDICATORI:

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo Consuntivo Anno 2021 Consuntivo Anno 2020

1145 - NUMERO DIPENDENTI ASSUNTI 1 23,00 0,00 0,00
1145 - NUMERO DIPENDENTI ASSUNTI 2 15,00 0,00 0,00

1?12 - Nu_mgero Attgstati Qi_fprmazione dei 1 70,00 0,00 0,00
dipendenti r|IaSC|at|/acqp|$|t| : :
1_212 - Nu_mgro Att(_estah (_j|_fprmaZ|one dei 2 70,00 0,00 0,00
dipendenti rilasciati/acquisiti

STAKEHOLDERS:

04 - Uffici dell'Ente

110 - MEF

111 - FUNZIONE PUBBLICA
45 - Organizzazioni Sindacali
76 - Dipendenti in servizio
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84 - Alire Direzioni dell'Ente



