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Sezione.3 
secondo aggiornamento 

 P.D.F. 2023 
 

3.3.1 PIANO ANNUALE 2023 DEI FABBISOGNI DI PERSONALE  

Precisazione 

Con Atto del Sindaco Metropolitano n. 5 del 31 gennaio 2023 è stato approvato il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (P.I.A.O.) per il triennio 2023/2025 ove, alla Sezione 3 concernente l’Organizzazione ed il 

Capitale umano, è riportato il Piano Triennale del Fabbisogno già aggiornato con A.S.M. n. 15 del 12 aprile 

2023. 

Condizioni  sopravvenute  

Nei mesi successivi alla redazione dell’aggiornamento della corrispondente Sezione 3 del P.I.A.O., sono e-

merse ulteriori necessità organizzative precedentemente non prevedibili, generate primariamente da recenti 

modifiche normative: 

- sospensione delle procedure concorsuali in virtù  dell’art. 4 comma 1  del D.L. 61/2023 che è stato poi modi-

ficato in sede di conversione con la L. 100/2023, portando comunque ad uno slittamento delle procedure 

concorsuali avviate, e conseguentemente delle relative assunzioni; 

- entrata in vigore del D.Lgs. 36/2023 (Codice degli appalti): dal 1°  luglio 2023  la Città Metropolitana di Fi-

renze si trova  a dover svolgere la nuova funzione di Stazione unica appaltante per l’area fiorentina, in quanto 

qualificata di diritto con iscrizione automatica all’elenco gestito da Anac,  a cui i soggetti pubblici o privati, 

tenuti all'applicazione del D.Lgs. n.36/2023,  che non abbiano tale qualificazione,  devono  rivolgersi per 

l’espletamento delle proprie gare di appalto di lavori/servizi/forniture. 

 

Relativamente a questo ultimo punto,  al fine di assicurare le professionalità amministrative di area Istruttori 

richieste dal Dirigente della Direzione Gare, Contratti, Espropri nei nuovi adempimenti negli Appalti, garan-

tendo invariati i vincoli economici di bilancio ai sensi dell’art. 33 comma 1 bis del D.L. 34/2019, 

l’Amministrazione ha valutato la possibilità di utilizzare tre posti già inseriti nella programmazione adottata: 

il primo posto comunque  di profilo amministrativo contabile, gli altri due posti rimasti non coperti nel profi-

lo tecnico a seguito dell’esaurimento della propria graduatoria cod. 73 di  Istruttore tecnico- geometra, che 

nell’attuale aggiornamento acquistano profilo amministrativo. Comunque, una volta perfezionate le assun-

zioni, sarà analizzata la più adeguata collocazione nell’ambito del Dipartimento finanziario. 

 

Si rinnova  esclusivamente lo schema riepilogativo per  l’annualità 2023, di cui al punto 1.5) della Sezione 3 al 

P.I.A.O. comprensivo delle modifiche quivi proposte. 
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TEMPO INDETERMINATO 

RUOLO 

N. Categoria/profilo Procedura  Note 

4 Operai forestali Procedura avviamento A.R.T.I.  

13 Operaio tecnico Cat. B Graduatoria/Selezione esterna  Procedura concorsuale  in corso 

16 Istruttore amministrativo Cat. C Graduatoria/Selezione esterna  Procedura conclusa 

3 
Istruttore amministrati-
vo/contabile Cat. C 

Graduatoria/mobilità 
 Di cui n. 2 unità in sostituzione di prece-

dente profilo tecnico  

5 Istruttore tecnico Cat. C Graduatoria cod. 73   Procedura conclusa  

1 Informatico Cat. C Graduatoria/Selezione esterna  

4 Vigilanza Cat. C Graduatoria/Selezione esterna  Procedura di mobilità in corso  

3 Vigilanza Cat. D Graduatoria/Selezione esterna  

6 Funz. amministrativo Cat. D Graduatoria/Selezione esterna   Procedura di mobilità in corso  

5 Funzionario tecnico Cat. D Graduatoria/Selezione esterna  1 mobilità conclusa e concorso  in atto 

1 Funzionario informatico Cat. D Graduatoria/Selezione esterna   Procedura concorsuale  in atto 

2 Avvocato Procedura selettiva  1 mobilità  conclusa 

63 Tot. Assunzioni a ruolo 

TEMPO DETERMINATO 

NUOVI C.F.L. 

N. Categoria/profilo Procedura  Note 

2 Funzionari CFL (TD) Procedura CFL progetti ARTI  Procedura conclusa 

1 Funzionario CFL (TD) Da graduatoria cod. 77  Procedura conclusa 

3 Tot.  Nuovi CFL da assumere nel 2023  (Tempo Determinato) 

ART. 90  

N. Categoria/profilo Procedura  Note 

1 Area amministrativa Art. 90  Procedura conclusa 

1 Area Amministrativa Art. 90  Procedura conclusa 

2 Tot.  contratti art. 90 (Tempo Determinato) 

CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE  

N. Categoria/profilo Procedura  Note 

1 D Area amministrativa Somministrazione  Settore Sport (prorogato al 31/07/2024) 

1 Tot.  contratti di somministrazione (Tempo Determinato) 

PROGRESSIONI VERTICALI 

N. Categoria/profilo Procedura  Note 

1 Funz. amministrativo Cat. D 
Progressione Verticale riservata  ex 
D.Lgs 77/2017 

   Procedura conclusa 

-  Vigilanza Cat. D 
Progressione Verticale riservata  ex 
D.Lgs 77/2017    Procedura revocata 

1 Tot. Progressioni verticali 
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1.1) Rispetto dei vincoli di spesa  

Considerando che il presente aggiornamento al Piano del Fabbisogno non comporta variazioni nella dotazio-

ne organica, consistendo unicamente in una modifica di profilo da tecnico ad amministrativo di due unità ex 

istruttore cat C, ai fini del rispetto dei vincoli di spesa, si ritiene di confermare quanto già riportato 

nell’aggiornamento di cui all’A.S.M. n. 15 del 12 aprile 2023. 

 

 

 

 


