CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

L’anno 2024, il mese di novembre, il giorno 25.

Preso atto che nell’Accordo sull'utilizzazione del Fondo del personale non dirigenziale per
lanno 2024 sottoscritto il 27 marzo 2024 ¢ stato convenuto di destinare a nuove progressioni
economiche decorrenti da quest’anno I'importo di € 48.800,00 sostanzialmente corrispondente

alle risorse liberate dalle cessazioni dell’anno 2023;

Accertata la necessita di ripartire fra le Aree il suddetto importo;
Visti:

- lart.7, comma 4, lett. ¢) del CCNL Funzioni Locali 16/11/2023;

- Tl'art. 12 del Contratto integrativo di Ente siglato in data 30/11/2023;

- il Regolamento per lattribuzione delle progressioni economiche all'interno delle Aree,

Approvato con Atto del Sindaco n. 47/2023.

LE PARTI

stabiliscono:

- di assegnare limporto complessivamente destinato alla progressione economica
orizzontale:
e per € 550,00 all’Area degli Operatori;
e per € 11.050,00 all’Area degli Operatori Esperti;
e per € 12.750,00 all’Area degli Istruttori;

e per € 24.000,00 all’Area dei Funzionari e delle E.Q.;

- che i resti derivanti dalla sopraindicata ripartizione siano prioritariamente destinati in
modo da assegnare il maggior numero di progressioni; in subordine con il minor resto
possibile e successivamente destinati ad incrementare il fondo per la produttivita

individuale;

- di confermare, per 'anno 2024, i criteri di valutazione di cui al Regolamento approvato con

ASM n. 47/2023, cosi come adottati e applicati per 'anno 2023.



Firenze, 25 novembre 2024
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