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CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

ACCORDO SUL REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI
DELLE AREE AI SENSI DELI’ART. 14 DEL CCNL 16/11/2022

Visto l'art. 7, comma 4, lett. ¢) del CCNL Funzioni Locali 16/11/2022;

LE PARTI CONCORDANO

sull’allegato Regolamento per le progressioni all'interno delle aree ai sensi dell’art. 14 del
CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022.

Firenze, 29 novembre 2023

Per la Parte Pubblica: Per la Parte Sindacale:
ing. Giacomo Parenti (firmato) Eleonora Bardazzi (firmato)
dott. Pasquale Monea (firmato) Giuseppe Biancamano (firmato)
ing. Maria Teresa Carosella (firmato) Saverio Carrapetta (firmato)
dott. Rocco Conte (firmato) Maria Sole Frosinini (firmato)
dott. Andrea Pelacchi (firmato) Lucia Lai (firmato)
Franca Loveci (firmato)
Rappresentanti delle OO.SS: Antonio Morelli (firmato)
Raffaella Comodo (CISL) Giovanni Pesucci (firmato)
Flavio Gambini (UIL) (firmato) Raffaella Ricci (firmato)
Francesca Rosi (CGIL) (firmato) Gianfranco Romandetti (firmato)
Eliana Trapuzzano (firmato)

Luca Zacchini (firmato)



Regolamento per le progressioni all'interno delle aree ai sensi dell’art.14 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022

L]

x

I/

W
=

CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

REGOLAMENTO PER L’ATTRIBUZIONE
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ALL’INTERNO DELLE AREE

Art.14 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022
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ART. 1- PREMESSA

1. Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito
dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area, agli stessi possono essere at-
tribuiti, nel corso della carriera lavorativa, uno o piu “differenziali stipendiali” di pari importo,
da intendersi come incrementi stabili dello stipendio. La misura annua lorda di ciascun “diffe-
renziale stipendiale” e il numero massimo di “differenziali stipendiali” attribuibili a ciascun di-
pendente, per tutto il periodo in cui permanga I'inquadramento nella medesima area, da corri-
spondersi mensilmente per tredici mensilita, € individuata, distintamente per ciascuna area e
sezione del sistema di classificazione, nella Tabella A allegata al CCNL del 16.11.2022.

2. GIli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale beneficiario di
progressione sono interamente a carico delle risorse decentrate previste dall’art. 79 CCNL del
16.11.2022.

3. Il budget destinato al finanziamento delle progressioni viene annualmente concordato tra le
parti in sede di trattativa sull’utilizzo delle risorse decentrate stabili. In tale sede viene indicato
I'importo complessivamente destinato a nuove progressioni, che puo essere a sua volta suddivi-
so o meno in budget specifici per gruppi omogenei di partecipanti legati alla categoria possedu-
ta, alla progressione in godimento, all’appartenenza ad uno specifico ambito di attivita.

4. Lattribuzione dei “differenziali stipendiali” avviene mediante procedura selettiva di area, atti-
vabile annualmente in relazione alle risorse disponibili nel Fondo risorse decentrate di cui
all’art. 79 del CCNL 2019/2021.

5. Il presente Regolamento individua i criteri per 'attribuzione delle progressioni economiche
all'interno della stessa aree in sostituzione di quanto approvato con A.S.M. n. 32 del

12.07.2022.

6. L’Amministrazione garantisce pari opportunita per la progressione economica all’interno della
stessa area.

ART. 2 - REQUISITI GENERALI PER CONCORRERE ALLA SELEZIONE

1. Possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che:

a. abbiano un rapporto di lavoro a tempo indeterminato alla data del 31 dicembre precedente a
quello di inizio della procedura ed ancora in essere al momento della presentazione della
domanda di partecipazione;
abbiano almeno 3 valutazioni individuali annuali alla data di avvio della procedura;

c. negli ultimi 3 anni solari (compiuti) precedenti I'anno di avvio della procedura, non abbiano
beneficiato di alcun differenziale stipendiale o progressione economica; ai fini della verifica
del predetto requisito si tiene conto della data di decorrenza dell’'ultimo differenziale stipen-
diale (ovvero dell’ultima “progressione economica” del precedente sistema di incremento re-
tributivo all'interno della medesima categoria) intendendosi 'anno di assegnazione come
parte della maturazione del triennio;

d. non siano arrivati alla concorrenza del numero massimo di “differenziali stipendiali” fissato
per ciascuna area, come stabiliti nella Tabella A, allegata al CCNL del 16.11.2022;

e. non abbiano subito, negli ultimi 2 anni, provvedimenti disciplinari superiori alla multa; lad-
dove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti discipli-
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nari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posi-
zione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclu-
sione del procedimento disciplinare; se all’esito del procedimento al dipendente viene com-
minata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla
procedura;

f. hanno una media della valutazione individuale dell’'ultimo triennio pari o superiore al 70%
del punteggio massimo attribuibile allo stesso titolo.

2. Per il calcolo del periodo minimo di permanenza nella posizione economica e, pitl in generale,

degli anni di esperienza professionale, si applicano i seguenti criteri:
a. non si considerano i periodi di congedo non ricompresi nei calcoli dell’anzianita ai fini previ-
denziali e assistenziali;
b. il rapporto di lavoro a tempo parziale e equiparato al rapporto di lavoro a tempo pieno;
c. viene considerato, quale periodo di servizio svolto, anche quello:
- eseguito presso altri Enti, anche in posizione di comando;
- con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 61 comma 7 del CCNL 16.11.2022;
- in distacco sindacale (ai sensi di quanto disposto dall’art. 47 CCNL 14.09.2000).

ART. 3 - ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

Criteri generali definiti dal contratto

CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, art.14 comma 2

Lettera d):

“1 “differenziali stipendiali” sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna
area, previa graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva, definita in base ai seguenti
criteri:

1

media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre va-
lutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valu-
tazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;

esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella maturata nel mede-
simo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato o
a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto di cui all’art. 1 (Campo di
applicazione) nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di
comparti diversi;

ulteriori criteri, definiti in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 4, lett. c)
(Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie) correlati alle capacita cultu-
rali e professionali acquisite anche attraverso i percorsi formativi di cui all’art. 55 (Destinata-
ri e processi della formazione)”;

Lettera e):

“la ponderazione dei criteri di cui alla lettera d) é effettuata in sede di contrattazione integrativa
di cui all'art. 7, comma 4, lett. ¢) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie);
in ogni caso al criterio di cui al punto 1 della lettera d) non puo essere attribuito un peso inferiore
al 40% del totale ed al criterio di cui al punto 2, della stessa lettera d), non puo essere attribuito
un peso superiore al 40% del totale”;

Lettera f):
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“per il personale che non abbia conseguito progressioni economiche da piu di 6 anni é possibile
attribuire un punteggio aggiuntivo complessivamente non superiore al 3% del punteggio ottenuto
con lapplicazione del criterio di cui alla lettera d). Tale punteggio aggiuntivo, definito in sede di
contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 4, lett. c) (Contrattazione collettiva integrati-
va: soggetti, livelli e materie), puo anche essere differenziato in relazione al numero di anni tra-

scorsi dall’ultima progressione economica attribuita al dipendente”;

Lettera g):

“in sede di contrattazione integrativa di cut all’art. 7, comma 4, lett. c) (Contrattazione collettiva
integrativa: soggetti, livelli e materie) possono essere, inoltre, definiti i criteri di priorita in caso
di parita dei punteggi determinati ai sensi delle lettere precedenti, nel rispetto del principio di

non discriminazione”.

Criteri di Valutazione e assegnazione dei punteggi

Criteri Max .
punteggio
Media delle ultime tre valutazioni individuali annuali 50 pt.
Esperienza Professionale 40 pt.
Punteggio aggiuntivo 3 pt.
Capacita professionali 7 pt.
Totale: 100 pt.
Media delle ultime tre valutazioni individuali annuali
.. Max
Descrizione .
punteggio
Valutazione della performance individuale con un punteggio non inferiore al
70% del punteggio massimo ottenibile in ciascuna categoria di inquadramento,
quale punteggio medio ottenuto nei tre anni precedenti a quello in cui si svolge la 50 pt.

procedura o nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico
nell’'ultimo decennio, qualora vi siano compresi periodi nei quali non sia stato
possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio.

NB:

- Per il personale trasferitosi mediante mobilita volontaria presso ’Ente nel corso del triennio di
valutazione, saranno considerate le valutazioni della performance individuale ottenute presso le
precedenti Amministrazioni, parametrate con media aritmetica per contenuto e valore a quelle
in uso presso la Citta Metropolitana di Firenze. Nel caso in cui nell’'ultimo triennio un dipen-
dente trasferitosi mediante mobilita volontaria abbia svolto due anni presso la Citta Metropoli-
tana di Firenze, si prendono in considerazione solo le valutazioni dei suddetti due anni e nel ca-
so fossero presenti due valutazioni di enti diversi nello stesso anno di riferimento, si prende in

considerazione solo la valutazione conseguita in Citta Metropolitana.

- Per il personale in distacco sindacale (ai sensi di quanto disposto dall’art. 47 del CCNL
14.09.2000), in assenza di propria valutazione, sara considerato I'ultimo triennio in cui la valu-
tazione sia disponibile, comunque in un arco temporale di massimo un decennio (compiuto)

precedente I'anno di avvio della procedura.
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Il punteggio in base alla performance viene attribuito secondo fasce di merito, come da seguente

schema:
Performance
Fascia di merito Operatori OE:;::t)iri Istruttori Fun];i?;lari z:slztgfftig
da a da a da a da a

Fascia 1 (da 95%+0,1 2 100%) 11,41 | 12,00 | 19,01 | 20,00 | 22,81 | 24,00 | 30,41 | 32,00 50
Fascia 2 (da 90%+0,1 a 95%) 10,81 | 11,40 | 18,01 | 19,00 | 21,61 | 22,80 | 28,81 | 30,40 45
Fascia 3 (da 85%+0,1a 90%) 10,21 | 10,80 | 17,01 | 18,00 | 20,41 | 21,60 | 27,21 | 28,80 40
Fascia 4 (da 80%+0,1 a 85%) 9,61 | 10,20 | 16,01 | 17,00 | 19,21 | 20,40 | 25,61 | 27,20 35
Fascia 5 (da 75%+0,1 a 80%) 9,01 | 9,60 | 15,01 | 16,00 | 18,01 | 19,20 | 24,01 | 25,60 30
Fascia 6 (da 70% a 75%) 8,40 | 9,00 | 14,00 | 15,00 | 16,80 | 18,00 | 22,40 | 24,00 25

Esperienza Professionale

Descrizione Max .

punteggio

Valutazione dell’esperienza maturata dal candidato dall’'ultima progressione e-
conomica effettuata, all'interno della stessa categoria/area, alla data di scadenza
per la presentazione delle domande di partecipazione, espressa in anni fino ad

un massimo di 10.

40 pt.

Il punteggio all’esperienza professionale viene attribuito con ’applicazione della seguente formula:

Dove:

P;

10

« P; éil punteggio attribuito al candidato;
 E; e lesperienza maturata dal candidato dall'ultima progressione economica effettuata,
all'interno della stessa categoria/area, alla data di scadenza per la presentazione delle domande
di partecipazione, espressa in anni fino ad un massimo di 10 (base di calcolo: giorni di servi-

zio/365);

e 10 ¢ il numero massimo di anni considerati;

* 40 ¢il massimo punteggio attribuibile.
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Punteggio aggiuntivo

o Max
Descrizione c
punteggio
Viene assegnato un punteggio aggiuntivo per il personale che non abbia conse-
guito progressioni economiche da piu di 6 anni (base di calcolo: giorni di servi- 3 pt
zio/365 alla data di scadenza per la presentazione delle domande di partecipa- )
zione).
Capacita professionali
Vengono considerati le seguenti competenze acquisite dal candidato:
Durata
. . Max
Tipologia c
punteggio
da a
qusi fii formazione e aggiornam(.ento .professionale, cop‘rila- oore | 3hes59min | 3 puntia corso
scio di attestato o, qualora non rilasciato, analogo certificato
emesso dalla Direzione di appartenenza, svolti negli ultimi ]
sei anni 4 ore e oltre 4 punti a corso
Max punteggio Tot. | 7 punti

ART. 4 - AVVISO E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Una volta stabilite le risorse annualmente destinate alla progressione economica orizzontale, la
Direzione del Personale, previa adozione di specifico provvedimento che ne approvi lo schema,
pubblichera sulla rete intranet della Citta Metropolitana di Firenze un Avviso di indizione della
selezione.

E prevista la presentazione della domanda di partecipazione da parte dei dipendenti interessati
alla selezione, con allegata documentazione attestante i corsi di formazione oggetto di attribu-
zione dei punteggi. I termini per la presentazione della domanda di partecipazione saranno sta-
biliti dall’Avviso di indizione della procedura e non potranno superare i 20 giorni solari.

ART. 5- GRADUATORIA E PARITA DI PUNTEGGIO

2.

Sulla base del punteggio totale ottenuto dai singoli dipendenti, 'Ufficio del Personale procedera
alla redazione della graduatoria provvisoria.

Al fini della definizione della graduatoria, in caso di parita di punteggio, sono considerati, in
ordine di priorita:

a) la posizione economica inferiore/minor differenziale stipendiale;

b) la maggior permanenza nella posizione economica inferiore;

c) lamaggiore anzianita di servizio presso la Citta Metropolitana di Firenze;

d) la maggiore anzianita anagrafica;

e) la migliore valutazione media considerata.
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3. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sulla rete intranet della Citta Metropolitana; entro

dieci giorni dalla pubblicazione, ciascun dipendente potra presentare richiesta di chiarimenti
motivata. Sui chiarimenti richiesti decidera una Commissione composta dal Direttore Generale
e dai Coordinatori di Dipartimento.

La graduatoria definitiva sara pubblicata sulla rete intranet della Citta Metropolitana ed esauri-
ra i suoi effetti con I'individuazione dei dipendenti cui attribuire la progressione stessa.

ART. 6 - TPOTESI DI DIFFERENZIALE MAGGIORATO

Ai sensi dell’art. 102 del CCNL 16/11/2022 € ammesso un incremento della misura del differen-
ziale stipendiale per il personale inquadrato nell’Area degli Istruttori (pari ad euro 150) e per il
personale inquadrato nell’Area dei Funzionari ed EQ (pari ad euro 200), purché per lo svolgi-
mento delle specifiche mansioni lavorative esercitate, almeno nei tre anni precedenti la proce-
dura ed ancora svolte, siano richiesti, obbligatoriamente per legge/regolamenti ovvero da di-
sposizioni generali del’Amministrazione, il possesso di abilitazione professionale o l'iscrizione
ad un ordine professionale, ad un albo o albo speciale.

Stante 'organigramma gerarchico all’interno della Citta Metropolitana di Firenze che prevede
anche nel Corpo di Polizia Provinciale la presenza di unita lavorative appartenenti all’Area dei
Funzionari/EQ, quale inquadramento piu elevato del comparto Funzioni Locali, non viene ap-
plicato I'art. 96 CCNL 16/11/2022 (parere Aran CFL182a).

ART. 7- DECORRENZA DELLE PROGRESSIONI

1.

La progressione economica di cui al presente regolamento ¢ attribuita a decorrere dal 1° genna-
io dell’anno di sottoscrizione definitiva del contratto integrativo che prevede lattivazione
dell’Istituto, con la previsione delle relative risorse finanziarie.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1.

Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 i dati forniti dai candidati saranno raccolti e custoditi
presso la Citta Metropolitana di Firenze per le finalita dell’espletamento delle procedure di se-
lezione e verifica del possesso dei requisiti previsti dal bando. I dati forniti sono utilizzati solo
con modalita e procedure strettamente necessarie per condurre listruttoria finalizzata
all’emanazione del provvedimento finale.

Il responsabile del trattamento é il Dott. Andrea Pelacchi, Dirigente della Direzione Risorse
Umane e Organizzazione.

3. La gestione dei dati € informatizzata e/o manuale.
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