CITTA METROPOLITANA
DI'FIRENZE

Atto del Sindaco Metropolitano
N. 56 del 12/08/2025

Classifica: 001.01 (Proposta 59/11/08/2025)
Oggetto AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DELLA

CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE

Ufficio Proponente DIREZIONE GENERALE
Dirigente/ E.Q. PARENTI GIACOMO
Relatore Sara Funaro

Su proposta del Consigliere delegato Sara Funaro

La Sindaca Metropolitana

Premesso che:

e dal 01/01/2015 le Citta Metropolitane sono subentrate alle Province omonime per effetto della Legge

07/04/2014, 1. 56;

e ai sensi dell’art. 1- comma 16 della suddetta Legge il Sindaco del Comune di Firenze ha assunto le

funzioni di Sindaco Metropolitano;
Visti:

e la Legge 07/04/2014 n.56 “Disposizioni sulle Citta Metropolitane, sulle Province, sulle Unioni e

Fusioni di Comuni “;

e lart. 89 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che attribuisce a ciascuna Amministrazione locale

autonomia regolamentare in materia di organizzazione, ed in particolare il potere di disciplinare “con

propri regolamenti, in conformita allo statuto, 1'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in

base a criteri di autonomia, funzionalita ed economicitd di gestione, secondo principi di

professionalita e responsabilita” e di provvedere “all'organizzazione e gestione del personale

nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle

proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni dei servizi e dei compiti loro

attribuiti”;
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lart. 2, comma 1, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.m.i. stabilisce che “Le amministrazioni pubbliche
definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi,
mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione
degli uffici; individuano gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della titolarita dei
medesimi; determinano le dotazioni organiche complessive. Esse ispirano la loro organizzazione ad
una serie di criteri, fra cui la funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita, nel

perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita, ampia flessibilita”;

il D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni.”;

Visti altresi:

lo Statuto della Citta Metropolitana di Firenze;
il Regolamento di Organizzazione della Citta Metropolitana di Firenze;
la Macro-struttura e 'Organigramma della Citta Metropolitana di Firenze;

il Funzionigramma della Citta Metropolitana di Firenze;

Richiamati:

il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) Funzioni locali 16/11/2022;

il Contratto Integrativo d’Ente (CCDI) 30/11/2023;

Ricordato che:

con A.SM. n. 11 del 09/05/2019 ¢ stato approvato il “Regolamento per la graduazione, il
conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa (P.O.)”;

con A.SM. n. 8 del 15/02/2023 ¢ stata aggiornata l'area delle Posizioni organizzative con
I'individuazione delle stesse;

con Atto del Direttore generale n. 505 del 21/02/2023 sono state approvate le declaratorie delle P.O.-

E.Q., con conferma delle loro graduazioni retributive;

Vista la modifica del Regolamento di Organizzazione avvenuta con atto del sindaco n.20 del 11/03/2025 con

la quale veniva aggiornato il “Disciplinare per la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di

elevate qualificazioni (E.Q.)”

Ravvisata la necessita di rivedere il sopracitato disciplinare adeguando quindi il Regolamento di

Organizzazione, al quale é allegato, apportando modifiche ai seguenti articoli:

-art1comma1

- art. 3 comma 3

-art5commig4es
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Ravvisata altresi la necessita di apportare una modifica, relativamente alle sostituzioni tra dirigenti,

all’articolo 5 comma 3 del regolamento di organizzazione come segue:

“3. Nei casi di assenza per ferie o malattia o altro impedimento del dirigente, il rispettivo
Coordinatore ovvero il Segretario Generale o Direttore Generale nella cui organizzazione
la struttura vacante e incardinata lo sostituisce temporaneamente, salvo specifica
delega;”

Constatato che il CCNL 16/11/2022 prevede l'attivazione di specifiche modalita di relazione sindacale
costituite dal confronto per quanto riguarda “i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di
Elevata Qualificazione” ed “i criteri per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, ai fini
dell’attribuzione della relativa retribuzione” (art. 5- comma 3- lett. d e lett. ) e dalla contrattazione
integrativa per quanto riguarda “i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei

titolari di incarico di E.Q.” (art. 7- comma 4- lett. v);

Preso atto della conclusione del confronto con le parti sindacali come da verbale della delegazione trattante

del 17 luglio 2025 conservato agli atti;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Direttore Generale e del parere di regolarita

contabile da parte del Dirigente dei servizi finanziari;
Confermata la propria competenza in merito all’emanazione del presente Atto;
Visti il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 ed il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165;

DISPONE

1. di approvare il “Regolamento di Organizzazione della Citta Metropolitana di Firenze” cosi come
aggiornato dopo l'aggiornamento del nuovo “articolo 5 comma 3, quale allegato A) parte integrante e

sostanziale del presente atto;

2. di approvare altresi il relativo disciplinare che verra allegato al “Regolamento di Organizzazione
della Citta Metropolitana di Firenze”, quale “Disciplinare per la graduazione, il conferimento e la
revoca degli incarichi di elevate qualificazioni (E.Q.)” allegato B) parte integrante e sostanziale del

presente atto;

3. di pubblicare sull’Albo Pretorio della Citta Metropolitana il presente atto completo degli allegati,

dandone mandato agli uffici competenti;

Allegati parte integrante:
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Allegato A Regolamento Organizzazione.pdf.p7m (Hash: ccbe41e6567b2560ef528ba7f2b336220d4bacf4d29a27260589¢f1590b546d9)
Allegato B Disciplinare EQ.pdf.p7m (Hash: ed70b121£88666ec0e25d554866e8¢f330288101b67c07b656ee322d3aa3fac9)

Parere Contabile_11-08-2025_15-38-27.pdf.p7m (Hash: 15f44bb0d264d235e89272aed7b24af36ed30e38d82fcd30e579190f0d1a277b)
Parere Tecnico.pdf.p7m (Hash: 23bc21e08182c2f48abf0f020367d80c7c05a3¢7fbe80f306dbec570ee(77a07)

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico ¢ memorizzato digitalmente ed ¢ rintracciabile sul sito internet
http:/ /attionline.cittametropolitana.fi.it/”
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