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Atto del Sindaco Metropolitano
N. 42 del 11/09/2024

Classifica: 003. (Proposta 53/06/09/2024)

Oggetto PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2024/2026 - 
SECONDO AGGIORNAMENTO SEZIONE 3.3.1. “PIANO TRIENNALE DEI 
FABBISOGNI DI PERSONALE”

Ufficio Proponente DIREZIONE GENERALE

Dirigente/ P.O PARENTI GIACOMO

Relatore Sara Funaro

La Sindaca Metropolitana

Premesso che:
- con Atto del Sindaco Metropolitano n. 4 del 31/1/2024 è stato approvato il Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2024/2026 che, ai sensi dell’art. 1 del DPR n. 81 del 30 
giugno 2022 assorbe, tra gli altri Piani, il Piano triennale dei fabbisogni di personale di cui 
all’art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- con successivo A.S.M. n. 17 del 15/05/2024 la Sezione 3.3.1 del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (P.I.A.O.) ovvero il Piano Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 
2024-2026 è stata aggiornata;

Considerato che, a seguito della cessazione per fine mandato del precedente Sindaco 
Metropolitano, anche gli Uffici di Staff dell’art. 90 D.Lgs. 267/2000 (TUEL) sono automaticamente 
decaduti;

Valutato che, a seguito del rinnovo delle cariche amministrative, si rende necessaria la 
costituzione degli uffici di staff di cui sopra per il supporto alle funzioni di indirizzo e di controllo 
attribuite dalla legge al vertice politico dell’Ente;

Considerato che pertanto deve essere aggiornata la programmazione triennale dei fabbisogni di 
personale, con la previsione delle figure professionali facenti parte di tali Uffici di Staff;
 
Richiamata la lettera prot. n. 41256 del 09/08/2024;
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Vista la proposta allegata A) al presente Atto con cui viene aggiornata la Sezione 3.3.1. del P.I.A.O. 
2024/2026 “Piano Triennale dei fabbisogni di personale”, elaborata nel rispetto dei vincoli di 
legge, di spesa, nonché della sostenibilità finanziaria, come dettagliato nell’aggiornamento;

Dato atto che la copertura finanziaria della suddetta spesa del personale 2024-2026, relativa al presente 
aggiornamento, è subordinata all’approvazione delle variazioni di bilancio dettagliate nell’Allegato “A”, che 
si chiede al Dirigente dei Servizi Finanziari di includere nella prossima manovra di bilancio;

Ricordato che nel sopramenzionato A.S.M. n. 4/2024 viene precisato che:
- ogni Direzione referente è responsabile della propria area di competenza occupandosi della 

redazione e dell’acquisizione dei relativi pareri da parte di organi e associazioni, ove previsti;
- ogni Direzione coinvolta aggiorna la sezione di competenza dandone comunicazione agli altri 

referenti e alla Direzione Generale cui compete l’attività di pubblicazione sia sul sito 
istituzionale sia sul portale governativo dedicato;

- ciascun aggiornamento deve essere effettuato tenendo conto della natura unitaria del 
documento ed in coerenza con le altre sezioni;

Dato atto che il presente aggiornamento al Piano dei fabbisogni di personale 2024/2026 è stato 
trasmesso per le vie brevi in data 28/08/2024 alle OO.SS. ai sensi dell’art. 4, comma 5 del CCNL 
16/11/2022;

Richiamati:
- lo Statuto della Città Metropolitana di Firenze, approvato con Deliberazione della Conferenza 

Metropolitana n. 1 del 16/12/2014;
- l’attuale assetto organizzativo della Città Metropolitana di Firenze approvato con proprio Atto 

n. 34 del 06/08/2024;
- il regolamento di organizzazione (in particolare l’art. 10);
- il Documento Unico di Programmazione 2024/2026 approvato con deliberazione del Consiglio 

metropolitano n. 91 del 13/9/2023;
- il Bilancio di Previsione 2024/2026 approvato con deliberazione del Consiglio metropolitano n. 

142 del 13/12/2023;

Acquisiti:
- i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000 dal Direttore Generale e 

dal Responsabile della Direzione Servizi Finanziari, rispettivamente sotto i profili tecnico e 
contabile;

- il parere espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art. 239 del D.Lgs. n. 
267/2000;

Ravvisata la propria competenza in merito all’adozione del presente atto; 

DISPONE

1. di approvare il secondo aggiornamento della Sezione 3.3.1. del P.I.A.O. 2024/2026 “Piano 
triennale dei fabbisogni di personale” allegato A) al presente atto per farne parte integrante e 
sostanziale;
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2. di pubblicare sull’Albo Pretorio della Città Metropolitana il presente atto completo degli 
allegati, dandone mandato agli uffici competenti;

3. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

 

Allegati parte integrante:

Allegato A.pdf.p7m (Hash: c37a9f7377946008a743cf57c2e96b6fa83b73bd3eb94195769a85aacd53e723)

Parere Revisori 2° aggiorn. PDF 2024-2026.pdf.p7m (Hash: 7bea0aeb124f167a80faa744db2be48caf9b45634b58b36da95db5a7b0608b01)

Parere Contabile_06-09-2024_09-55-21.pdf.p7m (Hash: e00e607622828cd833083378a23c98e2e1f1fc41b06b7253c1520c4ca3282bf2)

Parere Tecnico.pdf.p7m (Hash: 61781e6d657a1965ac7bfbeb059b8082e6d52416088f697ed6cdb26671585cff)

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce 
il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet 
http://attionline.cittametropolitana.fi.it/”


