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Il Sindaco Metropolitano

PREMESSO CHE:

] il D.Lgs. 150/2009 di attuazione alla legge 15/09, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, come modificato dal D.Igs. 74/2017 prevede:

o allart. 4, comma 2, lettera f), quale ultima fase del ciclo della performance, la
rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico amministrativo, ai
vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi di controllo interni ed
esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi;

o all’art. 10 comma 1, lettera b) che entro il 30 giugno, 'organo di indirizzo politico-
amministrativo approvi la Relazione annuale sulla Performance dove sono
evidenziati, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti, rispetto ai
singoli obiettivi e indicatori programmati e alle risorse, con rilevazione degli

eventuali scostamenti;
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o all’art. 14 che la Relazione annuale sulla Performance sia validata dall’Organismo
Interno di Valutazione;

[0 all’art. 6 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021 recante “Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”
convertito, con modificazioni, con legge 6 agosto 2021, n. 113 che ha introdotto il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) quale strumento programmatorio avente
durata triennale da adottare da parte delle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, co. 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con esclusione delle scuole di ogni ordine e
grado e delle istituzioni educative, definendone i contenuti;

] il D.P.R. 81 del 24 giugno 2022 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” che all’art. 1

dettaglia i Piani soppressi, in quanto assorbiti nel P.I.A.O., per effetto del quale il Piano

della Performance confluisce all’interno del PIAO;

DATO ATTO CHE in attuazione delle disposizioni contenute nei sopra citati I'Ente ha approvato
l’aggiornamento del “Sistema di misurazione e valutazione della performance e la metodologia di
misurazione e valutazione della performance dei dirigenti, dei responsabili di posizione
organizzativa o di alta professionalita e dei dipendenti” con DCM n. 3 del 31/01/2018 e

aggiornato con DCM 81 del 04/12/20109;

VISTO CHE:
[0 con Deliberazione del Consiglio Metropolitano (DCM) n. 70 del 29/09/2021 & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022-2024, che individua i

programmi che ’Amministrazione intende realizzare mediante I’attivita di gestione;

BN

[0 con Deliberazione del Consiglio Metropolitano (DCM) n. 120 del 22/12/2021 ¢ stato

approvato il Bilancio di Previsione 2022-2024;

[J con Atto del Sindaco Metropolitano n. 1 del 12/01/2021 € stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione Finanziario 2022-2024 e con Atto del Sindaco Metropolitano n. 7 del
23/02/2022 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2022-2024, contenente
il dettaglio degli obiettivi gestionali, e con tali atti sono state, tra 'altro, affidate ai Dirigenti
le risorse finanziarie per la gestione dell’attivita dell’Ente sulla base degli stanziamenti

contenuti nel Bilancio di Previsione 2022-2024;
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[J con Atto del Sindaco Metropolitano n. 30 del 29/06/2022 & stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022-2024, contenente il Piano della

Performance 2022-2024;

[J sono state approvate: la nota di aggiornamento al DUP 2022-2024 con DCM n. 88 del

29/11/2021 e n. 9 variazioni, rispettivamente con DCM n. 1 del 02/02/2022, con DCM n. 7
del 09/03/2022, con DCM n. 20 del 06/04/2022, con DCM n. 40 del 22/06/2022, con
DCM n. 66 del 27/07/2022, con DCM n. 81 del 29/09/2022, con DCM n. 104 del
26/10/2022, con DCM n. 114 del 29/11/2022 e con DCM n. 132 del 14/12/2022;

] sono state approvate: n. 10 variazioni al Bilancio di Previsione 2022-2024: Variazione n.

1/S/2022 approvata con ASM n. 2 del 20/01/2022; Variazione n. 2/S/2022 approvata
con ASM n. 4 del 02/02/2022; Variazione n. 3/C/2022 approvata con DCM n. 8 del
09/03/2022; Variazione n. 4/S/2022 approvata con ASM n. 7 del 23/02/2022;
Variazione n. 5/S/2022 approvata con ASM n. 8 del 01/03/2022; Variazione n.
8/C/2022 approvata con DCM n. 38 del 22/06/2022, Variazione n. 10/C/2022
approvata con DCM n. 65 del 27/07/2022, Variazione n. 12 approvata con DCM n. 79
del 29/09/2022, Variazione n. 13 approvata con DCM n. 103 del 26/10/2022,

Variazione n. 14 approvata con DCM n. 113 del 29/11/2022;

[l sono state approvate: n. 8 variazione al PEG: Variazione n. 1 approvata con ASM n. 10

del 10/03/2021, Variazione n. 2 approvata con ASM n. 20 del 31/05/2021; Variazione
n. 3 approvata con ASM n. 31 del 11/07/2022, Variazione n. 4 approvata con ASM n. 35
del 29/07/2022, Variazione n. 5 approvata con ASM n. 40 del 14/10/2022, Variazione
n. 6 approvata con ASM n. 42 del 28/10/2022, Variazione n. 7 approvata con ASM n. 50

del 12/12/2022 e Variazione n. 8 approvata con ASM n. 51 del 14/12/2022:

PRESO ATTO CHE nella seduta del 20/04/2023 1'Organismo Indipendente di Valutazione
(O.I.V.) ha positivamente visionato, salvo firma del Sindaco, la Relazione annuale sulla

Performance per il 2022 (allegati A, B e C parte integrante e sostanziale del presente atto);

VISTI i pareri favorevoli espressi in ordine alla regolarita tecnica del Direttore Generale e in
ordine alla regolarita contabile dal Dirigente dei Servizi Finanziari ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs.

267/2000;

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. 267/2000;

CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE
Atto del Sindaco Metropolitano n. 20 del 12/05/2023
3/4



DISPONE

Di approvare la Relazione annuale sulla Performance per I'anno 2022, positivamente visionata
dall’O.1.V. nella seduta del 20/04/2023 (Allegati A, B e C parte integrante e sostanziale del

presente atto);

Di pubblicare sul sito internet della Citta Metropolitana, nell’apposita sezione “Amministrazione

Trasparente”, il presente atto completo dell’Allegato A, B e C.

Allegati parte integrante:

Allegato A - Relazione Performance 2022.pdf.p7m (Hash: a24a32b11dd5befcec6bb3f3370da0ale849fc666bb766620247¢2b4abafObed)

Allegato B - Stato di attuazione obiettivi specifici 2022.pdf.p7m (Hash: f02e176975e6568a8cf52ecff9a75ff5e2c1efdd389bedff0d1e67528435e362)
Allegato C - Introduzione Risultati programmazione 2022.pdf.p7m (Hash: 66276£73f96171c29£df3623bb2b2ec8d57686887da8c730cc1a4bc586787ab0)
Parere Contabile_09-05-2023_11-15-46.pdf.p7m (Hash: e422fab3dbc4af2726951b64657f34cdcde793be9alc14d73771cf70d158ad4d)

Parere Tecnico.pdf.p7m (Hash: 31397c5de60be8af2bd3e279137¢96495448ced08e4b5255¢8cf3240c23e228)

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico ¢ memorizzato digitalmente ed ¢ rintracciabile sul sito internet
http://attionline.cittametropolitana.fi.it/”
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