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Atto del Sindaco Metropolitano
N. 18 del 10/05/2023

Classifica: 003. (Proposta 18/04/05/2023)

Oggetto PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2023/2025 - 
AGGIORNAMENTO SEZIONE 3.2. “ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE” 
- APPROVAZIONE DEL “REGOLAMENTO PER L’APPLICAZIONE DEL 
LAVORO A DISTANZA NELLA CITTA’ METROPOLITANA DI FIRENZE”.

Ufficio Proponente DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Dirigente/ P.O ANDREA PELACCHI

Relatore Brenda Barnini 

Su proposta del Consigliere delegato Brenda Barnini 

Il Sindaco Metropolitano

Premesso che:

- con proprio Atto n. 24 del 25/3/2021 è stato approvato il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) di 

cui all’art. 14, comma 1 della legge 7 agosto 2015, n. 124;

- con proprio Atto n. 5 del 31/1/2023 è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(P.I.A.O.) 2023/2025 che, ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. n. 81 del 30 giugno 2022, assorbe il POLA 

nell’apposita sezione 3.2. denominata “Organizzazione del lavoro agile”;

Considerato che alla luce del Titolo VI “Lavoro a distanza” del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 

sottoscritto in data 16/11/2022, si sono rese necessarie delle integrazioni al POLA vigente;

Rilevato che le citate integrazioni consistono nell’affiancamento all’istituto del “lavoro agile” dell’istituto del 

“lavoro da remoto” nel più ampio contesto del “lavoro a distanza”;

Rilevato altresì che ciò comporta l’allineamento di alcune disposizioni dell’attuale “Disciplinare per 

l’applicazione del lavoro agile all’interno della Città Metropolitana di Firenze”, che sarà ridenominato 

“Regolamento per l’applicazione del lavoro a distanza nella Città Metropolitana di Firenze”;
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Vista la proposta allegata A) al presente Atto con cui viene aggiornata la Sezione 3.2. del P.I.A.O. 2023/2025 

“Organizzazione del lavoro agile”;

Ricordato che nel sopramenzionato ASM n. 5/2023 viene precisato che:

- ogni Direzione referente è responsabile della propria area di competenza occupandosi della redazione e 

dell’acquisizione dei relativi pareri da parte di organi e associazioni, ove previsti;

- ogni Direzione coinvolta aggiorna la sezione di competenza dandone comunicazione agli altri referenti e alla 

Direzione Generale cui compete l’attività di pubblicazione sia sul sito istituzionale sia sul portale governativo 

dedicato;

- ciascun aggiornamento deve essere effettuato tenendo conto della natura unitaria del documento ed in 

coerenza con le altre sezioni;

Dato atto dell’esito positivo del confronto con le Organizzazioni sindacali attivato in data 24/3/2023 ai 

sensi dell’art. 5, comma 3, lett. l) del CCNL 16/11/2022;

Constatato che il Regolamento, che si approva con questo Atto, è stato partecipato in data 03/04/2023 sia 

al Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni (C.U.G.), che all’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.), senza ricevere alcun 

rilievo;

Ritenuto pertanto che vi siano le condizioni per approvare il “Regolamento per l’applicazione del lavoro a 

distanza nella Città Metropolitana di Firenze”;

Acquisito il parere tecnico espresso dal Dirigente “Risorse umane ed organizzazione”  ai sensi dell’art. 49 

del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000, mentre si prescinde da quello contabile in quanto il presente atto non ha 

riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

Ravvisata la propria competenza in merito all’adozione del presente atto ai sensi dell’art. 16 dello Statuto 

della Città Metropolitana di Firenze, approvato con deliberazione della Conferenza metropolitana n. 1 del 

16/12/2014;

DISPONE

1. di approvare l’aggiornamento della Sezione 3.2. del P.I.A.O. 2023/2025 “Organizzazione del lavoro 

agile” Allegato A) al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

2. di approvare il “Regolamento per l’applicazione del lavoro a distanza nella Città Metropolitana di 

Firenze” (anch’esso Allegato A);

3. di pubblicare sul sito internet della Città Metropolitana, il presente atto completo degli allegati, 

dandone mandato alla Direzione Comunicazione e Informazione;

4.  di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, 

del D.Lgs. n. 267/2000.

 

Allegati parte integrante:

Regolamento sul lavoro a distanza.pdf.p7m (Hash: 271ff15617f4c8959b750802f3d55dd6de902e21fe57d981cd76441a497cf36b)

Parere Tecnico.pdf.p7m (Hash: d888da1cba4d116943c2b948c9ffb09d4443ae6adc1179deb2d68f82d9ed1d3d)
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“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce 
il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet 
http://attionline.cittametropolitana.fi.it/”


