ART. 17 DEL D.LGS. 33 DEL 14/03/2013: PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO AL 01.01.2020

DIRETTORE GENERALE

Percentuale di utilizzo 40%

(EX ART. 90 DEL D.LGS. 267/2000) IN CONVENZIONE CON COMUNE DI FIRENZE

PROFILO PROFESSIONALE

ASSEGNAZIONE

NOTE

Portavoce del Sindaco Metropolitano CAT.
GIURIDICA D1

Ufficio di Staff del Sindaco Metropolitano

In convenzione con il Comune dij
Firenze
Percentuale di utilizzo 40%

Responsabile Segreteria del Sindaco  CAT.
GIURIDICA D1

Ufficio di Staff del Sindaco Metropolitano

(EX ART. 90 DEL D.LGS. 267/2000)

In convenzione con il Comune dij
Firenze
Percentuale di utilizzo 40%

PROFILO PROFESSIONALE

ASSEGNAZIONE

NOTE

Capo di Gabinetto AMMINISTRATIVO
CAT.C

Ufficio di Staff del Sindaco Metropolitano

AMMINISTRATIVO CAT. D

Ufficio Entrate

Direzione Risorse Finanziarie e S.I.

AMMINISTRATIVO CAT. D

Ufficio Stipendi e Fiscale

Direzione Risorse Umane e Organizzazione

INFORMATICO CAT. D

Ufficio attivita trasversali della Direzione

Direzione Risorse Umane e Organizzazione

INFORMATICO CAT. D

Ufficio Sistemi Informativi

Direzione Risorse Finanziarie e S.I.

TECNICO CAT. D

Ufficio Osservatorio Trasporti

ART. 36 TUPI

Direzione Patrimonio e Tpl

AMMINISTRATIVO CAT. D

Direzione Patrimonio e Tpl

PROFILO PROFESSIONALE DIREZIONE UFFICIO NOTE
AVVOCATO CAT.D
CAT. GIURIDICA D3 SEGRETERIA GENERALE Ufficio Avvocatura

TECNICO CAT. D

Direzione Viabilita

TECNICO CAT. D

Direzione Viabilita

TECNICO CAT. D

Direzione Viabilita

TECNICO CAT. D

Direzione Viabilita

AMMINISTRATIVO CAT. C

Direzione Risorse Umane ¢ Organizzazione

AMMINISTRATIVO CAT. C

Direzione Patrimonio e Tpl

TECNICO CAT. C

Direzione Viabilita

TECNICO CAT. C

Direzione Viabilita

TECNICO CAT. C

Direzione Viabilita

TECNICO CAT. C

Direzione Viabilita

Dati a cura della Direzione Risorse Umane e Organizzazione aggiornati al 1/01/2020



