CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE

FAQ
RISPOSTE Al QUESITI n.3

Tipologia contratto: accordo quadro, articolo 53, comma 3, del decreto legislativo n. 50 del 2016

Procedura: aperta articoli 3, comma 1, lettera sss), e 60, del decreto legislativo n. 50 del 2016
Criterio: miglior rapporto qualita/prezzo ex art. 95, comma 3, del decreto legislativo n. 50 del 2016

SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO
PER LA CITTA’ METROPOLITANA DI FIRENZE

- Nel calcolo del costo come previsto da Capitolato, non é stata inserita l'indennita di Vacanza
Contrattuale. Si chiede di indicarla ai fini di un calcolo preciso della retribuzione.

Come indicato all’art. 5 del Capitolato prestazionale il trattamento retributivo per le diverse
categorie di personale, & quello fissato dal vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni — Autonomie
Locali, che all'art. 2 prevede la corresponsione al lavoratore di una indennita di vacanza
contrattuale. Una prima anticipazione & scattata dal 1° aprile 2019, la seconda scattera dal 1° luglio
2019 ( su base mensile Euro 12,91 per la categoria D ed Euro 11,87 per la categoria C).

La retribuzione corrisposta ai lavoratori in somministrazione & rimborsata dalla stazione
appaltante e dunque il margine di Agenzia offerto, deve intendersi al netto di tale indennita.

- Si chiede inoltre, se l'orario di lavoro settimanale é distribuito dal Lunedi al Venerdi o dal
Lunedi al Sabato.

L'orario di lavoro é distribuito su cinque giorni: I'orario di servizio & per tre giorni di sei ore e per
due di nove ore.
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