CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE

APERTURA OFFERTE ECONOMICHE
VERBALE DI GARA n. 9 DEL 07/08/2019

SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO
PER LA CITTA’ METROPOLITANA DI FIRENZE

CIG 7912660598

Il giorno sette del mese di agosto dell’anno duemiladiciannove (07/08/19) alle ore 12:00 circa in Firenze, presso la
sede della Citta Metropolitana di Firenze, la dott.ssa Maria Cecilia Tosi, in qualita di Responsabile Unico del
Procedimento (d’ora in poi RUP), da atto che le operazioni di gara avverranno in seduta riservata, per le motivazioni
precisamente indicate nel disciplinare di gara, e da inizio alle operazioni stesse. '
Assistono alle operazioni in qualita di testimoni:

- Dott.ssa Barbara Ballerini, ;

- Dott.ssa Monica Salvetti.

Il RUP premette che:

a) con determinazione N° 989 del 23/05/2019 si indiceva una procedura di gara ai sensi dell’art.60 del D.Lgs.n.
50/2016 per I'affidamento con Accordo Quadro del servizio in oggetto, da aggiudicare con il criterio dell’'offerta
economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita /prezzo, con attribuzione di

max 80 punti all’offerta tecnica e max 20 punti all’offerta economica;

b) entro il termine stabilito per la presentazione delle offerte sono pervenuti i plichi digitali presentati dai seguenti

operatori economici:

SR Forma di % ?
Denominazione e Ragione sociale Data
partecipazione

Synergie Italia Agenzia per il - Synergie Italia Agenzia per il 24/06/2019

Lavoro S.p.a. IMBrEsa B SoLIEt: Lavoro S.p.a. 09:26:50

Orienta S.p.A Impresa o Societa Orienta S.p.A gileianly
Poi P Pl 09:31:16
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g Forma di : g 3
Denominazione L Ragione sociale Data
partecipazione

. 24/06/2019
Gl GROUP S.P.A. Impresa o Societa Gl GROUP S.P.A. 14:42:55
ETJCA SPA . Impresa o Societ; ETJCASPA 26/96/2919

b p 17:04:10

oh 24/06/2019
Umana S.p.A. Impresa o Societa Umana S.p.A. 17:23:45
JOB ITALIA SPA - AGENZIA PER e S e ariat JOB ITALIA SPA - AGENZIA PER 24/06/2019
IL LAVORO P ILLAVORO 18:33:22
MANPOWERSRL . Impresa o Societa MANPOWER SRL ig./ff_/zzflg

c) gli offerenti su riportati sono stati ammessi al prosieguo della gara, essendo risultata regolare e completa la

documentazione ammnistrativa presentata;

d). con determinazione n. 254 del 22/06/2018 & stata nominata la commissione giudicatrice delle offerte tecniche
presentate, cosi composta: :
i. - dott. Laura Monticini — Presidente;
ii. dott. Laura Palchetti — commissario;
fiii. dott. Lara Fantoni — commissario;

iv. dott. Lucia Segnini, segretario verbalizzante.

e) con verbali da n. 4 a n. 8, gia pubblicati sul sito web dell’ente, in Amministrazione trasparente, la commissione
giudicatrice, sulla base dei criteri e sub-criteri, e dei relativi pesi e sub-pesi previsti dal disciplinare di gara, ha

attribuito alle offerte ammesse i seguenti punteggi:



Fornitore Punteggio tecnico

(i) GI GROUPS.P.A. ' 74,99
Totale

(i) MANPOWER SRL 69,23
Totale

(iii) Synergie Italia Agenzia per il Lavoro S.p.a. - 67,81
: Totale

(iv) Orienta S.p.A. 60,84
Totale

(v) ETJCA SPA 61,28
: Totale

(vi) Umana S.p.A. 63,01
Totale

(vii) Jobitalia spa 41,61
Totale

- il Disciplinare di gara all’art. 19 prevede I'esclusione dei candidati la cui offerta non abbia superato il limite tecnico

di sbarramento fissato in 50 punti;

- Jobitalia spa & dunque esclusa dalla fase successiva di apertura dell’'offerta economica, in quanto la sua offerta
tecnica ha conseguito 41,61 punti su 50 e di tale esclusione il concorrente é stato notiziato in data odierna con

comunicazione prot. n. 39938 inviata tramite posta certificata.

Il Rup procede quindi mediante la piattaforma telematica all’apertura delle buste contenenti le offerte economiche, e
prende atto della presenza dei documenti richiesti dalla disciplina di gara, della loro correttezza formale, e della

corretta apposizione delle firme digitali.

Sulla base della formula prevista dal disciplinare di gara, all’art. 19, previa determinazione del coefficiente V(a) per il

margine di agenzia offerto da ciascun concorrente, si procede all’attribuzione del Punteggio economico:




Margine di agenzia offerto % Coefficiente Va Punteggio

Fornitore :
economico

(i) G! GROUP S.P.A. 6.85 0,66 13,20

4 Totale

(i) MANPOWER 5RL 8,24 0,60 12,00

Totale

(iii) Synergie Italia Agenzia 6,87 0,66 13,20

peril Lavoro S.p.a. Totale

(iv) Orienta S.p.A. 2,95 1 20,00

Totale

{v) ETJCA SPA 4,13 . ' 0,85 17,00

; Totale

(vi) Umana S.p.A. 8,3 0,60 12,00

Totale

Il punteggio complessivo conseguito da ciascun concorrente, pari alla somma dei punti attribuiti all’offerta tecnica e

all’offerta economica ¢ il seguente:




Fornitore Offerta tecﬁica Offerta economica . Totale

(vii) Gl GROUP S.P.A. 74,99 13,20 88,19
Totale Totale

(viii) MANPOWER SRL ; 69,23 12,00 81,23
2 Totale Totale

{ix) Synergie Italia Agenzia per il Lavoro S.p.a. 67,81 13,20 81,01
Totale Totale

(x) Orienta S.p.A. 3 60,84. 20,00 7 80,84
Totale Totale

(xi} ETICA SPA 61,28 17,00 78,28
Totale Totale

(xii) Umana S.p.A. 63,01 12,00 75,01
Totale Totale

Il Rup, da atto che I'offerta della prima graduata non é da ritenersi sospetta di anomalia, in quanto non ha raggiunto
un punteggio pari ai 4/5 dei pesi massimi previsti né nell'ambito dell’offerta tecnica (pre-riparametrazione, in

coerenza con l'art. 24 del disciplinare e la pacifica giurisprudenza sul tema), né nell’ambito dell’offerta economica.

Parimenti il RUP non ravvisa elementi specifici tali da farla apparire tale, anche in considerazione del fatto che il
margine di agenzia offerto non ha il carattere della rilevanza (6,85%), significativamente maggiore rispetto all’'offerta

economica migliore (2,95%) e collocata al di sopra della media dei margini offerti (6,22%).

Parimenti i costi per la sicurezza e per la manodopera sono da ritenersi congrui, ed in linea con la media dei valori

offerti dagli altri offerenti.

Cio in considerazione anche del fatto che, stante la peculiarita del servizio (somministrazione di lavoro), oltre il 93%
del corrispettivo contrattuale si riferisce a costi per la manodopera fissi, vincolati ed inderogabili, la cui congruita &
stata ex ante appurata dalla stazione appaltante, in piena armonia con il contratto collettivo di riferimento. Di talché
non si rendono necessari ulteriori approfondimenti sul tema, assumendo le residue voci di costo valore assolutamente
marginale, voci di costo peraltro non imputabili esclusivamente al presente appalto, essendo le stesse per gran parte
imputabili al complesso dell’attivita aziendale della sede operativa, in forza dell'impiego promiscuo dei fattori della

produzione, non richiedendo il capitolato prestazionale specifici servizi da svolgersi in forma esclusiva.
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Cio postulato si da dunque atto che non ricorre alcuna delle condizioni di cui all’art. 97, comma 5, lett.re da a) a d) del

D.lgs. 50/2016.

Viene dunque formulata, ai sensi dell’art. 33, primo comma, del D.lvo 50/2016, proposta di aggiudicazione a favore

dell’operatore economico Gl GROUP SPA con sede in Piazza IV Novembre n. 5 a Milano, partita IVA 11629770154.

Il RUP dichiara quindi chiusa la seduta di gara alle ore 13.10 circa.

ILRUP
Dott.ssa Maria Cecilia Tosi
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Dott.ssa Monica Salvetti Dott.ssa Barbara Ball ini7
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