- CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE

ANALISI OFFERTE TECNICHE
VERBALE DI GARA n. 7 DEL 25/07/2019

Tipologia contratto: accordo quadro, articolo 54, comma 3, del decreto legislativo n. 50 del 2016

Procedura: aperta articoli 3, comma 1, lettera sss), e 60, del decreto legislativo n. 50 del 2016
Criterio: miglior rapporto qualita/prezzo ex art. 95, comma 3, del decreto legislativo n. 50 del 2016

SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO
PER LA CITTA’ METROPOLITANA DI FIRENZE

CIG 7912660598

In data 25 luglio 2019, alle ore 9.30, presso gli Uffici della Direzione Patrimonio e TPL della Citta
Metropolitana di Firenze, Via Ginori 10, Firenze la Commissione Giudicatrice riapre la seduta di valutazione
dell’offerta tecnica relativa alla procedura di gara finalizzata alla conclusione di un accordo quadro, con
unico operatore per l'affidamento del servizio di somministrazione di personale a tempo determinato,
indetta con Determinazione Dirigenziale n. 989 del 23.05.2019.

Sono presenti tutti i sotto indicati membri della Commissione Giudicatrice, nominata con Atto Dirigenziale
n. 1923 del 12.07.2019:

Dott.ssa Laura Monticini, Dirigente della Direzione Personale, Provveditorato e Partecipate dell’ente, in
qualita di presidente;

Dott.ssa Lara Fantoni, Responsabile Anticorruzione dell’Ente, in qualita di commissario;

Dott.ssa Laura Palchetti Responsabile P.O. Patrimonio dell’Ente, in qualita di commissario;

Dott.ssa Lucia Segnini, Segretario verbalizzante

Si prosegue la valutazione del criterio D1 per I'attribuzione del coefficiente da parte di ciascun membro
della Commissione, fino al termine della valutazione di tutti i criteri e sub criteri.

Vengono inseriti in un foglio di calcolo Excell i coefficienti attribuiti a ciascuna offerta da parte dei singoli
Commissari, se ne ottiene la media con approssimazione alla seconda cifra decimale e si ottengono i
punteggi pre riparametrazione:

Ragione sociale Punteggio pre riparametrazione
Synergie Italia Agenzia per il Lavoro S.p.A. 57,38
Orienta S.p.A. 51,26
Gl GROUP S.P.A. 63,98
ETICA S.p.A. 51,58
Umana S.p.A. 52,98
MANPOWER SRL 58,82
JOB ITALIA S.p.A. — AGENZIA PER IL LAVORO 41,61




Secondo quanto stabilito nel disciplinare di gara, essendo prevista una soglia di sbarramento a punti 50 per
I'offerta tecnica, viene ritenuta non idonea I'offerta tecnica di Job ltalia SpA.

Il foglio di calcolo & stampato ed allegato al presente verbale.

La seduta termina alle ore 13,40 e viene riconvocata per il giorno 26 luglio 2019 alle ore 9.00, sempre nella
medesima sede. Tutta la documentazione viene consegnata alla Segreteria della Commissione perché
venga custodita in armadio chiuso a chiave.

Il presente verbale scritto su n. 1 pagina, del quale occupa n. 2 facciate, & letto, approvato e sottoscritto.

Firenze 25 luglio 2019

IL PRESIDENTE,

Dott.ssa Laura Monticini

Dott.ssa Alda Fantoni

Dott.ssa Laura Palchetti

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dott.ssa Lucia Segnini




SYNERGIE ITALIA

: Punteggio pre
Criterio Commissario 1 ' Commissario 2 = Commissario 3 Med.la . 'riparametrazio
coefficienti 2
Puntoa 1l 0,7 0,7 ; 0,7 0,70000 4,20
Punto a 2 0,84 0,85 0,86 0,85000 5,10
Punto a 3 0,89 0,88 0,87 0,88000 5,28
Punto a 4 4,24 4,24
Puntob 1 0,89 0,89 0,89 0,89000 5,34
Punto b 2 0,89 0,89 0,89 0,89000 4,45
Punto b 3 0,49 0,59 0,69 0,59000 2,36
Puntob 4 0,89 0,88 0,87 0,88000 5,28
Puntob 5 0,89 0,89 0,89 0,89000 4,45
Puntoc 1 0,99 0,79 0,89 0,89000 5,34
Puntod 1 0,3 0,3 0,3 0,30000 1,80
Punto d 2 0,5 0,5 0,5 0,50000 3,00
Punto d 3 0,49 0,59 0,69 0,59000 3,54
Puntoe 1l 0,50000

Punteggio prima della riparametrazione




ORIENTA SPA

: Punteggio pre
Criterio Commissario 1 ' Commissario 2 ' Commissario 3 Med.la . riparametrazio
coefficienti e

Puntoa'l 0,59 0,59 0,59 0,59 3,54
Punto a 2 0,49 0,69 0,59 0,59 3,54
Punto a 3 0,75 0,75 0,75 0,75 4,50
Puntoa 4 4,24 4,24
Puntob 1 0,88 0,89 0,9 0,89 5,34
Punto b 2 0,65 0,65 0,65 0,65 3,25
Punto b 3 0,59 0,6 0,58 0,59 2,36
Punto b 4 0,65 0,65 0,65 0,65 3,90
Punto b 5 0,89 0,89 0,89 0,89 4,45
Puntoc 1 0,7 0,8 0,9 0,8 4,80
Puntod 1 0,3 0,3 0,3 0,3 1,80
Punto d 2 0,5 0,5 0,5 0,5 3,00
Punto d 3 0,59 0,59 0,59 0,59 3,54
Puntoe 1 0,4 0,6 0,5 0,5 3,00
Pun ma de m on 51,26




GI GROUP SPA

: Punteggio pre
Criterio Commissario 1 | Commissario 2 Commissario 3 Med.la . riparametrazio
coefficienti e
Puntoal ° 0,99 0,89 0,79 0,89 5,34
Punto a 2 0,8 0,8 0,8 0,8 4,80
Punto a 3 0,99 0,89 0,79 0,89 5,34
Punto a 4 6 6,00
Puntob 1 0,7 0,6 : 0,5 0,6 3,60
Punto b 2 0,65 0,65 0,65 0,65 3,25
Punto b 3 0,59 0,6 0,58 0,59 2,36
Punto b 4 0,86 0,85 0,84 0,85 5,10
Puntob 5 0,85 0,85 0,85 0,85 4,25
Puntoc 1 0,9 0,8 0,7 0,8 4,80
Puntod 1 0,9 0,9 0,9 0,9 5,40
Punto d 2 0,89 0,9 0,91 0,9 5,40
Puntod 3 0,59 0,6 0,58 0,59 3,54
Puntoe 1
Punteggio prima della riparametrazione

N
/



ETJCA SPA

Media Punteggio pre
Criterio Commissario 1 Commissario 2 ' Commissario 3 .. ,.  riparametrazio
coefficienti i
Punto a 1 0,55 0,5 0,6 0,55 3,30
Punto a 2 0,59 0,59 0,59 0,59 3,54
Punto a 3 0,69 0,79 0,89 0,79 4,74
Punto a 4 2,82 2,82
Punto b 1 0,8 0,8 0,8 0,8 4,80
Punto b 2 0,6 0,59 0,58 0,59 2,95
Punto b 3 0,6 0,59 0,58 0,59 2,36
Punto b 4 0,6 0,59 0,58 0,59 3,54
Punto b 5 0,6 0,59 0,58 0,59 2,95
Punto c 1 0,65 0,65 0,65 0,65 3,90
Puntod 1 0,9 0,8 0,7 0,8 4,80
Punto d 2 0,8 0,8 0,8 0,8 4,80
Punto d 3 0,6 0,59 0,58 0,59 3,54
Puntoe 1 0,6 0,59 0,58 0,59
Punteggio prima della riparametrazione 51,58

)




UMANA S.P.A.

Media Punteggio prfe
Criterio Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 .. .. |riparametrazio
coefficienti 0
Puntoa 1l 0,9 0,9 © 0,9 0,9 5,40
Punto a 2 0,6 0,7 0,5 0,6 3,60
Punto a 3 0,6 0,7 0,5 0,6 3,60
Punto a 4 2,83 2,83
Punto b 1 0,8 0,8 0,8 0,8 4,80
Punto b 2 0,71 0,7 0,69 0,7 3,50
Punto b 3 0,6 0,59 0,58 0,59 2,36
Punto b 4 0,65 0,75 0,55 0,65 3,90
Puntob 5 0,65 0,65 0,65 0,65 3,25
Puntoc 1 0,8 0,8 0,8 0,8 4,80
Puntod 1 0,29 0,3 0,31 0,3 1,80
Punto d 2 0,8 0,8 0,8 0,8 4,80
Puntod 3 0,6 0,59 0,58 0,59 3,54
Puntoe 1 0,8 0,8 0,8 0,8

Punteggio prima della riparametrazione 52,98




JOBITALIA SPA

\
K

Media Punteggio pre
Criterio Commissario 1  Commissario 2 | Commissario 3 ... | riparametrazio
coefficienti s

Punto a 1 0,65 0,7 0,6 0,65 3,90
Punto a 2 0,6 0,6 0,6 0,6 3,60
Punto a 3 0,6 0,6 0,6 0,6 3,60
Punto a 4 2,63 2,63
Punto b 1 0,55 0,65 0,75 0,65 3,90
Punto b 2 0,79 0,78 0,8 0,79 3,95
Punto b 3 0,59 0,6 0,58 0,59 2,36
Punto b 4 0,6 0,61 0,58 0,596666667 3,58
Punto b 5 0,79 0,79 0,79 0,79 3,95
Puntoc 1 0,59 0,61 0,6 0,6 3,60
Puntod 1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,60
Punto d 2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,60
Punto d 3 0,39 0,4 0,38 0,39 2,34
Puntoe 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3,00



MANPOWER SRL

: Punteggio pre
Criterio Commissario 1  Commissario 2 ' Commissario 3 Med.1a . |/riparametrazio
coefficienti 4
" Puntoal 0,89 0,88 0,9 0,89 5,34
Punto a 2 0,8 0,8 0,8 0,8 4,80
Punto a 3 0,79 0,8 0,81 0,8 4,80
Punto a 4 4,24 4,24
Puntob 1 0,7 0,7 0,7 0,7 4,20
Punto b 2 0,69 0,59 0,79 0,69 3,45
Punto b 3 0,59 0,58 0,6 0,59 2,36
Punto b 4 0,85 0,84 0,86 0,85 5,10
Punto b 5 0,85 0,85 0,85 0,85 4,25
Puntoc 1 0,89 0,88 0,9 0,89 5,34
Puntod 1 0,4 0,3 0,5 0,4 2,40
Punto d 2 0,9 0,95 1 0,95 5,70
Punto d 3 0,59 0,59 0,59 0,59 3,54
Punto e 1 0,55 0,5 0,6 0,55

Punteggio prima della riparametrazione 58,82







