CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE

ANALISI OFFERTE TECNICHE
VERBALE DI GARA n. 5 DEL 23/07/2019

Tipologia contratto: accordo quadro, articolo 54, comma 3, del decreto legislativo n. 50 del 2016

Procedura: aperta articoli 3, comma 1, lettera sss), e 60, del decreto legislativo n. 50 del 2016
Criterio: miglior rapporto qualita/prezzo ex art. 95, comma 3, del decreto legislativo n. 50 del 2016

SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO
PER LA CITTA’ METROPOLITANA DI FIRENZE

CIG 7912660598

In data 23 luglio 2019, ore 9.30, presso gli Uffici della Direzione Patrimonio e TPL della Citta Metropolitana
di Firenze, Via Ginori 10, Firenze si & riunita la Commissione Giudicatrice per la valutazione dell’'offerta
tecnica relativa alla procedura di gara finalizzata alla conclusione di un accordo quadro, con unico
operatore per |'affidamento del servizio di somministrazione di personale a tempo determinato, indetta
con Determinazione Dirigenziale n. 989 del 23.05.2019.

Sono presenti tutti i sotto indicati membri della Commissione Giudicatrice, nominata con Atto Dirigenziale
n. 1923 del 12.07.2019:

Dott.ssa Laura Monticini, Dirigente della Direzione Personale, Provveditorato e Partecipate dell’ente, in
qualita di presidente;

Dott.ssa Lara Fantoni, Responsabile Anticorruzione dell’Ente, in qualita di commissario;

Dott.ssa Laura Palchetti Responsabile P.O. Patrimonio dell’Ente, in qualita di commissario;

Dott.ssa Lucia Segnini, Segretario verbalizzante

Preliminarmente all’'inizio della seduta della Commissione Tecnica, la Dirigente della Direzione “Patrimonio
e TPL”, Dr.ssa Maria Cecilia Tosi, RUP della procedura, ha provveduto ad inviare al Presidente e ai membri
della Commissione Giudicatrice copia delle n. 7 offerte tecniche pervenute tramite la piattaforma START dai
seguenti operatori economici:

. . Forma di
Ragione sociale .. Data
partecipazione
Synergie Italia Agenzia per il . 24/06/2019
singola
Lavoro S.p.A. 09:26:50
24/06/2019
Orienta S.p.A. singola il
09:31:16
24/06/2019
Gl GROUP S.P.A. singola 106/
14:42:55
24/06/2019
ETJCAS.p.A. singola /06/
17:04:10
24/06/2019
Umana S.p.A. singola /06/
17:23:45

b b



JOB ITALIA S.p.A. — AGENZIA crneola 24/06/2019
PER IL LAVORO & 18:33:22
. 24/06/2019
MANPOWER SRL singola
. : 19:11:24

Il RUP ha trasmesso inoltre copia del disciplinare di gara nel quale sono indicati i criteri di valutazione e i
punteggi da attribuire ad ogni sub-criterio secondo un giudizio generale attribuito ad ogni aspetto
qualitativo.

Il Presidente da atto di aver consegnato, in data odierna, al RUP Dr.ssa Maria Cecilia Tosi le numero tre
dichiarazioni sostitutive, corredate da copia di documento d’identita, sottoscritte dai membri della
commissione giudicatrice relative alla insussistenza di cause di incompatibilita e di astensione previste
dall’art. 77 del D.Lgs. 50/2016.

Il Presidente ricorda a tutti i Membri della Commissione Giudicatrice che I'esame e la valutazione
dell’Offerta Tecnica dovranno essere effettuati secondo le disposizioni ed i criteri di valutazione contenuti
nel disciplinare di gara.

L’Offerta Tecnica potra conseguire, al massimo 80 punti, come previsto nel disciplinare. E’ prevista una
soglia di sbarramento pari a 50 per I'offerta tecnica.

Il giudizio sara espresso da ciascun Commissario sulla base del grado di soddisfacimento dell’elemento
valutato e al giudizio corrisponde un coefficiente che puo essere graduato da un valore minimo a un
massimo.

La somma dei punteggi attribuiti da tutti i Membri, dopo la riparametrazione indicata all’art. 19 del
Disciplinare di gara, determinera il punteggio finale conseguito dall’Offerta Tecnica

| Commissari iniziano la lettura delle offerte tecniche, comparandole relativamente a ciascun criterio e sub-
criterio di valutazione ed attribuendo a ciascuno il coefficiente corrispondente al giudizio espresso.

Si procede quindi per i sub-criteri A1, A2, A3 e A4 e poi per B1, B2, B3 e B4 con l'attribuzione del
coefficiente da parte di ciascun membro della Commissione.

Nel corso della valutazione relativa al sub criterio A4 la Commissione, per quanto riguarda quanto proposto
da Umana Spa circa la tempistica garantita, rileva che l'indicazione fornita di un giorno lavorativo dalla
richiesta della committenza é priva della specifica se sia relativa al procedimento selettivo standard od
anche al procedimento selettivo in partnership con i CPl. Per tale motivo La Commissione ritiene che
l'indicazione fornita di un giorno lavorativo sia da intendersi per entrambi i casi sopradescritti.

La seduta, alle ore 13:30, viene sospesa e riconvocata per il giorno mercoledi 24 luglio 2019, alle ore 10:00
circa, sempre nella medesima sede. Tutta la documentazione viene consegnata alla Segreteria della
Commissione perché venga custodita in armadio chiuso a chiave.

Il presente verbale scritto su n. 2 pagine, del quale occupa n. 3 facciate, € letto, approvato e sottoscritto.
Firenze 23 luglio 2019 )

IL PRESIDENTE, —
Dott.ssa Laura Monticini N
01 .
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| MEMBRI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Dott.ssa Alda Fantoni

Dott.ssa Laura Palchetti

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dott.ssa Lucia Segnini






