
DOTAZIONE ORGANICA

CATEGORIE % DI COPERTURA

DIR 9 8 0 9 9 100,00%

D 104 92 11 93 82 88,17%

C 231 196 36 195 161 82,56%

B 180 179 23 157 152 96,82%

A 2 2 0 2 2 100,00%
TOTALE 526 477 70 456 406 89,04%

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO: DISTRIBUZIONE PER CATEGORIA E PROFILO

CAT. GIURIDICA PROFILO NOTE NOTE

SEGRETARIO SEGRETARIO GENERALE posizione in Convenzione posizione in Convenzione posizione in Convenzione posizione in Convenzione
DIRIGENTE TOTALE DIRIGENTE (Q.D.U.) 7 7 0 1 8 8

D3 3 3 0 0 3 2 1 D in aspettativa
D3 5 5 0 0 5 5
D3 3 3 0 0 3 2 1 D in comando

D3 15 14 1 D in aspettativa 0 1 16 14
D3 1 1 0 0 1 1

TOTALE D3 27 26 0 1 28 24 0

D1 39 36 11 1 29 26  3 D in aspettativa;

D1 1 1 0 0 1 1
D1 1 1 0 0 1 0 1 D in aspettativa
D1 4 4 0 0 4 4
D1 17 15 2D in aspettativa 1 0 16 14 2D in aspettativa

D1 3 2 0 0 3 2 1 D applicato in Procura
TOTALE D1 65 59 12 1 54 47 0

TOTALE D 92 85 12 2 82 71 0

C 110 103 37 1 74 70 4
C 9 9 9 9 1
C 46 46 0 1 47 47

C 31 27 4 C applicati in Procura 0 0 31 27 4 C applicati in Procura
TOTALE C 196 185 37 2 161 153 5

B3 66 63 17 0 49 48 1 B3 in aspettativa; 2
B3 1 1 0 0 1 1
B3 56 56 1 0 55 55

POSTI TOTALI                          
Dotazione Organica Teorica  

01/01/2018                     (Deliberazione 
del Consiglio Metropolitano n. 75 del 
18/10/2017 come integrata con DCM 

N. 101 del 20/12/2017)                            
     comprensiva dei ruoli del Mercato 

del Lavoro

POSTI COPERTI CON RUOLI E                   
DIRIGENTI EX 110, COMMA 1 D. LGS. 267/2000      
                                                          AL 01.01.2018

Ruoli              
Mercato del 
Lavoro          

(cessati il 
27/06/2018)

POSTI TOTALI                          
Dotazione Organica Teorica  

30/06/2018                      (Deliberazione 
del Consiglio Metropolitano n. 26 del 
18/04/2018) SENZA MERCATO DEL 

LAVORO 

TOTALE POSTI COPERTI CON RUOLI E DIRIGENTI EX 
110, COMMA 1 D. LGS. 267/2000                                        
                             AL 30.06.2018                                          

 

POSTI COPERTI AL 
01.01.2018

UNITÁ IN SERVIZIO 
AL 01.01.2018*

CESSATI 2017 
DOPO IL 

01.01.2018

ASSUNTI 2017 
DOPO IL 

01.01.2018
POSTI COPERTI AL 

30.06.2018
UNITÁ IN SERVIZIO AL 

30.06.2018

Personale in uffici 
di diretta 

collaborazione 
con gli Organi di 
Indirizzo Politico

AVVOCATO cat. D
ESPERTO AMM.VO cat. D

ESPERTO INFORMATICO cat.D

ESPERTO TECNICO cat. D
1 D in comando e 1 D in 

aspettativa
ESPERTO VIGILANZA cat. D

AMMINISTRATIVO cat.D
1 D in comando presso 
R.T.;  2 D in aspettativa;

FUNZ. LEG./AVVOCATO cat. D
INFORMATICO cat. D

SPECIAL.VIGILANZA cat.D (ad esaurimento)
TECNICO cat. D

VIGILANZA cat. D
1 D applicato in 

Procura

AMMINISTRATIVO cat. C

3 C in comando presso 
R.T.; 4 C in comando 

presso altro ente;  
4 C in comando presso altro 

ente  
INFORMATICO cat.C

TECNICO cat. C

VIGILANZA cat. C

ESPERTO AMM.VO cat. B

1  B3 in comando 
presso R.T.; 2B3 in 

aspettativa; 
INFORMATICO cat. B

TECNICO cat.B



TOTALE B3 123 120 18 0 105 104 2
B1 18 18 4 0 14 14

B1 38 35 5 0 33 31  2 B distaccati presso R.T. 
TOTALE B1 56 53 9 0 47 45 0

TOTALE B 179 173 27 0 152 149 2
A 2 2 0 0 2 2

TOTALE A 2 2 2 2 2 2 0
COMPARTO TOTALE COMPARTO 469 445 78 6 397 375 7
FORESTALI OPERAI FORESTALI 15 15 0 0 15 15 0

TOTALE DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO 491 467 78 7 420 398 7

424

PERSONALE COMANDATO PRESSO LA CITTA' METROPOLITANA DI FIRENZE DA ALTRI ENTI: DISTRIBUZIONE PER CATEGORIA E PROFILO

CAT. GIURIDICA PROFILO UNITÁ AL 01.01.2018 UNITÁ AL 30.06.2018 NOTE
D3 ESPERTO TECNICO CAT. D 0 1 0 Comando parziale al 50%

Dati a cura della Direzione Risorse Umane e Organizzazione aggiornati al 30/06/2018

AMMINISTRATIVO cat. B 

AUSILIARIO TECNICO cat. B
1 B in comando e 2 B 
distaccati presso R.T.

AUSILIARIO Cat. A

*All'interno di questi dati è compreso il personale in avvalimento dal 01.01.2016 presso la Regione Toscana per la gestione operativa dei servizi per l'impiego e delle politiche attive (che senza considerare il personale in comando presso la R.T. corrisponde al 01/01/2018 a 64 unità di ruolo (10 cat. D, 33 cat. C, 21 cat. B).

DIPENDENTI TOTALI  - UNITA' LAVORATIVE DI RUOLO E A 
TEMPO DETERMINATO, DOTAZIONALI E NON, DI COMPARTO E 

NON                                                                 (escluso il personale in 
convenzione e il personale comandato presso la nostra Amministrazione)

Personale in uffici di 
diretta collaborazione con 

gli Organi di Indirizzo 
Politico
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