
N. DIP CODORD MESE
COMPETENZE 

FISSE
COMPETENZE 
ACCESSORIE

ONERI IRAP
COSTO 

COMPLESSIVO

1 Categoria C1 Ottobre 1.695,34 3.157,59 1.283,84 413,01 6.549,78

5 Categoria D1 Ottobre 9.223,10 419,05 2.730,16 0,00 12.372,31

1 Categoria D3 Ottobre 2.120,99 75,75 621,85 187,44 3.006,03

1 Categoria C1 Novembre 1.695,34 3.157,59 1.284,44 413,22 6.550,59

5 Categoria D1 Novembre 9.223,10 419,05 2.728,94 0,00 12.371,09

1 Categoria D3 Novembre 2.120,99 75,75 620,62 187,03 3.004,39

1 Categoria C1 Dicembre 2.471,77 4.556,95 3.144,15 1.011,38 11.184,25

5 Categoria D1 Dicembre 14.378,38 419,05 6.906,50 0,00 21.703,93

1 Categoria D3 Dicembre 4.256,83 73,75 1.846,68 555,85 6.733,11
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COMPLESSIVO

1 Categoria C1 Ottobre 1.695,34 3.157,59 1.283,84 413,01 6.549,78

1 Categoria C1 Novembre 1.695,34 3.157,59 1.284,44 413,22 6.550,59

1 Categoria C1 Dicembre 2.471,77 4.556,95 3.144,15 1.011,38 11.184,25

Costo del personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli 
organi di indirizzo politico
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Dati relativi al costo complessivo del personale non a tempo indeterminato
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