
N. DIP CODORD MESE COMPETENZE FISSE COMPETENZE ACCESSORIE ONERI IRAP COSTO COMPLESSIVO

59 Categoria C1 Ottobre 89.247,57 6.299,69 27.313,63 7.830,94 130.691,83

2 Categoria D3 Ottobre 4.056,36 4.535,32 3.135,63 179,03 11.906,34

1 Dir. Generale Ottobre 9.283,11 26.000,00 2.834,24 851,75 38.969,10

1 Art. 110 - 2 Comma Ottobre 6.800,00 0 1.926,18 578,82 9.305,00

59 Categoria C1 Novembre 90.537,92 5.776,80 26.983,08 7.621,94 130.919,74

3 Categoria D3 Novembre 5.772,51 5.893,89 2.302,07 178,51 14.146,98

1 Dir. Generale Novembre 0,00 0,00 9.240,80 3.001,74 12.242,54

1 Art. 110 - 2 Comma Novembre 6.800,00 0,00 1.926,18 578,62 9.304,80

59 Categoria C1 Dicembre 182.838,05 7.823,21 81.200,78 22.846,91 294.708,95

3 Categoria D3 Dicembre 9.707,57 6.140,90 7.438,34 1.062,44 24.349,25

1 Dir. Generale Dicembre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 Art. 110 - 2 Comma Dicembre 12.016,44 0,00 5.327,46 1.600,83 18.944,73

N. DIP CODORD MESE COMPETENZE FISSE COMPETENZE ACCESSORIE ONERI IRAP COSTO COMPLESSIVO

1 Categoria D3 Ottobre 2.028,18 4.468,21 2.541,60 0,00 9.037,99

2 Categoria D3 Novembre 3.744,33 5.826,78 1.709,58 0,00 11.280,69

2 Categoria D3 Dicembre 6.649,30 6.073,79 5.959,18 616,93 19.299,20
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