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ORGANISMO INDIPENDENTE CITTA METROPOLITANA
DI VALUTAZIONE DI FIRENZE

Verbale del 14/10/2016
Sono presenti: prof. Stefano Pozzoli

avv. Maria Benedetta Dupuis
dott.ssa Manuela Sodini

ODG
- Pesature PO/AP
- Pesature posizioni dirigenziali

In data odierna si € tenuto un incontro dell’OIV a cui ha preso parte anche il dott. Pietro Rubellini.
Quanto alle Posizioni Organizzative e Alte professionalitd individuate con Atto del Sindaco
Metropolitano n. 88 del 30/12/2015, I’OIV valuta, sulla base del nuovo sistema approvato con Atto
del Sindaco Metropolitano n. 64 del 17/9/2015, un’ipotesi di pesatura.

Terminata la valutazione, I’OIV approva la proposta di pesature delle PO/AP come da allegata
tabella e la consegna al Direttore Generale per gli adempimenti successivi.

Con riferimento al secondo argomento all’odg, il Direttore Generale ricorda che a seguito
dell’approvazione della nuova struttura organizzativa con Atto del Sindaco Metropolitano n. 88 del
30/12/2015, cosi come modificata con ASM n. 5 del 23/5/2016, e del conseguente conferimento dei
nuovi incarichi dirigenziali, si rende necessaria la modifica delle pesature dirigenziali approvate con
ASM n. 67 del 18/9/2015. Ai sensi dell’art. 2, punto 3 del nuovo sistema di pesatura delle posizioni
dirigenziali approvato con ASM n. 42 del 19/6/2015, compete all’OIV elaborare una proposta di
attribuzione dei punteggi relativamente ai primi 4 fattori di valutazione. Riguardo al quinto fattore,
che ¢ la strategicita della posizione, spetta al Sindaco metropolitano segnalare gli obiettivi che, in
conformita alle linee di indirizzo contenute nella programmazione finanziaria approvata, sono da
ritenere strategici ai fini dell’attribuzione del relativo punteggio.

L’OIV quindi procede ad una prima valutazione della proposta di pesatura delle posizioni
dirigenziali in attesa di ricevere indicazioni dal Sindaco Metropolitano sul quinto fattore e aggiorna
la discussione su questo punto ad una seduta da tenersi nei prossimi giorni.

Firenze, 14 ottobre 2016
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CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE

Quantificazione della retribuzione di posizione

Calcolo del coefficiente economico di posizione

Tipologia delle strutture: Area A Area B Area C Coefficiente | RETRIBUZI

Posizioni Organizzative max 35 punti max 35 punti max 30 punti economico di | ONE DI
posizione | POSIZIONE

[T Denominazione AllA2[A3[Aa4[Ba[B2[B3[Ba[B5s[ Ccl [ c2] c3|C4

|SEGRETERIA GENERALE

AVVOCATURA 71 6 5[ S| 7] 71 5] e 5] 1 7] 6 7l 80 | 10.300,00

DIREZIONE PERSONALE, PROVVEDITORATO E

PARTECIPATE

TRATTAMENTO STIPEDIALE, PREVIDENZIALE

ASSICURATIVO E FISCALE DEL PERSONALE

DIPENDENTE 6f 6 6 51 71 7 7 6 7 7 7 16 84 10.300,00

|SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 71 sl s sl s 6 s 6] 5 6 5 5 6 72 9.300,00

AFFARI GENERALI E CONTROLLO

DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI

10.300,00

PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE
FINANZIARIA, ECONOMICA E PATRIMONIALE DI
BILANCIO. ENTRATE. SPESE DI INVESTIMENTO

82

10.300,00

CONTABILITA' E GESTIONE BILANCIO - FISCALE -
PATTO DI STABILITA' INTERNO E PAREGGIO DI
BILANCIO. TRASFERIMENTI STATALI E SPESE
CORRENTI

74

9.300,00

GESTIONE AMMINISTRATIVA DI RACCORDO
FORMAZIONE E LAVORO

82

10.300,00

DIREZIONE URP, COMUNICAZIONE, SISTEM1
INFORMATIVI, PARI OPPORTUNITA' ED
ANTICORRUZIONE

SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E PROGETTI
D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

DIREZIONE PATRIMONIO - TPL

GESTIONE DEL PATRIMONIO 6 6 s o6 6 6 s s[5 6] 6] 6] 6] 74 [ 9300,00
DIREZIONE GARE, CONTRATTI ED ESPROPRI

GARE E CONTRATTI 7 6 5 5 7 7 ] 7 6 7 7 6 6 82 10.300,00
ATTIVITA" AMMINISTRATIVE LAVORI PUBBLICI,

GESTIONE DEL TERRITORIO E PROTEZIONE CIVILE 6 3 5 5 6 6 5 ] 6 6 ] 6 [ 74 9.300,00
CONCESSIONI E AUTORIZZAZIONI CODICE DELLA

STRADA ] 5 5 5 6 6 5 5 5 6 5 6 § 70 8.800,00
ESPROPRI 7 6 5 5 6 6 [] 6 - 7 6 7 6 78 9.550,00
DIREZIONE VIABILITA' E LAVORI PUBBLICI -

GESTIONE IMMOBILI
IMANUTENZIONE ZONA | ¥ 6 6 6 ki 7 6 ] 5 7 7 6 6 82 10.300,00
|MANUTENZIONE ZONA 2 7 6 6 [ P 7 6 6 5 7 7 6 6 82 10.300,00
|MANUTENZIONE ZONA 3 (EMPOLESE) T 6 6 6 7 7 6 6 5 7 7 6 6 82 10.300,00
GLOBAL SERVICE RETE VIARIA METROPOLITANA 7 6 [ 6 ] 7 6 [ 5 7 7 6 6 82 10.300,00
PROTEZIONE CIVILE E FORESTAZIONE 7 6 5 6 7 T 6 7 7 2 6 6 7 84 10.300,00
IMMOBILI ZONA A E GESTIONE CALORE ED IMPIANTI 7 T 6 6 7 6 6 5 7 7 6 7 84 10.300,00
IMMOBILI ZONA B 7 ] 6 ¥l 6 6 5 T 7 6 7 84 10.300,00

MERCATO LAVORO - REGIONE
SERVIZI ALLE IMPRESE E ALLE PERSONE s| a4 5| e 4 4 4 4 5 4 4 4 5 58 7.300,00
COLLOCAMENTO MIRATO DEI DISABILI [ 4 5 [ 5 5 5 4 5 o] 5 5 5 65 8.300,00
SERVIZIO GIURIDICO DEL LAVORO 6| 4 s 6 6 s s 5 5 5 5| s 67 8.800,00
: ? P Area A Area B .
Tipologia delle strutture: Alte Professionalita 5 , . ARgn S Coefficiente | RETRIBUZI
max 35 punti max 35 punti max 30 punti economico di |  ONE DI
posizi POSIZIONE
D Al | A.2|A.3 | A4| B | B.z| B,3| B.4 [B.S & | c2 [ c3 | c4

DIREZIONE GENERALE

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, STRATEGICA E

SVILUPPO ECONOMICO 10 10 51 10 5 5 5 10 10 10 8 S 3 98 16.000,00
A.P. POLIZIA PROVINCIALE METROPOLITANA E

CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA 9 9 9 8 7 8 7 7 6 9 7 7 7 100 16.000,00






