
                                   Schema Annuale Rapporto 2016 

Consigliera di Parità della Città Metropolitana di Firenze

PUNTI DI APPROFONDIMENTO Note
L’Ufficio  della  Consigliera  di  Parità  della  Città 
Metropolitana di Firenze è collocato in Via A. Manzoni, 
16 – 50121 - Firenze, con parcheggio a disposizione. Si 
trova in  una palazzina a se  stante  e   ha due locali, 
ufficio  e  saletta  riunioni,  due  bagni;  dispone  di  due 
telefoni  fissi,  una  stampante,  fotocopiatrice,  uno 
scanner,  due  PC,  di  cui  uno  con  Skype  e  relativa 
telecamera. Nell'ufficio lavora un profilo amministrativo 
messo  a  disposizione  dalla  Città  Metropolitana  di 
Firenze.
L’ufficio  è  aperto  dalle  8:00  alle  14:00  il  Martedì, 
Mercoledì e il Venerdì, mentre  il  Lunedì ed il Giovedì 
dalle 8:00 alle  13:00 e dalle 14:00 alle 17:30.

La  Consigliera  riceve  su  appuntamento  in  base 
alle richieste delle lavoratrici.
 

ATTIVITA’ ANTIDISCRIMINATORIA
- Accessi 29: tutti completi di delega firmata 

dalle lavoratrici alla Consigliera.

Di cui:
- Casi presi in carico: 26
- Informazioni: 2
- Pareri
- Ri-orientamento verso altri uffici: 1

Modalità di trattazione dei casi:
- Informale 2
- Formale 27:  Tutti risolti in modo positivo 

con  accordo  unanime  (lavoratrice  – 
azienda – consigliera)

Motivazioni prevalenti dei casi presi incarico, delle info 
e dei pareri:

- Conciliazione, trasferimenti e orario di lavoro 
2 

- Progressione di carriera 2 Disparità salariale 
1  

- Maternità/paternità 10
- Molestie 11
- Regolamenti,  contrattazione, organizzazione 

discriminatoria (soprattutto per collettive) 1 
- Problemi oncologici: 2

Indicare se trattasi di casi 
collettivi  o  singoli  e  il 
numero di ciascuno

Specificare il numero



Esiti.
- Casi in giudizio in primo grado ad adiuvandum : 2 .

 
-

PARTECIPAZIONE  agli  organismi  di  parità:  CUG, 
Commissioni, Comitati e relazioni instaurate
Incontri  con  il  Cug  della  Città  metropolitana  e  del 
Comune di  Firenze. Mentre la commissione delle Pari 
Opportunità  non è stata nominata.

CONSULENZE effettuate in relazione a:

Collaborazione con il Centro per l’impiego. 
Corso  di  formazione  rivolto  a  tutti  i  dipendenti  della 
DTL.

CONFERENZA NAZIONALE 
La consigliera ha partecipato alle Conferenze Nazionali.

             SI

ALTRE ATTIVITA’ DI PROMOZIONE 
− Relatrice al Convegno “Essere madri lavoratrici” 

organizzato  da  Spazio  CO-STANZA.  8  maggio 
2016. Firenze.

− Relatrice  al  Convegno  “Welfare  aziendale” 
organizzato dalla società ESTE. 10 maggio 2016. 
Firenze.

−  Relatrice Convegno “Frecciarosa” organizzato da 
Trenitalia. 6 dicembre 2016. Firenze.
-

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI, ECC. CDP Nazionale
− Partecipazione  al  Convegno  “Focus  Lab” 

organizzato dalla Consigliera Nazionale di Parità 
8 Giugno a Roma.

− Mentoring A Consigliere Centro -Sud organizzato 
dalla Consigliera di Parità Nazionale, 22 giugno 
2016 Roma

− Mentoring  e  Riunione  Plenaria  Consigliere, 
organizzato da Consigliera di Parità, 13-14 luglio 
2016. Roma

− Partecipazione  ai  gruppi  di  lavoro 
Consigliere,organizzato dalla Consigliera di parità 
Nazionale. 3 ottobre 2016. Roma

− Partecipazione/invito  al  Premio  Internazionale 
Standout  (WO)man  Award  2016.  Organizzato 
dalla  Consigliera  di  Parità  Nazionale.  5  ottobre 
2016. Roma

− Partecipazione  Incontro  con  Ministro  delle  Pari 
Opportunità. Organizzato dalla CDPN e Ministero. 
23 ottobre 2016.

− Partecipazione  Gruppo  di  Lavoro  Mentoring  – 
Organizzato dalla Consigliera di Parità nazionale 
15 novembre 2016. Roma.



− Partecipazione  Riunione  di  Fine  anno  Plenaria. 
Organizzato dalla Consigliera di Parità Nazionale. 
16 dicembre 2016. Roma.

−
- Convegni  -  Seminari  organizzati  da 

terzi:
-

− Seminario  “Maternità,  Paternità  e  Lavoro 
organizzato  dalla  Consigliera  Regionale  Emilia 
Romagna. 5 febbraio 2016. Bologna.

− Convegno  Toscana  Pride  –  Palazzo  Sagrati 
Strozzi. Organizzato Consiglio Regionale Toscana. 
9 Giugno 2016. Firenze.

−
− Seminario  Urgenza  ed  Emergenza  sociale. 

Organizzato  dalla  USL  Toscana  Centro.  24 
ottobre 2016. Sovigliana. Vinci (FI).

RAPPORTO CON L’ENTE: è un rapporto di collaborazione 
e l’ente mette a disposizione della consigliera i mezzi 
necessari per il suo operato.

AZIONI PER ADEMPIMENTO EQUILIBRIO DI GENERE:
Attività  di  sollecitazione  e  controllo  della  costituzione 
dei CUG e della elaborazione dei piani di azioni positive 
dei Comuni del territorio e di altri enti.
La Consigliera si è adoperata per l’attuazione della rete 
C.U.G.  della  Città  Metropolitana  e  dell’Unone  dei 
Comuni dell’Empolese Valdelsa.
VISIBILITA’ DEI RISULTATI:
Comunicati stampa riguardanti i procedimenti giudiziari 
andati a buon fine. 
Invio del resoconto dell’attività alla stampa e agli enti 
del territorio.


