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Rilevazione creata il 15/01/2016 12:18:18 relativa all'anno 2015
1. Anagrafica

Amministrazione

Tipo IAmministrazioni provinciali RN T l
- Nome AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI FIRENZE |
Indirizzo
Provincia Firenze (Citta FIRENZE 3
Via/Piazza ~ [CAVOURT C.AP. 50129 |
Referente per la compilazione del format
1

Cognome MONTICINI [Nome [AURA

Posizione/Qualifica DIRIGENTE

E-Mail laura.monticini@cittametropolitana.fiit

Telefono Ufficio 0552760002 [Cellulare
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2. Personale suddiviso per genere
In questa sezione occorre descrivere al 31 dicembre dell’anno di riferimento la composizione
di tutto il personale dell’ente per qualifica, posizione ed eta. (Inserire sia il personale a tempo
indeterminato che il personale con contratti di lavoro flessibili).

Donne Uomini Totale ===
- Valori assoluti] Yo Valori assolutil % Valori assoluti| %
= == Dirigenli di prima-faseie SECONDA FASCIA
Meno di 30 anni 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
31-40 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% |
41-60 1 25,00% 3 75,00% 4 _ 100,00%
Olire 50 anni 2 33,33% 4 66,67% 6 100,00%
Totale personale 3 30,00% 7 70,00% ~ 1o 100,00%
% sul personale complessiva 0,79% 1,74% 1,28%
Dirigenti di seconda fascla - ‘
Meno di 30 anni 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
31-40 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
41-50 T 0 0.00% 0 000% | 0 0,00%
Oltre 50 anni 0 ~0.00% 0 | 0,00% g 0,00%
Totale personalel 0 0,00% 0 ~0,00% 0 | 000%
% sul personale complessivol 0,00% 0,00% 0,00%
incarichi di direzione di livello generale assegnati a dirigenti di seconda fascia
Meno di 30 anni 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
31-40 0 0,00% 0 ~0,00% 0 0,00%
41-50 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Oitre 50 anni - 0 0,00% i 100,00% = 100,00%
Totale personals| 0 0,00% 1 100,00% 1 100,00%
% sul personale complessivo| 0,00% 0,25% 0,13%
incarichi di direzione di livello generale assegnati a persone prive della qualifica di dirigente art. 19 comma
6 D.lsg. 165/2001
NO — S
Donne Uomini ~ Totale
Valori assoluti % Valorl assoluti % Valori assoluti %
0 o 0 0 0 0 0

Incarichi di direzione di livello non generale assegnat

comma 6 D.Isg. 165/2001
NO

a persone prive della qualifica di dirigente art. 19

Donne Uomini “Totale
Valori assoluti - % Valori assoluti % ~Valori assoluti %
=0 0 0 0 0 0
Donne Uomini_ Totale B
Valori assoluti] % Valori assoluti| % Valori assoluti| %
T Posizioni organizzative (P.0.) O
Meno di 30 anni 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
3140 1 50,00% 1 50,00% z 100,00% |
41-50 4 25,00% 12 75,00% 16 100,00%
Oltre 50 anni B 6 54,55% 5 45 A5%, 11 100,00%
Totale personale T ~37,93% 18 62,07% 29 100,00%
% sul personale complessivo| | 291% ~ 4,4T% 3,71%
o T Terza area (ex posizioni C o assimilati) ==
Meno di 30 anni 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
31-40 8 72,73% 3 27.27% 11 100,00%
A1-50 27 39.71% 1 60,29% 66 100,00%
Oltre 50 anni 36 41,86% 50 58,14% 86 100,00%
Totale personale| 71 43,03% 94 56,97% 165 100,00%
% sul personale complessivo| 18,78% 23,33% 21,13%
Altri dipendenti
Meno di 30 anni 0 0,00% 0 0,00% 0 [ 0.00%
3140 51 64,56% 28 35,44% 79 | 100,00% |
A1-50 = 102 48,11% 110 £1,89% 212 100,00%
Oltre 50 anni 140 49,12% 145 50,88% 285 100,00%
~ Totale personale| 293 " 50,87% 283 49,13% 576 100,00%
% sul personale complessiv -~ 7751% | 70,22% 73,75%
TOTALE PERSONAL . % =
coMPLEsswa» 367 48,80% 385 _ 51,20% 752 100,00% |
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Personale con tipologie di contratto a termine

I Donne Uomini Totale
Valori assolufi] % Valori assoluti]| % Valori assoluti] %
Nella tabella seguente occorre descrivere al 31 dicembre dell'anno di riferimento il personale per genere insarito
nell'amministrazione con contratti a termine, Sono escluse le persone con contratii di consulenza inferiore ad
un anno. (Questo personale & un di cui del totale del personale complessivo indicato nella pagina corrente)
/A tempo determinato 46 [ 7667 14 23,33 60 100
Contratto co.co.co 0 0 0 0 0 0
lcontratio di consulenza
occasionale con durata 0 0 0 0 0 1]
superiore ad un anno
contratto di formazione lavoro 0 i 0 0
Altre tipologie contrattuali di - 0 o 0 1
lavoro flessibile
Totale personale 46 76,67 14 23,33 60 100
Sul totale del personale con i
contratto a termine quanti 42 75,00 14 25,00 56 100
prestano lavoro a tem_pp pieno e .
T‘““"&"ﬁﬁf&"ﬁ?\"‘ 367 48,80% 385 51,20% 752 100,00%
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3. Le aree di intervento per attuare pari opportunita

3.1 Piani triennali di azioni positive

3.1.1 L'Amministrazione ha redatto i piani triennali di azioni positive?
quanti?

Piano Triennale dal*

3.1.2 Si allega I'ultimo piano di azioni positive elaborato?
L'Amministrazione ha finanziato programmi di azione positive

3.2 Consigliera di fiducia

3.2.1 L'Amministrazione ha nominato la "consigliera di fiducia"?
& donna?

3.2.2 La consigliera &:

3.3 Codice di condotta

3.2.3 L'Amministrazione ha un Codice di condotta per combattere le
molestie sessuali nel luogo di lavoro?

in guale anno é stato adottato?

Si allega Codice di condotta?

3.4 Segnglazion] di diserimipggloni
3.24 Wﬂﬂ qguante segnalazioni per discriminazione si sono
avute?

3.2.5 Quali sono gli argomenti su cui vertono le segnalazioni di
discriminazione? (max 2 risposte)

3.2.6 Quante segnalazioni sono sfociate in contenzioso?

Sl

3

2009 - 2011
2012 -2014
2015 - 2017

I

Sl

NO

Sl

Sl

Dipendente
dell’Amministrazione

Sl

2014

Sl

16

Trattamento giuridico, carriera,
Eattamento economico

0

4. L'organizzazione del lavoro e il benessere del personale

4.1 PART TIME: Indicare il personale in part time con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e con contratti di lavoro flessibile (situazione al 31 dicembre

dell'anno di riferimento. Questo personale & un di cui del
complessivo indicato nella sez 2 del format)

totale del personale

Part Time Donne Uomini ~[Totale
Valori % Valori % ~ |Valori %
assoluti assoluti assoluti
Personale con part-time - T
inferiore o uguale al 50% a 6 15,79 13 34,21 19 100
tempo indeterminato — |
Personale con part-time
superiore al 50% a tempo 40 44,44 5 5,56 45 100
indeterminato
Personale con part-time
inferiore o uguale al 50% con | 2 50,00 0 0,00 2 100
contratto a termine
Personale con part-time
superiore al 50% con contratto | 2 50,00 0 0,00 2 100
a termine B
Totale Personale 50 73,53 18 26,47 68 100
% sul Totale Complessivo 13,62 4,68 B 9,04
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L'amministrazione in sede di prima applicazione (in via transitoria)

dell'art. 16 della L. n. 183 del 2012 (c.d. collegato lavoro) ha provveduto

a rimodulare il part time?

4.2 Telelavoro

NO

Sl

2005

Indicare il numero, il genere e il ruolo delle persone coinvolte nel telelavoro con contratto di lavoro
a tempo indeterminato e con contratti di lavoro a termine (situazione al 31 dicembre dell'anno di
riferimento. Questo personale & un di cui del totale del personale complessivo indicato nella sez. 2 del

format )
Personale in Telelavoro Donne Uomini o Totale

Valori % Valori % ~Valori %

assoluti assoluti assoluti
Dirigenti a tempo indeterminato | 0 0 0 0 0
Posizioni organizzative a tempo eSS
indeterminato 2 0 - : U 0
Terza area (posizione C) a ) ]
tempo indeterminato 0 g : 0 0 0
Altro personale a tempo =k
indeterminato ] 1 100,00 0 0,00 1 100
Dirigenti con contratto a N
Pl 0 0,00 0 0,00 1 100
Personale non dirigente * con ; i
contratto a termige ' 0 0:00 0 0,00 1 100
Totale Personale o 1 100,00 0 0,00 1 100
% sul Totale Complessivo 0,27 0,00 0,13

4.3 Congedi per maternita/paternita e parentali
NelllAmministrazione, nell'anno di riferimento quante persone hanno utilizzato e per quanto tempo i
congedi per maternita e/o paternita (si fa riferimento agli art 16,26, 28, 31 del Dlgs.151 26/3/2001)?

i Donne Uomini
Numero di persone 21 1
Durata media in giorni per 116,00 30,00

persona

Nell’Amministrazione, nell'anno di riferimento quante persone hanno utilizzato e per quanto tempo i
congedi parentali (art 32, 33 e 36 Digs. 151 26/3/2001)

B Donne Uomini
Numero di persone 55 10
Durata media in giorni per
persona e il
Sono state adottate misure per favorire il reinserimento del personale NO
assente per lunghi periodo (es. maternita, congedi parentali, ecc)?
4.4 Politiche di reclutamento del personale
Quante commissioni di concorso sono state istituite nel periodo di 0

riferimento

4.5 Differenziali retributivi
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Si prega di indicare la retribuzione annua lorda incluse |a retribuzione di risultato e la retribuzione

variabile. (Situazione al 31 dicembre dell'anno di riferimento)

Donne Uomini

Differenza %

Dirigente di prima fascia

90.281
(valore medio ) £e BEo 2

-1,55%

Dirigente di seconda

fascia (valore medio ) 0 0

0

Incarichi di direzione di
livello generale assegnati
a dirigenti di seconda
fascia (valore medio)

0 30.717

-100,00%

Incarichi di direzione di
livello generale assegnati
a persone prive della
qualifica di dirigente

art. 19 comma 6 D.Isg.
165/2001

Incarichi di direzione

di livello non generale
assegnati a persone prive
della qualifica di dirigente
art. 19 comma 6 D.lsg.
165/2001

Nell'Amministrazione, nell'anno di riferimento, sono stati effettuati
studi, analisi sulla distribuzione del salario accessorio (straordinari,
retribuzione di posizione, di risultato, incarichi, incentivi, ecc) tra uomini
e donne?

4.6 Sistema di valutazione del personale

E operativo il sistema di valutazione del personale dirigente?
Da quale anno

Indicare le variabili e i relativi punteggi (in %) dei componenti
organizzativi: Capacita di coordinamento

Capacita di relazione

Accuratezza e tempestivita

E stato esteso al personale non dirigente il sistema di valutazione ?
Da quale anno

Indicare le variabili e i relativi punteggi (in %) dei componenti
organizzativi: Disponibilita

Presenza in ufficio

Collaborazione

Puntualita

4.7 Premi legati alla presenza

Esiste un criterio di assegnazione di premi legati alla presenza
in ufficio del personale non dirigente (es. FUA - Fondo Unico di
Amministrazione)?

4.8 Riequilibio di genere

Nell'Amministrazione esistono settori di attivita e/o nelle posizioni
gerarchiche ove sussiste un divario tra generi non inferiore a due terzi?

NO

=l

2012

35

33

32

Sl

2012

Sl

Sl
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