
DOTAZIONE ORGANICA

CATEGORIE POSTI COPERTI CON RUOLI AL 31.12.2016 % DI COPERTURA

DIR 7 7 0 7 100,00%

D 99 92 1 93 93,94%

C 248 190 58 248 100,00%

B 188 185 0 185 98,40%

A 2 2 0 2 100,00%

TOTALE 544 476 59 535 98,35%

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO: DISTRIBUZIONE PER CATEGORIA E PROFILO

CAT. GIURIDICA PROFILO NOTE CESSATI 2016 NOTE

SEGRETARIO SEGRETARIO GENERALE posizione in Convenzione posizione in Convenzione posizione in Convenzione posizione in Convenzione
DIRIGENTE TOTALE DIRIGENTE (Q.D.U.) 8 8 1 7 7

D3 AVVOCATO cat. D 3 3 0 3 3
D3 ESPERTO AMM.VO cat. D 5 5 0 5 5
D3 ESPERTO INFORMATICO cat.D 3 3 0 3 3
D3 ESPERTO TECNICO cat. D 16 16 2 14 14
D3 ESPERTO VIGILANZA cat. D 1 1 0 1 1

TOTALE D3 28 28 2 26 26

D1 AMMINISTRATIVO cat.D 49 47 8 41 38

D1 FUNZ. LEG./AVVOCATO cat. D 1 1 0 1 1
D1 INFORMATICO cat. D 3 2 1 D in aspettativa 2 1 1
D1 SPECIAL.VIGILANZA cat.D (ad esaurimento) 4 4 0 4 4
D1 TECNICO cat. D 19 18 1 D in aspettativa 3 16 15 1 D in aspettativa

D1 VIGILANZA cat. D 4 2 1 3 2 1 D applicato in Procura
TOTALE D1 80 74 14 66 61

TOTALE D 108 102 16 92 87

C AMMINISTRATIVO cat. C 117 112 8 109 104
C INFORMATICO cat.C 9 9 0 9 8 1 C in aspettativa
C TECNICO cat. C 41 41 0 41 41

C VIGILANZA cat. C 31 29 2 C applicato in Procura 0 31 28 3 C applicati in Procura
TOTALE C 198 191 8 190 181

POSTI TOTALI  AL 31.12.2016          
Dotazione minima necessaria 
(Deliberazione del Consiglio 

Metropolitano n. 4 del 17/02/2016) 
decurtata dei posti definitivamente 

chiusi nel 2016
POSTI COPERTI CON TEMPO 
DETERMINATO AL 31.12.2016

TOTALE POSTI COPERTI AL 
31.12.2016

POSTI COPERTI AL 
01.01.2016

UNITÁ IN 
SERVIZIO AL 
01.01.2016*

POSTI COPERTI 
AL 31.12.2016

UNITÁ IN 
SERVIZIO AL 
31.12.2016*

1 D in comando presso 
R.T.;  1 D in aspettativa;

1 D in comando presso 
R.T.;  2 D in aspettativa;

1 D applicato in Procura; 1 
D in comando presso altro 

ente;

1 C in comando presso 
altro ente; 3 C in comando 

presso R.T.;  1 C in 
aspettativa 

1 C in comando presso 
altro ente; 3 C in comando 

presso R.T.;  1 C in 
aspettativa 



B3 ESPERTO AMM.VO cat. B 70 67 0 70 68
B3 INFORMATICO cat. B 1 1 0 1 1
B3 TECNICO cat.B 57 57 1 56 56

TOTALE B3 128 125 1 127 125
B1 AMMINISTRATIVO cat. B 20 20 1 19 19

B1 AUSILIARIO TECNICO cat. B 44 43 5 39 36
TOTALE B1 64 63 6 58 55

TOTALE B 192 188 7 185 180
A AUSILIARIO Cat. A 2 2 0 2 2

TOTALE A 2 2 0 2 2
COMPARTO TOTALE COMPARTO 500 483 31 469 450
FORESTALI OPERAI FORESTALI 15 15 0 15 15

TOTALE DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO 523 506 32 491 472

*All'interno di questi dati è compreso il personale in avvalimento dal 01.01.2016 presso la Regione Toscana per la gestione operativa dei servizi per l'impiego e delle politiche attive (che senza considerare il personale in comando presso la R.T. corrisponde a 66 unità di ruolo: 10 cat. D, 33 cat. C, 23 cat. B).

584 551

PERSONALE COMANDATO PRESSO LA PROVINCIA DI FIRENZE DA ALTRI ENTI: DISTRIBUZIONE PER CATEGORIA E PROFILO

CAT. GIURIDICA PROFILO UNITÁ AL 01.01.2016 UNITÁ AL 31.12.2016
D3 ESPERTO TECNICO cat. D 2 2 0 0
D1 TECNICO cat. D 0 0 0 0
C TECNICO cat. C 0 0 0 0

TOTALE COMANDATI 2 2 0 0

Dati a cura della Direzione Personale, Provveditorato e Partecipate aggiornati al 31/12/2016

1 B3 in comando presso 
R.T.; 2 B3 in aspettativa; 

1 B3 in comando presso 
R.T.; 1 B3 in aspettativa; 

1 B in comando presso 
R.T.

3 B in comando presso 
R.T.

DIPENDENTI TOTALI (UNITA' LAVORATIVE DI RUOLO E A TEMPO 
DETERMINATO, DOTAZIONALI E NON, DI COMPARTO E NON)

CESSATI IL 31.03.2016                
(ultimo giorno di  servizio)

Personale in uffici 
di diretta 

collaborazione 
con gli Organi di 
Indirizzo Politico



DOTAZIONE ORGANICA

% DI COPERTURA

100,00%

93,94%

100,00%

98,40%

100,00%

98,35%

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO: DISTRIBUZIONE PER CATEGORIA E PROFILO

0

0
0

2

2

Personale in uffici 
di diretta 

collaborazione 
con gli Organi di 
Indirizzo Politico



2

2

0
2

0
4
0
4

*All'interno di questi dati è compreso il personale in avvalimento dal 01.01.2016 presso la Regione Toscana per la gestione operativa dei servizi per l'impiego e delle politiche attive (che senza considerare il personale in comando presso la R.T. corrisponde a 66 unità di ruolo: 10 cat. D, 33 cat. C, 23 cat. B).

PERSONALE COMANDATO PRESSO LA PROVINCIA DI FIRENZE DA ALTRI ENTI: DISTRIBUZIONE PER CATEGORIA E PROFILO

NOTE
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