CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

Verbale dell'incontro tenutosi il giorno 8 Aprile 2016 in Firenze Palazzo Medici Riccardi tra Citta
Metropolitana di Firenze, Azienda Autolinee Toscane e Rappresentanze Sindacali relativamente
alla Gara TPL dei lotti deboli.

Il giorno 8 del mese di Aprile dell’anno duemilasedici, alle ore 11:30, presso la sgde della Citta
Metropolitana di Firenze, su convocazione del Consigliere Delegato Massimiliano Pescini si tiene
l'incontro di cui all'oggetto.

Sono presenti:
—  Sig. Luigi Calamai — Autolinee Toscane
—  FIT — CISL: Paolo Panchetti, Massimo Toccafondi, Roberto Pali
— UILT TOSCANA: Massimo Sarotti, Paolo Pini, David Zullo
— FAISA CISAL: Simone Andreoni
— FAISA CISAL TOSCANA : Claudio Cecchi
— FILT CGIL — Area Metropolitana: Andrea Gambacciani

— CGIL — Busitalia: Sandro Sodi

FILT CGIL — Busitalia: Gianni Trigona

Sono presenti per la Cittd Metropolitana di Firenze: il Consigliere Delegato Massimiliano
Pescini, il Dirigente della Direzione Patrimonio ¢ TPL D.ssa Maria Cecilia Tosi, il Dott. Gianni
Sassoli, nonché I’Arch. Roberta Cozzi, la Dott.ssa Stella Breschi incaricate della redazione del
suddetto verbale.

Prende la parola la Dott.ssa Tosi per ricordare che a seguito dell'incontro di mercoledi 30 marzo

2016, richiesto dalle organizzazioni sindacali ed avente all’lODG la questione del personale
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interessato all’eventuale trasferimento verso |'azienda che risulteré. aggiudicataria della
concessione del servizio di TPL nei cosiddetti lotti deboli, & stato concordato di fissare un
nuovo incontro, con la presenza delle Aziende che non hanno ancora definito la questione del
personale da trasferire ai lotti deboli, con I'obiettivo di addivenire ad un accordo per concludere
il numero e I’individuazione del personale da trasferire.

Massimiliano Pescini sottolinea che, anche in relazione al forte interesse manifestato dalle
Amministrazioni comunali, la volonta della Citta Metropolitana & quello di concludere la
predisposizione degli atti di gara e quindi definire la questione del personale da trasferire.

La Dott.ssa Tosi ricorda che a seguito di una rilettura della delibera n.49 /2015 dell' ART, in
data 10/03/2016 & stato richiesto ad Autolinee Toscane di trasmettere l'elenco del personale
assegnato ai centri di costo indicati nella documentazione contabile relativa all'ultimo esercizio
economico finanziario approvato.

L'Azienda in data 14/3 aveva trasmesso una tabella riepilogativa dei dati relativi al personale
da trasferire: n° 1 autista della Scarl ACV individuato secondo i criteri della delibera del’ART
(contratto a tempo indeterminato e assunzione anno 2011) e n° 2 autisti della Scarl AMV assunti
nel 2015 con contratto part — time a tempo determinato con scadenza giugno 2016. A tale
corrispondenza & seguito un incontro tenutosi in data 17/03/2015 presso la Citta Metropolitana
in cui la Dott.ssa Tosi ha fatto presente di non poter accettare quanto proposto in merito alla
disponibilita di autisti della Scarl AMV in quanfo personale con contratto a tempo determinato
e non individuato con 1 criteri dell' ART.

La Dott.ssa Tosi ha invitato nuovamente l'azienda a trasmettere 1 nominativi di personale

individuato con i criteri dell' ART, ma a tale richiesta non & seguita alcuna comunicazione.
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Il Sig. Calamai ribadisce che i 2 autisti a tempo determinato sono gli unici che potrebbero essere
assegnati ai lotti deboli, in quanto gia al momento dell’assunzione tale eventualita era stata loro
rappresentata. e che la volonta dell'Azienda & quella di non indicare ulteriori nominativi per non
creare conflitti con i dipendenti.

La dott.ssa Tosi sottolinea nuovamente la necessita che il personale sia con contratto a tempo E
indeterminato e che vi sia accordo per il trasferimento; 1'Azienda si impegna a valutare la
possibilita della trasformazione del contratto dei 2 dipendenti di cui sopra a tempo
indeterminato.

Le Organizzazioni sindacali, pur apprezzando questo impegno da parte dell’Azienda,
ribadiscono che in ogni caso il trasferimento nei lotti deboli potrebbe essere da loro avvallato
solo in presenza della volontarieta dei due dipendenti.

La Dott.ssa Tosi conclude la riunione riservandosi di procedere anche in considerazione degli
elementi emersi nell’incontro.

La riunione si conclude alle ore 12.00.

I1 Dirigente Patrimonio e TPL I Funzionari

D.ssa Maria Cecilia Tosg} D.ssa Stella Breschi Arch. Roberta Cozzi
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